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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Gaitan, noviembre del 2023

Sefior (a)

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5304742
Coord. Académica de Industria

Dependencia Centro de Industria y Servicios del Meta Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes noviembre
del afio2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5304742 del afio 2023

Yo CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON, identificado con la cédula de ciudadania N0.12.110.476 de
Neiva, en micalidad de Contratista del SENA, en Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia,a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de noviembre
objetode cobro.

Valor y forma de Pago:
Quince millones de pesos cien mil doscientos cuarenta y ocho pesos moneda corriente (15.100.248)

Plazo Dos millones seiscientos ochenta y nueve mil seiscientos noventa y siete pesos moneda corriente (
2.689.697) Meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo registro presupuestal y aprobacion de la
péliza, sin exceder el (16) de diciembre de 2023.Los valores seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con
el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No
091500044762 de Banco Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los programas
regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionaleg
y disefio curricular en ejecucion para la Oferta 2023. MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
PUERTO GAITAN
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

encuentren en estado "en formacion" en el sistema
de gestion académica de la entidad.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos En el mes de noviembre no se realiz§ No hay evidencias de este
formativos de acuerdo con los lineamientos ningun proceso formativo de acuerdg proceso.
institucionales, de acuerdo con su perfil con los lineamientos institucionales.

2 Participar en la generacion y [desarrollo de disefio En el mes de noviembre se realiz6 ung Anexo2:Si hay evidencias de
lcurricular, proyectos de investigacion aplicada, jornada de sensibilizacion en lo queuna jornada de sensibilizacion
innovacion pedagogica, desarrollo| tecnologico, refiere al diligenciamiento de formatogformato de vigilancig
publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica | Vigilancia Tecnoldgica tecnologica
y competitiva para establecer de manera
prospectiva las tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de formacién asi
lo requiera

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar En el mes de noviembre se ejecutd Anexo 3: Se evidencia
reconocimiento de estilos y ritmos de esta actividad de la ficha 2714544 adjunta pantallazo de Seng
aprendizaje de las fichas asignadas, de Auxiliar de mantenimiento mecanico Soffa y territorio

S industrial, se adjunta pantallazo,
acuerdo con los procedimientos, plazos y complementaria de Metrologia ficha
herramientas tecnoldgicas que la entidad 2877345, Complementaria de
defina Mantenimiento preventivo de

Aprendizaje para Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013, en la ficha
2620089 y 27114544maguinaria
pesada

4 Ejecutar la formacion profesional integral Se imparte formacién profesional integral [Anexo  4:  Se  evidencig
gﬁti%%%?rglod?éenrqufIgegg?r% ggé%?rigﬁlé? teniendo en cuenta el plan de trabajo pan_tall_azo de Sena Sofia Yy
de los programas dél area tematica de las concertado y de acuerdo con la Guia de [territorio
ﬁgr]r?]sa naesnlgir;iadas; Crggﬁi%ggligpldo dgorlég IAprendizaje para Desarrollar Procesos
gprend_ices eny_ el desarrollo de la Formativos GFPI-F-013, en la ficha .
formacién profesional integral. 27114544, complementaria de Metrologia]

ficha 2877345, Complementaria de
Mantenimiento preventivo de maquinaria
pesada

5 Emitir juicio de evaluacion de los resultados dg Se emitié el juicio de evaluacion Anexo 5: Se evidencia log
aprendizaje, de las competencias del programa, er| de los resultados de soportes de los  juicios
el desarrollo de su formacion, aplicando log aprendizaje, de las evaluativos de la ficha 2620089
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicag competencias del programa, en
que la entidad defina el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina a la ficha 2620089

6 Registrar en el sistema de gestion académica [Se registro6 en el sistema de gestion| Anexo 6: se evidencia
establecido por la entidad en un plazo méximo de jacadémica establecido por la entidad en| mediante pantallazo em Sena|
tres (3) dias, todas las actividades que se jun plazo maximo de tres (3) dias, todas| gofia y Territorio.
relacionan en el procedimiento de la ejecucion de |las actividades que se relacionan en el
la formacién profesional. procedimiento de la ejecucion de la

formacion profesional de las fichas
2714544 del Auxiliar de mantenimiento
mecanico industrial y las complementarial
de Metrologia ficha 2877345,
Complementaria de Mantenimiento
preventivo de maguinaria pesada

7 Reportar  oportunamente  al  coordinador |Reportaré  oportunamente  al Anexo 7:
académico, a través de medios formales, las |coordinador académico, a través Si existe la novedad delprocesg
novedades que se generen durante la ejecucion |de  medios  formales, las de enrutado de la ficha2714544
de la formacion de las fichas asignadas; y hacer novedades que se generen Auxiliar de mecanica industrial
seguimiento a las mismas. durante la ejecucion de la

formacion de las fichas asignadas;
y hacer seguimiento a las mismas.
8 Verificar que los participantes a su formacion se | Verifigué que los participantes a su| Anexo 8: Se evidencig

formacién se encuentren en estado “"en
formacion" en el sistema de gestion
académica de la entidad en las fichas
27114544- 2877315-2877345

mediante pantallazo en Seng
Sofia y Territorio
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9 Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices cuando |Apoyaré en el acopio de los documentos Anexo9:Si existen
las condiciones de la poblacion lo requieran. del procedimiento de Ingreso deg evidencias en el acopio dg

aprendices cuando las condiciones de Ig documentos para e
poblacién lo requieran. ingreso de aprendices, de
un nuUevo grupo.

10 Participar cuando el centro lo requiera en No existen evidencias en e
el proceso de seleccion, disefio de talleres Participaré cuando el centro lo proceso de seleccion, disefid
Gonsumentos que aimenter 03 bances lequiera en el proceso de | detaleres onsiumentos qug
aprendices. seleccion, disefio de talleres e prueba

instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

11 Participar en los comités de evaluacion y Participaré en los comités de evaluaciél No se evidencia en log
seguimiento ordinario y extraordinario que y seguimiento ordinario y extraordinarig comités de evaluacion
se programen para los aprendices, de que se programen para los aprendices| seguimiento  ordinario
acuerdo con la citacion realizada. de acuerdo con la citacion realizada extraordinario

12 Aplicar las medidas  formativas Apliqué las medidas formativas Anexo 12: Se evidencia
establecidas en el reglamento del establecidas en el reglamento mediante fotografias la
aprendiz y el manual de los Centros de del aprendiz y el manual de los %ﬁ%g&%@%ﬁg&&?ﬁg?ﬂ ol
convivencia del Centro de Formacion. Centros de con’vivencia' del reglamento del aprendiz y el

Centro de Formacion a las fichas manual de los Centros de
27114544- 2877315- 2877345 convivencia del Centro de
Formacion a las fichas
2620089 y
27114544

13 Participar y aportar en la construccion de Participaré y aportaré en la No se evidencia en el
los entregables de las fases de Registro construccion de los entregables reporte de la
calificado y Autoevaluacion para los de las fases de Registro construccion de los
programas en nivel tecnélogo, cuando el calificado y Autoevaluacion para entregables de las fases
centro lo requiera los programas en nivel de registro calificado.

tecnologo, cuando el centro lo
requiera

14 Apoyar al centro de formaciéon en la Apoyé al centro de formacion en Anexol4:Hay
promocién de la oferta institucional la promocion de la oferta evidencias en el mes de
cuando se requiera. institucional cuando se requiera. roTte

15 Realizar seguimiento a etapa productiva, Se realizara seguimiento a la etapa
documentar y acompafar al aprendiz en productiva, a los aprendices de la fichg Anexo 15. Existe evidencia en
reunion(es) con el conformador, registrar las P620089, documentar y acompafiar alel seguimiento a etapal
evidencias del proceso y aplicar instrumentos pprendiz  en  reunion(es) con elproductiva, de la fichal
que evallen la etapa productiva y aporten a la conformador, registrare las evidencias del2503728, documentare |
mejora del proceso formativo. proceso y aplicare instrumentos que acompaiare al aprendiz en
evallen la etapa productiva y aporten a Igreunién con el conformador.
mejora del proceso formativo
16 Acompafiar a los aprendices a las actividades Acompafiaré a los aprendices a la§ Anexol6: No existen
contempladas en el Plan Nacional de Bienestar actividades contempladas en el Plan evidencia fotografica de
al Aprendiz. Nacional de Bienestar al Aprendiz. acompafiamiento a las
actividades del Plan de
Bienestar al Aprendiz en su
dia debido a que no se ha
ejecutado
17 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Ejecuté un minimo de 160 horagAnexo 17: Existen evidencias

formacion Directa de acuerdo con la
programacion de la formacion del Centro.

mensuales de formacion Directa dg
acuerdo con la programacion de la

en el reporte mensual de horas
de Sofia.

formacién del Centro.
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18 Apoyar las etapas precontractual vy Apoyaré las etapas No existen evidencias deapoy.
contractual (apoyos técnicos) dentro de los precontractual y contractual de las etapas precontractuale
procesos contractuales y de cooperacion (apoyos técnicos) dentro de los dentro de los proceso:
asignados por el supervisor o el ordenador procesos contractuales y de contractuales y d
del gasto. cooperacién asignados por el cooperacion.

supervisor o el ordenador del
gasto.

19 Asistir a las reuniones que programe el Asistiré a las reuniones que Anexo 190 No  existg
ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion programe el ordenador del evidencia,
al desarrollo de su objeto contractual gasto ylo supervisor con

ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

20 Atender las orientaciones del equipo técnico- Atendi las orientaciones del equipg Anexo 20: Existen evidenciag
pedagogico del Centro de formacion y de la técnico-pedagogico del Centro de con los soportes del proyectg
regional Meta. formacion y de la regional Meta. para la ficha 27114544 queg

esta en proceso

21 Realizar la solicitud de la consolidacion Realicé la solicitud de la Anexo 21: La evidencia de Ig
de las necesidades de materiales de consolidacion de las solicitud de la consolidacion
formacion con todas las caracteristicas y necesidades de materiales de de las necesidades dg
especificaciones segln proyectos de formacion con todas las materiales.
formacion de acuerdo con la especialidad caracteristicas
y desempefio. especificaciones segun

proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio.

22 Informar la necesidad de giras técnicas, y Informaré la necesidad de giras No existen evidencias de giras
documentar el cumplimiento y evaluacion de la técnicas, y documentare el [técnicas.
misma. cumplimiento y evaluacién de la

misma.

23 Promover y divulgar cada mes las actividades y e| Promovi y divulgué cada mes las Anexo 23: Se evidencia en Ia|
material bibliografico digital a los aprendices enviadg actividades y el material bibliografico guia de aprendizaje se
por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluil digital a los aprendices enviado por realiz6 la consulta de
referencias bibliogréficas, participar de talleres y el Sistema de Bibliotecas SENA. | material bibliogréfico en la
eventos, entre otros). (incluir referencias bibliogréficas, plataforma institucional

participar de talleres y eventos, entre https://biblioteca.sena.edu.c
otros). o/

24 Mantener el certificado por competencias laborales Mantendré el certificado  por Anexo 24: Hay evidencia que

vigente, tanto en las normas técnicas, como en la competencias laborales vigente, estoy realizando el

norma de competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con procedimiento técnico Y|
normativo” o la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de certificacién que
adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

tanto en las normas técnicas, como
en la norma de competencia
“Orientar Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos de certificacion que
adelante el SENA durante lavigencia
del contrato, una vez lo

certificado por competenciag
vigentes en gestion de Ig
estrategia de competenciag
en la formacién profesiona
integral

(2758053

realice.
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25

Elaborar informe de ejecucion del proyecto
formativo.

Elaboré el informe de ejecucion del
proyecto formativo de la ficha 27114544

Anexo 25: Se evidencia con
registro fotografico.

26

historia académica de cada aprendiz y cada ficha
Migrar la informacion de las historias académicas a

Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion documental acorde a lggestion segun los lineamientos de gestiénde elaboracién de los formatos
historigdel archivo de gestion segun

archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion

Elaboré los formatos del archivo de

documental acorde a la
académica de cada aprendiz y cada ficha

Migrar la informacion de las historiagdocumental acorde a la historig

. Anexo 26: Existen evidencias

los lineamientos de gestion

del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa yacadémicas al
promocién y Relaciones Corporativas del Centro.

archivo/espacio digitalacadémica de cada aprendiz y|
orientado por la Coordinaciéon del Grupgcada  ficha. Migrar la
de Formacioén Integral, Gestion Educativginformacion de las historias
ly promocién y Relaciones Corporativagacadémicas al archivo/espaciq

del Centro. digital orientado por g
Coordinaciéon del Grupo de
Formacion Integral, Gestion

Educativa y promocion se
encuentran en el drive.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 1058101048 de la planilla, operador Aportes en Linea y
periodo al mes de octubre del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

| \ v , 7 Y
- [’o’;{ ——
Firma
Carlos Eduardo Reinales Bahamon
Contratista

C.C. No. 12.110.476 de Neiva

Recibi a satisfaccion:

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

Supervisor(a) Contrato 5304742 de2023



Coord. Académica de Industria
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ROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 4 de 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O
CENTRO
ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META.
Area Coordinacion grupo de apoyo mixto.
STELLA LOBOA VASQUEZ.

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

APOYO A LA
SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

No. CO1.PCCNTR. 5304742 DEL ANO 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas regular ofertados por el

OBJETO: Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles
profesionales y disefio curricular en ejecucion para la Oferta 2023.
MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL - PUERTO GAITAN

VALOR: Quince millones de pesos cien mil doscientos cuarentay ocho

' pesos moneda corriente (15.100.248)

CONTRATISTA: CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

NIT: 12.110.476

II%\L]JIS(’:ASC[I)(I)EN Departamento del Meta

FECHA DE

SUSCRIPCION: 18/08/2023

FECHA DE INICIO: 22/08/2023

PLAZO INICIAL DEL .
90 dias

CONTRATO: [}

VALOR INICIAL DEL

Quince millones de pesos cien mil doscientos cuareta y ocho

CONTRATO: pesos moneda corriente (15.100.248)
VALOR ACTUAL DEL |Dos millones seiscientos ochenta y nueve mil seiscientos
CONTRATO: noventay siete pesos moneda corriente ( 2.689.697)

GCCON-F-031 V.01
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PRORROGA No: NO APLICA
ADICION No. : NO APLICA
SUSPENSION No.: NO APLICA
FORMA DE PAGO: Mensual

OBLIGACIONES:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | En el mes de noviembre no se realizé ningn | No hay evidencias de este
procesos formativos de acuerdo con los | proceso formativo de acuerdo con los | proceso.
lineamientos institucionales, de | lineamientos institucionales.
acuerdo con su perfil.

2 Participar en la generacién y desarrollo | En el mes de noviembre se realiz6 una Anexo 2: Si hay evidencias de
de disefio curricular, proyectos de | jornada de sensibilizacion en lo que refiere al | una jornada de sensibilizacion,
investigacion  aplicada, innovacion | diligenciamiento de formatos Vigilancia | formato de vigilancia
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, | Tecnoldgica tecnoldgica
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnolégica 'y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro
de formacioén asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, | En el mes de noviembre se ejecutd esta | Anexo 3: Se evidencia y
realizar reconocimiento de estilos y | actividad de la ficha 2714544 Auxiliar de | adjunta pantallazo de Sena
ritmos de aprendizaje de las fichas | mantenimiento mecéanico industrial, se | Sofiay territorio
asignadas, de acuerdo con los | adjunta pantallazo, complementaria de
procedimientos, plazos y herramientas | Metrologia ficha 2877345, Complementaria
tecnoldgicas que la entidad defina. de Mantenimiento preventivo de maquinaria

pesada

4 Ejecutar la formacion profesional | Se imparte formaciéon profesional integral | Anexo 4: Se evidencia
integral de acuerdo el modelo | teniendo en cuenta el plan de trabajo | pantallazo de Sena Sofia y
pedagdgico de la entidad, el disefio y | concertado y de acuerdo con la Guia de | territorio.
desarrollo curricular de los programas | Aprendizaje para Desarrollar Procesos
del é&rea tematica de las fichas | Formativos GFPI-F-013, en la ficha
asignadas; propendiendo por la | 27114544, complementaria de Metrologia
permanencia y certificacion de los | ficha 2877345, Complementaria de
aprendices en el desarrollo de la | Mantenimiento preventivo de maquinaria
formacién profesional integral. pesada

5 Emitir juicio de evaluacion de los | Se emiti6 el juicio de evaluacién de los | . Anexo 5: Se evidencia los
resultados de aprendizaje, de las | resultados de aprendizaje, de las | soportes de los juicios
competencias del programa, en el | competencias del programa, en el desarrollo | evaluativos de la ficha 2620089
desarrollo de su formacioén, aplicando | de su formacion, aplicando los
los procedimientos, plazos y | procedimientos, plazos y herramientas
herramientas tecnologicas que la | tecnoldgicas que la entidad defina a la ficha
entidad defina. 2620089

6 Registrar en el sistema de gestiobn | Se registr6 en el sistema de gestiobn | Anexo 6: se evidencia mediante
académica establecido por la entidad | académica establecido por la entidad en un | pantallazo em Sena sofia y
en un plazo méaximo de tres (3) dias, | plazo maximo de tres (3) dias, todas las | Territorio.

GCCON-F-031 V.01
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todas las actividades que se relacionan
en el procedimiento de la ejecucion de
la formacién profesional.

actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional de las fichas 2714544
del Auxiliar de mantenimiento mecénico
industrial y las complementaria de Metrologia
ficha 2877345, Complementaria de
Mantenimiento preventivo de magquinaria
pesada

7 Reportar oportunamente al coordinador | Reportaré oportunamente al coordinador | Anexo 7:
académico, a través de medios | académico, a través de medios formales, las | Si existe la novedad del
formales, las novedades que se | novedades que se generen durante la | proceso de enrutado de la ficha
generen durante la ejecucion de la | ejecucion de la formacién de las fichas | 2714544 Auxiliar de mecanica
formacion de las fichas asignadas; y | asignadas;y hacer seguimiento a las mismas | industrial y de las
hacer seguimiento a las mismas. complementaria de Metrologia

ficha 2877345,
Complementaria de
Mantenimiento preventivo de
maguinaria pesada

8 Verificar que los participantes a su | Se verificara que los participantes a su | Anexo 8. Se evidencia
formacion se encuentren en estado "en | formacién se encuentren en estado “"en | mediante pantallazo en Sena
formacion" en el sistema de gestion | formacion" en el sistema de gestion | Sofiay Territorio
académica de la entidad. académica de la entidad en las fichas

27114544 , 2877315, 2877345

9 Apoyar en el acopio de los documentos | Apoyaré en el acopio de los documentos del | Anexo 9:
del procedimiento de Ingreso de | procedimiento de Ingreso de aprendices | Si existen evidencias en el
aprendices cuando las condiciones de | cuando las condiciones de la poblacién lo | acopio de documentos para el
la poblacién lo requieran. requieran. ingreso de aprendices, de un

nuevo grupo.

10 Participar cuando el centro lo requiera | Participaré cuando el centro lo requieraen el | No existen evidencias en el
en el proceso de seleccion, disefio de | proceso de seleccion, disefio de talleres e | proceso de seleccién, disefio
talleres e instrumentos que alimenten | instrumentos que alimenten los bancos de | de talleres e instrumentos que
los bancos de pruebas para la seleccion | pruebas para la seleccién de aprendices. alimente los bancos de prueba.
de aprendices.

11 | Participar en los comités de evaluacién | Participaré en los comités de evaluacion y | No se evidencia en los comités
y seguimiento ordinario y extraordinario | seguimiento ordinario y extraordinario que se | de evaluacion y seguimiento
que se programen para los aprendices, | programen para los aprendices, de acuerdo | ordinario y extraordinario.
de acuerdo con la citacion realizada. con la citacién realizada.

12 | Apdlicar las medidas formativas | Apliqué las medidas formativas establecidas | Anexo 12: Se evidencia
establecidas en el reglamento del | en el reglamento del aprendiz y el manual de | mediante fotografias la
aprendiz y el manual de los Centros de | los Centros de convivencia del Centro de | aplicacion de las medidas
convivencia del Centro de Formacién. Formacion a las fichas 27114544 ,2877315 | formativas establecidas en el

,2877345 reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion a las fichas
27114544 | 2877315 , 2877345

13 Participar y aportar en la construccién | Participaré y aportaré en la construccion de | No se evidencia en el reporte
de los entregables de las fases de | los entregables de las fases de Registro | de la construccion de los
Registro calificado y Autoevaluacion | calificado y Autoevaluacion para los | entregables de las fases de
para los programas en nivel tecnélogo, | programas en nivel tecnélogo, cuando el | registro calificado.
cuando el centro lo requiera. centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion en la | Apoyeé al centro de formacion en la | Anexo 14: Hay evidencias en el
promocion de la oferta institucional | promocién de la oferta institucional cuando | mes de noviembre
cuando se requiera. se requiera.

15 Realizar  seguimiento a etapa | Se realizar& seguimiento a la etapa | Anexo 15. Existe evidencia en

productiva, documentar y acompaiar al
aprendiz en reuni6n(es) con el
conformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos que
evallien la etapa productiva y aporten a
la mejora del proceso formativo.

productiva, a los aprendices de la ficha
2620089 documentar y acompafiar al
aprendiz en reunion(es) con el conformador,
registrare las evidencias del proceso y
aplicare instrumentos que evallen la etapa

el seguimiento a etapa
productiva, de la ficha 2620089,
documentare y acompanfare al
aprendiz en reunién con el
conformador
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productiva y aporten a la mejora del proceso
formativo

16 Acompafiar a los aprendices a las | Acompafaré a los aprendices a las | Anexol6: No existen evidencia
actividades contempladas en el Plan | actividades contempladas en el Plan | fotografica de acompafiamiento
Nacional de Bienestar al Aprendiz. Nacional de Bienestar al Aprendiz. alas actividades del Plan de

Bienestar al Aprendiz en su dia
debido a que no se ha
ejecutado

17 Ejecutar un minimo de 160 horas | Ejecuté un minimo de 160 horas mensuales | Anexo 17: Existen evidencias
mensuales de formacion Directa de | de formacién Directa de acuerdo con la | en el reporte mensual de horas
acuerdo con la programaciéon de la | programacion de la formacion del Centro. de Sofia.
formacién del Centro.

18 Apoyar las etapas precontractual y | Apoyaré las etapas precontractual y | No existen evidencias de apoyo
contractual (apoyos técnicos) dentro de | contractual (apoyos técnicos) dentro de los | de las etapas precontractuales
los procesos contractuales y de | procesos contractuales y de cooperacion | dentro de los  procesos
cooperacion  asignados  por el | asignados por el supervisor o el ordenador | contractualesy de cooperacion.
supervisor o el ordenador del gasto. del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que programe el Asistiré a las reuniones que programe el | Anexo  19: NO  existe
ordenador del gasto y/o supervisor con | ordenador del gasto y/o supervisor con | evidencia,.
ocasion al desarrollo de su objeto | ocasion al desarrollo de su objeto
contractual. contractual.

20 Atender las orientaciones del equipo | Atendi las orientaciones del equipo técnico- | Anexo 20: Existen evidencias
técnico-pedagdgico del Centro de | pedagdégico del Centro de formacion y de la | con los soportes del proyecto
formacién y de la regional Meta. regional Meta. para la ficha 27114544 que

esté en proceso

21 Realizar la solicitud de la consolidacién | Realicé la solicitud de la consolidacion de las | Anexo 21: La evidencia de la
de las necesidades de materiales de | necesidades de materiales de formacién con | solicitud de la consolidacién de
formacion con todas las caracteristicas | todas las caracteristicas y especificaciones | las necesidades de materiales.
y especificaciones segun proyectos de | segin proyectos de formacion de acuerdo
formacion de acuerdo con la | con la especialidad y desempefio.
especialidad y desempefio.

22 Informar la necesidad de giras técnicas, | Informaré la necesidad de giras técnicas, y | No existen evidencias de giras
y documentar el cumplimiento y | documentar el cumplimiento y evaluacién de | técnicas.
evaluacion de la misma. la misma.

23 | Promover y divulgar cada mes las | Promoviy divulgué cada mes las actividades | Anexo 23: Se evidencia en la
actividades y el material bibliografico | y el material bibliografico digital a los | guia de aprendizaje se realizd
digital a los aprendices enviado por el | aprendices enviado por el Sistema de | la consulta de material
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir | Bibliotecas SENA. (incluir referencias | bibliografico en la plataforma
referencias bibliograficas, participar de | bibliogréficas, participar de talleres y | institucional
talleres y eventos, entre otros). eventos, entre otros). https://biblioteca.sena.edu.co/

24 Mantener el certificado por | Mantendré el certificado por competencias | Anexo 24: Hay evidencia que
competencias laborales vigente, tanto | laborales vigente, tanto en las normas | estoy realizando el proceso de
en las normas técnicas, como en la | técnicas, como en la norma de competencia | certificacion por competencias
norma de competencia “Orientar | “Orientar Formacion Presencial de acuerdo | vigentes en gestion de la
Formacion Presencial de acuerdo con | con procedimiento técnico y normativo” o la | estrategia de competencias en
procedimiento técnico y normativo” o la | que la modifique o reemplace, participando | la formacion profesional
que la modifiqgue o reemplace, | enlos procesos de certificacion que adelante | integral
participando en los procesos de | el SENA durante lavigencia del contrato, una | (2758053)
certificacion que adelante el SENA | vezlo realice.
durante la vigencia del contrato.

25 Elaborar informe de ejecucion del | Elaboré el informe de ejecucion del proyecto | Anexo 25: Se evidencia con
proyecto formativo. formativo de la ficha 27114544 registro fotogréfico.

26 Elaborar los formatos del archivo de | Elaboré los formatos del archivo de gestion | Anexo 26: Existen evidencias

gestion segun los lineamientos de
gestién documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacién del
Grupo de Formacion Integral, Gestion

segin los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro.

de elaboracién de los formatos
del archivo de gestién segun
los lineamientos de gestién
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacién de las historias
académicas al archivo/espacio
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Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.

digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién se
encuentran en el drive.

PORCENT
SALDO AJE
FECHA No. DE VALOR A VALOR DEL EJECUCI DIAS
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRAT ON EJECUTADOS
(@] FINANCIE
RA
25/08/2023 | 82210-522366 | 1.258.354 1.258.354 13'831'89 10.99
30/09/2023 | 25869-565376 | 3.775.062,00 | 3.775.062,00 | 10.066.83 56,04 30
2
31/10/2023 | 55793-415569 | 3.775.062,00 | 3.775.062,00 | 6.291.770 | 76,92 30
30/11/2023 - 3.775.062,00 .775. 82,18 30
39381-751378 , 3.775.062,00 5 516.708

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP Il, proceso de contratacion PSP-RM-CISM-003-2022 del CISM asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del

expediente contractual correspondiente.

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se
puede constatar en la planilla No. 1058101048 expedida por pago simple correspondiente

al mes de octubre 2023.

Cordialmente,

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

GCCON-F-031 V.01
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SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5304742
Coordinador Académico del Area de Industria.
Centro de Industria y Servicios del Meta

Loladadeflen(

Revis6:
Claudia Patricia De Le6n Montes
Apoyo a la supervisiéon Coordinacién de industria

EVIDENCIAS
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OBLIGACIONES DE NOVIEMBRE2023

Anexo 2 evidencias del formato Vigilancia Tecnolégica

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA
muw .
¥rwo Thermal arabyais of o mnisture magretc Sl seedl matalied s a0
nplrvable retary vy
- 150 Of DOCANTO ATIOLO OF AVESTIGACON
440 Ot PUBLLAO N B "
Ut Pt / rm et o - i R NLITY
NETTUOON Techeolngy Makinca Lnherury
Pois. Dpte chded) woon
— |extaras o prvaoo rsuch
Pagatra Cuttcede o Couteiunts (o wa
',.“ Mrpe [ fwew it bol ,-= CATCL
ANALISS DE INSTITUOONES REFERENTES
RN TE Noten e arsehia
w3 ¥ recwrsos

copitol hemnano, resultados de (o gestion e impocto socka (logros de ko mision y vishon institvcionar),

Anexo 3: Se evidencia y adjunta pantallazo de Sena Sofia y territorio ficha 2714544
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Anexo 4: Se evidencia pantallazo de Sena Sofia y territorio

Colaboradores

~CARLOZ EDUARDOREINALES EAHAMON

q CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
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Anexo 5: Se evidencia los soportes de los juicios evaluativos de la ficha 2714544
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Anexo 6: se evidencia mediante pantallazo en Sena sofia y Territorio ficha: 2714544 y 2620089

(2714544 PRY 2740539) & Evidencias
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Anexo 7: Si existe la novedad del proceso de en rutado de la ficha 2714544 Auxiliar de mecénica industrial

RUTAS DE APRENDIZAJE

[Datos de la Busqueda

Debe seleccionar aimenos un filtro.

e
@ METROLOGIA DIMENSIANAL 2877345

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

RUTAS DE APRENDIZAJE -
)

-

[Datos de la Busqueda

a1

Debe seleccionar aimenos un filtro.

e
[ MANTENIMIENTO PREVENTICO 2457461

Para cemrar esta ventana presione la tecla Esc.

Anexo 8: Se evidencia mediante pantallazo en Sena Sofia y Territorio
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blusqueda

Ficha de Caracterizacien: 2877345 - METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADAA

MANTENIMIENTO MECANICO

Y
Ruta de Aprendizaje* METROLOGIA DIMENSIANAL 2877345

y
Cancelar ‘

Identificacion Nombres Apellidos Estado
CC 1124818295 YEINER SEBASTIAN VILLALOBOS GAITAN Formacion
CC 1122120062 LUZ DANIELA DIAZ GONZALEZ Formacion
CC 1010154848 LUZ MABEL LOPEZ MARTINEZ Formacion
CC 1124827353 DANNIAMARCELA DIAZ NUNEZ Formacion
TI 1124821151 DIEGO ALEJANDRO HERNANDEZ CARRILLO Formacion
CC 11257425 EDUARD DAVID CRUZ MANJARREZ Formacion
CC 1130104019 MARCIO MARTINEZ GUERRERO Formacion
CC 1124824347 JEISSON FABIAN CUESTA SANCHEZ Formacion
CC 1110442976 JOSE LUIS OSORIO NARANJO Formacion
CC 1006944754 JORGE ALFREDO CRUZ GARCIA Formacion
R PR N
Anexo 9

Apoyaré en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones de la
poblacioén lo requieran.

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 38

GCCON-F-031 V.01
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Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

No se encontraron fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.

Instructor

 Programas enlos que estoy vinculado __________Fecha de terminacion de este programa____Link de
2176222 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 19 de diciembre de 2021 (=
2279901 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 14 de julio de 2022 (&
2429474 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 15 de febrero de 2023 l;|
2503728 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 17 de julio de 2023 l;]
2620089 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 05 de enero de 2024 (&
2714544 - MECANICA INDUSTRIAL. 16 de enero de 2024 P,

> Pagina 1de 1

ANEXO 12. Se evidencia mediante fotografias la aplicacién de las medidas formativas establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros de convivencia del Centro de Formacion a las fichas 2620089 y 27114544

GCCON-F-031 V.01
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ANEXO 14. Anexo 14: Hay evidencias en el mes de Octubre

DENOMINACION_PROGRAMA -CRITOS_PRIMERA_OP7

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 38

Anexo 15: Existe evidencia en el seguimiento a etapa productiva, de la ficha 2503728 , documentare y acompafiare al
aprendiz en reunién con el conformador.

15
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Anexo 17: Existen evidencias en el reporte mensual de horas de Sofia.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRODE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHAFINAL:  30/11/2023 23:58:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2877345 - METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADA A
DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO MECANICO

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CONOCER, MAME JAR EL SISTEWA OE UNIDADES D€ MEDICION

SENA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE: #m :BNHVOE ?:_":CUERDO COMN ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2 RECOMOC o
ACUERDE CON 51 FRIMCIPIC 06 FUNCIORAMENTD.

. . Operar s de magnifud dimensional de acuerda con ks
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rhet g,

Razonar s

« COMPETENCIA DE ey manesa laborales,
saciales y personales.

+ COMPETENCIA DE - R Inducaidn.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Acondicionar vahiculos de acuerdo con procedimiantos de
mantenimiento praventivo y normafivas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR TAREAS CON BASE EN MANLAL CEL FABRICANTE Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

o pr—— v
e mcszern
HORAS DEDICADASENLAFICHA: 4000 AFICHA: e
[FicHa 2620088 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
FICHA 2877315 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPQ PESADO. DE APRENDIZAJE:
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOGIMIENTES DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVE ¥ SOCIAL.

W1z 1sE Pagedof &
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reparar equipes segin procedimiento y manuales técnicos

+ COMPETENCIA DE JE: R

de la Inducacn.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APUCAR EN LA RESOLUOCN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOG CONCCIMIENTOS, HABLTACES Y
CESTREZAS PERTIMENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVA CF FORM ¥
£E AUTOGESTION

. Utiizar de acuerdo con las
- COMPETENCIADE APRENDIZAIE: 0 e ndormacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA -

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15870

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: ogo

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTWVIOAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

WM1123 1157

PageSel 6
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Anexo 20: Existen evidencias con los soportes del proyecto para la ficha 27114544
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
BE?\IA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versidn: 02

o T B sr b Bl 1

v/ \u ; i6n de laF
A PROYECTO FORMATIVO

Cadigo: GFPI-F-016

| INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Mamenimienm preventive y corrective de Maguinaria Industrial

Tecnico en Mantenimiento Mecanico de Maquinaria Industrial

15

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"

MAQUINARIA INDUSTRIAL

Anexo 21: La evidencia de la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales

] 7 Sga
o DEF OM PROFESIOMAL
DT At P A e tmemaia
- —=—-==--|__m-=5—¥;_-;—;--_=;--=;--e-—
e E P gl [P Sl e e -l -l (P55 P R EE SRR
e [l e i T o bl o B B B
" oo
. || o | — SR RS - v e
: = S -

Anexo 23: Se evidencia en la guia de aprendizaje se realizé la consulta de material bibliografico en la plataforma
institucional
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SENA

| IN

' Bibliotecas ﬁ MINISTERIO DEL TF
Integrador de recursos de informacion del SENA - IRIS

NUEVA SUSQUEDN LIBROS SISTEMA DE ,

DE
REVISTAS

Iniciar sesion Menl -

BUSQUEDA ELECTRONICOS BIBLOTECAS

mantenimiento mecanico X  Todos los recursos  ~ BUSQUEDA AVANZADA

Inicie sesion para obtener resultados completos y solicitar ejemplares 3] Iniciar sesion X DESCARTAR

[[] 0seleccionado PAGINA1 1-10de 472 Resultados ~ Personalizar Filtra tus resultados
) MULTIPLES VERSIONES o / Buscaren otras
{ l Mantenimiento mecanico de maquinas Colecciones
Francisco T. Sanchez Marin author. Antonio Pérez Gonzalez 1965- author.
Joaquin L. Sancho Bru author. Pablo J. Rodriguez Cervantes author. Ordenar por Relevancia ~

P amilailidad o

ANEXO 24: Anexo 24: Hay evidencia que estoy realizando el proceso de certificacion por competencias vigentes en gestion
de la estrategia de competencias en la formacién profesional integral
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Anexo 25: Se evidencia con registro fotografico

Proyectos de Aprendizaje

2724558 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL N Qe
FABRICACION DE COMPONENTE MECANICO UTILIZANDO PROCESOS DE AJUSTE PARA LA N

2031476 \\DUSTRIA METALMECANICA DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CIDE SOACHA. Publicado No Qe

2740639 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL  Publicado N Qe

Pagina 1 de 1

CerroyoebdoApmldiuiol [cmr:‘ yecto de Aprendizaje Interprogr

Anexo 26: Existen evidencias de elaboracién de los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias académicas
al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacién Integral, Gestién Educativa y promaocion se
encuentran en el drive.
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Impartido por:

Acministrado LMS | DVOINY BLENA

OMEDO LOPEZ CARLOS

ECUARDO REINALES BAHAMON,

Herramientas

SENA
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Evidencia
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Yo ULIANA ORATE GARZON

@ irformaciin de Foriaiio

2 Bvauacones

Nwvics

@) Oves archives

Ocultey Poriailio

Flrar archives adjunios
Eviderais (LTS Evidencis a3
A
EVIDENCIAS e TALLER EVALUATIVO
NETROLOGA MODULO {1 SST . MAURIZ
ot X LEGAL
Recpuoct
Escrive aui la
w evicenca v
Evidencis rauna Evidencie
A A
TALLER VLUATIVO EVLLACION FINAL 55T
MODULO 3 SST .
FORMATOS REPORTE DE
ATEL Retpuecs
Recpustia Escrite 2wl
ovidenca.
Exoie oy @ r e
0
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