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ANEXO 1.

] ETAPA DE PLANEACION ]
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender como y con quien pueden establecer la relacion contractual que permita
satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales
conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecidé como deber de las entidades
estatales el realizar, durante la etapa de planeacidn, el andlisis del sector econémico y de
los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo. De este andlisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP II.

Sector terciagrio o de servicios
INFORMACION DEL SECTOR!

El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo con el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector
terciario aloja mas del 80 % de la fuerza laboral del pais. En economia, el sector terciario
es aquel que se encarga de las actividades de comercio, servicios y transporte. A diferencia
de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de producir sino de
ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce como el sector del servicio.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demas
sectores, ya que es a través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria
para la creacion de muchos productos. Asimismo, el sector terciario genera ingresos al pais.
El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de los
establecimientos econémicos que existen en el pais, el 48 % esta dedicado al comercio
mientras que el 40 % esta destinado al ofrecimiento de servicios.

Actividades del sector terciario colombiano El sector terciario incluye todas aquellas
actividades que se relacionan con la provisién de bienes y servicios a un consumidor. Entre

'hitps://www.lifeder.com/sector-terciario-colombia/
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estas destacan el comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud
publica, la educacion, el turismo, la administracién y las finanzas. Salud De acuerdo con el
Centro de Estudios Econémicos Regionales (CEER), Colombia presenta deficiencias en
cuanto a salud se refiere.

Servicios profesionales: Este subsector de los servicios se presta a empresas V personas
e involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestién. contabilidad Vi
administracion de empresas, los servicios publicitarios, juridicos. tecnolégicos, ingenieria v
construccion, comunicacion social, etc. Este subsector terciario es uno de los gue
demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los
de mayor crecimiento en la economia colombiana en los (ltimos afios.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS?

Es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector
servicios para el andlisis de su evolucién en el corto plazo.

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (agosto 2023 / agosto 2022)

En agosto de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios Agosto 2023p /
agosto 2022

ngreios pov Vernta do
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Fe nates Phobopudoptil o
Seccién Olvislén Descripeiédn Varisessa (%)
a Evathn 52 Almacenamiento ¥ actividaces o5 1.3
complementarias sl ranspor te
- Chvisiin S3 Corren y tervicon de mensiperia 5 -0.5
[l DCuvision 46 Restaurantss, catering y bares 13.0 0.3
3 Divain S8 Actividades de edicion 76 0.3
3 Division 59, excepto Produccidn de peliculas cnematograficas ¥ o1 O
Clase 5920 programas de tetevisien : >
J Divisidn 60 y Clase  Actvidades de proge amation y trantmision, 57 0B
6391 agencias de NOUGAS g :
1 Drvisiimn 61 Telecomuniadicnmes 50 0.0
i 2
FIDSON B2, ONBION, v ab s | ekt ¥
] 63, exteplo Clase ; 15,0 -0.1
procesamiento de datos
6391
Seccsn L. Divisian
68
P SN i Inmobitiarias, alquiler de maquinara y Tai B
Divisiones 7710, T9WPe
7729y 7730
Dhwvisiones 69, 70,
o, =8 i
" 71,72 Cuase 73zo, Tl peoloilonuey, ‘dembclt ¥ gy oo
Dhvisstn 74
M Clase 7310 Pubticidad 134 0.1
“ D;“'"::“‘:'BC'IT”: Actividades de empleo, segurided e o an
2 ::_,30 INVOSTGACHON privacha, Tervicion a sxEficios A L
N Ciate 8220 Actividlactes de centros de llamadas (Call 4 oo
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
Divi .
~ WION B2 GERPRD hictria y OINBE  Sttviaen excepto call 7.3 1.0
Clate 8220
center
L Grupo 854 Echucacidn superior privada 1,1 a8
< Class 8510 Salud humana privada con internacdn 16,5 -0.1
Division B6 excepto
1 X 3
Q Clase 8610 Satud humand Privada Sin iNternacion 189 a.
Divitiones 90, 92, Otrow tervicios de entretenimiento ¥ otros
s 103 1.3
93.95 y 96 servicios

Fuente: DANE — EMS

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar
diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total,

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (agosto 2023 / agosto 2022)

2 Boletin Técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS)13 de octubre de 2023
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En agosto de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2022. Tabla 2.
Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios Agosto 2023p / agosto 2022

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segin subsector de servicios
Agosto 2023P / agosto 2022

a Tompors Momam=
Qxificacion -
QiU Rev. SAC Porsctal Gtupata 1ot Pormanerts g e =2

Seccion Divisian Deseripcion Vasapom %] Conn oo o (P97
H Bivisicin $3 Almacenam.erad ¥ BIrOAI00T a3 26 a1 Wy
compiementaras 3l transporte
H Dreviaan 53 Cotreg y seraiios 4 menria 167 19 b 42
| Derson $6 Restiuranten, ctorey y bares 13 13 L 06
) Duvidn$8  Achwcadss de cdoon 95 <3 <1 B oy
f Ovaen 59 r::pm Procucton Se pelodas orematograficas y 58 08 19 o8
Clane 5920 Programas de Wievisatn
Dranon 60 y Caze  Aciviaades de progyamacon y Yam Medn, -
4 54 os L ] 1y
6391 Agencat de notoal
i Drvinion 61 Telecomuncadianes ar 64 19 w4 B
>
D::‘TQ;D:“m Oetarrcilc de smemas wformancos y iz . & -
OEPREST recomimiend ce dner .
(5]
Secocn L Orewon
vl ) . -~ s
L Sairli | SR e e macuesia 1 2% 17 0% a3
Cuiicras 7110, T
M9y 110
Dwvecnes §9, 70,
. Anvdades fi s RS
Mo 71,2 Cuse 72l PO R Y 43 16 a)
Dwison 74
" Que7310  Pubiodic 20 25 2 X1 o8 N
Duwvasonez 78, 80 v e
1] B ecegte Claxe Aotiviciacids a6 . atopled yond' ¢ 4% 01 -2 as &4 i
130 MCETGICION PRV VDot 3 ed o F
" Claeppg sl de cmmos ce lumadm Gl o 51 s E a2
cpntar)
Ativades IFTNATING § G 3Oy O
Dwsion B2 mecepen
N Clase 8270 ofena y otras ateedades. ewcopo Gill al Q3 1.7 -13
cgnter
P Grupo 854 Ecucacon superior prvada 05 o3 03 1 c2 H
o Ciase 8610 Saiud humang prvada con internaoon (%) 239 25 I o .
Donsion 86 excepto
o
Q Clzse B610 Salod hurang prvada w0 imarmacon 1 5 11 ap
Dmnones 50 92, Ovos 1rvio0s Op entretervmieno y omos >
§ . " 12 13 12 0.5
93 95 v 98 ietnig

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (agosto 2023 / agosto 2022)

En agosto de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con agosto de 2022.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segiin subsector
de servicios Agosto 2023p / agosto 2022
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Clasificacion CIU Rev. 4 AC. "m.:':::;“ e Permensnts ':::." m:' ::;,...
Seccion Division Descripcion Variacion (%5 Contriwcien F1
W Dvisidn$2 e oo TS (R e e T T 124 13
complementanas al trareporie

H Division 83 Ceereo y sorvicios de mentaeria 154 64 87
| Divisén % Restaurantes, cteving y bares 128 88 40
i Drvitn 58 Actvidades de odician 122 121 al
1 Drvistn 59, excepto Preduccitn de pelicuas dnomatogrificn y 02 1A 16

Clate 5920 programat de tefevaidn g
g Drvadn 60 y Clase Actwidades de programacion i transmesion, 14 13 42

6351 Agendian de natias
I Drvison 61 Telecomunicaciones 184 171 13

Ol Ak vl Cesarrolo de sistemas  nlormaticos y

‘ X 134 15, 15 4
] :;9‘ orepty (e proc anto e datos 56 2 0
Secaitn L Division
68
1 bibarias, alquiler de maquirarla
LN SecéaN e 9 i R T 103 12
Divisiones 7o, o
T129y 7130
iResa 99, 13 Aovidades  peofesionales certificas g
M T, 72 Clwe 7320, 14 106 08
téenicat
Divison 74
M Cate 7310 Puticidad 104 B4 20 "a
DR a .
o ey Actwidades e empled  sequidid e
K 81, emepo Oate " w7 4.1 75 61
5130 ivestigantn prvada seradon 3 edfiom
& I 1
" Clase 8220 Actvidades do contron de llamadas {Cal 108 119 a0
center)
Actvidades administrativas y de apoyo de
Dhvistn 82 estepic P
f vicades, i 1 4 7.
K Clase 8220 ofcing y arar aavcdes excepto «ll 119 5 4
certer
P GrupoB54 Educad on superics privada 103 47 45 12 I
Case 8610 Salud humana privada con internaadn 151 104 47
fion p
Q i Bl Salud hurmana peivada sin intornad on 102 19 22
Cate 861D
" 2 P “Th : ot
< Dvisones 90, 92, Otros wervicadt do endretenamignta y ofros 160 97 83
93,59% y 96 N0

Fuente: DANE - EMS

p Gifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal,

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora citedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Nota: por sproximacidn decimal se puede predentar diferencia en la suma de las contibuciones frente a 1a variacion total.

1.4 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En lo corrido de 2023, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo de 2022.

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin
subsector de servicios Enero - agosto 2023p / enero - agosto 2022
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Clasificacion CliU Rev.4 AC. Variacionm (M4 A% corndo

Prreonal =
Scoccion Division Descripcion Ingre ws i i Talnrion™
H Divisitn 52 e ¥ g 6.0 2.1 147
complementanas A ransporne
K Duwetion 53 Comos y Lonvicons O Maniyens 16 68 148
i Divigion 56 Rettaurantos, cates g y bared 176 43 14
] Diwsion 58 Actividades de edicidn 22 5.5 104
3 Divicion 59, extepto  Producdon @ peliculas Cnomatografi<as y 108 153 5
Claze 5920 programas de elevisen 2
§ Owinon 60y Clage ALUVdaoR: G0 Programacon y Tansmision 38 <o 58
6391 AG0NCiat S NEtiGas . -
J Devesion 61 Tel e CamunelICones 26 83 175
; Sivisin 62, Dwision 63, Datarrolio de  ssfomas  informatcos 62 14 T
exopto Clase 6391 procotamianto de datos - .
Secoon L Davition 68
Seccion N
I | v 20, - 128
N Divi 77107729y Inmotnlarias, squiles Ge MAGUUNANS y SQUIEO 0.6 2 »
TI30
Divisiones 69, 70, 71
Lo 72, Clane 7320, Division AdUvIdadis profesonads Gentifdas ¥ Wnase 14 39 122
T4
M Claze 7210 Publadad 128 5.0 122
N Dodiones 78, B0y 81, Actividades 0 empien sogunidad o 94 3 3
oepto Cxo 8130 ineSBEaCion privada, $0vi0os 3 edifidos . .
N Claze 822 Actividadkes de conwoa e Hamadas (Cal 8.4 15 129
Coantes)
N Deinion 82 exceplo ACUvIdade: JO0Mnsralival y o apoyo o 20 32 3
Clate B220 ohoria y Ot IS, maeplo Call centor . B
P Grupo 854 EQuUC300N TLperniorn prvada 100 1.7 5.6
Q Clate 8610 Salud fumana privada Con iNtormaion 16,1 49 141
Q ER/ACR G Sabud humand Soivada s iNWMacon 168 19 106
Claze 8610 ’
< Dvetiones 90,92,93, 95 OUos servicsds ¢ oniretenimients y otros 136 56 153
v 96 SONVICION

Fuente: DANE - EMS

p Gifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al perscnal

contratado a traves de agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente 3 la variacion
tal.

1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,

segun subsector de servicios

En el afio movil hasta agosto de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron incremento
en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta agosto de 2022.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios septiembre 2022 - agosto 2023 / septiembre 2021 - agosto 2022
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Clasificacién CliU Rev. 4 A.C. Variacion (%) Docs meves
P wimral "
Seccidn Divisién Descripcidn Ingresor Ocupado totals Salarios
H Divisidn 52 Amacapamisnin ¥ actvidades . ¢ 42 131
complernentarias al transporte
H Divisien §3 Correo y servicios de mensajeria 30 -39 121
{ Divisicn 56 Restaurantes, catering vy bares 171 55 10,4
J Dwvsidn 58 Actividades de edicién 0.2 35 98
’ Division 59, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas 202 122 65
Clase 5920 programas de television
) Dwvision 60y Clase  Actividades de programadion y transmisién, 62 54 91
6191 agencias de noticias ’ :
] Davisicn 61 Telecomunicaciones 0,7 49 160
s Dinsion 62. Divition 63, Desarrollo de  sistemas  informaticos 178 16 164
excepto Clase 6391 procetamiento de datos : 4 4
Seccion L Dwvision 68
Seccicn N ! - :
1
LN Divisiones 7210, 7729 y Inmotiliarias, alquiler de maquinana y equipo 197 26 116
7730
Dovisiones 69, 70, 71,
M 72 Clase 7320, Division Actividades profesionales centificas y técnicas 46 9 141
i4
M Clase 7310 Publicidad 5.1 S3 1.2
N Divisiones 78. B0y 81, Actividades  de  empleo,  seguridad e 104 07 140
cwcepto Clase B130  investigacion privada, servicios a eddicios ' : ‘
i I
M Claze 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 128 06 120
centor)
N Owision 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 118 45 84
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ’ ’ ’
P Grupo B854 Educacion superior privada 99 26 .7
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacan 144 44 119
Q Dwazc::f;::;epla Satud humana privada sin internacion 140 14 105
S Drvisiones 90,92,93, 95 Quos servitios de entretenimienta y otros 190 69 145
y 96 SEIVICIoN

Fuente: DANE - EMS
p Gfra provisionat

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal acupado total exc luyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

m——— L e————————
“

1.6 Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

En agosto de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, diez presentaron incremento en el personal ocupado total

y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con agosto
de 2019.

Tabla 6. Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios Agosto 2023p / agosto 2019
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Clastficacion QIU Rev. 4 AC Variscion (') cuatrional
Seccién Divizién Descripcién N ocupsdo totat® =
H Duwisién 52 Aracarsmise Y abNs 354 23 386
complementarias al transporte
H Owvision 53 Corred y servicios de mens3joria 21 34 3449
! Drvision 56 Restayrantes, catering y bares 52,1 03 331
i Owsicn 58 Actividades de edicion -78 212 366
) Divizion 59, excepto  Produccion de peliculas anematograficas y 166 274 451
Claze 5920 programas de telovision ’ - '
) Onuen 60y Clase  Actividades de programacon y tansmisién, 198 6.7 275
639 agencias de noticias ’ ‘ o
J Civision 61 Telecomunicaciones 137 8.1 436
o ; <is I <
§ Division 62, Divesion 63, Dciarmrilt? de sisternas  informaticos 623 254 5§71
cxcopto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccson L. Dwision 68
Seccicn N
inmotal 1.1 2 4.4
LN B 7710, 7229 y ctalarias, alquiler de magquinarna y equipe 51, 2 34,
7730
Dovisrones 69, 70, 11,
X3 72, Clase 7320, Division Actvidades profesionales centificas y teovcas 59 30 412
14
M Clase 7310 Publicdad 460 Q.7 55
N Dwisiones 76. 80y 81, Actvidades de  empleo, segundad e 322 61 152
excoptoClaze 8130 investigacion privada, senicios 3 edificios B3 E -
N Claze 8220 Actvidades de centros de llamadas (Call 697 119 196
centor)
TN Owision B2 oxcopto . Actwidades admmnistrativas y de apoyo de sk &9 108
Clase B220 oficina y orras acuvidader, excepto call center =
P Grupo 854 Educacon suponiarn privada 171 3.1 234
Q Clase 8610 Safud humana privada con mternacon 568 18.1 10
Q Dw“cl:::(é::;‘}pm Salud humana privada sin internacion 523 60 307
< b 3 2 -,
S DOnisiones 90, 92,93, 95 Owos servicies de entreterumiento y otros a1 4 184
i y 96 _ senanot
Fuente: DANE - EMS
p Gfra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en [ suma de las contribucicnes frente a la variacion
total,

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
2.1.1 Salud humana privada sin internacion

2.1.1.1 Variacion anual: agosto 2023 / agosto 2022 En agosto de 2023, los servicios de
salud humana privada sin internacion registraron un crecimiento de 18,9% en los ingresos

nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de 3,1% y los salarios
registraron una variacion positiva de 10,2%, en comparacién con agosto de 2022.

Grafico 2. Variacién anual y contribuciéon de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién Salud humana privada sin internacién Total nacional Agosto 2023p
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Total nacional

Agosta 2023°
M Variacide (%) LiContribudén (PP) s u Variacidn (%) 11 UWSM&"("I
%0 - ] s
30 -
00 | 188 183 19344y o 25
20
o 150 &
a ~— A5
S
R
®
10,0 1.0 0k
05
5.0 36
o0 | - ]
. o1 0.1 08 00
0.0 v =l . v - 2,5
Irgeesos totakid  Ingresos por Venta de Otros ingredod Porsonal Permanents Temporal Agenciss
servicion mercand i otupado total® directo
sio M Variacidn (%) {itontribucidn (PP}
v 3
10 o
140
20
a.
& 100
Sy
) 3.0

60
a0
20 o .

Salariot prrsonal ocupado  Salwios permaneste  Saladion Lewgoral dredto
10N apeaciag

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total,

En comparacion con el mismo mes de 2022, en agosto de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 18,9%, que se explica por el incremento de 19,3% en los
ingresos por servicios, de 3,8% en la venta de mercancias y de 19,6% en otros ingresos
operacionales. En agosto de 2023 el personal ocupado total presentdé una variacién de
3,1%, en comparacion con agosto de 2022, que se explica por el incremento de 3,3% en el
personal permanente y de 3,2% en el personal temporal directo. Mientras que los salarios
en agosto de 2023 presentaron un aumento de 10,2%, en comparacién con agosto de 2022,
que se explica por el incremento de 9,3% en los salarios del personal permanente y de
15,5% en los salarios del personal temporal directo.

2.2 Subsectores de servicios con las tres variaciones negativas mas representativas

2.2.1 Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
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2.2.1.1 Variacion anual: agosto 2023 / agosto 2022 En agosto de 2023, los servicios de
almacenamiento y actividades complementarias al fransporte registraron una disminucién
de 9,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total, presentd una reduccién de
0,3% vy los salarios registraron un crecimiento de 13,7%, en comparacion con agosto de
2022.

Grafico 5. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por tipo de
contratacién Almacenamiento y actividades complementarias al transporte Total nacional Agosto 2023p

WVariacidn (%} LiContribwcion (PP} - {iContribucén
200 + & _uvmm)u [#1 (rP)
{ &0 | 26
%0 - i ‘ ’ lw!
200 4 AP 1w —— . ~
&20 ] o302 ]
g 100 - — -%3 a7
= oo - ” ; i, A &
L =N ST =3 =
00 | =0 |
| 85 33 {
113106 aso | i
-0 - 378
120 - -10.6

Lagre o ingretos pow Ventade Otros ingrescs
totafes oy —nrtancios Pervonal Permanente  Temporal Agencas

4
{
t

.

Salicion perional GCupa do Sl permanenis Salarion Lo al Soeclo
i Igemsas

wle
greee bt

Fuene: DANE - EMS

p Gfra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal tamporal directo y personal temperal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribucicnes frente a 1a
wvariacion tozal,

En comparacién con el mismo mes de 2022, en agosto de 2023 los ingresos totales
presentaron una disminucion de 9,5%, que se explica por una reduccion de 11,1% en los
ingresos por servicios y de -17,4% en la venta de mercancias. Mientras que los otros
ingresos aumentaron 34,4%.

En agosto de 2023 el personal ocupado total presentd una variacidon de -0,3%, en
comparacion con agosto de 2022, que se explica por una disminucién de 10,6% en el
personal contratado a través de agencias y de -4,7% en el personal temporal directo.
Mientras que el personal permanente aumenta 4,3%. Mientras que los salarios en agosto
de 2023 presentaron un aumento de 13,7%, en comparacién con agosto de 2022, que se
explica por el incremento de 12,1% en los salarios del personal permanente y de 14,6% en
los salarios del personal temporal directo.

En septiembre de 2023 la variacion mensual del IPC fue 0,54%, la variacién afio corrido
fue 8,01% y la anual 10,99%.

2. indice de Precios al Consumidor (IPC)?

3 Boletin Técnico [ndice de Precios al Consumidor septiembre de 2023
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En septiembre de 2023 la variacién mensual del IPC fue 0,54%, la variacién afio corrido
fue 8,01% y la anual 10,99%.

Variacion mensual Variacion ano corrido

IPCtotal (.03 0,54 10,08 8,01 1144 10,99

1.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
1.1.1 Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2023, el IPC registréd una variacién de 0,54% en comparacion
con agosto de 2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,54%): Educacion (1,79%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,82%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,74%), Bienes y servicios diversos (0,68%) y por Ultimo, Transporte (0,67%).
Por debajo se ubicaron: Salud (0,46%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,40%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar (0,32%), Restaurantes y hoteles (0,28%), Prendas de vestir y calzado (0,20%),
Recreacion y cultura (0,19%) y, por dltimo, Informacién y comunicacién (0,07%)

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual Segun divisiones de gasto septiembre 2022 - 2023
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Septiembre 2022 - 2023

022 2023
Dwiscnes o6 Gassa Peza (%) Varacan (3} e Varstin () c";"‘:::::‘:”‘

Tt on Zat oEc EXE) ) 207
Dotwas sicohcicas y Labaca 170 04c 001 082 0.01
Asrenzos y Detadas no akonchtas 13.05 ret 031 2.78 0.4
Baros y Larvicios Gvarsos 530 121 .06 ETEY 00+
Transpone 1293 oo 000 ser 0.0
TOTAL 100,09 o350 o3 (2R 054
Sava Tt 021 01 a4g a0
Acaments, agaa, gas y avce 32 0T o8 240 a5z
Muctios, artcuios fara 6l ROGAr y PATA I CONSENYaCdN Granana det P i - o ot
nogar

Reslauranios y hoteiss 243 103 o1 o= om3
Prondas de vesi y calrada ase 133 oo s2m es
Recreacon y cumara an 0.0 oaz a1 001
¥ ormacon y comung acon 431 oo oo sor oo

Fuente: DANE, IPC
Noza: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,54%), se ubicaron en las divisiones
de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Transporte, Educacion y Bienes y servicios diversos, las cuales aportaron
0,46 puntos porcentuales a la variacion total.

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual Por principales subclases septiembre 2023

- Contribucion Runtos
Subclase Varacin (%) etra
Combustibies para vehicules 3.44 Q.11
Tomate 39.82 0.02
Amendo imputado 0.6z 0,08
Arriendo efectivo 0.52 0.05
Frutas frescas 391 0,05
Cebella 13.55 0.04
Educacidn preescolar y basica primaria 2865 004
Educacion secundaria 33 0.03
Arlicyios para higiene corporal 117 0.02
Transporte escolar 4.24 001

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

OBJETO DE LA CONTRATACION: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
DESARROLLO DE LA EMPRESARIZACION DE LOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES Y ETNICOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

3. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR

En este punto el Departamento del Valle del Cauca realizd el analisis relativo al sector
econdmico de bienes y servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las
perspectivas establecidas en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015.
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4. NECESIDAD DE CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

Las necesidades para la ejecucion de la vigencia 2023, van encaminadas en dos sentidos:
1) Fortalecer y acompafiar los procesos y procedimientos para las inversiones realizadas
en vigencias anteriores; 2) Planificar y ejecutar inversiones de la vigencia 2021, situacion
que genera el requerimiento de la contratacion de personal para el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones vy la
prestacion de los servicios a su cargo.

La Misién de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca es fortalecer el sector
Rural, agropecuario y Pesca a través de la direccion o asesoria en la formulacion e
implementacion de las politicas publicas sectoriales, mediante la articulacion con las
entidades, gremios y organizaciones en la elaboracién, ejecucién y acompafiamiento de
planes, programas y proyectos, con el fin de contribuir al empoderamiento, la competitividad
empresarial y el desarrollo sostenible del Departamento del Valle del Cauca.

Para el desarrollo de su mision, a través del Departamento Administrativo de Planeacion se
inscribio el proyecto denominado “DESARROLLO DE LA EMPRESARIZACION DE LOS
PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES Y
ETNICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Dicho proyecto se encuentra identificado en el Plan de Desarrollo 2020-2023 con la
siguiente informacion:

Plan de Desarrollo: Plan Departamental de Desarrollo 2020-2023"Valle
Invencible”

Linea Estratégica Territorial: 6. Desarrollo Integral Rural para la Equidad

Linea de Accion: 603. Tejiendo ruralidad

Objetivo Especifico: Objetivo especifico 2: Fortalecer organizaciones de

productores  agropecuarios que permita su
constitucion legalmente y funcionamiento mediante
la asesoria en temas administrativos, técnicos,
financieros, juridicos y de emprendimiento rural.

Programa: 60302 Valle Rural, econémico, social y seguro
Subprograma: 6020204-Empresarizacion del

campo
Meta (s) de Resultado: MR60302003 Empresarizar a 2.000 productores

agropuecuarios de diferentes grupos poblacionales
y étnicos durante el periodo de gobierno

Meta (s) de Producto: MP603020400302 Formalizar a 40 organizaciones
ante las camaras de comercio y acompafarlas
mediante un proceso de asesoramiento en estatutos,
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planes de negocio, agregacién de valor a la
produccién, formulacion y presentacion de proyectos
durante el periodo de gobierno.

Proyecto: DESARROLLO DE LA EMPRESARIZACION DE
LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE
DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES Y
ETNICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE

DEL CAUCA
Actividades del Proyecto Objeto - .Asistir técnica, juridica y financieramente a
de la Contratacion organizaciones de hecho de productores

agropecuarios rurales priorizados que busquen
formalizarse en el Valle del Cauca

- Capacitar y Asesorar a organizaciones de
productores  agropecuarios  priorizados en
formulacién y presentacién de proyectos de indole
agropecuario, pesquero y de desarrollo rural %

CLASIFICACION UNSPC
Codigo Actividad
80111600 Servicios de Personal Temporal
80111700 Reclutamiento de Personal
80161500 Servicios de apoyo gerencial

5. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, se
requiere experiencia para Prestar Servicios Profesionales y /o de apoyo a la gestion en la
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, se debe contar con el siguiente perfil:

IDONEIDAD EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN FINANZAS Y Mas de 24 MEL
NEGOCIOS INTERNACIONALES

6. VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca para determinar el valor de los honorarios a cancelar
tuvo en cuenta las condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de
servicio, las actividades a desarrollar y el plazo, por lo que se fij¢ el valor del contrato a
celebrar en la suma de SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($7.700.000)

Por otra parte, se determiné el plazo de ejecucién del contrato hasta el 31 DE DICIEMBRE,
el cual se contard a partir de la suscripcion del acta de inicio y el cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del Cauca,
relacionados con la presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el anexo 2
del presente proceso de contratacion.

7. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacion de Servicios y/o de apoyo a la gestién, se establecié que
el Departamento cancelara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal y en cuotas iguales, previa demostracion de la prestacidén del servicio,
certificacion de cumplimiento de actividades expedida por el Supervisor del Contrato y la
acreditacion del pago de la seguridad social

Comité Estgucturador del Proceso.

R§5E HERNAN CAICEDO RAMIREZ JOHANA CUBIE‘{_OS BORRERO
Rol Juridico Rol Técnico

(rias PO lones
PAOLA ANDREA POLANCO RENGIFO

Rol Financiero

MARITZA DEL CARMEN QUINONES CORTES
Vo Bo. Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca

Fecha:

Proyecté y transcriptor: Ana Milena Lara — Profesional Contratista
Reviso y aprobo: Lina Maria Lasso Aguilar — Profesional Universitario
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