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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio Noviembre de 2023

Sefior (a)

John Albeiro Diaz Cuadro.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5144662

Coord. Académico de Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes, noviembre del afio
2023

Referencia: CO1.PCCNTR. 5144662 del afio 2023

Yo, YALILE CORRECHA MORENQO, identificado con la cédula de ciudadania No 40.371.246 de Villavicencio
en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago:

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma S 18,875.310 amparado en el CDP 56623 del 28
DE junio de 2023 dependencia: 953245 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — SERVICIOS
PRESTADOS A LA FORMACION, posicion del catalogo del gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 3 dias del mes de junio por S 377.506 y 5 pagos iguales
de julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre por valor de $3.775,062 y un pago diferente (1) mes de
diciembre por valor de $ 2.013.367 COP.

En atencidn a la adicién al contrato No CO1.PCCNTR.5144662 suscrita el 28 DE junio de 2023 por la cual
se prorroga el plazo de ejecucién en diecinueve dias (19), se establece fecha de finalizacién el 16 de
diciembre de 2023 y se adiciona al valor del contrato la suma de Dos millones trescientos noventa mil
ochocientos setenta y tres pesos m/cte. ($2.390.873) COP, se consolida los siguientes pagos de la
siguiente manera: a) 3 dias del mes de junio por $ 377.506 y 5 pagos iguales de julio, agosto, septiembre,
octubre y noviembre por valor de $3.775,062 y un pago diferente (1) mes de diciembre por valor de $
2.013.367 COP.
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Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023

SENA

N

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion
en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de
acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia
2023-GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.

Obligaciones Especificas:

No. Obligacion Especificas Acciones realizadas Evidencias
Asignacién de cursos en Sofia Anexo 1
Plus para la Formacion presencial Pantallazo de correo con
y complementaria 2617831 dias | @signacion de nuevas fichas.
lunes, martes y miércoles. Ficha Se e.”,”ega foto, a5|st.enC|_a,a
Participar en la planeacion de| 2693042 dias viernes, sabado. reunion con la Coordinacion
los procesos formativos de v ; ; ’ Académica Qe la Jornada
: . una ficha virtual 2834467-lunes- mixta
1 |acuerdo con los lineamientos .
institucionales, de acuerdo a martes_yjuey}es. .
su perfil. Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras.
seguimiento a los procesos
formativos de las fichas
anteriormente mencionadas
Participar en la generacién y| Se esta preparando al grupo para
desarrollo de disefio curricular, | integrarlo al  semillero  de
proyectos de investigacién investigacion
aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo
tecnologico, publicaciones vy N/A
estudios de vigilancia
2 tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.
Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y N/A N/A
3 ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina
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Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagégico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area temética de las fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

Se imparti6 formacion presencial
y Virtual en las fichas de
formacién Titulada asignadas por
la coordinacion académica del
programa Centro de Industria y

Servicios del Meta que a
continuacioén se relacionan.
Se continda alimentando

documentos en el LMS territorio a
través de cada competencia, con los
respectivos instrumentos (Guia de
aprendizaje — Material de Apoyo —
Evidencias — Link de vinculacion
para aprendices en formacion virtual
y Presencial

Anexo 4
Se entrega evidencia de
Formaciéon en ejecucién de
cada ficha.
Se entrega Doc. Pantallazos
Evidencias Territorios y Link de
ingreso a plataforma.
Ficha 2617831 dias lunes,
martes, y miércoles. Ficha
2693042 dias viernes, sabado.
Y una ficha virtual 2834467
Se fusionaron los grupos
2617831 y 2693042, por
contingencia de instructores.

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se emiten juicios evaluativos en
Ficha 2617831 dias lunes, martes
miércoles.

Ficha 2693042 dias viernes, sabado.
Ficha virtual 2834467 - contabilidad
de operaciones comerciales y
financieras dias, lunes, martes y s
jueves

Anexo 5:

Se entrega evidencia de
emision de juicios evaluativos
en Sofia Plus.- Competencia
contabilizar los recursos de
inversion y financiacion.

Registrar en el sistema de
gestién académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

Se presenta evidencia de activacion
de la Formacién en Plataforma
Territorios para la Fichas anteriores
Presenciales en la Competencia
Emprendimiento. Y gestion contable
y financiera

Anexo 6
Se entrega evidencia en
cronogramas de
Contabilizacion de

operaciones
financieras

comerciales 'y

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucibn de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

N/A

N/A

Verificar que los participantes
a su formacion se encuentren
en estado "en formacién" en el
sistema de gestion académica
de la entidad

Para el presente mes se realiza
control de asistencia de los
aprendices para las fichas
asignadas. Se entrega a la
coordinacién y a lider de las fichas
Evidencia Control de
Asistencia.2617831. Ficha
2693042.-2834467

Anexo 8

Reporte Pantallazo Control de
asistencia de aprendices en
Formacion Fisica

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la
poblacién lo requieran.

Ficha virtual 2834467

Anexo 9

Se evidencia preparacion
de Proyecto y descargue
Del Disefio Curricular.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e

Esta accion se realizara cuando sea
requerido para el desarrollo de la
misma

Esta accion se realizara

10 |: ) cuando sea requerido para el
instrumentos que alimenten los d .
esarrollo de la misma.
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.
Se participa de Comité de
Participg,r en los Comi_té§ de | Evaluacion y S(.agui'n’qiento Anexo 11
evaluacion y  seguimiento| convocada por la Coordinacion de ; ; ;
ordinario y extraordinario que | Jornada Mixta, en las fichas|. S,e' ubica e\'/ldenma
11 ) ' fotogréfica de reunion de
se programen para 0S| presenciales evaluacion y seguimiento con
aprendices, de acuerdo con la | Coordinador Académi
citacion realizada. €l L-oordinador Academico
Aplicar las medidas formativas| Se ratifica con aprendices lectura | Anexo 12: Se evidencia en
establecidas en el reglamento| del Reglamento de Aprendiz, en | ambiente socializacion del
12 |del aprendiz y el manual de los| tematica de cumplimiento de | Reglamento del aprendiz.
Centros de convivencia del| horarios yentrega de evidencias a | Ficha virtual 2834467
Centro de Formacioén. Territorios
Participar y aportar en la| No se recibi6 solicitud de|No hubo requerimientos a la
construccion de los| participacion presente obligacion.
entregables de las fases de
13 | Registro calificado y
Autoevaluacién para los
programas en nivel tecnélogo,
cuando el centro lo requiera.
Apoyar al centro de formacion | Se promueve la Oferta de Formacion| Anexo Evidencia de envio a
14 | &N _Ia promoci()n de la oferta| recibida a través de redes sociales,| través de redes sociales la
msutyuonal cuando se | Facebook — Whatsapp e Instagram Oferta de Formacién 2024.
requiera.
Realizar seguimiento a etapa| Apoyar en la creacién de rol de Anexo 15: N/A
productiva, documentar Y| enrolamiento en la plataforma Sava,
acompafar al aprendiz en| para seguimiento E. P No hubo asignacion de etapa
reunién(es) con el productiva.
15 cooformador, registrar las
evidencias del proceso vy
aplicar  instrumentos  que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.
Campafia divulgada por el equipo de Anexo 16:
Bienestar a los aprendices Tgo|Se entrega Pantallazo de
Acompanfiar a los aprendices a| Gestién Contable y Financiera Ficha | Estudiantes Tg Gestion
16 las actividades contempladas| 2693042 Temética Vida Saludable... | Contable y Financiera,
en el Plan Nacional de recibiendo  orientacion de
Bienestar al Aprendiz Bienestar.
Se ejecutan 160 horas de formacién
presencial en las fichas 2617831 Anexo: 17
dias lunes, miércoles. Ficha2693042
Ejecutar un minimo de 160 d_|’as martes, viernes, sdbado. Los y| entrega Reporte Gantt del
h | d ficha virtual 2834467 mes y PDFSOFIA con 160
oras mensuales e
S Horas,
17 | Formacion Directa de acuerdo

a la programacion de la

formacion del Centro
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18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

Para este periodo objeto decobro no
se realiz esta accion.

Para este periodo objeto de
cobro no se realizé esta
accion.

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Se participa de reunion
Coordinador,  Supervisores e
Instructores Presenciales y
Virtuales para recibir orientacion
de Seguimiento y evaluacion

Etapa Productiva

Anexo 19
Evidencias Fotograficas reunion
Presencial

20

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagégico del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

Para este periodo objeto de cobro se
reciben orientaciones por el equipo
de acompafamiento a la formacion.

Anexo 20 N/A

21

Realizar la solicitud de la
consolidacién de las
necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

Para este periodo objeto de cobro
nose realizé esta accion.

Para este periodo objeto de
cobro no se realizé6 esta
accion.

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluaciéon de
la misma.

Para este periodo objeto decobro no
se realiz esta accion.

Para este periodo objeto de
cobro no se realiz6 esta
accion.

23

Promover y divulgar cada mes
las actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

No se ha programado visita a la
biblioteca, por que ha estado
ocupado todos los dias de
noviembre

Anexo 23 N/A

24

Mantener el certificado por
competencias laborales
vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar
Formacién  Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la
modifique 0 reemplace,
participando en los procesos
técnicos de formacién que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

Se tiene certificacion
competencias  en la  norma
pedagégica impartir  Formacién
Profesional Presencial. Pero se esta
pendiente de la renovacion de la
misma

Igualmente. Se tiene certificacion
por competencias en la norma
pedagogica impartir  Formacion
Profesional virtual.

por

Anexo 21

25

Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo.

Para este periodo objeto decobro no
se realiz esta accion.

Para este periodo objeto de
cobro no se realizé6 esta
accion.
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26

Elaborar los formatos del
archivo de gestién segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio

Se envia informacion requerida al
lider de ficha con copia d
Coordinacion de la jornada mixta
para queestos sean dispuestos en
los formatos de archivo de gestién
segun los lineamientos de gestidon
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada

N/A

digital orientado por la|ficha
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del
Centro

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacidon el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No
72484956 de, mi planilla y periodo. De octubre de 2023 Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

YALILE CORRECHA MORENO

Contratista

C.C. No. 40371246

Recibi a satisfaccion:

John Albeiro Diaz Cuadro

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5144662
Coordinador académico de Jornada Regular Mixta
Centro de Industria y Servicios del Meta
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ANEXOS

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

Obligacion 1 Anexo 1

Pantallazo de gannt con asignacion de nuevas fichas. Se entrega foto, asistencia a reunion con la
Coordinacion Académica de la Jornada mixta

4. Gantt Reporte Eventos - noviembre de 2023.xsx - Ex.. £ Buscar A\ VYalile Correcha Moreno Y€ 3] = o X

Archivo  Inicio  Insertar  Disposiciondepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda & Compartir
Al1 - fe | YALILE CORRECHA MORENO v
A B (s D E F G H | J K =

| e e SRY|CIQ NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

1
2 WDUSTRIAY SERVICIOS
3 | ReGIONAL Mm‘GR ICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

5 Nombre del Programa FECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVACédigo Progrz

Fecha inicial de formacién ( 20 de noviembre 27 de noviembre Municipio

IMPLEMENTACION DE UNA UNIDAD CONTABLE Y
Nombre del Proyecto FINANCIERA PARA EL ASESORAMIENTO A MICRO Cédigo Proye:
EMPRESARIOS EN LA CONSTITUCION Y MANEJO DE LAS M1

DOCUMENT ACTVIDAD RESU:.)TEADOS Et:'\éllig:; (& jx'i?e‘:ﬂ?w“
INTRUCTOR FASE DEL OMPETENCIA actividades de FECHA INIC
o APRENDIZAJ |[EL MATERIAL |  aprendizaje que
PROYECTO corresponden al o los
10 E DE APOYO | “recitsdorce
1 L M M
(AA) Reconocer
los pasos y
normas legales
para efectuar los taller
. registros en el taller aplicativo  |sistematizado "
APLICAR EL &JS;TC'LB;;%:?)E software contable italcol Itda 20 de novien
ficha 2617831 |GHEIBOB0ARN] 2834467 2834467 lunes & « y
Lsto  [§ i) |} U + 128%
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£ Buscar A Yalile Correcha Moreno Y& m = o X
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicionde pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda & Compartir
= X A v | — Hinsertar v > A
| . Aial i1 A A EE= - Bajustartexto General . E —ﬁ E Y
gy = < . ., & . 7 | S - | - L
Pegar . o, . L =E=s s 5 . 2 . O o €0 00 ormato  Dar formato Estilosde = .. rdenary  Buscary
- s Ml :-H-javA === = = [&combinary centrar $ v % B30 | ndiconslv comotablav coldav | EHFomato~ | €% fitrarw seleccionar
Portapapeles 15 Fuente ] Alineacién & Nimero ] Estilos Celdas Edicion
Al6 S f Planeacion: ESTRUCTURAR LA EMPRESA DIDACTICA, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS CONTABLES, LEGALES Y ADMINISTRATIVOS.
A B C D E F G H I J K
5 D del prog de Técnico en izacion de i y
6 Modalidad de ejecucion Virtual
7 Codigo y version del programa 133100 - Version 1
8 Nombre del proy (Di esta casilla 0 siesun Creacion de una empresa didéctica para aplicar criterios de reconocimiento y medicion de los hechos econémicos empresariales
" ihim dibestmatan
9 Codigo del proyecto (Dﬁg‘encle esta casilla Gnicamente si es un 2294374
10 YALILECORRECHA MORENO) CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVI
11 Instructor(es) que elabora la planeacién pedagogica CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVI
12 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVI
13
FASE DE DURACION ACTIVIDAD DE ~ AMBIENTES DE
- ACTIVIDADES TRATEGIAS
14 O(siel |PROYECTO(siell covperencia [RESULTADOSDE| fETVINIRSER !:ucmu
programa | programa es APRENDIZAJE HORAS - ACTIVAS A be | Ine
es de HORAS TRABAJO TERIALES INSTRUC'
titulada) TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE | "EORMACION | RESPONS
15 DIRECTO Z
1 1-02. GA2- 1-AA1:
Interactuar en lengua | Describir a nivel Reportar opiniones Aprendizaje
16 inglesa de forma oral y |basico, de forma  |sobre situaciones auténomo (Reading
escrita dentro de oral yescritaen  |cofidianas y laborales, € 18 and listening).
sociales v__linglés personas.  Inasadas v futuras an Componente
ANALISIS PLANEACION = EJECUCION RaZVEVZ\a(ol) ¥ 1 »

iso B3 i = i

801p.m

19/09/2023

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo requiera

Obligacion 2

Se esta preparando al grupo para integrarlo al semillero de investigacion

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

Obligacion 3
Esta accién se realizara cuando sea requerido para el desarrollo de la misma

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral

Obligacién 4 Anexo 4
Se entrega evidencia de Formacion en ejecucion de cada ficha.
Se entrega Doc. Pantallazos Evidencias Territorios y Link de ingreso a plataforma.

Ficha 2617831 dias lunes, martes, y miércoles. Ficha 2693042 dias viernes, sdbado. Y una
ficha virtual 2834467.
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Se fusionaron los grupos 2617831 y 2693042, por contingencia de instructores.

@O REDMINOTE 9
CO Al QUAD CAMERA

@O REDMINOTE 9
OO Al QUAD CAMERA
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@O REDMINOTE 9
QO Al QUADIGAMERA

FORMACION FICHAS 2617831Y 2693042 FUSIONADAS DE LUNES A SABADOS

Ficha virtual 2834467

10
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Q Buscar

. ¢

Gente  Participar  Reacclonar 5 N v Mico  Compartir

@ @ y/ Participantes

» AP,
Alexander Usug. Laura Sofia... & marcela no... & Natalia Gar Jan Herrera (Inv. (& Compartir invitacion

¥ En esta reunion (13) Silenciar a todos

@ Yalile Correcha Moreno
@ Alexander Usuga (externo)

MARISOL S... & viviana rinc... % Kely Yulian... & DERLYS PA.. &,

o DERLYS PADILLA (Invitado)

° Jan Herrera (Invitado)
@ Kely Yuliana Ariza Contreras

de las fichas asignadas: propendiendo por la permanencia y certificacion de los

aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral. Ficha
| lista de asistencia.txt: Bloc de notas (] >

Archivo Edicién Formato Ver Ayuda
1. Resumen

Titulo de la reunidn sesion en linea segunda semana
Participantes que asistieron 27

Hora de inicio 9/21/23, 2:38:53 PM

Hora de finalizacidn 9/21/23, 5:30:25 PM

Duracién de la reunién 2 h 51 min 31 s

Tiempo medio de asistencia 52 min 56 s

2. Participantes

Nombre Primera entrada Ultima salida Duracién de la reunién Correo electroénico Id. de participante (UPN)
Yalile Correcha Moreno 9/21/23, 3:07:40 PM 9/21/23, 4:16:37 PM 1 h 8 min 56 s ycorrecha@sena.edu.co ycol
Alexander Usuga 9/21/23, 3:07:54 PM 9/21/23, 4:16:54 PM 1 h 8 min 59 s Moderador
Laura Sofia Cortes 9/21/23, 3:07:54 PM 9/21/23, 4:16:49 PM 1 h 8 min 55 s Moderador
marcela novoa 9/21/23, 3:07:55 PM 9/21/23, 4:24:08 PM 1 h 16 min 13 s Moderador
Jan Herrera 9/21/23, 3:07:55 PM 9/21/23, 4:31:55 PM 1 h 24 min Moderador
Natalia Garzon 9/21/23, 3:07:55 PM 9/21/23, 4:13:55 PM 1 h 5 min 59 s Moderador
MARISOL SALAZAR 9/21/23, 3:07:55 PM 9/21/23, 4:16:57 PM 1 h 9 min 1 s Moderador
Marcela Novoa 9/21/23, 3:07:55 PM 9/21/23, 3:08:10 PM 14 s Moderador
viviana rincon ordofiez 9/21/23, 3:07:55 PM 9/21/23, 4:16:46 PM 1 h 8 min 51 s Moderador
Kely Yuliana Ariza Contreras 9/21/23, 3:08:12 PM 9/21/23, 3:32:06 PM 23 min 54 s kely_ariza@soy.sena
DERLYS PADILLA 9/21/23, 3:08:17 PM 9/21/23, 4:17:09 PM 1 h 8 min 52 s Moderador
luisa 9/21/23, 3:11:23 PM 9/21/23, 4:16:57 PM 1 h 5 min 33 s Moderador
Wilmar Retancairt Q/21/23  2:11-30 PM Q/21/723 _A-1A-45 PM 1 h & min 14 =« Madaradnnr
<

Linea 1, columna 1 100%  Windows (CRLF) UTF-16 LE

FORMACION FICHA GESTION ADMINISTRATIVA SAN LORENZO

FORMACION FICHAS 2617831Y 2693042 FUSIONADAS DE LUNES A SABADOS
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@O REDMINOTE 9
OO Al QUAD CAMERA

5. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Obligacién 5 Anexo 5

Se entrega evidencia de emision de juicios evaluativos en Sofia Plus.- Competencia
contabilizar los recursos de inversién y financiacion

GTH-F-062 V10
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Reporte de Juicios Evaluativos(252).xls pendientes por evaluar competencia grandexls [Modo de compatibilidad].

Cormecha Moreno Y€

Archivo Inicio Insertar

A2 - fr

Disposicion de pagina

Formulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda

Fecha del Reporte

2 Compartir

E F-

Reporte de .

1
2 Fecha del Reporte:

Josn 1/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 2617831
4 Cogigo: "23102
5 Version: 1
6 Denominacién: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 06/10/2022
g Fecha Fin: 05/10/2024
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional: 50 - REGIONAL META
1 Centro de Formacién: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
13 Tipo de D - de D - v |Apellidos = [Estado . |Competencia
50 cc 1006876216 KAREN LICETH CLAVIJO QUEVEDO EN FORMACION 2863 - ESTABLECER LAS DESVIACIONEY
LA EJECUCI
e cc 1006876216 KAREN LICETH CLAVIJO QUEVEDO EN FORMACION 2863 - ESTABLECER LAS DESVIACIONE!
LA EJECUCION DEL Pl AN FINANCIERO
a1 cc 1006876216 KAREN LICETH CLAVIJO QUEVEDO EN FORMACION 2863 - ESTABLECER LAS DESVIACIONE!
LAE,
o cc 1006876216 KAREN LICETH CLAVIJO QUEVEDO EN FORMACION 2863 - ESTABLECER LAS DESVIACIONE!
LA EJECUCION DFEL PI AN FINANCIERO
e cc 1006876216 KAREN LICETH CLAVIJO QUEVEDO EN FORMACION 2863 - ESTABLECER LAS DESVIACIONE!
LA EJECUCION DFI Pl AN FINANCIERO - ~
Hoja ® « »

Listo  ModoFiltrar @

i = i + 100%

v

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda 15 Compartir
E508 ¢ Jfr | ENFORMACION
A B c D E F -
Reporte de .

1

2 Fecha del Reporte: 04/10/2023

5 Ficha de Caracterizacion: 2617831

4 Cogigo: 123102

5 Version: 1

6 Denominacién: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION

8 Fecha Inicio: 06/10/2022

9 Fecha Fin: 05/10/2024
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

1 Regional:
12 Centro de Formacién:

50 - REGIONAL META
9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

13 Tipo de D a de D [Nombre Apellidos |Estado Competencia
e cC 1005929946 NURI YURANI LOPEZ PARRA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONE
cC 1005929946 NURI YURANI LOPEZ PARRA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCI%N IDSNE
5 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
7 cc 1005929946 NURI YURANI LOPEZ PARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONE
cc 1005929946 NURI YURANI LOPEZ PARRA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONE
17 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
e e —— ———— = e e e

GTH-F-062 V10
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Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Foérmulas Datos Revisar Vista Programador  Ayuda 12 Compartir
A8 i e Fecha Inicio: .
A B C D E E
Reporte de .
1
Py Fecha del Reporte: 04/10/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 2617831
4 Cégigo: 123102
5 Version: 1
¢ Denominacién: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 06/10/2022
o FechaFin: 05/10/2024
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
41 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
13 Tipo de Documentc _ |[Nimero de Documento , |[Nombre - |Apellidos . |Estado . |Competencia
cc 1005929946 NURI YURANI LOPEZ PARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONE
o DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
cc 1005929946 NURI YURANI LOPEZ PARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONE
26 DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN | OS
cc 1005929946 NURI YURANI LOPEZ PARRA EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS [
30 FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS b
cc 1005929946 NURI YURANI LOPEZ PARRA EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS [
31 EINANCIACION DE ACUERDQ CON [ AS I
__cc i [1005929946 NURI YURANI LOPEZ PARRA |EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS [
Hoja | ® 4 »
T = [=2) = m L] ' ann

Dv Qv i @ T Reporte de Juicios Evaluativos(258).xls [Modo de compatibilidad] - Ex... £ Buscar A VYalile Correcha Moreno Y€ m|m = o X

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda 122 Compartir
A1659 * fr Tl v
A B C D E Ei«

Reporte de .

1| | _ -

2 Fecha del Reporte: 10/11/2023

3 Ficha de Caracterizacion: 2693042

4 Cégigo: 123102

5 Version: 1

6 Denominacién: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

8 Fecha Inicio: 15/12/2022

9 Fecha Fin: 14/12/2024

10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

1 Regional: 50 - REGIONAL META

12 Centro de Formacién: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

13 Tipo de Documentc _ |[Nimero de Documento _ |[Nombre . |Apellidos . |Estado . |Competencia
cc 1006774745 AIDA MARIA CABRERA GARCIA EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS [

29 FINANCIACION DF ACUFRDO CON LAS
cc 1006774745 AIDA MARIA CABRERA GARCIA EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS [

30 EINANCIACION DE ACUERDO CON LAS b
cc 1006774745 AIDA MARIA CABRERA GARCIA EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS [

31 FINANCIACION DF ACUFRDO CON LAS
cc 1006774745 AIDA MARIA CABRERA GARCIA EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS [

FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS }

32 ORGANIZACIONALES

cc 1006774745 AIDA MARIA CABRERA GARCIA |EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS [ ~
Hoja ® ] »
Listo Modo Filtrar @ i3] m - 1 +  100%

7:21a. m.

W} ESP

1/2023
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6. Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion
de la formacion profesional.

Obligacién 6 Anexo 6

Se entrega evidencia en cronogramas de Contabilizacion de operaciones comerciales y
financieras

+ v - o X

rosaass3z gy o ®Pa =

&2 https//academico siigo.com/GESTIONADMINISTRATIYALILEYACARRILLOAMYNATALIAB3 112243667222

7 AMY NATALIA CARRI.. »

Cuenta contable

ISi tienes dudas en cémo crear una cuenta contable, te ensefaremo:

= Habilitacién Electronica

Transacciones v
Expandir todos los detalles. Cadigo Nombre

Némina Electrénica v

Reportes

% Grupo 5 A atives
Contabilidad v - 2105 8ancos nacionales : ;

9 Alianzas ~ 210510 Pagares Cuenta 51 o5 Gastos de personal
21051001 pagares Bancolombia Subeuenta 5105 [og s

21051002 BBVA diferencia certificado

21051097 D. fiscal BBVA diferencia ce.
v 2110 Depositos recibidos + Crear Subauxiliar

Proveedores

[%0]

PRESUPUESTO DE COSTOS

SISTEMA
DI COSTO 145'93&_
POR PROCESO %
==

=

¢ lns inversiones v fisntes de financiamiento del proyecto productivo,
o1

{o desembolsos par con e

byecto y, de esa forma, determinar las operaciones de la

de actividades d.
nuevA empres.

1o una empresa, dentro de su normal funcionamiento ésta debe percibir unos

Cuando se
mo producir egresos, por lo tanto, es importante estructurar los costos, como

ingresos; as
#e recomienda a continuacion:

7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

li ion 7 Anexo 7

Se entrega correos con el reporte de las novedades sobre la Ficha 2617831

GTH-F-062 V10
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@R Coneo Yable Correcha Moreno | 4l SROGRAMACION. SEPTIEMARES x| @ Whtshpn x| + - a8 x
« C & https//outiookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGEKZINKNWEXLTMEY TOINGMKZSOAMDUKLTE VI wMTkWYJUOYWAQANSEN' . @ (&
G Gmal @8 Youlubs @ Maps G ConeoiSenn I Teams M Misen ortata @ SENA- (riorium (@) Toaching Product | 4l Cortad: Valle

s

A Outlook Q Buscar 0 LamadadeTeams (5 @i [ Yalite Correcha .. (YM)

Inicio

PN & coreo nvevo | - RGIRIRS] Ba- ¢ . Pasos rapidos ) Leido / No leldo. <&

vaiie Correcna moreno

Ayuda

™

FavoHIGH O BEESEEEN  weie Paca; lquinanexpledrahita.; .2 mds
v2 més

& Bandej.. 288 AR, O echa Moreno

e s i Reporte de ucios Evaluativo

2 Borrador iquinenezpiedrahita@gmail.co. 4

. AD/agereeg epRedee ekt ) IS Busnss noches Cosrdinadar iokn, quiers ditar of precedente
ebigmsedusaviathanalea b, que encuentro con 3 aprendices que fueron trasladados de
L] it & e Ia Mafiana con Ia direccidn del Instructor Radl Casalla, en el
mes de abril de 2024 2 a ficha 2617831 y noles aparace
3 o) c evaluados en Sofia plus los resultados de la competencia
- S Biclie; 208 el Albavo DI CURAIc Xp contabilizar los recursos de inversian y financiacién,
@ P Sorradin Solfsd Iseudivendess: MRVERS Resultados Nos 1:2-3-4, y pues es obligacion del Instructor

dejar esos aprendices evaluados al trasladarlos.
> Elemente

mixta.cism; John Albeiro > anexo reporte de Sofia filtrado con esta competencia

mes de sep

R Coneo: Yol Comocha Moreno X (] PROGRAMACION,SEFTIEMEREZ X | (® Whatspp x|+ v - 8 X
e C & hupss/outiook 5 S/id/AAQKAGFKZINKNWEALTMYTgINGMAZSOAMDUXLTCTVIWMTIWYUOYWAQAHBFOUX. @ 2 % [ % [ (@ topeso) i
G Gmal @B YouTube Q Mips @ Comeo:Sena W Teams M Misena @ Nuevapestats @ SENA-teritoun (@) Teaching Products | o Correo: Yalle Comre. » Todos los marcadores
L& -
“7‘/'(‘ Outlook Q Buscar o UsmadadeTeams (B8 @ Yalile Correcha M., (YM )
& = Indo Vste Awda
w38 S & - rasosrépidos v Leido/Noleido (v B "
0 Favoritos (©) Elementos enviados = Filtrar Faltas a la formacio Q
o a ) asificada\Tos in Restric
Gannt mes de septiem...  Mié 13/09
K sandej.. 288 .
z Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 09/09/2033 15:52
B> Elementos ... B 4. Gantt Report
%
7 Bormador... 2 @ Koren Liceth Clvio Quevedo ) Yalle Correcha Moreno @« «p
v A : Faltas a la formacion Mar 1209 Para: Karen Liceth Clavijo Quevedo Mot 12/09/2023 1552
regar favo. nas tardes Karen Liceth Clavijo
e Sy tardes R Lot R0 O CC: John Albeiro Diaz Cuadro
o v Carpetas Ingrid Dayana Quiionez Piedrahita Buenas tardes Karen Liceth Clavijo Quevedo, como es de su
" llamado de atencion por .. Mar 12/08 conocimiento varias veces le he llamado la atencién por las
£ sandej.. 288 Buenas tardes INGRID DAYANA QU continuas faltas a la formacion, esto ocasiona trastornos en
su aprendizale, recordarle que [a inasistencia en fechas
7 Borrador... 27 T s seguidas hasta 3 ias e da derecho aretio de la formacion
solicitid arreglos elect.. Mar 12/09 siempre y cuando no tenga excusa justificada, recuerde que
P> Elementose. No s diorERe estamos para colaborarle siempre y cuando informe el

porqué de su inasistencia a la formacién.

Se entrega correos con el reporte de las novedades sobre la Ficha 2834467

Inasistencia a la formacion de acuerdo a correo enviado por apoyo a sofia plus.

M llamado a informar faltasenla | X e

< > C @ https;//mail.google.com/mail/u/0/?0gbl#sent/KtbxLthNVMGTrRjfQbBLQTKdBVCcsZLdB Q 2 W n » 4L 0O Q :

&

G Gmail @ YouTube @ Maps @ Correo:Sena

Teams M Misena @ Nuevapestata @ SENA-territorium (@) Teaching Products|.. @ Correo: Yalile Corre.. @ repositorioterritoriu

= M Gmail Q insent X @ Actvovr (D @3

2 / Redactar € B 0 ® & 0 & B D : 2des2s ¢ >

. \
Mail E para leinismariaiSpr v

] ) Recibidos 4,425 Q
Chat ¢ Destacados
229 Q®© Pospuestos
P > Enviados YALILE CORRECHA MORENO -<ycorrecha@misena.edu.co>
para hibeltranb7198 +
(@] [) Borradores 126
Buenos dias apreciada aprendiz, teniendo en cuenta que uno de los compromisos es la participacion en la formacién se nota qu
Meel ~[D Categorias
= Sasial o si por algin motivo no puede continuar, debe hacer la porla como retiro cuél ha sido el motivo,
ocial B
- 2834467 En ejecucion 133100 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
@® Notificaciones 1936 esta informacién nos llega desde formacién profesional invitando a que se nos informe de su ausencia a la formacién,
2 1,480
=g Foros Quedo atenta
©  Promociones 490
v Mas
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™ LLamado a informar la falta a x + v 2 =] X
€ > C @& hitps i, le.com/mail/u/0/

gbl#tsent/Qgrc)HsNpWmpmQqSCQhsmwrMdimNgqgqBHI Q 2 * B» &L 0O

@ Nuevapestata @ SENA-teritorium @) Teaching Products|.. @ Correo: Yalile Corre.

G Gmail @B YouTube @ Maps o Coreo:Sena K Teams M Misena @ repositorioterritoriu.
. . £ : * g e
= Gmail Q in:sent X oz ® Actvo v (@D 83 i ® {

el « ® 0 B © 8 D ades’m < >
[ / Redactar o @
Mail
o LLamado a informar la falta a la formacion- »
| 2 Recibidos
Chat
¥ Destacados g YALILE CORRECHA MORENO <ycorrecha@misena.edu co»
o0 @ ' Pospdates para lorenaherran22 v
Spaces Envi
> Enviados Buenos dias apreciada aprendiz, teniendo en cuenta que uno de los es la par en la formacién se nota ¢
(a]) [) Borradores 126
si por algtn motivo no puede continuar, debe hacer la ion por la como retiro i cual ha sido el motivo.
Most ~D Categorias
2834467 En ejecucion 133100 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
&, Social 489
esta informacion nos llega desde formacién profesional invitando a que se nos informe de su ausencia a la formacion,
@ Notificaciones 1936
2 Foros 4eo Quedo atenta
© Promociones 490
v Mas

Yalile Correcha Moreno

M llamado a informar faltas en x 4+ - o
& > C & https//mailgoogle.com/mail/u/0/?ogbl#sent/KtbxLthNVMGTHRfQbBLQTKABVCcsZLdB Q 2 W *» L 0@ :
G Gmal @B YouTube @ Maps off Correo:Sena & Teams M Misena @ Nuevapestana @ SENA-territorium @ Teaching Products|.. &R Correo: Yalile Corre.. @ repositorioterritoriu.

= M Gmail Q in:sent X @ Actvor (@ &

wr— @

L / Redactar < 2 o ®© 8 0 @« B D 2de828 < >
Mail
B EJ  Recibidos 4,425 YALILE CORRECHA MORENO <ycorrecha@misena.edu.co>
Chat ¥ Destacados para hibeltranb7198
2 © » Buenos dias apreciada aprendiz, teniendo en cuenta que uno de los p esla ion en la se nota qu
222 ospuestos
Spaces % Enviados si por algin motivo no puede continuar, debe hacer la porla como retiro cual ha sido el motivo.
2834467 En ejecucion 133100 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
Ck [ Borradores L] esta informacién nos llega desde formacién profesional invitando a que se nos informe de su ausencia a la formacién,
Meet

~[D Categorias
Quedo atenta.

&, Social 489
@ Notificaciones 1936
2y Foros 1,480 )
Yalile Correcha Moreno
© Promociones 490 03 Del Mets - Contratista
v Mas
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informar fa inasisterc X == M= g X
€ > C @ https//mailgoogle.com/mail/u/0/20gbl#sent/KbxLxGLhrrktPIHBVMQxwntXNjW2zWSCLY Q2 * EB» & 0@

&

G Gmail @B YouTube @ Maps @ Cormeo:Sena & Teams M Misena @ Nuevapestana @ SENA-teritorium @) Teaching Products|.. @ Comeo: Yalile Corre.. @ repositorioterritoriu.

— . y = : * .
= M Gmail Q in:sent X 3= ®Actvor (@ 8 I Q
(99+] “ 3 &% H >
& 7. Reacter B O ® 8 0 & B D
Mail
o llamado a informar la inasistencia a la formacion »
o E Recibidos 4,425
Chat
¥ Destacados \Q YALILE CORRECHA MORENO <cor s edu
o2 ® Posgiesios para lorenaherran22 v
Spaces > Envisdes Buenos dias apreciada aprendiz, teniendo en cuenta que uno de los esla enla se nota qu
2834467 En ejecucion 133100 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
o] [) Borradores 126
Meet <D Caisgonss esta nos llega de
&, Social 489
ificaci 1,936
(@ Notificaciones 6 holio afii
) Foros
© Promociones 490
v Mas

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica de la entidad

Obligacién 8 Anexo 8

Reporte Pantallazo Control de asistencia de aprendices en Formacion Fisica

Archivo  Inicio  Insertar  Disposiiondepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda 4 Compartir
P8 - £l x v
c D F G (A S 2 Q W Y Z AA AB AC AD AE AF AG AH Al
Listado de Aspirantes Matriculados
2693042
Primer Apellido Segundo Nombre " ACT. 1 N
2 TERRIT # 29 jul 12-ago #88 8.sep i BANA HEH HHEH HER HEEE  1onov 3nov 8-nov 10-nov 11-nov
1 CARRILLO SUAREZ AMY NATALIA A
3 XAXA  x XET
2 2 AR AIDA MARL L}
a CABRERA GARCIA AIDA MARIA XAXA . XET X X X
i MOREN( M M
5 SUAREZ MORENO MARIA CAMILA XA XA M XET X X X %
: RIVERA CHAVES KAREN ESTEFANIA »
6 X XA x XET X X X
s Y E] JUAN DAVI »
7 ALVAREZ FORERO AN DAVID A X XA T XET X X X
6 NARANJO MORCOTE JAVER STID A N
8 XAXA  |x XET X X X X
7 INCON PE 2 IRAYAN ESTIVEN
3 R EDRAZA BRAYANESTIVEN A N = % b | .
8 CALLEJAS HOMEZ BRAYAMCAMIO A
10 FXA x XET X X
10 JARAMILI HEREI \N]
u v o o < XAXA  x XET X ix: e beo Eolxe (X x X X X
n RNANDEZ TORRE: SOED ALEJANDRA
2 DR . HEN SR IA XAXA  x XET X X % OF X X X X X X
12 PRIETO ALMANZA LIZETH MAYERLY
13 X XA x XET X X X X EXC X X X X X X
13 VARGAS A JAEN PAU
el - £% AR ki XAXA T XET X X %
- "
15 1 HERRERA PUERTO ERIKA LIZETH A X XA - XET F
15 PENA MOJICA DAVID FERNANDO A
16 XAXA T XET X X I
16 ESPINOSA QUINTERO BARBARA VANESA
17 X XA x XET X X X F F X X X x X X
17 ALV MA M N
18 AIaRAD RUBo SALMAMIERE A X XA x XET X X Ix b iF X ix x x X X
18 ERNANI FIGUEROA NICOLL ALEXANDI
19 gl ik il EXXA  x XET F
“RUZ M N
2 19 BERRIO CrRUZ ICHAEL STIVEN A EXXA i XET £
Hoja 5 « >
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el Q x3 - [bebiliditsqmod ab oboM] 2 [EBTTaS sbmetzizssbeteil = ] [ ~Q B
S sbuyA  1obsmsipod sV iseivadl 20180 esluméd  snipqsbndbizogeid  shsenl  oibinl  ovidnA
v A > SEA
- AA X w v u q o I H 3 3 a 2 8 A
1Y
AUAUTOON AJAMAOL PEBYIAS Aroit 2
]
100-81 i l100-1 190-01 190-8 lgse-El  |%0ps-ES ops-1S 2obillsgA 91dmoM| ofnsmusoQ sb or1smoM| ofnsmusod sb ogiT T
3X AAAASQ 5390 IMARAUY 1AUN fole]
3 ), 3 A 3X] axe|3 3 r 8
3X S3HOMAZ YOAWOM YWAAIST23 YUIZY 7288878001 fole]
X X| AX] X oX3. X[X] X|X] Al e
3 0Q3V3UQ OLIVAID| HT3011 U3AAN 8rsaveanor oo
AX oxs| axs x| X| OX3[X XX A 3 or
3 ATIHARQS(9 S3NORIUD AWAYAQ Qifioul eerseoeror fele]
X| X X X| X| X|3! X3 3 e rr
3 OTABAIZ AO32NOA| AWALILL AIRAM EANIAY-:Ia g fele]
AX] X X 3 X| 33! X|X] E el st
3X AFAAT OLIILUAT) OJIMAQ 2380MA| BBEROROSTT fole]
3 X| X X| X X|X] X|X Al er
3X S3HOMAZ 53904 AIFAM A2IUJ epeersisrr folo]
X| i X X X|X! X|X 8 bl
3 S3JASMOD OUASOL AJOAS AUID 8EeSABISHT fole]
a oxs| IX3 X| X| XX XX e er
X AA3AAAS Y37 VIAIEAT VIWG3| EFTEY8ISHT fole]
AX| X| X X X| X|X XX or ar
3X S3JASMOD JALAVAAD OJIMAD MAUL Traeversrr fele)
X X X X| X| X|3! OX3|X rr AL
3X 33439 AUI3A AMAITAT 2YQALD! Y8eevsrsrr fole]
AX] X X X X| X|X X|X St 8r
33 OMIQWAT S31J3T| AAAMMAX Y JUJ YseoesrSrr jele]
X X 3 ox3 3 X|X! XX er er
3X 0Q03vV3UO OAT2AD 0QsAUa3 J3IMAQ FEAE0RTSIHT fele]
AX] X 3 X 3 X[X| X|X] ol 0s
- 1 i | o i 1 3X AZO8AAE ONIGAL AIN323Y YAUI BEBRICTSIT 29 B

S Sofia plus x  + v — =]
C O 8 = senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal fa 0% ¢ ® O
Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
A - Opciones de Busqueda
Ejecucion de la Formacion v
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Pedagégica Ruta de Aprendizaje”
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Generar PDF de Proyecto Formativo
Cancelar
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ——
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Aprendices]
Evaluar Ruta de Aprendizaje | demtificaciée ______  Membres ______  Apelides _____________ __ Esudo
CC 40340929 MARIBEL MELGAREJO PERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1116545969 DIANA SOFIA BARRERA SANCHEZ Cancelado
CC 1023930604 LORENA ALEXANDRA VASQUEZ JIMENEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1121875987 GLADYS TATIANA REINA PEREZ Formacion
CC 1122507219 MARIA JOSE INFANTE ROJAS Formacion
fidcitccimiaie ds Aptuidiasie CC 1121903431 DANIEL EDUARDO CASTRO QUEVEDO Formacion
Pravios Masivo CC 1013098199 INGRID DAYANA QUINONEZ PIEDRAHITA Formacion
CC 1006799564 JUAN DAVID QUINTERO MENDEZ Cancelado
T et CC 1234788550 ANGGY JOHANNA ROMERO LEMUS Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Provios CC 1006876216 KAREN LICETH CLAVIJO QUEVEDO Formacion
B} Aot REERY sovered L]
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CC 1121914854 NURY YESENIA LADINO BARBOSA Formacion
Evaliar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1121887638 CHARLYN LIZETH GIRALDO MARTELO Formacion
CC 1121902131 SANDRA MILENA ALFONSO CAICEDO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1006782857 YEINY ESTEFANNY MONROY SANCHEZ Formacion
CC 1079185465 SANDRA LORENA QUINTERO HERNANDEZ Retiro Voluntario
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1121819943 LUISA MARIA LOPEZ SANCHEZ Formacion
Previos Masivo CC 40439210 BLANCA CRISTINA FAJARDO CIFUENTES Formacion
CC 1005929946 NURI YURANI LOPEZ PARRA Formacion
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Reconocimiento de Aprendizaje CC 53032012 MARIA YOLIMA FLOREZ TORRES Formacion
Previos Masive CC 1120504366 ANDRES DANILO TRUJILLO PARRA Formacion
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Archivo Inicio Insertar Disposiciéon de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda
<>
7 & | e fo A A | . (ISR ST -: Bz B =
Pegar 5 7 T = = 3 Formato  Dar formato Estilos de e
~ \,« N K s ~ =~ - B A' o E:a Combinary centrar = $ - % R 108 7?8 condicional ¥ como tabla ¥ celda ¥ ‘5
Portapapeles Fuente = Alineacion = Nomero = Estilos
A410 = fx cc
A B c D E
- Fecha del Reporte: 13/09/2023
5 Ficha de Caracterizacion: 2617831
4 Cogigo: 23102
5 Version: 1
& Denominacion: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 06/10/2022
o Fecha Fin: 05/10/2024
10 i de For ion: PRESENCIAL
11 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacién: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
13 Tipo de D ~ NG © de D = e ~ |Apellidos ~|Estado
4080|°C 1006876216 KAREN LICETH CLAVIJO QUEVEDO EN FORMACION
‘mlcc 1006876216 KAREN LICETH CLAVIJO QUEVEDO EN FORMACION
411/°% 7006876216 KAREN LICETH CLAVIJO QUEVEDO EN FORMACION
1006876216 KAREN LICETH CLAVIJO QUEVEDO EN FORMACION
las condiciones de la poblacion lo requieran
Obligacion 9 Anexo 9
Reporte de Aprendices Ficha 2834467.xs [Modo de compatibilidad] - Ex. £ Buscar A Yalile Correcha Moreno | - (=] x
Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda 2 Compartir
~ e | = — Einsertar ~ - A
v A A = v [2BAjustar texto General - ,Eﬁ‘ ) "??2 . ?/Ed =iy OZV Bp
. - . . o[G0 ormato  Dar formato Estilos de rdenary  Buscary
He & Aa~ B8 Combinary centrar $ + %R | dicional~ como tabla~ ceida~ | BllFormato~ | €~ fitrar~ selecdonar~
Portapapeles 1S Fuente = Alineacion = Numero = Estilos Celdas Edicién ~
c12 - f MISHELL TATIANA ~
A B c D E F -
Reporte de Aprendices
1
2 Ficha de Caracterizacion: 2834467 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
3 Estado: EN EJECUCION
4 Fecha del Reporte: 12/09/2023
5 Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico
e [°C 1000940345 ANGELA JOHANNA CAMARGO VARGAS 216395322 angelajohannacyi4@gmail.com
7 /cC 1001889199 MERLY MELISSA MANTILLA PARRADO 3045516976 melisital901@gmail.com
8 [CC 1002633889 JUAN CAMILO ALZATE MARIN 218241174 i il.com
9 cC 1004753915 YULITZA MONTOYA OSPINA 006105068 yulitzamontoya.08@hotmail.com
10 [SC 1005460785 KELY YULIANA ARIZA CONTRERAS 227801073 kelyarizas6@gmail com
11 cC 1008529454 FRANCY LORENA HERRAN DUCUARA 112667348 lorenaherran22@gmail.com
12[cC 1007146438 MISHELL TATIANA ZAMBRANG TOBAR 226430730 tatiz0104 tz@gmail.com
13 [CC 1010204526 JUAN CARLOS ARANGO RAMIREZ 3057637692 juanarango493@gmail.com
14 cC 1016052148 LINA MARCELA PENA GUZMAN 102576412 linamar.peguz@gmail.com
15 CC 1018471722 ANDRES FELIPE PORRAS ACERO 212627199 andressein01@gmail.com
.~ CC 11021393823 LAURA SOFIA ICORTES ZAMBRANO 043928266 laurasofiac27 @amail.com 2
Hoja @ « >
s 6D i:1] [ ' + 100%

Se evidencia preparacion de Proyecto y descargue Del Disefio Curricular
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M BB =  PROGRAMACION FASE DE ANALISIS xlsx £ Buscar A Yafile Corracha Morano. (¢
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Programador  Ayuda & Compartir
X A x| =E bas insertar v | X v A
Aial vi1 AR === v Bajustartedo General . @ @ E—- Y
P;QDUBV - F t D: lﬂt Et% Eeimivar ~ [~ Of B
ar I L i LAY | =B= =l = 5 .0 €0 0 ormato  Dar formato Estilosde | rdenary  Buscary
v g |BKs-d & A === = = [E&combinary centrar $ %m0 iR R | rdidonal comotobla~ caida~ | BHFomate” | € i~ selocdonar~
Portapapeles 15 Fuente ] Alineacién o Nimero [} Estilos Celdas Edicién ~
Al6 S S Planeacién: ESTRUCTURAR LA EMPRESA DIDACTICA, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS CONTABLES, LEGALES Y ADMINISTRATIVOS. v
i A B C | D E | G H I J Kil~
5 del prog de Técnico en izacion de i i y i
& Modalidad de ejecucion Virtual
7 Cédigo y version del programa 133100 - Version 1
8 Nombre del proyecto (Diligencie esta casilla Gnicamente si es un Creacion de una empresa didactica para aplicar criterios de reconocimiento y medicion de los hechos econémicos empresariales
o Codigo del proyecto {Diligencie esta casilla Gnicamente si es un 2294374
10 YALRE CORRECHAMORENO CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVI
11 Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVI
12 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVI

1 1-02. A2. 1-AA1:
Interactuar en lengua | Describir a nivel Reportar opiniones Aprendizaje
16 inglesa de forma oral y |basico, de forma  |sobre situaciones auténomo (Reading
escrita dentro de oral y escrita en cotidianas y laborales, 6 18 and listening).
contextos inalés personas.  |nasadas v futurac an Componente ¥
»

YW EVALUACION ® ‘

ANALISIS | PLANEACION _

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices

Obligacién 10 Anexo 10

Esta accion se realizara cuando sea requerido para el desarrollo de la misma

11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada

Obligacion 11 anexo 11
Se ubica evidencia fotogréafica de reunion de evaluacion y seguimiento con el Coordinador
Académico

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/x-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fsena4-
my.sharepoint.com%2F%3Ax%3A%2Fq%2Fpersonal%2Fmixta_cism_sena_edu_co%2FEXmn4k0OKsASFsVLwS nlbbsBbEbCPagUPDNBFKYfX5p

SA%3Fe%3DobhYhp&data=05%7C01%7Ccsuescun%40sena.edu.co%7Cb36382568f0f42490b2908dbe24c85aa%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506¢

9316ace7%7C0%7C0%7C638352590568020958%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMCAwWLAWMDAIL CJQIjoiV2IuMzIiLCIBTil6lk1haWwi
LCIXVCI6MN0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pZaFzvQQF7eggOscgIJNYUcMkPccpsxouFOIh4XX1nKM%3D&reserved=0
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12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y
el manual de los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

Obligacién 12 anexo 12

Se evidencia en ambiente socializacion del Reglamento del aprendiz. Ficha
virtual 2834467

13. Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de
Registro calificado y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo,
cuando el centro lo requiera

Obligacién 13 anexo 13
No hubo requerimientos a la presente obligacion

14. Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera

Obligacién 14 anexo 14
Anexo Evidencia de envio a través de redes sociales la Oferta de Formacién

coonma .
FORMAGION € Vi e
PRIMERA OFERTA EDUCATIVA 2024 presencial Y DISTANGIA [ (G N

U5 inscrbete del 03 de noviermbre al 11de noviembre -

¥ Q Regional Meta
g
Centro Industria y Servicios del Meta
TECNOLOGO

fors, Lunes o Sibada, 1200 m & 600 pm Jomada Q Regional Meta

s a Sibado, 1200 m a 6:00 am Jormada Diurna, Centro Industria y Servicios del Meta

TECNICO

Lunes a Sibado, 6:00 .m a

unes a Viernes,
ma

00
da Mixta,

OPERARIO
71520 e o Raslduos sildos b
m $45ado 2:00 pm 4 1000 p.m Jormad:
2077834 Hlatnocters, Lunet 3 S4bado, €00 am ontrol de 1 c y i Vial. Lunes a Sabado,
Mota. 12:00 m a 6:00 p.m Jornads illavicencio Meta.
AUXILIAR 201763 Cor de Edificaclc Sibado, 12:00 m a 6:00 pm
2077843 Fromocon o Productos, Lunes 3 Sdbado, TE00 m a 600 5.m Jornada Tarde. Jornada Tarde, Villavicencio

Villacancio Meta,

Aeguisiton
 Documento ds [denticacion igsnte:CC. CE 0TI,
* Super -

Mayor informacidn:
Toltonst $461500 Ext: 83968
Pagina ity st iaghon b o
Bl Tt feantrcindust apsericcadelmeta bogapotcom!

www senasofiaplus.edu.co
o sonosoiacaucs




15.

16.

17.

| GV w

s = A
v / # JRE 1A OFERTA EDUCATIVA 2024 presaiciYoiancia
A 9 Regional Meta 7~ Inseribete del 03 de noviembre al 11 de noviembre.
&
&

Centro Agroindustrial del Meta l @ Regional Meta
TECNOLOGO Centro Industria y Servicios del Meta

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafar al
aprendiz en reunién(es) con el conformador, registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a
la mejora del proceso formativo.

Obligacion 15 anexo 15
No hubo asignacién de etapa productiva

Acompaiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz

Obligacion 16 anexo 16

Se entrega Pantallazo de Estudiantes Tg Gestion Contable y Financiera,
recibiendo orientacion de Bienestar.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formaciéon Directa de
acuerdo a la programacion de la formacién del Centro

Obligacién 17 anexo 17
Entrega Reporte Gantt del mes y PDFSOFIA con 160 Horas

Inicio  Herramientas Informe_Apoyo_For... * @ Iniciar se

KB QDO /1 KD OO wr - B P o 4 B

|Comparti

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YALILE CORRECHA MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2693042 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION



Inicio Herramientas Informe_Apoyo_For... (’) A

2w @8 Q ® ©® 57 AR MO @ =% - B F

CUNIEAITUD LADURKAL Y DUUIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

» VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y .
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

Iniciar se

G

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

=

~

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80 -

18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el

ordenador del gasto

Obligacion 18 anexo 18

Para este periodo objeto decobro no se realiz6 esta accion.

19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor

con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Obligacion 19 anexo 19

evidencias Fotograficas reunion ambiente de formacién 106

@O REDMINOTE
OO Al QUAD CA




20.

21.

22.

23.

24.

]Ii j il l
SR

[ QTR N L

w

@O REDMINOTE S
OO Al QUAD CAMER

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de
formacién y de la regional Meta.

i ién 20 anexo 2

Para este periodo objeto de cobro se reciben orientaciones por el equipo de
acompafiamiento a la formacién

Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de
formacién con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos
de formacion de acuerdo con la especialidad y desempefio

Obligacion 21 anexo 21
Para este periodo objeto decobro no se realiz6 esta accion

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y
evaluacion de la misma.

Obligacion 22 anexo 22

Para este periodo objeto decobro no se realiz6 esta accion.

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliogréfico digital
a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogréficas, participar de talleres y eventos, entre otros)

Obligacion 23 anexo 23

La contratista, no ha programado visita a la biblioteca, porque ha estado
ocupado todos los dias de noviembre

Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las
normas técnicas, como en la norma de competencia “Orientar Formacién
Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la

gm




modifique o reemplace, participando en los procesos técnicos de formacion
que adelante el SENA durante la vigencia del contrato

Obligacion 24 anexo 24

Se tiene certificacion por competencias en la norma pedagdgica impartir
Formacion Profesional Presencial. Pero se esta pendiente de la renovacion
de la misma

L2ermcy oren

REPUBLICA DE COLOMEA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimicnio de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

YALILE CORRECHA MORENO

Con Cédvla de Cindadania No, 40371246
Curso y aprobo la accion de Formacion
DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
con una duracion de 40 horas
En testumonio de lo antersor. se firma ol presente on Carntagena. a los veinse (20) dias dei mes de septiembre de dos mil vemtizres (2023)

Firmado Digitaimente por

/’ —: -
QA o'.\éco.—‘TS«e\g

——

SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES
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Norma Orientar formacion E- Lear Ning de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa, de acuerdo con manual de operacién y normativa. Obteniendo los
siguientes resultados:

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES

) iibortady onden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendjizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40371246
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos tégnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en EL BAGRE. A los veintiseis (26) dias del pnes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por
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1722720 - 26/10 2023 ===

RS A HC AR NG JATROLEON JIMENEZ ZAPATA
Subdirector (E) CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL
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La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectinico que se encuentra en la pigina web hup: /Lerificados.senacduco, bajo el nimero
91270024020 1081 231 CCAO371 246€

25. Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.



26.

o
SENA

Obligacién 25 anexo 25
Para este periodo objeto decobro no se realiz6 esta accién.

Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro

Obligacion 26 anexo 26

Se envia informacion requerida al lider de ficha con copia a la Coordinacion
de la jornada mixta para que estos sean dispuestos en los formatos de
archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz y cada ficha

GCCON-F-031 V.01
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUALFORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 06 noviembre

DE 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META STELLA
LOBOAVASQUEZ

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 5144662 de 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas regular ofertados por el
Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles

OBJETO: . C o .
profesionales y disefio curricular
en ejecucion para la vigencia 2023-GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA
VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
VALOR: CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS ($ 21.266.183)

CONTRATISTA:

YALILE CORRECHA MORENO

NIT:

40.371.246

LUGAR DE EJECUCION:

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

28 DE JUNIO DE 2023

FECHA DE INICIO:

28 DE JUNIO DE 2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

CIENTO CINCUENTA (150) DIAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA'Y CINCO
MILTRESCIENTOS DIEZ PESOS ($18.875.310)

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO:

Dos millones trece mil trescientos sesenta y siete pesos
moneda cte. ($2.013.367)

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: Dos millones trescientos noventa mil ochocientos setenta y tres
pesos ($2.390.873) COP.

SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO: Mensual
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OBLIGACIONES:

o
SENA

N

Obligacion Especificas Acciones realizadas Evidencias
Esta accion se evidencia con el Anexo 1
1. Participar en la planeacién de los | cumplimiento del cronograma
procesos formativos de acuerdo con establecido en la  planeacion
los lineamientos institucionales, de pedagbgica de los programas de las
acuerdo a su perfil. fichas asignada para impartir la
competencia
correspondiente
2. Participar en la generaciOn vy
desarrollo de diseflo curricular,
proyectos de investigacion
aplicada,
innovacion pedagoOgica, N/A
desarrollo tecnolOgico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnologica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las N/A
diversas redes de
conocimiento de interés institucional
y cuando el Centro de formacién
asi lo
requiera.
3. Evaluar los aprendizajes previos, S .evu%(,anua el cumplimiento de. la
realizar obligacidn contractual La contratista
realiza en la medida que se imparta la Anexo 8

reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

formacién con los aprendices de las
fichas asignadas para tal
fin.

4. Ejecutar la formacién profesional

integral de acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica

fichas

de las asignadas;

Se evidencia que La contratista

imparte formaciébn a las fichas
asignadas por la  Coordinacion
académica a cargo del Coordinador
John Albeiro Diaz programacién de
fichas en el

area que se requieran dar

https://nam10.safe
links.protection.out
look.com/ap/x-
59584e83/?url=htt
ps%3A%2F%2Fsena 4-
my.sharepoint.com
%2F%3Ax%3A%2Fg
%2Fpersonal%2Fmi

GCCON-F-031 V.01



https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/x-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Ax%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmixta_cism_sena_edu_co%2FEXmn4k0KsA5FsVLw5_nlbbsBbEbCPaqUPjDNBFkYfX5pSA%3Fe%3DobhYhp&data=05%7C01%7Ccsuescun%40sena.edu.co%7Cb36382568f0f42490b2908dbe24c85aa%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638352590568020958%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pZaFzvQQF7eggOscqJNYUcMkPccpsxouFOlh4XX1nKM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/x-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Ax%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmixta_cism_sena_edu_co%2FEXmn4k0KsA5FsVLw5_nlbbsBbEbCPaqUPjDNBFkYfX5pSA%3Fe%3DobhYhp&data=05%7C01%7Ccsuescun%40sena.edu.co%7Cb36382568f0f42490b2908dbe24c85aa%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638352590568020958%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pZaFzvQQF7eggOscqJNYUcMkPccpsxouFOlh4XX1nKM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/x-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Ax%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmixta_cism_sena_edu_co%2FEXmn4k0KsA5FsVLw5_nlbbsBbEbCPaqUPjDNBFkYfX5pSA%3Fe%3DobhYhp&data=05%7C01%7Ccsuescun%40sena.edu.co%7Cb36382568f0f42490b2908dbe24c85aa%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638352590568020958%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pZaFzvQQF7eggOscqJNYUcMkPccpsxouFOlh4XX1nKM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/x-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Ax%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmixta_cism_sena_edu_co%2FEXmn4k0KsA5FsVLw5_nlbbsBbEbCPaqUPjDNBFkYfX5pSA%3Fe%3DobhYhp&data=05%7C01%7Ccsuescun%40sena.edu.co%7Cb36382568f0f42490b2908dbe24c85aa%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638352590568020958%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pZaFzvQQF7eggOscqJNYUcMkPccpsxouFOlh4XX1nKM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/x-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Ax%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmixta_cism_sena_edu_co%2FEXmn4k0KsA5FsVLw5_nlbbsBbEbCPaqUPjDNBFkYfX5pSA%3Fe%3DobhYhp&data=05%7C01%7Ccsuescun%40sena.edu.co%7Cb36382568f0f42490b2908dbe24c85aa%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638352590568020958%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pZaFzvQQF7eggOscqJNYUcMkPccpsxouFOlh4XX1nKM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/x-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Ax%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmixta_cism_sena_edu_co%2FEXmn4k0KsA5FsVLw5_nlbbsBbEbCPaqUPjDNBFkYfX5pSA%3Fe%3DobhYhp&data=05%7C01%7Ccsuescun%40sena.edu.co%7Cb36382568f0f42490b2908dbe24c85aa%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638352590568020958%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pZaFzvQQF7eggOscqJNYUcMkPccpsxouFOlh4XX1nKM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/x-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Ax%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmixta_cism_sena_edu_co%2FEXmn4k0KsA5FsVLw5_nlbbsBbEbCPaqUPjDNBFkYfX5pSA%3Fe%3DobhYhp&data=05%7C01%7Ccsuescun%40sena.edu.co%7Cb36382568f0f42490b2908dbe24c85aa%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638352590568020958%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pZaFzvQQF7eggOscqJNYUcMkPccpsxouFOlh4XX1nKM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/x-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Ax%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmixta_cism_sena_edu_co%2FEXmn4k0KsA5FsVLw5_nlbbsBbEbCPaqUPjDNBFkYfX5pSA%3Fe%3DobhYhp&data=05%7C01%7Ccsuescun%40sena.edu.co%7Cb36382568f0f42490b2908dbe24c85aa%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638352590568020958%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pZaFzvQQF7eggOscqJNYUcMkPccpsxouFOlh4XX1nKM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/x-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Ax%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmixta_cism_sena_edu_co%2FEXmn4k0KsA5FsVLw5_nlbbsBbEbCPaqUPjDNBFkYfX5pSA%3Fe%3DobhYhp&data=05%7C01%7Ccsuescun%40sena.edu.co%7Cb36382568f0f42490b2908dbe24c85aa%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638352590568020958%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pZaFzvQQF7eggOscqJNYUcMkPccpsxouFOlh4XX1nKM%3D&reserved=0

o
SENA

N

propendiendo por la permanencia y
certificacion de los aprendices en el
desarrollo de la formacién profesional
integral.

apoyo.
Se imparte formacion a las fichas

asignadas por la
Coordinacién académica a cargo
del Coordinador John Albeiro Diaz
Cuadro en las competencias

técnicas- TECNOLOGO EN
GESTION CONTABLE Y FINANCIERA los
Programas de formacién titulada

presenciales fichas 2617831- 2693042
y y ficha virtual 2834467 Jornada Mixta.

xta_cism_sena_edu
_c0%2FEXmn4kO0Ks
A5FsVLw5_nlbbsBb
EbCPaqUPjDNBFkYf
X5pSA%3Fe%3Dob

hYhp&data=05%7C
01%7Ccsuescun%40
sena.edu.co%7Ch3

6382568f0f42490b2
908dbe24c85aa%7

Ccbc2c3812f2e4d93
91d1506c9316ace7
%7C0%7C0%7C638

352590568020958

%7CUnknown%7CT
WFpbGZsb3d8eyJW
ljoiMC4wLjAWMDA
iLCJQljoiV2luMzliLC
JBTil6lklhaWwilCJ

XVCI6Mn0%3D%7C

3000%7C%7C%7C&
sdata=pZaFzvQQF7
eggOscqJNYUcMkP
ccpsxouFOlh4XX1n
KM%3D&reserved=
0
5. Emitir juicio de evaluacion de los Se evidencia que La contratista esta
resultados de aprendizaje, de las accibn con el cumplimiento de la Anexo 8
competencias del programa, en el obligacibn con la realizacion de la
desarrollo de su formacion, aplicando misma en la medida que se imparta la
los procedimientos, plazos y | formacidn con los aprendices de las
herramientas tecnolOgicas que fichas asignadas, en la medida que se
la entidad defina. culmine cada competencia
. . ., Se evidencia el cumplimiento de esta
6. Registrar en el sistema de gestiOn ., . J
.. . . accion la cual se realiza a traves del
académica establecido por la entidad ) ., L
L, j sistema de gestibn  académica,
en un plazo maximo de tres (3) dias, . .
o . establecido por la entidad en un plazo
todas las actividades que se relacionan Anexo 9

en el
procedimiento de la ejecucién de la
formaciOn profesional.

maximo de tres (3) dias todas las
actividades que se relacionan en el
procedimiento de la

formacion profesional.
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SENA

N

7. Reportar  oportunamente al
coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucién de la

formaciOn de las fichas asignadas;

N/A

N/A
y hacer

seguimiento a las mismas.
8. Verificar que los participantes a su Esta accidn se evidencia de acuerdo a Anexo 12
formacidn se encuentren en estado "en los listados generados en el sistema de
formacidn" en el sistema de gestion la plataforma Sofia Plus, en la que los
académica de la entidad aprendices aparecen en estado “en

formacion”.

Esta acciOn se evidencia por parte de la Anexo 13

9. Apoyar en el acopio de los
documentos del

procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de

la poblacién lo requieran.

instructora, cuando se termina la
formacién de la competencia impartida
y se emiten las novedades al Instructor
lider de ficha con copia al coordinador y
al profesional de apoyo de Supervisién
de contratos

Edwin Viafara

10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para
la

selecciOn de aprendices.

Esta acciOn se realizarA cuando sea
requerido para el desarrollo de Ia

misma

Esta accidn se realizara

cuando

sea requerido

para el desarrollo de la

misma

11. Participar en los comités de
evaluaciOn y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para
los aprendices, de acuerdo con la

citacion realizada.

Para este periodo objeto de cobro no se
realiz6 esta accibn; se desarrollard

cuando sea requerido el contratista

Para este periodo objeto
de cobro no se realiz6

esta accion; se

desarrollara cuando

sea

requerido

contratista

el

12.  Aplicar las medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro de
Formacion.

La contratista llevo a cabo cuando fuere
necesario aplicar |as medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros de
convivencia del Centro de

Formacion.

Esta
llevara

cuando fuere necesario

accion  se
a cabo

aplicar las medidas

formativas establecidas en

el reglamento del aprendiz

y el manual de los Centros

de convivencia del Centro

de

Formacion.
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13. Participar y aportar en la
construccién de los
entregables de las fases de Registro

calificado y
Autoevaluacién para los programas en
nivel tecndlogo,

cuando el centro lo requiera.

Se evidencia que la contratista No ha
participado aln en la construccion de
entregables para registros calificados

Se evidencia que la
contratista No ha
participado aun en la
construccion de
entregables para registros
calificados

14. Apoyar al centro de formacién en La contratista apoya la divulgacion de Anexo 15
la  promocion de la  oferta | laoferta Institucional 12024

institucional cuando

se requiera.

15. Realizar seguimiento a etapa Se evidencia que la contratista si esta Anexo 16

productiva, documentar y acompafiar
al aprendiz en reuniodn(es) con el
cooformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten
a la mejora del

proceso formativo.

formando parte del desarrollo del

espacio virtual para E.P

16. Acompaniar a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz

Se evidencia que para este periodo
objeto de cobro la Contratista no
particip® en esta actividad

Se evidencia que para
este periodo objeto de
cobro la Contratista no
participd en esta
actividad

17. Ejecutar un minimo de 160 horas

mensuales de
Formacién Directa de acuerdo a la
programacion de la formacién del
Centro

La contratista evidencia el

cumplimiento de esta obligacidn
contractual con la presentacion del
informe de apoyo a la formacién

descargada del aplicativo Soffa Plus

Anexo: 12

18. Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro
de los procesos contractuales y de
cooperacidn  asignados  por el
supervisor o el ordenador del

gasto.

Se evidencia que para el presente
objeto de cobro, la contratista no
realiz6 esta actividad

Se evidencia que para el
presente objeto de cobro,
la contratista no

realiz esta
actividad
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19. Asistir a las reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto
contractual.

La contratista evidencia la asistencia a las
reuniones programadas por parte de la
Subdireccién y Coordinacion Académica a
cargo del Coordinador John Albeiro Diaz
Cuadro

Anexo 13

20. Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del Centro de

formaciény de la regional Meta.

Para este periodo objeto de cobro se
reciben orientaciones por el equipo de
acompafiamiento a la formacion.

Para este periodo objeto
de cobro se reciben
orientaciones por el equipo
de acompafiamiento a

la formacion.

21. Realizar la solicitud de la consolidacion
de las necesidades de materiales de
formacidn con todas las caracteristicas y

Especificaciones  segln  proyectos de
formacién de acuerdo con la especialidad
y desempefio acuerdo con la especialidad y|
desempefio

Para este periodo objeto de cobrono se
realiz6 esta accion.

Para este periodo objeto de
cobro no se realizd esta

accion.

22. Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el cumplimiento y
evaluacion de

la misma.

Para este periodo objeto de cobrono se
realizO esta accion.

Para este periodo objeto de
cobro no se realiz
esta

accion.

23. Promover y divulgar cada mes las
bibliogréafico
digital a los aprendices enviado por el

actividades y el material

La contratista, no ha programado visita a
la biblioteca, por que ha estado ocupado
todos los dias de noviembre

Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir N/A
referencias bibliogréaficas, participar de

talleres y eventos, entre otros)

24. Mantener el certificado por La contratista tiene certificacidn por

competencias laborales  vigente, competencias en la norma pedagogica

tanto en las normas técnicas, como en la impartir

norma de competencia “Orientar Formacion Profesional Presencial. Anexo 23

Formacién Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la
que la modifigue o reemplace,
participando en los procesos técnicos de
formacién que adelante el SENA durante
la

vigencia del contrato.

Pero se esta pendiente de la renovaciOn
de la misma

Igualmente. Se tiene certificacion por
competencias en la norma pedag0gica
impartir Formacién Profesional
virtual.

25. Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo.

Para este periodo objeto de cobrono se
realiz6 esta accion.

Para este periodo objeto
de cobro no se
realizdé esta

accioén.
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26. Elaborar los formatos del archivo de
gestiOn segln los lineamientos de gestiOn
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacién de las historias
académicas al archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinacién del Grupo de Formacion
Integral, GestiOn Educativa y promocion vy,

Relaciones Corporativas del Centro

La contratista envia informacién
requerida al lider de ficha con copia de
Coordinacion de la jornada mixta para que
estos sean dispuestos en los formatos de
archivo de gestion segln los lineamientos
de gestiOn documental acorde a la historia
académica de cada

aprendiz y cada ficha

N/A

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCEN TAJE PORCE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECU CION NTAJE DE
FINANCI ERA EJECU
CION
FisICA
30/06/2023 67286- $377.506 $377.506 | $18.497.804 2,67%
383395 N/A
31/07/2023 09797- $3.775.062 $4.152.568 | $14.722.742 22,67% N/A
442229
30/08/2023 06978- $3,775,062 $7.927.630 | $10.947,680 38.10% N/A
681742
30/09/2023 17966- $3,775,062 $11.702.692 | $7.172.618 62,% N/A
982706
31/10/2023 30963- $3,775,062 $15.477.754 | 3,775.062 82% N/A
660247
30/11/2023 87590- $3,775,062 $19.252.816 | $2.013.367 90.53 % N/A
923044

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la plataforma
SECOP I, proceso de contratacién PSP-RM-953210-083-2023 del CISM asi mismo los documentos fisicos

hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual correspondiente.

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral
en salud, pensiones y riesgos laborales, informacidon que se puede constatar en la planilla No 72484956 para

el mes de octubre de 2023.

Cordialmente,

,> )
C—J v
Firma - ="

John Albeiro Diaz Cuadro Supervisor(a) Contrato
CO1.PCCNTR. 5144662 de

2023Coordinador académico de

Jornada Mixta.

Reviso
Edwin Allende Viafara Barrera Apoyo
Supervisioén
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