SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 17 de noviembre de 2023

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4602859
Coordinador Académico - Articulacion con la Educaciéon Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes noviembre del ano 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4602859 del afio 2023

CRISTIAN ACUNA MALDONADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.635.329 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulacion con la media en la
Red de Conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software, Area Tematica: Infraestructura
en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($37.845.000), esta suma serd
pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los
dias ejecutados en el mes de febrero de 2023, b) Nueve (9) pagos iguales de marzo a noviembre de 2023,
y ¢) un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023. Honorarios
mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($3.915.000,00).

ADICION: Se realiza adicién del contrato por la suma de UN MILLON TRESCIENTOS CINCO MIL PESOS
M/CTE ($1.305.000,00), El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($39.150.000) Esta suma serda pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero
de 2023. b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE ($3.915.000) cada uno. c¢) Un pago final
proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023.

Plazo: Serd hasta el catorce (14) de diciembre de 2023.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién titulada y
complementaria en el programa de articulacién con la media programada en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral y su drea de influencia en la red de conocimiento informatica, disefio y
desarrollo de software en el drea tematica infraestructura, Vigencia 2023

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en
el desarrollo curricular del
programa de formacién.

Realizar el disefio vy
actualizacion de las guias de
aprendizaje que se estan
aplicando en el proceso
formativo, de las

Fichas: 2701120, 2701121,
2701122 y 2706180.

Guia de Aprendizaje
Ensamble y desensamble
del PC.

Evidencia Digital: Guia de
Aprendizaje para el desarrollo de
la formacién e informe de
contenido de la ruta de
aprendizaje por ficha.

Disponible en el siguiente
enlace:

https://tinyurl.com/ypswlsl6

Es importante que se ejecuten
los enlaces con la cuenta de
correo SENA abierta.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio 'y
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagédgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro
calificado y autoevaluacién,
labores de montaje y puesta
en marcha de equipos vy
maquinaria, actividades de
induccion y  reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e
innovacion nacional e

No aplica para este periodo.

N/A
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internacional, identificacion,
estructuracién y definicién de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios,
promocién del portafolio de
servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,

complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefo
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica
del objeto contratado.

Orientar formacién
profesional en el programa
de articulacién con la media
en la especialidad: Técnico
en Sistemas, para las Fichas:
2701120, 2701121, 2701122
y 2706180.

Evidencia Digital: Informe de
tiempos de actividades apoyo a
la formacién Sofia Plus y eventos
de formacién del mes en curso.

Uso de la plataforma LMS-
territorio para las fichas de la
presente vigencia, capturas del
desarrollo de la formacién.

Disponible en el siguiente
enlace:

https://tinyurl.com/yp4s7kol

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de

cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnolédgicas
que la entidad defina.

Se procede a emitir el juicio
de evaluacion del cuarto
resultado de la competencia
de mantener equipos de
computo para los
aprendices que aprobaron
de las fichas 2701120,
2701121, 2701122 Yy
2706180.

Evidencia Digital: Reporte de
Juicios evaluativos de Sofia Plus.

Disponible en el siguiente
enlace:

https://tinyurl.com/ylmxyohc

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se

No aplica para este periodo.

N/A
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desarrolle formacién
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formaciéon Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se  encuentren
matriculados en el respectivo

programa de formacion; b)
Registrar oportunamente los
eventos de formacion,

proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento
de las metas institucionales; c)
Registrando juicios evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. d)
Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacion.

a) Se realiza
verificacion del listado de
aprendices de las fichas de
grado 10 de las
Instituciones Educativas
INEM vy Luis Carlos Galan
Sarmiento de Girdn. Fichas:
2701120, 2701121,
2701122 y 2706180.

Se realiza el envio del
insumo, para cargue
respectivo en el aplicativo
Sofia plus de los eventos de

formacion de las Fichas
2701120, 2701121,
2701122 y 2706180.

Evidencia Digita: Insumo para la
programacion de los eventos de
formacidn, informe de tiempos
actividades de apoyo a |la
formacion de Sofia Plus, Solicitud
de novedades académicas.
Disponible en el
enlace:

siguiente

https://tinyurl.com/yne5d8ld

Aplicar y hacer cumplir el | No aplica para este periodo. | N/A
reglamento del aprendiz, asi

como el manual de

convivencia del Centro de

Formacién.

Acatar los lineamientos del | No aplica para este periodo. | N/A

Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.
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Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil vy
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando

aplique).

Se verifica la participacién
de los aprendices que estdn
desarrollando las
actividades planteadas para
su etapa productiva,
utilizando el formato de
seguimiento Bitdcora y se
revisan los portafolios en el
LMS Territorium. Para las
fichas: 2701120, 2701121,
2701122 y 2706180.

Evidencia Digital: Pantallazos del
Portafolio de evidencias del
aprendiz y  formato de
seguimiento Bitacora, dispuesto
en el LMS Territorium.

Disponible en el siguiente
enlace:

https://tinyurl.com/yne5d8Id

10

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

No aplica para este periodo.

N/A

11

Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

Participar de las reuniones
programadas, por la
Coordinadora del programa
de Articulacién con la media
Johanna Alexandra Gomez
Santos y/o la lider del
proceso Claudia Milena
Vera.

Evidencia Digital: Asistencia y
registro fotografico.

Disponible en el siguiente
enlace:

https://tinyurl.com/ywblgzgf

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Se realizan las respectivas
publicaciones en la
plataforma LMS-Territorio
para cada una de las Fichas
2701120, 2701121,
2701122, y 2706180

Evidencia Digital: Capturas de
pantalla.

Disponible en el siguiente
enlace:

https://tinyurl.com/yp4s7kol

13

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del
desempefiio del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO - Guia
Orientacion Formacién

No aplica para este periodo.

N/A
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ambientes  virtuales de
aprendizaje  (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

14 | Apoyar los procesos de | No aplica para este periodo. | N/A
Contratacion de Bienes vy
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento
de la necesidad, cotizaciones,
consolidacién de
informacioén, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones) vy
post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

15 | En aplicacion de la Ley 1474 | No aplica para este periodo. | N/A
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del

SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los | Informe mensual de | Evidencia  Digital:  Informes:
requerimientos que haga el | ejecucion contractual, | “GC_1098635329_6923_NOVIEMB
supervisor del contrato vy | formato GTH-FO62 V10 y | RE_2023 y
presentar informes | otras propias de mi objeto GF—1098635329—6923—NOV|EMF’

. . RE_2023”, con toda la informacién
mensuales de la ejecucién del | contractual. e
sobre el cumplimiento de las
contrato.

obligaciones contractuales.

Disponible en el siguiente enlace:

https://tinyurl.com/yko93m7c

17 | Las demas necesarias para el | No aplica para este periodo. | N/A
cabal cumplimiento  del
objeto contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

6
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desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTem | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista,
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe

adjuntara el respectivo informe que

de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 71308236
de la planilla, expedida por aportes en linea Miplanilla.com, correspondiente al mes de octubre del afio

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (53) folios

Cordialmente,

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
Contratista
C.C. No. 1.098.635.329 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccién:

olhf Dot
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4602859 de 2023
Coordinadora Académico - Articulacidn con la Educacion Media —
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva
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Evidencias de Obligacion Contractual 1: Realizar el disefio y actualizacién de las guias de aprendizaje
instrumentos de evaluacion, que se estan aplicando en el proceso formativo;

Fichas 2701120, 2701121, 2701122 y 2706180.

Guia de Aprendizaje Ensamble y Desensamble del PC
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Evidencias de Obligacidn Contractual 3,7,12: Evidencias Fotograficas del proceso de Formacién, llevado a cabo en
las Instituciones Educativas INEM y Luis Carlos Galan Sarmiento de Girdn, para las fichas 2701120, 2701121,
2701122 y 2706180 del 1 al 17 de noviembre.

Ficha 2701120

Ficha 2701122

9/1172023 16:00

Formato de apoyo no controlado
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PROGRAMACION DE FICHAS SOFIA PLUS

INSTRUCTOR: CRISTIAN ACUNA MALDONADO

MES: OCTUBRE Y NOVIEMBRE

Tipo Evento .
Formacion - | odalidad Fecha Inici Fecha Fin Toltal Hor.
Nro Ficha (FemEEe Técnico / echa inicio echa Hora Inico | Hora Fin | L Mi Ambiente Actividad Compentecia Resultados Aprendizaje oltal Horas
Homologo - . (dd-mm-aaaa) (dd-mm-aaaa) Mensuales
- Académico
Productiva)
; . . Implementar la red fisica de datos Bz .I(,JS SRS PR
2701120 Formacion Técnico miércoles, 4 de octubre de 2023 miércoles, 29 de noviembre de 2023 12:59 17:59 X i=alacionesiielcoleoe A (S (T G By (2 R Gl segun disefio y estandares jisecicpiceleanlads 29
INEM marcha de la red de datos. TS estructurado, de acuerdo con el 25
) disefio
Implementar la red fisica de datos ST S SRS R
2701120 Homélogo Técnico lunes, 27 de noviembre de 2023 lunes, 27 de noviembre de 2023 9:30 11:30 | X TEEPEHES G CRIED || EEme (e ey L e segun disefio y estandares IS A G S 2
INEM marcha de la red de datos. e estructurado, de acuerdo con el
) disefio
IstEtaees o ealnis RESULTADO DE RESULTADO DE
2701120 Productiva Técnico lunes, 20 de noviembre de 2023 lunes, 20 de noviembre de 2023 13:59 17:59 | X INEM 9 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZAJE ETAPA APRENDIZAJE ETAPA 4
PRODUCTIVA PRODUCTIVA
Instalaciones del colegio Elaborar planes para ejecutar la puesta en Tl At E D ek Esp\enzii;:zilg: :jzfzrasbljlesazzra “ 20
2701121 Formacién Técnico viernes, 6 de octubre de 2023 viernes, 24 de noviembre de 2023 6:00 11:00 Luis Carlos Galan P para ey P segun disefio y estandares
q L marcha de la red de datos. 8 estructurado, de acuerdo con el 20
Samiento de Gir6n técnicos. diseRo
Instalaciones del colegio RESULTADO DE RESULTADO DE
2701121 Productiva Técnico martes, 14 de noviembre de 2023 martes, 14 de noviembre de 2023 7:00 11:00 Luis Carlos Galan SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZAJE ETAPA APRENDIZAJE ETAPA 4
Samiento de Girén PRODUCTIVA PRODUCTIVA
MR s Elaborar planes para ejecutar la puesta en I D 2 i G2 G Esp\en(g‘l’;:;il:)?: ;:Icgzisbulesa':i:ra .
2701121 Homélogo Técnico martes, 21 de noviembre de 2023 martes, 21 de noviembre de 2023 7:00 9:00 Luis Carlos Galan P para ej P segun disefio y estandares 2
. L marcha de la red de datos. P estructurado, de acuerdo con el
Samiento de Gir6n técnicos. diser
isefio
BplEemiEs dleeligl Elaborar planes para ejecutar la puesta en i STE 2 At TR 2 Gl Esp?ncs‘:;:;g: ;;Cgr:n?:azzra " 20
2701122 Formacién Técnico jueves, 5 de octubre de 2023 jueves, 30 de noviembre de 2023 12:59 17:59 Luis Carlos Galan P P J P seg(n disefio y estandares
. - marcha de la red de datos. P estructurado, de acuerdo con el 25
Samiento de Girén técnicos. disef
sefio
Instalaciones del colegio RESULTADO DE RESULTADO DE
2701122 Productiva Técnico jueves, 16 de noviembre de 2023 jueves, 16 de noviembre de 2023 7:00 11:00 Luis Carlos Galan SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZAJE ETAPA APRENDIZAJE ETAPA 4
Samiento de Girén PRODUCTIVA PRODUCTIVA
ISEIERICO A GHlg Elaborar planes para ejecutar la puesta en S B ARG s Esp?ncs‘?ac\:::ig: :szl:z:;:azzra °
2701122 Homélogo Técnico martes, 21 de noviembre de 2023 martes, 21 de noviembre de 2023 9:30 11:30 Luis Carlos Galan P P ! P segun disefio y estandares 2
q s marcha de la red de datos. i estructurado, de acuerdo con el
Samiento de Girén técnicos. diseft
Iseno
InsEE RS G ealge Elaborar planes para ejecutar la puesta en iy w20 2 e T 2 ais Esp?nigaﬁ:;g: ;2‘I:Erashol:azzra " 20
2706180 Formacion Técnico viernes, 6 de octubre de 2023 viernes, 24 de noviembre de 2023 12:59 17:59 LulstarIos Ga}a}n e T segln d|se‘n0‘y estandares T g syl e 20
Samiento de Girén técnicos. dgiseft
Iseno
TSEIERRIEO (1 GHlg Elaborar planes para ejecutar la puesta en T e D e ESP;CS‘I:I:::E; :J:(I:Erasbolesa%aora °
2706180 Homélogo Técnico lunes, 20 de noviembre de 2023 lunes, 20 de noviembre de 2023 9:30 11:30 X Luis Carlos Galan P para ej P segun disefio y estandares 2
. . marcha de la red de datos. et estructurado, de acuerdo con el
Samiento de Girén técnicos. diserio
Instalaciones del colegio RESULTADO DE RESULTADO DE
2706180 Productiva Técnico lunes, 27 de noviembre de 2023 lunes, 27 de noviembre de 2023 13:59 17:59 | X Luis Carlos Galan SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZAJE ETAPA APRENDIZAJE ETAPA 4

Samiento de Girén

PRODUCTIVA

PRODUCTIVA




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN ACUNA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  17/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2701122 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

13/11/23 8:59 Page 1 of 10

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PEgT\NENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIzAJE:  Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

FICHA 2701121 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

13/11/23 8:59 Page 3 of 10

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/11/23 8:59 Page 2 of 10

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

. IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

RE: 0S DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISERO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/11/23 8:59 Page 4 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

FICHA 2706180 - SISTEMAS.

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

13/11/23 8:59
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VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISERO Y LA INSTALACION REALIZADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

13/11/23 8:59
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 2701120 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:
13/11/23 8:59 Page 7 of 10

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13/11/23 8:59
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ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PEgTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y . N -
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

13/11/23 8:59 Page 9 of 10

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 68,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ____ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTIAN ACUNA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

13/11/23 8:59 Page 10 of 10



SENA

Evidencias de Obligacion Contractual 4: Se procede a calificar el cuarto resultado de la competencia
de mantener equipos de cdmputo para los aprendices que aprobaron de las fichas 2701120,
2701121, 2701122 y 2706180.

Ficha 2701120

SENA

N

& CRISTIAN e = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Soﬁa Plus

Instructor ~ -
e — . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
‘Opciones de blsqueda
[£ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2701120-SISTEMAS

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizajer  Mantener quipos de computo segun procedimiento

Generar Excel de Planeacion fecnico y
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizae I 1081916479 CARLOS JOSE CASTIBLANCO VEGA Formacion
€C 1099736111 JONATHAN STIVEN CAVIEDES MARTINEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de . 3
Aprendizaje Tl 1118774452 FRANK ANDRES HERRERA VILLAMIZAR Formacion
Tl 1097496656 DANIEL SANTIAGO ORTIZ DUARTE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Tl 1142919504 JUAN DAVID HERNANDEZ QUINTERC Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo I 1096064455 BREINER PEREZ JAIMES Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta Tl 1065880332 ALEJANDRO ROJAS ELIACH Formacion
TI 1097784147 BRAYAN SNAYDER VARGAS REYES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo TI 1063485352 KEVIN DAVID MEJIAPABA Formacion
I 1021398369 CARLOS YEZID RANGEL CORDERO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos Tl 1098685537 CARLOS FABIAN REATIGA MENDOZA Formacion
Ti 1098828114 FABIO VALENTING GOMEZ MORALES Formacion
Reportes < . R
PPT 5993726 JESUS ALEXANDER HERNANDEZ RINCONES Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < T1 1146334588 GEAN FRANCO PABON MEJIA Formacion
Complementaria Virtual . TI 1099742599 JOHAN SEBASTIAN ROBLES CELIS Formacion
TI 1096067184 BRAYAN STEVEN VILLOTA DIAZ Formacion
ErEiEs Co Pl in Caimes ¢ TI 1094050695 ALVARO JOSE RUBIO ROA Formacion
B e TS a TI 1097911484 NODIER ESTEBAN ALFONSO AGUNA Formacion
Tl 1095581482 MIGUEL ANGEL. ARDILA VILLAMIZAR Formacion
" i
7 EEE UTES I 1097101227 JORGE ELIECER ARDILA SUAREZ Formacion
= LMs ¢ 1 1097912600 SERGIO ALEJANDRO BANOS MEDINA Formacion
TI 1098670018 JAIME ALEXIS GAMACHO BARRERA Formacion
(& Matricula < B
Tl 1107852326 ANGEL SANTIAGO BARAJAS ARBELAEZ Formacion
@ Planeacién de la Formacién < Tl 1097498132 SAMUEL DAVID BECERRATORO Formacion
I 1096067495 NICOL YERALDIN BUENO GAPACHO Formacion
(# Reportes <
TI 1097495177 DEYBER YESID LOPEZ MEJIA Formacion
& sGs <

Formato de apoyo no controlado



SENA

Ficha 2701121

.
SOﬁa Plus 57;§A & CRISTIAN © =Bandejadelareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor ~ -
@ Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
‘Opciones de blsqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2701121-SISTEMAS

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje* L\/Ian_tener equipos de computo segun procedimiento

Generar Excel de Planeacion ecnico y
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
& || demificacion | MNombes | Apelids | __ Estado |
Gestion de I Ruta de Aprendizaje TI 1099365843 MARIA FERNANDA GUZMAN BLANCO Formacion
TI 1065593622 NIDIA ISABEL JARAMILLO NUNEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de N
Aprendizaie TI 1082371050 HEIDYS CAROLINA LARA FLOREZ Formacion
TI 1101380198 ANDRES FELIPE MARTINEZ VILLABONA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1095792715 NIKOL VANESSA BELTRAN RINCON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1095918053 CRISTIAN LEONARDO FLOREZ TRUJILLO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1095914101 JOAN SEBASTIAN PEREZ DELGADO Formacion
m PPT Anda7ag WIAN DIEGD

GALINDEZ PARI NS
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA —- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a135;

Enrmacinn

Ficha 2701122

[
Wa Plus %XA & CRISTIAN © =oBandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
e — . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
‘Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion” 270M22-SISTEMAS

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje* L\/Ian_tener equipos de computo segun procedimiento

Generar Excel de Planeacién ecnico y
Pedagdgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
o || wemicacion [ Nomoes [ Apemdos ____________| __ Fstado |
Gestion de I Ruta de Aprendizaje Ti 1126420191 ISABELLA PRADADURAN Formacion
TI 1095920951 JADHER ANDREM PRADA RODRIGUEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de i .
Aprendizaie TI 1095910441 JOHAN FERNANDO HERNANDEZ FLOREZ Formacion
T1 1099364177 JUAN JOSE PRADA DOMINGUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T1 1095922721 JUAN PABLO TORRES RINCON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo - TANTNTME?R ANGIE TaTIANG

MOR&LES RIENN

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ©® SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- =-a135;

Enrmarinn

Formato de apoyo no controlado



SENA

Ficha 2706180

L]
SENA

ZA

& CRISTIAN e = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Soﬁa Plus

Instructor v -

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

£ Disefio Curricular <
‘Opciones de blsqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion” 2708180-SISTEMAS

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje* L\Aan_lener equipos de computo segun procedimiento

Generar Excel de Planeacion ecnico y
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
& || Meniifcacion | MNembes | Apelidos | FEslado |
Gestion de I Ruta de Aprendizaje TI 10974983103 JHEFFREY CERVERA RUIZ Formacion
TI 1099740455 SHARIK JASAY CORREA BARRETO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaie TI 1095803644 ZHARICK VALENTINA. SERRANO MARIN Formacion
T 1095921755 CARLOS ANDRES CACERES NOVA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1097494393 ANDRES FELIPE DUARTE VILLAMIZAR Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1087099539 GISSELLA NEGRETE ROMAN Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta €C 1098605868 KEVIN MAURICIO OBREGON GIRALDO Formacion
Tl 1142715482 ANGEL SANTIAGD JAIMES HERNANDEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje .
Previos Masivo TI 1099740430 RONALD SNEIDER MARTINEZ DiAZ Formacion
PPT 6158668 GENESIS NATHALY ARMAQ PARRA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos T 1099741043 GABRIELA BERNAL JAIMES Formacion
T 1097496419 ERICK SANTIAGO TORRES GUEVARA Formacion
Reportes < ;
Tl 1097498323 ERAYAN ANDRES BULLAROBLES Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < TI 1007406833 DAVID ALEJANDRO CELIS VILLAMIZAR Formacion
Complementaria Virtual . Tl 1095305680 KEINER EDUARDI MEJIANUREZ Formacion
TI 1130104625 LAURA JUDITH MERCADO GALVIS Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnologica < TI 1095920000 YULERINGH ANDREY MEZATARAZONA Formacion
B E=r TS a TI 1096539552 OBER ALEXANDER PINTO PERIRA Formacion
TI 1095303466 LUZ ADRIANA RODRIGUEZ ROA Formacion
" .
7 EEIE WIES Tl 1096539564 JOSE DARIO ASELAS GARCIA Formacion
& LMS ¢ TI 1097609773 ROBERT DAVID BENAVIDEZ CASTRO Formacion
TI 1097007291 MIGUEL ANGEL. URBINA JAIME Formacion
& Matricula <
TI 1102718895 SAMUEL JAIMES MORENO Formacion
[# Planeacién de |a Formacién < T 1095915128 VALENTINA MANTILLA ARDILA Formacion
Tl 1098829566 ESTRELLA ROSARI MARTINEZ AGUDELO Formacion
(& Reportes <
TI 1099546210 MADELIN YIRETH PARDO GARCIA Formacion
@ sGS <

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

LISTADOS DE INASISTENCIA
PROGRAMA TECNICO EN SISTEMAS

Haga clic sobre la imagen para acceder al listado que corresponde a cada ficha.

Ficha 2477559 r’
g—

Ficha 2477569

Ficha 2701120

Ficha 2701221

Ficha 2701122

Ficha 2706180



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yMhImRJ6eJ5JpQRPcbdFqtGS8oV6fTAA/edit?usp=sharing&ouid=101569840951990841213&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iqVkcff5b0IDHiiF71_NPv1vyoVY25EV/edit?usp=sharing&ouid=101569840951990841213&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QfAFhvWQBWP_hX3Qt-COzks1Qdm7MjVf/edit?usp=sharing&ouid=101569840951990841213&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dIZbn-ZX2g_hAPy-RCyjHmcDRWT9L1l_/edit?usp=sharing&ouid=101569840951990841213&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FnnQXpS23vx1K1_4IFtAoAFM_VgiX19e/edit?usp=sharing&ouid=101569840951990841213&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jSPtduJ1vNDRZ6k0oVaKk1__xbd8a-8M/edit?usp=sharing&ouid=101569840951990841213&rtpof=true&sd=true

@
SENA

N

Evidencias de Obligacion Contractual 11: Participar de las reuniones presenciales y virtuales
programadas en SENA CIMI, por la Coordinadora del programa de Articulacién con la media Johanna
Alexandra Gomez Santos y la lider del proceso Claudia Milena Vera.

Reunion articulacion ) Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn) ®\ v

'@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 58b 29/10/2033 3:45 PM

Claudia Milena Vera Castellanos ® © R A
Para: Cristian Acufia Maldonado: y 20 mas Mié 1/11/2023 3:49 PM

C

Apreciados Instructores:

Buenas tardes, el dia de mafiana se realizard reunion Virtual a las 10 am, para dar
indicaciones de cadena de formacion.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ NZ2EzYTVmNzItZDIyMi0DOTIiLWI1NWYtMzk5ODU3INWMOYTIi%40t
hread.w2/07context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22720904c0-49b8-4aee-8f3a-
a163356fbd2e%22%7d

Join conversation

. tamme microenft corm

@ Claudia Milena Vera Castellanos
SENMNA Ctro Industrial De Mantenimiento Integral - Contratista

cmvera(@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Giron K1 7 Via Rincon De Giron

©fv o

www.sena.edu.co
@SEMAcomunica



"0

Claudia Mil... irQ.. &

X Jhon Jairo Samay Corr.

Q

Archivo  Inicio Dibujar Disefio  Transiciones  Animacones  Presentacién con diapositivas

Formas Organiza

coLoMBIA

VIDA

SENA

c © B

Participar Reaccionar  Vista

(i
Chat Gente Aplicaciones

X Felipe arias.

@ e

e

Dibugo Complemento

LINEAMIENTOS CIERRE
DE VIGENCIA 2023

Claudia Milena Vera Castellanos &

e il €5 necesana imestiasr

(® Grabacién y transcripcién

Claudia Milena ...

Edgar Edua.. W Gustavo Al.

@ Autoguardado @ ) D [5]* = UNEMENTOS NOVEE c en ste PC v

Archivo  Inicio Transiciones  Animaciones  Presentacion con diaposiivas  Revissr  Vista

AR
o~
.

Fon

g dipo

Fotapapeies & Oapostuas

+ Realizar retiros de los
aprendices de 10mo que
perdieron el afio

« Se realizard certificado de
reconocimiento a aprendices
distinguidos @0 de cada ficha
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CRISTIAN ACUNA MALDONADO
d‘. Fecha de Inicio: 13 de Moviembre del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Asunto: Anuncio Informativo - Ficha Técnica

ANUNCIO

FICHA TECNICA
Noviembre 15 de 2023 7AT

Aprendices

Les informo que esta semana nos encontramos
trabajando el diligenciamiento de la ficha técnica
del PC, deben descargar la actividad de
aprendizaje que se encuentra en la carpeta
guias de aprendizaje, una vez terminada la
actividad debera ser subida por el espacio
asignado en Enviod de Evidencias.

Cualguier duda o inquietud en el Foro Téchico:
Preguntas e Inquietudes.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y Cristian Acufia Maldonado

DESARROLLO DE SOFTWARE Instructor

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
& Fecha de Inicio: 11 de Moviembre del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Asunto: Anuncio Informativo - Ensamble y Desensamble del PC

ANUNCIO
Noviembre 08 de 2023 7/\?

Ensamble y desensamble del PC

Aprendices

Les informo que esta semana nos encontramos
realizando  practicas de  Ensamble vy ; e
desensamble del PC de escritorio. No olviden :
revisar los manuales de usuario para cada
equipo y las normas de seguridad. Deberan
seguir las recomendaciones del instructor vy
solucionar los inconvenientes que se presenten.

Cualguier duda o inquietud en el Foro Técnico:
Preguntas e Inquietudes.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y Cristian Acuina Maldonado

DESARROLLO DE SOFTWARE Instructor

e 2 Me gusta O 0 Comentario(s)

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
&l Fecha de Inicio: 25 de Octubre del 2023

Asunto: Envio de Evidencia - Ensamble y Desensamble Virtual de PC

En este espacio encontraras la Guia de aprendizaje Ensamble y desensamble Virtual del PC, que deberas desarrollar y
posteriormente realizar su envio.

Evidencia
Fecha de entrega: 01 de Noviembre del 2023 a las 11:230pm

Archivos:
AnexonnEnsamblenynDesensamblendelnPCn1nnn896517 3a3f98beannnnnn.pdf

Ver Evidencia

o 8 Me gusta O 0 Ccomentario(s)

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
&l Fecha de Inicio: 25 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Asunto: Material de Apoyo - Ensamble y desensamble del PC
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CRISTIAN ACUNA MALDONADO
d‘. Fecha de Inicio: 13 de Moviembre del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Asunto: Anuncio Informativo - Ficha Técnica

ANUNCIO 4

FICHA TECNICA
Noviembre 17 de 2023 7/\V

Aprendices

Les informo que esta semana nos encontramos
trabajando el diligenciamiento de la ficha tecnica
del PC, deben descargar la actividad de
aprendizaje que se encuentra en la carpeta
guias de aprendizaje, una vez terminada la
actividad debera ser subida por el espacio
asignado en Envié de Evidencias.

Cualquier duda o inquietud en el Foro Técnico:
Preguntas e Inquietudes.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y Cristian Acuina Maldonado

DESARROLLO DE SOFTWARE Instructor

e 0 Me gusta @ 0 Comentario(s)

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
a‘. Fecha de Inicio: 10 de Moviembre del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Asunto: Anuncio Informativo - Ensamble y Desensamble del PC

ANUNCIO
Noviembre 10 de 2023

Ensamble y desensamble del PC

Aprendices

Les informo que esta semana nos encontramos
realizando practicas de  Ensamble vy
desensamble del PC de escritorio. No olviden
revisar los manuales de usuaric para cada
equipc y las normas de seguridad. Deberan
seguir las recomendaciones del instructor vy
solucionar los inconvenientes que se presenten.

Cualquier duda o inquietud en el Foro Técnico:
Preguntas e Inquietudes.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y Cristian Acuina Maldonado

DESARROLLO DE SOFTWARE Instructor

e 0 Me gusta @ 0 Ccomentario(s)

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
d‘. Fecha de Inicio: 03 de Moviembre del 2023

Asunto: Envié de Evidencia - Ensamble y Desensamble Virtual de PC

En este espacio encontraras la Guia de aprendizaje Ensamble y desensamble Virtual del PC, que deberas desarrollar y
posteriormente realizar su envio.

Evidencia

Fecha de entrega: 10 de Noviembre del 2023 a las 12:00pm
Archivos:
AnexonnEnsamblenynDesensamblendelnPCn1nnn90653a552230de 7 nnn_pdf

Ver Evidencia

e 0 Me gusta ©@ 0 Ccomentario(s)

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
d‘. Fecha de Inicio: 03 de Moviembre del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Asunto: Material de Apoyo - Ensamble y desensamble del PC
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’ CRISTIAN ACUNA MALDONADO
. Fecha de Inicio: 09 de Moviembre del 2023
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Publicar Anuncio...

En este espacio encontraras la plantilla de ficha técnica que deberas diligenciar y posteriormente realizar su envio.

Evidencia
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CRISTIAN ACUNA MALDONADO
“ Fecha de Inicio: 09 de Moviembre del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Asunto: Material de Apoyo - Ficha Técnica

? Informacion Ficha Técnica PC
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CRISTIAN ACUNA MALDONADO
J‘ Fecha de Inicio: 09 de Moviembre del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Asunto: Anuncio Informativo - Ficha Técnica

i

ON

»

ANUNCIO
Noviembre 09 de 2023

FICHA TECNICA

Aprendices

Les informo que esta semana nos encontramos
trabajando el diligenciamiento de la ficha técnica
del PC, deben descargar la actividad de
aprendizaje que se encuentra en la carpeta
guias de aprendizaje, una vez terminada la
actividad debera ser subida por el espacio
asignado en Envid de Evidencias.

Cualguier duda o inquietud en el Foro Técnico:
Preguntas e Inquietudes.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y

DESARROLLO DE SOFTWARE

Cristian Acufia Maldonado

Instructor

e 4 Me gusta O 0 Comentario(s)

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
&. Fecha de Inicio: 08 de Moviembre del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Asunto: Anuncio Informativo - Ensamble y Desensamble del PC

ANUNCIO -
Noviembre 02 de 2023 7AV

Ensamble y desensamble del PC

Aprendices

Les informo que esta semana nos encontramos
realizando  practicas de  Ensamble vy
desensamble del PC de escritorio. No olviden
revisar los manuales de usuario para cada
equipo vy las normas de seguridad. Deberan
seguir las recomendaciones del instructor vy
solucionar los inconvenientes que se presenten.

Cualguier duda o inquietud en el Foro Técnico:
Preguntas e Inquietudes.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y

DESARROLLO DE SOFTWARE

Cristian Acufia Maldonado

Instructor

e 5 Me gusta O 0 Comentario(s)

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
J‘ Fecha de Inicio: 26 de Octubre del 2023

Asunto: Envié de Evidencia - Enzamble y Desensamble Virtual de PC

En este espacio encontraras la Guia de aprendizaje Ensamble y desensamble Virtual del PC, que deberas desarrollar y

posteriormente realizar su envid.

Evidencia

Archivos:
AnexonnEnsamblenynDesensamblendelnPCn1. pdf

e 6 Me gusta O 0 Ccomentario(s)

Ver mas+
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Fecha de entrega: 02 de Noviembre del 2023 a las 11:20pm

Ver Evidencia


https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvaW5pdC5waHA=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvaW5pdC5waHA=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvbm90aWZpY2FjaW9uZXMucGhw
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvcGVyZmlsLnBocD9wZXJzb25hPTE0OTMwMTQmYnRuUj10cnVl
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvcGVyZmlsLnBocD9pZD0yODM2MTU3Mw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvY29udGVudF9tb29jLnBocD9pZE1hdGVyaWE9MjUyMDI5MyZzb2NpYWw9MjgzNjE1NzM=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvY29udGVuaWRvMi5waHA/bWF0ZXJpYT0yODM2MTU3MyZ2aWV3PXRlbWFz
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvd2lraS5waHA/aWRTb2NpYWw9MjgzNjE1NzM=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvYXNpc3RlbmNpYS5waHA/Y2xhc2U9MjUyMDI5MyZzb2NpYWw9MjgzNjE1NzM=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvZ2FsZXJpYS5waHA/aWQ9MjUyMDI5MyZzb2NpYWw9MjgzNjE1NzM=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvZ2FtaWZpY2FjaW9uLnBocD9jbGFzZT0yNTIwMjkzJmlkPTI4MzYxNTcz
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvZ2FtaWZpY2F0aW9uLnBocD9jbGFzZT0yNTIwMjkzJmlkPTI4MzYxNTcz
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvcGVyZmlsLnBocD9pZD0xNzQyOTY4JmdydXBvPTI1MjAyOTM=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvcGVyZmlsLnBocD9pZD0xNzQyOTY4JmdydXBvPTI1MjAyOTM=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvZ3JhZGVzL2luZGV4Lmh0bWw/Z3JvdXBJZD0yNTIwMjkz
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvYWRtaW4vZXF1aXBvcy5waHA/aWRNYXRlcmlhPTI1MjAyOTMmc29jaWFsPTI4MzYxNTcz
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvZ2FudHRfbW9kdWxlL2dhbnR0L3Byb2plY3RzLzE0OTMwMTQvMjUyMDI5My8yODM2MTU3Mw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvbGlzdGFyX3J1YnJpY2FzLnBocD9jPTI1MjAyOTMmaWQ9MjgzNjE1NzM=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvc2VndWltaWVudG8vaW5kZXgucGhwP2lkUGVyc29uYT0xNDkzMDE0JmlkR3J1cG89MjUyMDI5MyZyZWxhY2lvbj0xNzAxJnNvY2lhbD0yODM2MTU3Mw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvcGVyZmlsLnBocD9wZXJzb25hPTE0OTMwMTQmZ3J1cG89MjUyMDI5Mw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvcGVyZmlsLnBocD9wZXJzb25hPTE0OTMwMTQmZ3J1cG89MjUyMDI5Mw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvcGVyZmlsLnBocD9wZXJzb25hPTE0OTMwMTQmZ3J1cG89MjUyMDI5Mw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvY29udGVudF9hcmNoaXZvcy9hcmNoaXZvcy9jbGFzZXMvRklDSEFuVEVDTklDQW5NT0RGSW5fX181OTY1NGNlNDgwMjgzOTJfX18ueGxzeA==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvcGVyZmlsLnBocD9pZD0xNzQyOTY4JmdydXBvPTI1MjAyOTM=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvcGVyZmlsLnBocD9pZD0xNzQyOTY4JmdydXBvPTI1MjAyOTM=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvcGVyZmlsLnBocD9wZXJzb25hPTQxNTI3MyZncnVwbz0yNTIwMjkz
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvcGVyZmlsLnBocD9wZXJzb25hPTQxNTI3MyZncnVwbz0yNTIwMjkz
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvcGVyZmlsLnBocD9pZD0xNzQyOTY4JmdydXBvPTI1MjAyOTM=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvcGVyZmlsLnBocD9pZD0xNzQyOTY4JmdydXBvPTI1MjAyOTM=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvcGVyZmlsLnBocD9pZD0xNzQyOTY4JmdydXBvPTI1MjAyOTM=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvcGVyZmlsLnBocD9pZD0xNzQyOTY4JmdydXBvPTI1MjAyOTM=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvcGVyZmlsLnBocD9pZD0xNzQyOTY4JmdydXBvPTI1MjAyOTM=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvcGVyZmlsLnBocD9pZD0xNzQyOTY4JmdydXBvPTI1MjAyOTM=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvY29udGVudF9hcmNoaXZvcy9hcmNoaXZvcy9jbGFzZXMvQW5leG9ubkVuc2FtYmxlbnluRGVzZW5zYW1ibGVuZGVsblBDbjFfX185MDY1M2E1NTIyMzBkZTdfX18ucGRm

' @ |l:‘CRISTIANACUﬁA ®

-
&
Vista
Aprendiz
SISTEMAS. (2706180 PRY
& 2893221)
P233101 P2706180 R68B C9224
PRY2693221

&

]
:

L

]

=1

Regresar

ﬁ

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

GIRON

=
-.Omparte con wdo

L

Impartido por:

Administrador LMS , CRISTIAN

ACUNA MALDONADO [ ] Activar texto enriguecido Caracteres: S000
[ ] Marcar como prioritario
(] Enviar correo electronico

Herramientas
Fechas de Disponibilidad
B Anuncios o
Fecha de Inicio: Fecha fin:
2 Participantes 2023-11-13 11:42 2023-11-13 11:42

= Informacién
Agregar a una carpeta del curso |

@ Contenido del curso

@ Edicion de contenidos & Hipervinculo
B Métricas de Encuestas B MAX. 200Mb Publicar Anuncio...
Adjuntar archivos i
2 Foros
@ Evidencias _
Anuncios
B Metricas SCORM

W Sesion en linea

Busqueda avanzada ?
B Evaluaciones

B Sondeos

R Wikis

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
d‘. Fecha de Inicio: 13 de Moviembre del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Q Asistencia

& Galeria Asunto: Material de Apoyo - Ficha Técnica

& Chat

'; Informacion Ficha Técnica PC l_D

Copiar enl...

Competencias

== Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

am Gamificacion
M Centro de Calificaciones

s Administrar Grupos

W Grupo
Ver en [ Youlube
H Proyectos - _ T
= Biibics Descargar e Instalar AIDAG4
B Blogs f -2 COMO USAR AIDA 64

H Seguimiento ;
2 o

@ Configuracion
Colaboradores

CRISTIAN ACUNA
MALDONADO

. l Instructor

Administrador LMS

Instructor

@territorium

@ CPU-Z 2021 SABER INFDEL{!ACIGN
‘ !
L
’ FY T -
INFORMACION
DETALLADA 1= T

Ver en [ Youlube

Archivos

https % 3A%2F % 2Fwww adslzone net®2Freportajes%%2Ftecnologia%2F detectar-componentes-hardware-p
ch2F

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
d‘. Fecha de Inicio: 13 de Moviembre del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Asunto: Anuncio Informativo - Ficha Técnica

ANUNCIO
Noviembre 17 de 2023

FICHA TECNICA

Aprendices

Les informo que esta semana nos encontramos
trabajando el diligenciamiento de la ficha técnica
del PC, deben descargar la actividad de
aprendizaje que se encuentra en la carpeta
guias de aprendizaje, una vez terminada la
actividad debera ser subida por el espacio
asignado en Enviod de Evidencias.

Cualguier duda o inquietud en el Foro Téchico:
Preguntas e Inquietudes.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y Cristian Acufia Maldonado

DESARROLLO DE SOFTWARE Instructor

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
& Fecha de Inicio: 10 de Moviembre del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Asunto: Anuncio Informativo - Ensamble y Desensamble del PC

ANUNCIO
Noviembre 10 de 2023 7/\?

Ensamble y desensamble del PC

Aprendices

Les informo que esta semana nos encontramos
realizando  practicas de  Ensamble vy ; e
desensamble del PC de escritorio. No olviden :
revisar los manuales de usuario para cada
equipo y las normas de seguridad. Deberan
seguir las recomendaciones del instructor vy
solucionar los inconvenientes que se presenten.

Cualguier duda o inquietud en el Foro Técnico:
Preguntas e Inquietudes.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y Cristian Acuina Maldonado

DESARROLLO DE SOFTWARE Instructor

o 11 Me gusta O 0 Comentario(s)

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
&l Fecha de Inicio: 29 de Sepliembre del 2023

Asunto: Envio de Evidencia - Ensamble y Desensamble Virtual de PC

En este espacio encontraras la Guia de aprendizaje Ensamble y desensamble Virtual del PC, que deberas desarrollar y
posteriormente realizar su envio.

Evidencia

Fecha de entrega: 03 de Noviembre del 2023 a las 11:30pm
Archivos:
AnexonnEnsamblenynDesensamblendelnPCn1 pdf

Ver Evidencia

ke 7 Me gusta G 0 Comentario(s)

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
‘ﬂ Fecha de Inicio: 29 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Asunto: Material de Apoyo - Ensamble y desensamble del PC
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Girén, 17 de noviembre de 2023

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4602859
Coordinador Académico - Articulacién con la Educacion Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual mes
octubre del afio 2023

CRISTIAN ACUNA MALDONADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.635.329 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del CIMI, contrato CO1.PCCNTR.4602859 /2023, relaciono las
actividades desarrolladas desde el 19 hasta el 31 de octubre del 2023:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar la planeacion de | No aplica para este periodo. N/A
las actividades de

aprendizaje del proceso
formativo basado en el
desarrollo curricular  del
programa de formacion.

2 | Participar cuando el centro | No se desarrollaron estas | N/A
de formacion lo requiera, en | actividades en el mes.
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion
o transferencias técnicas o
pedagogicas, procesos de
seleccioén, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos vy
maquinaria, actividades de
induccién 'y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacién  nacional e
internacional, identificacion,
estructuracién y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios, promocion del
portafolio de servicios.

Formato de apoyo no controlado
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Ejecutar la  formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area
tematica del objeto
contratado.

Se continua con la formacion
profesional en el programa de
articulacién con la media en la
especialidad:  Técnico en
Sistemas, para las fichas
2477559, 2477569, 2701120,
270121, 2701122 y 2706180

Competencia: Implementar la
estructura de la red de acuerdo
con un disefo preestablecido a
partir de normas técnicas
internacionales.

Mantener equipos de cémputo
segun procedimiento técnico.

Evidencia Digital: Portafolio de Evidencias
para las fichas 2701120, 2701121, 2701122,
2706180, 2477559 y 2477569.

Disponible en el siguiente enlace:

https://tinyurl.com/ym3j4mrx

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

No aplica para este periodo.

N/A

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando se
desarrolle formacién
complementaria.

No aplica para este periodo.

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando
en el sistema que la
totalidad de los aprendices
se encuentren matriculados
en el respectivo programa

Se realiza verificacién del
listado de aprendices de las
fichas de grado 11 de las
Instituciones Educativas INEM,
y Luis Carlos Galan Sarmiento
de Giron. Fichas 2477559,
2477569, 2701120, 2701121,
2701122 y 2706180.

Se realiza el cargue respectivo
en el aplicativo Sofia plus de
los eventos de las Fichas

Evidencia Digital: Soporte del envié de
insumo para la programacion de los eventos
de formacion

Disponible en el siguiente enlace:

https://tinyurl.com/ysb6cwmz

Formato de apoyo no controlado
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de formacion; b) Registrar
oportunamente los eventos
de formacion, proyectos y
rutas de aprendizaje

requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales; c)
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
d) Comunicando al
Coordinador ~ Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de Ia
informacién.

22477559, 2477569, 2701120,
270121, 2701122 y 2706180

7 | Aplicar y hacer cumplir el | No aplica para este periodo. N/A
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacién.

8 | Acatar los lineamientos del | En el marco de la | Evidencia Digital: Diligenciamiento
Sistema Integrado  de | implementacion de la | formulario.
Gestion y el Sistema de | estrategia sabias qué, se
Seguridad de Salud en el | participé con la revision de la
Trabajo y asistir a las | informacién suministrada y el | Disponible en el siguiente enlace:
convocatorias que el centro | diligenciamiento del
programa. formulario. https://tinyurl.com/ytaxqglpz

9 | Apoyar el seguimiento de la | Se verifica la participacion de | Evidencia  Digital: Pantallazos  del
etapa productiva de los | los aprendices que estan | Portafolio de evidencias del aprendiz y
aprendices del centro de | desarrollando las actividades | formato de seguimiento Bitacora, dispuesto
formacion y sus sedes de | planteadas para su etapa | en el LMS Territorium.
acuerdo a su perfil y | productiva a través del formato
cumpliendo con el | de seguimiento Bitdcora y se
procedimiento de formacion | revisan los portafolios en el | Disponible en el siguiente enlace:
profesional integral. | LMS Territorium. Para las
(cuando aplique). fichas: 2477559 y 2477569. https://tinyurl.com/ysb6cwmz

10 | Responder por los bienes y | No aplica para este periodo. N/A

elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato 'y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

Formato de apoyo no controlado
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11

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

Se particip6 de la reunion
virtual programada por medio
de la plataforma Microsoft
Teams, por la Coordinadora del
programa de Articulacién con la
media Johanna Alexandra
GOmez Santos y la lider del
proceso Claudia Milena Vera.

Evidencia Digital:

Disponible en el siguiente enlace:

https://tinyurl.com/yt37zbdg

Pantallazos de

la

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién
en cualquiera de las
estrategias institucionales.

Se realizan la calificacién de
evidencias en la plataforma
LMS-Territorio para cada una
de las fichas asignadas:
2477559, 2477569, 2701120,
2701121, 2701122 y 2706180

Evidencia Digital: Capturas de pantalla.
Disponible en el siguiente enlace:

https://tinyurl.com/ylkkgeijj

13

Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempefio del

instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromISO -
Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
gue apoyan formacion
virtual).

No se desarrollaron estas
actividades en el mes.

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de
informacién, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual

(evaluaciones, respuesta
observaciones) y  post
contractual (apoyo técnico
de la ejecucién).

No se desarrollaron estas
actividades en el mes.

15

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

No se desarrollaron estas
actividades en el mes.

Formato de apoyo no controlado
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16 | Atender oportunamente los | No aplica para este periodo. N/A
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato.

17 | Las demas necesarias para | No se desarrollaron estas | N/A
el cabal cumplimiento del | actividades en el mes.
objeto contractual.

Cordialmente,

RISTIAN ACUNA MALDONADO
Contratista
C.C. No. 1.098.635.329 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

e
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4602859 de 2023
Coordinadora Académico - Articulacion con la Educacion Media —
Poblaciones Especiales y Seguimiento
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Evidencias de Obligacion Contractual 3 y 12: Evidencias Fotograficas del proceso de Formacion,
llevado a cabo en las Instituciones Educativas INEM y Luis Carlos Galan Sarmiento de Girdn, para las

fichas 2477559, 2477569, 2701120, 2701121, 2701122 y 2706180 del 19 al 31 de octubre.

PROYECTARME
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN ACUNA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2701122 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/11/23 17:22 Page 1of 15

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2701121 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISERO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

6/11/23 17:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

TADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.
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ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISERO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . N o
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISERIO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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FICHA 2706180 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . N .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2701120 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISERO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6/11/23 17:22
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FICHA 2477559 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.
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ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISERO Y LA INSTALACION REALIZADA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00
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FICHA 2477569 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISERO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . N .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ____ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTIAN ACUNA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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7/\" FORMATO HORAS ::l.llnct:ll;:\': L"&":SE’GT&T&W" S ACTWOAIES o
NUMEROQ DE FICHA: 2701121
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : CRISTIAN ACURA MALDONADO No. DE IDENTIFICACION: 1098835329
FECHA INKCIO REPORTE: ¢ e 2022 FECHAFINALZACION DELREPORTE: 23 Jo nctubre de 2023
FESMA | MORAINGIO | ontion] vomss | " ACTVIOADES DESARROLLADAS  |[DOCUMENTO ApkeNDiz|  NOWEREDELAPRENDZ | FiRma apmenoa: | SUEN VALDA | ogservaciones
otfa/1a13 | 6700 | 1300 | S Mecliuén 1 faaldme bo 125789 9% '/5)7?/3’ &2#(/5{ g‘%
08/01/2013 [602 | (2025 | L1 9 fay himetro T10RUREZ [Daxay (0 $ho CosZro »
(1/09/2013 [3:00 | 11700 |4 |Seqvments podchean]©33190%  |Francs Acanyo | Framis ac);
15/s3(2013 |6-06 |(i:00 |5 fepos de H;Jmm../a 10452043 #H Z—lj(‘_\u- Biacon | Zagpe.
2p§/1013 |g:00 | ({:00 |S Tipg e %w{muqmé’l‘kﬁ-m Caslen lognes (rﬁl_nm
18/07/013|7:00 | :06 |2 |Aompasamento Féomes|1096161299 Silia sowniontoSMASamd,
14/01/103 |G-00 | (1:60 |5 |gipmit, tfﬂm-ur-néfc 10qucudste | Karol RbiG koro( e G%_k_
0G/e)1623|6:00 | M:0C| S | namls 4 Despapurnbl e NEEEAICY Tty Fok2) Foubel oo
3/1/3013 |6oos |00 |S |Plupamtends hmesklls))Z35335% |Grunados Dicina [Biowe. G
20/46/2613 |6°00 | H:08 |5 |Ensambie Aot pe.  [{10%26292Sacy Castro A0 (.-
4/fof1¢13 |Fr00 |00 |2 ﬁam'pmc«mm-é feenreoltoasattioy |Sebasdian Poves Seba sf sanf
L3/10/2013 G:oa/ (1200 |5 |Engamble w@/} 109398931 [fagla Doade  [Paula D/'-‘ﬂmib
i e /S |/
// // // // // ~ — A
e |93

Nota: El ni de d

FIRMA COORDINACION ACADEMICA

y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas ¢ datos cruzados.
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Centro Industrial de Mantenimiento Integ

FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

NUMERO DE FICHA:

2701120

No. DE IDENTIFICACION:

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : CRISTIAN ACURA MALDONADO 1098635329
FECHA INICIO REPORTE: 023 FECHA FINALZACION DEL REPORTE: 20 o, pc fubre de 2023
FECHA | HORAMCIO | U o womas | " ACTMIDADES DESARROLLADAS  |DOGUMENTO APRENDZ|  NOWBREDELAPRENDZ | FIRMA APRENDEZ |Gl bl [f' | OBSERVACIONES

06/09/1013/13:00 |18:00 |5 |pedingn o tulhmedre OUIAEIEA |Gt Yord Gargl %

(3/69/1613 |17:00 |(8:00 |5 \|ripss o Munemments|10974A51+# | Deyber Lovez

18/63/ 1013 |{a:00 |1800 |4 |Segimmipnto brodechun11185174452|Frank Herrera Fead e

101/2013 [ 9:30 | 11330 |2 |Acomparuments Téomes|100280114 | Ualentmo Gomey | .

00k9)2613 | 700 [ (8500 |5 | fypier Lo pe | PADILE  |TeoUS Hernondez | ==

Woa/w13 |(3:00 |{8:00 |5 am;ioh Jet_pe A0%606N3u Bxatian uloke Bedan

bajtof1012| 17700 | 18:00| S |Gnamble y s guntle 1070861 | Jova¥an (oueles S

W/is /1622 | (3700 | (800 |5 Nstamicad ,ﬂr:j_a;;(g,u-c My29719504 |3000 David teyonde Ij?mo

{8/i0/2013 | [5°®@ |{8-0° o Competeaci Lomerte Mg fof 3486 35 2 gwﬂ aéw.//)f/f.rﬂ/ fegin

13/18/2613 |14:60 | 18:a0 < ‘S‘e‘qu.mgﬂ/¢ﬁ0¢/30/|u‘ﬂ 1097496 639 Dan, t Sqrw.tmjo D. ,«@'

h3/16/16V3 | 130 | (600 |S g ble wvhat pc. HOR1WEHITY | Brovm Vorgag %‘c?l‘?j‘uq

2%/t6f1003 q:ao/ ff=3<s/ 2/ mpuianset tacnico1O186TCANE [Taime Abus cm} 2 T =2

W /

— / ~ S

A A 7

TOTAL HORAS

52

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o dalos cruzados.

FIRMA COORDINACION ACADEMICA
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SEMNA

7AV FORMATO HOR:SM::L::‘A'J;TSB .lkdl?AMFaS:Mniﬂmclleg;ollln:;TgRTs ACTIVIDADES o
NUMERO DE FICHA: 2477569
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : CRISTIAN ACURA MALDONADO No. DE IDENTIFICACION: 1098635329
FECHA INICIO REPORTE: 06 de e 073 FECHA FINALIZACION DELREPORTE: 74 Jp pctubve e 2073
FECHA | HORAINCIO | o | omas | " ACTAIDADES DESAHROLLADAS  [DOCUMENTO ApRENDZ]  NOWBREDEL APRENDIZ | FiRMA APRENDEZ | L0 Szh o | OBSERVACIONES
06f03/2073 |6-00 | I{:00 |5 Congiguracion de wiet. R a%u‘%mm ﬁ%&.n
13/01/2013 | 600 |Hi:00 |S Con pryuracon e one 1097415607 |Mifuel poncadn  [iptl mon(sdd
{8/69/2022 300 |{{:00 |4 565“,“‘4}0 ehupe_prod SIS ShdenSe Y Nrbren S50
(109113 [3:00 (2200 |2 Vo pasamente diemes ISR | Weig Juomns | dokitenss
ls1/ac3 |6:00 | 11709 |5 |5y, e dimep. [03P9 |¥G 80 er (an B4 Rdioa
Woilwi3|6-00 |(f:00 |$ f’,i’aw[c fEcnico 1oNW] e 6 He&’g\'\egﬁjgcziCts Kﬂm\eﬁzﬂgz
116/2013 [3:00 | 1°60 |4 o pumpnto olmp, mad| 1035539315 ’;:;:,ﬁ;:;'j S | Jan Pobo
D-’{/rd;/zaw G:00 | 109 |S | S 00 /e f-é‘;nl::a 109604 59 02 %ﬂss’:ﬁg&ﬁ“ fhoun Taimer
i)o)2613 |6:00 |11°00 |5 |plshimento progeduena 10q7uqsszLice: c;nqeec:m'q \Mgm‘b
18/10)1613 6 oo | {100 | S noe/cam_:azmcs/wﬂf AGUN0 ?‘:‘;15“‘;!:3 ) \éﬁk -
ssfto103 [6°00 [ 1690 | S |5yshuieipn prosechs 1095304935 Roigs santrot [haist
26/ 10/2013 100 7:00/ 2’/ Beompazamends ficnico 10@4(153; @hﬁgphwg) ; \____,/
[~ / e /S
// // // 1~ / e / i
rormmomss 192

Nota: El nimero de docurmento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINACION ACADEMICA

“—FIRMA INSTRUCTOR
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 333 DELDIA _J3 _ DEL MES DE BCTURRE

DEL ARO 2023
ORIETIVO (5) Realizar planeacién, alistamiento y acompafiamiento técnico pedagégico al proceso formacién en articulacién con el colegio Luis Carlos Galdn Sarmiento en la especialidad de
técnico en sistemas con nimero de ficha 2477559.
No. NOMBRES ¥ APELLIDOS 'No. DOCUMENTO PLANTA CONTRANSTA oTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICPACION VIRTUAL
CuAL? GRABAOON |,
Sergio Daniel Higuera Colegio Luis Carlos | dhigusrs Bemall com . \
- Amaya nane . A Galdn Sarmfiento B $16390:383 - (@ 1] ‘e
02 | Cristian Acufia Maldonado 1098635329 X N.A SENA - CIMI crmaldonado@sena.e 3177294978 NA. %
du.co
g [

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los

datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo-establecida legalmente.
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7 ACTA ﬁo. 385 LR Jl
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompaflamiento técnico pedagdgico mensual al proceso de formacién |
en articulacidn con el colegio Luis Carlos Galdn Sarmiento en la especialidad de técnico en sistemas para la vigencia |
2023. '
CIUDAD Y FECHA: Giron 23/10/2023 ) HORA INICIO: 7:00 am [ HORA FIN: 9:00 am |
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Colegio Luis Carlos Galdn Sarmiento Industrial de mantenimiento integral. |
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién de los aprendices en estado formacién para la ficha 2477559 del programa de formacién
técnico en sistemas.
‘ 2. Verificacién de la documentacién exigida para el proceso de certificacion de aprendices
i 3. Reporte de evaluacion del resultado de aprendizaje
4. Finalizacion de la Etapa productiva.

' OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
! Realizar planeacién, alistamiento y acompafiamiento técnico pedagégico al proceso formacidn en articulacién con
el colegio Luis Carlos Galdn Sarmiento en la especialidad de técnico en sistemas con nimero de ficha 2477559.

DESARROLLO DE LA REUNION

En reunidn concertada con el responsable de Articulacién con el SENA en la institucion educativa Sergio Daniel
Higuera y el instructor SENA Cristian Acufia Maldonado, se desarrollan los puntos descritos en la agenda:

1.

Verificacién de los aprendices en estado formacién para la ficha 2477559 del programa de formacién
técnico en sistemas: Se procede a socializar el listado de los aprendices matriculados y en estado formacién
en el aplicativo SENA Sofia plus. Actualmente se tienen 19 aprendices en formacién.

Verificacién de la documentacidn exigida para el proceso de certificacidén de aprendices: Se deja constancia |
en esta acta de la documentacién exigida por el SENA CIMI, para los aprendices que aprobaron su etapa |
lectiva y productiva;

Carta de remisién de aprendices para ser certificados con firma del rector de la institucién educativa, debe |
estar radicada en la unidad de correspondencia del CIMI, en este documento también se debe certificar |
que el aprendiz se encuentra a paz y salvo por todo concepto con la institucién educativa y que ha
cumplido y aprobado once grado, asi como la relacién de aprendices a certificar en orden alfabético por \
apeliido: Se solicita a la I.E.(En espera)

Documento de identidad vigente y legible por ambas caras: Ya fueron entregados.

Certificacién Registro APE: Ya estdn impresos.

Formato Planeacién, seguimiento y evaluacién etapa productiva GFPI-F-023, firmado por el aprendiz, ente
co-formador y el instructor técnico y carta de cumplimiento de la etapa préctica con el rango de fechas en
las que la realizé: Ya estén diligenciados y firmados por el rector de la |.E '
La totalidad de los aprendices en estado formacién de la ficha 2477559 cumplen con las competencias |
técnicas. i
Etapa Productiva: Se realizard la evaluacién de la etapa productiva de los aprendices de la ficha 2477559

No. INTEGRANTES NOMBRE DEL PROYECTO
Salazar Grimaldo Nelson Sebastian
1 |Céceres Novoa Javier Steven Aspiradora Con Arduino

Montesino Navarro Keiner

| Para La Marca De
| Martinez Marulanda Zarick Dallana AT AN R

2 Ropa Dilolas Gestionada Por
Arciniegas Ledn Andrea Katerine Wordpress
3 Castillo Garnica Luis Alejandro P T ppe—

Rojas Gamboa Jack Carlos

GOD-F-007 Vo4
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Suarez Maldonado Ashly Valeria
Jaraba P&ez Johann Albeiro

4 | Maldonado Gdmez Kyara Alexandra
Oviedo Galvis Saray Gisell

Parra Rueda Mabel Yulizza ‘
Rodriguez Torres Lisbeidy Julieth ‘ ‘
Rueda Hernandez Sharol Dayana |

" -

Sistema De Riego Automatizado
Con Arduino

5 Recorrido Virtual CLCGS
Sandoval Archila Andrés Felipe
Sierra Santamaria Lizeth Daniela
Villabona Suarez Saray Alexandra
Sepulved i i é
6 epulveda Quiroz Estiven Andrés Control De Asistencia RFID

Suarez Gonzdlez Marco Antonio

CONCLUSIONES

v La reunién se desarrollé con la participacién de los asistentes, definiendo propuestas para los temas tratados.

v Se plantea programar la reunién mensual de apoyo técnico pedagdgico entre la segunda y tercera semana de
cada mes, para presentar un informe mensual y exhaustivo del proceso de la formacién profesional Integral de |
los aprendices matriculados en el programa de formacién Técnico en Sistemas.

v La Carta de remisién de aprendices para ser certificados, queda pendiente por parte la |.E, hasta tanto los |
docentes confirmen que los estudiantes aprobaron las asignaturas pendientes. ]

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar la evaluacién de la etapa productiva en el | Instructor
aplicativo Sofia plus. SENA/CIMI

Noviembre del 2023
Gestionar y tramitar la carta de remisién de aprendices | Instructor y Homologo L.E
para ser certificados. SENA/CIMI

Realizar le entrega de la documentacién completa para | Instructor
el proceso de certificacién de los aprendices de la ficha. | SENA/CIMI

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTANo-423 DELDIA 3O DELMESDE _QCTUBRE DELARO 2023
ORIETIVO 5) Realizar planeacién, alistamiento y acompafiamiento técnico pedagégico al proceso formacién en articulacién con el colegio INEM en la especialidad de técnico en sistemas con
numero de ficha 2477569.
No. NOMBRES Y APELLIDOS MNo. DOCUMENTD PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREQ ELECTROMICO TELEFOMO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
HCUAL? GRABACKM Vi
d Heidy Salcedo —
0 Heidy Salcedo Ledn 37722481 X NA Coleglo INEM g s 7 3158479783 NA. M
02 | Cristian Acufia Maldonado 1098635329 x N.A SENA - CIMI crmaldonado@sena.e 3177294978 NA. ‘ﬂ
du o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a seguridad y proteccidn de los

datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.
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ACTA No. 423

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento técnico pedagégico mensual al proceso de formacién
en articulacién con el Colegio INEM en la especialidad de técnico en sistemas para la vigencia 2023.

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga 30/10/2023 [ HORAINICIO: 7:00am [ HORAFIN: 9:00am |
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO |
Colegio INEM Industrial de mantenimiento integral. ‘

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: \

1. Verificacién de los aprendices en estado formacién para la ficha 2477569 del programa de formacién
técnico en sistemas. -

2. Verificacién de la documentacion exigida para el proceso de certificacion de aprendices

3. Reporte de evaluacion del resultado de aprendizaje

4. Finalizacién de la Etapa productiva. |

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: .
Realizar planeacién, alistamiento y acompafiamiento técnico pedagégico al proceso formacién en articulacién con |
el Colegio INEM en la especizlidad de técnico en sistemas con nimero de ficha 2477569. B

DESARROLLO DE LA REUNION N

En reunién concertada con el responsable de Articulacién con el SENA en la institucién educativa Heidy Salcedo Leén |
y el instructor SENA Cristian Acufia Maldonado, se desarrollan los puntos descritos en la agenda: ;

1.

3'

Verificacién de los aprendices en estado formacién para la ficha 2477569 del programa de formacién |
técnico en sistemas: Se procede a socializar el listado de los aprendices matriculados, y en estado formacion
en el aplicativo SENA Sofia plus.

Verificacién de la documentacién exigida para el proceso de certificacién de aprendices: Se deja constancia
en esta acta de la documentacién exigida por el SENA CIMI, para los aprendices que aprobaron su etapa
lectiva y productiva;

Carta de remisién de aprendices para ser certificados con firma del rector de la institucién educativa, debe
estar radicada en la unidad de correspondencia del CIMI, en este documento también se debe certificar
que el aprendiz se encuentra a paz y salvo por todo concepto con la institucién educativa y que ha
cumplido y aprobado once grado, asi como la relacién de aprendices a certificar en orden alfabético por
apellido: Se solicita a la I.E y se tiene como fecha tentativa de entra el 1 de noviembre del 2023.
Documento de identidad vigente y legible por ambas caras: Ya fueron entregados

Certificacién Registro APE: Ya estdn impresos

Formato Planeacién, seguimiento y evaluacién etapa productiva GFPI-F-023, firmado por el aprendiz, ente
co-formador y el instructor técnico y carta de cumplimiento de la etapa practica con el rango de fechas en
las que la realizé: Ya estén diligenciados y firmados por la rectora de la |I.E

Se procederd a dar informe y socializacién de los casos de inasistencias de los aprendices recurrentes en
esta falta y citacién a comité en los casos pertinentes durante el afio 2023. Se encuentra en proceso de
retiro el aprendiz Jorge Santiago Garavito Marin con T.1 1097494615.

Etapa Productiva: Se realiza la sustentacién de proyecto aplazados el 25 de octubre y son aprobados en su

totalidad.

NO INTEGRANTES NOMBRE DE PROYECTO

Andrés Felipe Aparicio Moreno )
1 Prototipo Caneca de basura automatico Arduino

Johan Sebastidn Paternina Reyes

Yariangel Gabriela Aray Munar

2 | Manuel Steven Ardila Sdnchez Prototipo de carro que transporta objetos
Rubén Dario Tarazona Barranco

3 Julidn Andrés Gamarra Poveda P4gina web - Mantenimiento bdsico de
Jhoan Sebastidn Jaime Céceres computadores

4 |lhohan Sebastidn Garcia Gémez Establecimiento de Punto de red inaldmbrico
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Derly Shirley Ledn Pérez
Victor Manuel Saavedra Garcla

Computadores en 30

Miguel Fernando Moncada Gonzalez

Javier Saul Palomino Bautista

Eric Fabian Rodiiguez Ledn

Manual para el uso de Python

Sharon Nicolle Galvis Murcia

Michael Andrés Reyes Sdnchez

Kevin Andrey Pdez Garces

Méaquina Retro

Esteban Alejandro Berbesi Moreno

Juan Pablo Murillo Herndndez

José William Mendoza Cabrales

Propuesta para la implementacién de registro de

asistencia por lector de huella digital

CONCLUSIONES

La reunidn se desarrollé con la participacién de los asistentes, definiendo propuestas para los temas tratados.

Se plantea programar la reunién mensual de apoyo técnico pedagégico entre la segunda y tercera semana de |
cada mes, para presentar un informe mensual y exhaustivo del proceso de la formacién profesional Integral de |
los aprendices matriculados en el programa de formacién Técnico en Sistemas.

]

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

——7—7——

Realizar !a evaluacidn de la etapa productiva en el
aplicativo Sofia plus.

Gestionar y tramitar la carta de remisién de aprendices
para ser certificados.

Realizar le entrega de la documentacién completa para
el proceso de certificacién de los aprendices de la ficha.

Instructor
SENA/CIMI

Instructor y Homologo L.E
SENA/CIMI

Instructor
SENA/CIMI

Noviembre del 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

| asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 424 DELDIA _3C__ DEL MES DE _OCTV BRG DEL ARO 2023
GRIETVO 3) Realizar planeacién, alistamiento y acompafiamiento técnico pedagdgico al proceso formacién en articulacién con el colegio INEM en la especialidad de técnico en sistemas con
numero de ficha 2701120.
™ NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA oTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREQ ELECTROMICO TELEFONO/ EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
¢CUAL? GRABAOGON 2 rf
01 Heidy Salcedo Ledn 37722481 X N.A N 3158479783 NA. > /
aramanga ¢ 7 L &
02 | Cristian Acufia Maldonado 1098635329 X N.A SENA - CIMI crmaldonado®sena 3177294978 NA.

“Z

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 424

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafamiento técnico pedagbgico mensual al proceso de formacién en
articulacién con el Colegio INEM en la especialidad de técnico en sistemas para la vigencia 2023,

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga 30/10/2023 _| HORA INICIO: 09:30 [ HORA FIN: 11:30
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Colegio INEM Industrial de mantenimiento integral,

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion de los aprendices en estado formacién para la ficha 2701120 del programa de formacién técnico en
sistemas.
2. Informe de registro de inasistencia de los aprendices.
3. EtapaProductiva.
4. Realizar informe mensual y exhaustivo del proceso de Formacién Profesional Integral en el programa de Técnico en
Sistemas para los aprendices del Colegio INEM.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar planeacién, alistamiento y acompafiamiento técnico pedagégico al proceso formacién
en articulacién con el Colegio INEM en la especialidad de técnico en sistemas con nimero de ficha 2701120.

DESARROLLO DE LA REUNION

En reunién concertada con el responsable de Articulacién con el SENA en la institucién educativa Heidy Salcedo Ledn y el
instructor SENA Cristian Acufia Maldonado, se desarrollan los puntos descritos en la agenda:

1. Verificacién de los aprendices en estado formacién para la ficha 2701120 del programa de formacién técnico en
sistemas: Se procede a socializar el listado de los aprendices matriculados y en estado formacién en el aplicativo SENA
Sofia plus.

2. Informe de registro de inasistencia de los aprendices: Se procederd a dar informe y socializacién de los casos de
inasistencias de los aprendices recurrentes en esta falta y citacién a comité en los casos pertinentes durante el afio
2023.

3. Etapa Productiva: Se socializa con el docente homologo los avances del desarrollo de la etapa productiva de los
aprendices de la ficha, se solicita acompafiamiento por parte de la LE.

4. Reporte de evaluacién de resultados de aprendizaje: Se verifica los avances en la entrega de las actividades de
aprendizaje en el mes anterior, por la no entrega de excusas debidamente justificadas por los estudiantes y padres de
familia. Es compromiso de la I.E. y del SENA llevar un control y seguimiento para evitar retiros que puedan afectar el
normal desarrollo del proceso.

CONCLUSIONES

¥  Lareunién sc desarrollé con la participacidn de los asistentes, definiendo propuestas para los temas tratados.

v Se plantea programar la reunién mensual de apoyo técnico pedagdgico entre la segunda y tercera semana de cada mes,
para presentar un informe mensual y exhaustivo del proceso de la formacién profesional Integral de los aprendices
matriculados en el programa de formacién Técnico en Sistemas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Socializar el listado de inasistencias de los aprendices y | Instructor Octubre del 2023
solicitar comités en caso de ser requeridos. Solicitar los retiros | SENA/CIMI
de los aprendices.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencla)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los asistentes que
participan a traves de una plataforma virtual.

GO-F-007 V04
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REGISTRO DE'ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-374 DEL DIA _24__ DELMES DE _(3C.Tv BRE DEL ARO 2023
ORIETIVO (5) Realizar planeacion, alistamiento y acompafiamiento técnico pedagégico al proceso formacién en articulacién con el colegio Luis Carlos Galdn Sarmiento en la especialidad de

técnico en sistemas con nimero de ficha 2701121.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA omo DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT SENA AUTORIZA ARMA O PARTICIPACION VIRTUAL

ACUAL? GraBsOOw |\ o
Sergio Daniel Higuera Colegio Luis Carlos \' l e

01 9147, {higuera@gmail ¢or 50155 :

Amaya s = Galan Sarmiento MERLEA TR con o . —

7
0z | Cristian Acufia Maldonado 1098635329 X N.A SENA - CIMI ¢maldonado@sena.e 3177294973 NA. / z
du.co
[ a—

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 394

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento técnico pedagégico mensual al proceso de formacién en
articulacién con el colegio Luis Carlos Galdn Sarmiento en la especialidad de técnico en sistemas para |a vigencia 2023.

CIUDAD Y FECHA: Girdn 24/10/2023 HORA INICIO: 07:00 [ HORA FIN: 09:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Colegio Luis Carlos Galdn Sarmiento Industrial de mantenimiento integral.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién de los aprendices en estado formacién para la ficha 2701121 del programa de formacién técnico en
sistemas.
2. Informe de registro de inasistencia de los aprendices.
3. Etapa Productiva.
4. Reporte de evaluacidn de resultados de aprendizaje

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar planeacién, alistamiento y acompafiamiento técnico pedagégico al proceso formacién
en articulacién con el colegio Luis Carlos Galidn Sarmiento en la especialidad de técnico en sistemas con nimero de ficha
2701121.

DESARROLLO DE LA REUNION

En reunién concertada con el responsable de Articulacién con el SENA en la institucion educativa Sergio Daniel Higuera Amaya
y el instructor SENA Cristian Acufia Maldonado, se desarrollan los puntos descritos en la agenda:

1. Verificacién de los aprendices en estado formacién para la ficha 2701121 del programa de formacién técnico en
sistemas: Se procede a socializar el listado de los aprendices matriculados y en estado formacién en el aplicativo SENA
Sofia plus.

2. Informe de registro de inasistencia de los aprendices: Se procederd a dar informe y socializacién de los casos de
inasistencias de los aprendices recurrentes en esta falta y citacién a comité en los casos pertinentes durante el afio
2023.

3. Etapa Productiva: Se socializa con el docente homologo el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices de la
ficha y se solicita acompafiamiento por parte de la I.E.

4. Reporte de evaluacién de resultados de aprendizaje: Se verifica los avances en la entrega de las actividades de
aprendizaje en el mes anterior, por la no entrega de excusas debidamente justificadas por los estudiantes y padres de
familia. Es compromiso de la I.E. y del SENA llevar un control y seguimiento para evitar retiros que puedan afectar el
normal desarrollo del proceso.

CONCLUSIONES

¥ La reunion se desarrolld con a participacion de las asistentes, definiendo propuestas para los temas tratados.

v Se plantea programar la reunién mensual de apoyo técnico pedagdgico entre la segunda y tercera semana de cada mes,
para presentar un informe mensual y exhaustivo del proceso de la formacién profesional Integral de los aprendices
matriculados en el programa de formacién Técnico en Sistemas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Socializar el listado de inasistencias de los aprendices y | Instructor Octubre del 2023
solicitar comités en caso de ser requeridos. Solicitar el retiro | SENA/CIMI
de los aprendices de la ficha.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los asistentes que
participan a través de una plataforma virtual.
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SENA

N

REGISTRO DEASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-395 DEL DIA _2 Q DEL MES DE _OcTuBRE

DEL ARO 2023

du.co

OBIETIVO (5} Realizar planeacién, alistamiento y acompafiamiento técnico pedagégico al proceso formacién en articulacién con el colegio Luis Carlos Galdn Sarmiento en la especialidad de
técnico en sistemas con nimero de ficha 2701122,
No. NOMBRES ¥ APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREQ ELECTRONICO m!ram[w.:u AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
JCUAL? GRABACIOM
Sergio Daniel Higuera Colegio Luls Carlos J
01 2 X dhigueradgma m v
Amays 9147866, Galin Sarmiento sdhigeraidg i 3163501553 N:A ERED
02 | Cristian Acufa Maldonado 1098635329 . N.A SENA-OMI | cmeldonado@serae 3177294978 NA. %

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 395

NQMBRF DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompaflamiento técnico pedagégico mensual al proceso de formacién en
articulacién con el colegio Luis Carlos Galdn Sarmiento en la especialidad de técnico en sistemas para |a vigencia 2023.

CIUDAD Y FECHA: Girdn 24/10/2023 HORA INICIO: 09:30

| HORA FIN: 11:30

LUGAR Y/0O ENLACE:
Colegio Luis Carlos Gal4n Sarmiento

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Industrial de mantenimiento integral.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

2.
3.
4,

Verificacion de los aprendices en estado formacién para la ficha 2701122 del programa de formacién técnico en
sistemas.

Informe de registro de inasistencia de los aprendices.
Etapa Productiva.

Sistemas para los aprendices del Colegio Luis Carlos Galdn Sarmiento.

\
|

Realizar informe mensual y exhaustivo del proceso de Formacién Profesional Integral en el programa de Técnico en !

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar planeacién, alistamiento y acompafamiento técnico pedagégico al proceso formacion

en articulacién con el colegio Luis Carlos Galdn Sarmiento en la especialidad de técnico en sistemas con nimero de ficha
2701122.

DESARROLLO DE LA REUNION

|
|
!
|
—

En reunién concertada con el responsable de Articulacién con el SENA en la institucion educativa Sergio Daniel Higuera Amaya |
y el instructor SENA Cristian Acufia Maldonado, se desarrollan los puntos descritos en la agenda:

1

Verificacién de los aprendices en estado formacién para la ficha 2701122 del programa de formacién técnico en
sistemas: Se procede a socializar el listado de los aprendices matriculados y en estado formacién en el aplicativo SENA
Sofia plus.

Informe de registro de inasistencia de los aprendices: Se procederd a dar informe y socializacién de los casos de
inasistencias de los aprendices recurrentes en esta falta y citacién a comité en los casos pertinentes durante el afio
2023.

Etapa Productiva: Se socializa con el docente homologo el seguimiento de la etapa productiva de los apre ndices de la
ficha y se solicita acompafiamiento por parte de la I.E.

Reporte de evaluacién de resultados de aprendizaje: Se verifica los avances en la entrega de las actividades de
aprendizaje en el mes anterior, por la no entrega de excusas debidamente justificadas por los estudiantes y padres de
familia. Es compromiso de la L.E. y del SENA llevar un control y seguimiento para evitar retiros que puedan afectar el
normal desarrollo del proceso.

|

solicitar comités en caso de ser requeridos. Solicitar el retiro | SENA/CIMI
de los aprendices de la ficha.

CONCLUSIONES

v La reunién se desarrollé con la participacién de los asistentes, definiendo propuestas para los temas tratados.

v Se plantea programar la reunién mensual de apoyo técnico pedagégico entre la segunda y tercera semana de cada mes,
para presentar un informe mensual y exhaustivo del proceso de la formacién profesional Integral de los aprendices
matriculados en el programa de formacién Técnico en Sistemas.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Socializar el listado de inasistencias de los aprendices y | Instructor Octubre del 2023

ASISTONTIS: (Incorporar registro de asistencla)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de los asistentes que
participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE'ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-384 DELDIA _23__ DEL MES DE _OCTUBRG DEL ANO 2023
ORIETIVO (5) Realizar planeacion, alistamiento y acompafiamiento técnico pedagégico al proceso formacién en articulacién con el colegio Luis Carlos Galdn Sarmiento en la especialidad de
técnico en sistemas con numero de ficha 2706180..
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA omo DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREC ELECTRONICO TELEFONO/EXT SENA AUTORZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
{CUAL? GRABACON |
Sergio Daniel Higuera Coleglo Luis Carlos m.
01 sefhiguera@gmail comn .
Armoys 91478662 X Galin Sarmionts, | S2EUEra@ermai 3163501553 na () Eaed j\! >
02 Cristian Acufia Maldonado 1098635329 X N.A SENA - CIMI crmaldonado@sena e 3177294978 NA.

P 22

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 384

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafamiento técnico pedagégico mensual al proceso de formacion en
articulacién con el colegio Luis Carlos Galdn Sarmiento en la especialidad de técnico en sistemas para la vigencia 2023.

CIUDAD Y FECHA: Giron 23/10/2023 HORA INICIO: 09:30 | HORA FIN: 11:30 |
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO 1
Colegio Luis Carlos Galdn Sarmiento Industrial de mantenimiento integral.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién de los aprendices en estado formacién para la ficha 2706180 del programa de formacién técnico en

sistemas.

2. Informe de registro de inasistencia de los aprendices.

3. [Etapa Productiva.

4,

Realizar informe mensual y exhaustivo del proceso de Formacién Profesional Integral en el programa de Técnico en
Sistemas para los aprendices del Colegio Luis Carlos Galdn Sarmiento.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar planeacién, alistamiento y acompafamiento técnico pedagégico al proceso formacién

en articulacién con el colegio Luis Carlos Galdn Sarmiento en la especialidad de técnico en sistemas con namero de ficha
2706180.

DESARROLLO DE LA REUNION

En reunion concertada con el responsable de Articulacién con el SENA en la institucién educativa Sergio Daniel Higuera Amaya
y el instructor SENA Cristian Acufia Maldonado, se desarrollan los puntos descritos en la agenda:

1.

3.

4.

Verificacién de los aprendices en estado formacién para la ficha 2706180 del programa de formacién técnico en
sistemas: Se procede a socializar el listado de los aprendices matriculados y en estado formacién en el aplicativo SENA
Sofia plus.

Informe de registro de inasistencia de los aprendices: Se procederd a dar informe y socializacién de los casos de
inasistencias de los aprendices recurrentes en esta falta y citacién a comité en los casos pertinentes durante el afio
2023,

Etapa Productiva: Se socializa con el docente homologo el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices de la
ficha y se solicita acompafiamiento por parte de la I.E.

Reporte de evaluacidn de resultados de aprendizaje: Se verifica los avances en la entrega de las actividades de
aprendizaje en el mes anterior, por la no entrega de excusas debidamente justificadas por los estudiantes y padres de
familia. Es compromiso de la I.E. y del SENA llevar un control y seguimiento para evitar retiros que puedan afectar el
normal desarrollo del proceso.

CONCLUSIONES

¥ La reunién se desarrollé con la participacion de los asistentes, definiendo propuestas para los temas tratados.

v"  Se plantea programar la reunién mensual de apoyo técnico pedagégico entre la segunda y tercera semana de cada mes,
para presentar un informe mensual y exhaustivo del proceso de la formacién profesional Integral de los aprendices
matriculados en el programa de formacién Técnico en Sistemas.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Socializar el listado de inasistencias de los aprendices y | Instructor Octubre del 2023

solicitar comités en caso de ser requeridos. SENA/CIMI

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluitse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de los asistentes que
participan a través de una plataforma virtual.

GO-F-007 Vo4
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INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2023

Evidencias de Obligacion Contractual 8: En el marco de la implementacion de la estrategia sabias
qué, se participo con la revisién de la informacién suministrada y el diligenciamiento del formulario.

***Sabias qué - Actualizacion del software bibliografico para préstamo de
volimenes O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn) @\ »

# 1 archivo adjunto -

O Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 17/10/2033 8:59 AM

¢« Claudia Marcela Murillo Salguero ® © O o8 & ~
Vie 20/10/2023 8:59 AM
@ Biblioteca.pdf v
33B KB

Cordial saludo comunidad CIMI,
Espero que todo avance positivamente para ustedes y sus familias.

En el marco de la implementacion de la estrategia sabias qué, les informo que con el fin
de que la comunidad educativa disfrute las colecciones de referencia, se ha actualizado
el software bibliografico para habilitar el préstamo de cada uno de los volimenes que
compartimos en archivo adjunto.

Por favor compartir la informacion con los aprendices.

Luego de revisar |la informacién divulgada diligenciar el

formulario: https://forms.office.com/r/tkinH4jzhg, con el fin de evaluar la eficacia de
la estrategia sabias qué.

Cordialmente,

® Claudia Marcela Murillo Salguero

Centro Industrial De Mantenimiento Integral - Subdirector

SENA De Centro GO02

cmmurillo@szena edu.co
PEX:+(37) 601 3461500 Ext:73334

Em 7 Via Palenque - Rincon De Girén

©fv oM

www.sena. edu.co
@SENMAcomunica

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2023

***Sabias qué - Evaluacion de gestion por dependencias primer trimestre
2023 O Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) a .

# 1 archivo adjunto
O Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 20/10/2033 4:08 PM

Claudia Marcela Murillo Salguero ® 7 S

< Lun 23/10/2023 4.08 PM

Cordial saludo comunidad CIMI.
Espero que todo avance positivamente.

En el marco de la implementacion de |a estrategia sabias qué; comparto con ustedes
informacion relacionada con la evaluacién de gestion por dependencias, asi como los
resultados del primer trimestre de la vigencia 2023.

La calificacion permite evidenciar la gestion de cada una de las éreas y son la muestra
del compromiso con el avance de los procesos en el centre de formacién para conseguir
excelentes resultados.

El centro de formacién debe rea
diligenciamiento del instrume
gestién por dependencias, dise
Control Interno para el registro
del avance y la gestién de los
definidas en cada

Calificacion EGD

. primer trimestre
* n 2023: 9,85
L )

\ ‘

Muchas gracias a todos por la colaboracion y el compromiso, para el logro de estos
resultados.

Por favor, luego de revisar la informacién divulgada diligenciar el
formulario: https://forms.office.com/r/tkinH4jzhg, con el fin de evaluar la eficacia de
|la estrategia sabias qué.

Cordialmente,

® Claudia Marcela Murillo Salguero
SENLA | Ceno Industrial De Mantenimiento Integral - Subdirector

7 T De Centro G02

@sena.edu.co
) 601 5461500 Ext: 4
a Palenque - Rincén De Girén

©fw of

@SENAcomunica

www_sena_esdu._co

Formato de apoyo no controlado
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*** Sabias qué - Libros no leidos

[0 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

# 1 archivo adjunto -

(1) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 27/10/2033 3:09 PM

L

¢ Claudia Marcela Murillo Salguero ® &

@ SABIAS QUE LIBROS NO LEID... .,

302 KB

Cordial saludo comunidad CIMI.

Espero que todo avance positivamente para ustedes y sus familias.

AR e
Lun 30/10/2023 3:00 PM

En el marco de la implementacion de |la estrategia sabias qué, comparto informacion de

libros que estén en la biblioteca y aun no han sido leidos.

Por favor compartir la informacion con los aprendices.

La biblioteca tiene libros que adn no han
sido leidos.

setua  Sistema de

7AT Bibliotecas

LIBRO NO
LEIDO
LIBRO

MUERTD

Novedades
Bibliograficas

RESENA

Por favor, luego de revisar la informacion divulgada diligenciar el

Disfruta la exposicion de lib

iTu biblioteca CIMI siemp

suUs usuario

formulario: https://forms.office.com/r/tkinH4jzhg, con el fin de evaluar la eficacia de

la estrategia sabias qué

Cordialmente,

® Claudia Marcela Murillo Salguero

SENA

N

De Centro G02
cmmurillo@sena.edu.co
PBX:+(37) 601 3461300 Ext:T73354

©fv of

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Em 7 Via Palenque - Rincén De Girén

Centro Industrial De Mantenimiente Integral - Subdirector

Formato de apoyo no controlado
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Diligenciamiento del formulario de divulgacién ecard estrategia sabias qué.

Divulgacion ecard estrategia Sabias qué

© Gracias.

Muchas gracias por participar y apropiar la informacién compartida a través de |a estrategia sabias qué

Enviar ofra respuesta

Simplifique la recopilacion de datos y obtenga informacion
inteligente hoy mismo.
Utilice Formularios para crear fécilmente encuestas o cusstionarios, y obtenga informacion al

instante.

Crear mi propic formulario

Con tecnologla de Microsoft Forms | Privacdad y cookies | Términos de uso

Formato de apoyo no controlado



