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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

           Girón, 17 de noviembre de 2023 
 
Señor (a) 
JOHANNA ALEXANDRA GÓMEZ SANTOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4602859 
Coordinador Académico - Articulación con la Educación Media  
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva. 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes noviembre del año 2023 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4602859 del año 2023 
 
CRISTIAN ACUÑA MALDONADO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.098.635.329 de 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulación con la media en la 
Red de Conocimiento de Informática, Diseño y Desarrollo de Software, Área Temática: Infraestructura 
en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES 
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($37.845.000), esta suma será 
pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los 
días ejecutados en el mes de febrero de 2023, b) Nueve (9) pagos iguales de marzo a noviembre de 2023, 
y c) un último pago correspondiente a los días ejecutados en el mes de diciembre de 2023. Honorarios 
mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($3.915.000,00).  
ADICIÓN: Se realiza adición del contrato por la suma de  UN MILLON TRESCIENTOS CINCO MIL PESOS 
M/CTE ($1.305.000,00), El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y NUEVE MILLONES 
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($39.150.000) Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los días ejecutados en el mes de febrero 
de 2023. b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES 
MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE ($3.915.000) cada uno. c) Un pago final 
proporcional a los días ejecutados en el mes de diciembre de 2023. 
 
Plazo: Será hasta el catorce (14) de diciembre de 2023. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal para orientar la formación titulada y 
complementaria en el programa de articulación con la media programada en el Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral y su área de influencia en la red de conocimiento informática, diseño y 
desarrollo de software en el área temática infraestructura, Vigencia 2023 
 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Realizar la planeación de las 

actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado en 
el desarrollo curricular del 
programa de formación. 

Realizar el diseño y 
actualización de las guías de 
aprendizaje que se están 
aplicando en el proceso 
formativo, de las 
Fichas: 2701120, 2701121, 
2701122 y 2706180. 
Guía de Aprendizaje 
Ensamble y desensamble 
del PC. 

Evidencia Digital: Guía de 
Aprendizaje para el desarrollo de 
la formación e informe de 
contenido de la ruta de 
aprendizaje por ficha.  
 
Disponible en el siguiente 
enlace: 
 
https://tinyurl.com/ypswlsl6 
 
Es importante que se ejecuten 
los enlaces con la cuenta de 
correo SENA abierta. 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y 
desarrollo curricular, 
proyectos de investigación o 
transferencias técnicas o 
pedagógicas, procesos de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos de evaluación, 
procesos de Registro 
calificado y autoevaluación, 
labores de montaje y puesta 
en marcha de equipos y 
maquinaria, actividades de 
inducción y reinducción, 
procesos de investigación, 
desarrollo tecnológico e 
innovación nacional e 

No aplica para este periodo. N/A 

https://tinyurl.com/ypswlsl6
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internacional, identificación, 
estructuración y definición de 
las especificaciones técnicas 
de los bienes y servicios, 
promoción del portafolio de 
servicios. 

3 Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo 
curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 
conocimiento y área temática 
del objeto contratado. 

Orientar formación 
profesional en el programa 
de articulación con la media 
en la especialidad: Técnico 
en Sistemas, para las Fichas: 
2701120, 2701121, 2701122 
y 2706180. 
 

Evidencia Digital: Informe de 

tiempos de actividades apoyo a 

la formación Sofía Plus y eventos 

de formación del mes en curso.  

 

Uso de  la plataforma LMS- 
territorio para las fichas de la 
presente vigencia, capturas del 
desarrollo de la formación. 
 
Disponible en el siguiente 
enlace: 
 
https://tinyurl.com/yp4s7kol  

4 Evaluar los aprendizajes 
previos y emitir juicios 
valorativos sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de 
las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de 
su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

Se procede a emitir el juicio 
de evaluación del cuarto 
resultado de la competencia 
de mantener equipos de 
cómputo para los 
aprendices que aprobaron 
de las fichas 2701120, 
2701121, 2701122 y 
2706180. 

Evidencia Digital: Reporte de 

Juicios evaluativos de Sofia Plus. 

 
Disponible en el siguiente 
enlace: 
 
https://tinyurl.com/ylmxyohc 
 

5 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha 
de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando se 

No aplica para este periodo. N/A 

https://tinyurl.com/yp4s7kol
https://tinyurl.com/ylmxyohc
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desarrolle formación 
complementaria. 

6 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes 
actividades: a) Verificando en el 
sistema que la totalidad de los 
aprendices se encuentren 
matriculados en el respectivo 
programa de formación; b) 
Registrar oportunamente los 
eventos de formación, 
proyectos y rutas de aprendizaje 
requeridas para el cumplimiento 
de las metas institucionales; c) 
Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos en caso de 
requerirse, los juicios 
evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. d) 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

a) Se realiza 
verificación del listado de 
aprendices de las fichas de 
grado 10  de las 
Instituciones Educativas 
INEM y Luis Carlos Galán 
Sarmiento de Girón. Fichas: 
2701120, 2701121, 
2701122 y 2706180. 
 
Se realiza el envio del 
insumo, para cargue 
respectivo en el aplicativo 
Sofia plus de los eventos de 
formación de las Fichas 
2701120, 2701121, 
2701122 y 2706180. 
 
 

Evidencia Digita: Insumo para la 
programación de los eventos de 
formación, informe de tiempos 
actividades de apoyo a la 
formación de Sofia Plus, Solicitud 
de novedades académicas. 
 
Disponible en el siguiente 
enlace: 
 
https://tinyurl.com/yne5d8ld  

7 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

No aplica para este periodo. N/A 

8 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión 
y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el 
centro programa. 

No aplica para este periodo. N/A 

https://tinyurl.com/yne5d8ld
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9 Apoyar el seguimiento de la 
etapa productiva de los 
aprendices del centro de 
formación y sus sedes de 
acuerdo a su perfil y 
cumpliendo con el 
procedimiento de formación 
profesional integral. (cuando 
aplique). 

Se verifica la participación 
de los aprendices que están 
desarrollando las 
actividades planteadas para 
su etapa productiva, 
utilizando el formato de 
seguimiento Bitácora y se 
revisan los portafolios en el 
LMS Territorium. Para las 
fichas: 2701120, 2701121, 
2701122 y 2706180. 

Evidencia Digital: Pantallazos del 
Portafolio de evidencias del 
aprendiz y formato de 
seguimiento Bitácora, dispuesto 
en el LMS Territorium. 
 
Disponible en el siguiente 
enlace: 
 
https://tinyurl.com/yne5d8ld  

10 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

No aplica para este periodo. N/A 

11 Asistir y participar 
activamente en las reuniones 
programadas por la(s) red(es) 
de conocimiento propias del 
Centro de Formación a las 
cuales sea invitado. 

Participar de las reuniones 
programadas, por la 
Coordinadora del programa 
de Articulación con la media 
Johanna Alexandra Gómez 
Santos y/o la líder del 
proceso Claudia Milena 
Vera. 

Evidencia Digital: Asistencia y 
registro fotográfico. 
 
Disponible en el siguiente 

enlace: 

https://tinyurl.com/ywblgzgf  

12 Utilizar el LMS Institucional 
como apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias 
institucionales. 

Se realizan las respectivas 
publicaciones en la 
plataforma LMS-Territorio 
para cada una de las Fichas 
2701120, 2701121, 
2701122, y 2706180 

Evidencia Digital: Capturas de 
pantalla. 
 
Disponible en el siguiente 
enlace: 
 
https://tinyurl.com/yp4s7kol  

13 Cumplir con los lineamientos 
de orientación del 
desempeño del instructor en 
ambientes virtuales de 
aprendizaje, de acuerdo a lo 
establecido en el aplicativo 
compromlSO - Guía 
Orientación Formación 

No aplica para este periodo. N/A 

https://tinyurl.com/yne5d8ld
https://tinyurl.com/ywblgzgf
https://tinyurl.com/yp4s7kol
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ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual). 

14 Apoyar los procesos de 
Contratación de Bienes y 
Servicios en todas sus etapas 
Preparatoria (requerimiento 
de la necesidad, cotizaciones, 
consolidación de 
información, verificación de 
precios en el mercado), 
Precontractual (evaluaciones, 
respuesta observaciones) y 
post contractual (apoyo 
técnico de la ejecución). 

No aplica para este periodo. N/A 

15 En aplicación de la Ley 1474 
de 2011, realizar cuando sea 
requerido por la entidad el 
apoyo a la Supervisión de los 
contratos que celebre el 
SENA, de acuerdo con el 
Manual de Supervisión del 
SENA vigente. 

No aplica para este periodo. N/A 

16 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato. 

Informe mensual de 
ejecución contractual, 
formato GTH-F062 V10 y 
otras propias de mi objeto 
contractual. 

Evidencia Digital: Informes: 
“GC_1098635329_6923_NOVIEMB
RE_2023” y 
“GF_1098635329_6923_NOVIEMB
RE_2023”, con toda la información 
sobre el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales. 

Disponible en el siguiente enlace: 

 
https://tinyurl.com/yko93m7c  

17 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

No aplica para este periodo. N/A 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 

https://tinyurl.com/yko93m7c




 
 
 

 

Formato de apoyo no controlado 

 

Evidencias de Obligación Contractual 1: Realizar el diseño y actualización de las guías de aprendizaje e 

instrumentos de evaluación, que se están aplicando en el proceso formativo; 
 
Fichas 2701120, 2701121, 2701122 y 2706180. 
 

 

Guía de Aprendizaje Ensamble y Desensamble del PC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

Formato de apoyo no controlado 

Evidencias de Obligación Contractual 3,7,12: Evidencias Fotográficas del proceso de Formación, llevado a cabo en 
las Instituciones Educativas INEM y Luis Carlos Galán Sarmiento de Girón, para las fichas 2701120, 2701121, 
2701122 y 2706180 del 1 al 17 de noviembre. 
 
Ficha 2701120 

  

  

 

Ficha 2701122 
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Ficha 2701121 

 
 

 
 

Ficha 2706180 

  

 

 
 
 

 



Nro Ficha

Tipo Evento 

(Formación - 

Homologo - 

Productiva)

Modalidad

Técnico / 

Académico

Fecha Inicio

 (dd-mm-aaaa)

Fecha Fin

 (dd-mm-aaaa)
Hora Inico Hora Fin L M Mi J V S Ambiente Actividad  Compentecia Resultados Aprendizaje

Toltal Horas

Mensuales

2701120 Formación Técnico miércoles, 4 de octubre de 2023 miércoles, 29 de noviembre de 2023 12:59 17:59 X
Instalaciones del colegio 

INEM

Elaborar planes para ejecutar la puesta en 

marcha de la red de datos.

Implementar la red física de datos 

según diseño y estándares 

técnicos.

Especificar los recursos para la 

instalación del cableado 

estructurado, de acuerdo con el 

diseño

20

25

2701120 Homólogo Técnico lunes, 27 de noviembre de 2023 lunes, 27 de noviembre de 2023 9:30 11:30 X
Instalaciones del colegio 

INEM

Elaborar planes para ejecutar la puesta en 

marcha de la red de datos.

Implementar la red física de datos 

según diseño y estándares 

técnicos.

Especificar los recursos para la 

instalación del cableado 

estructurado, de acuerdo con el 

diseño

2

2701120 Productiva Técnico lunes, 20 de noviembre de 2023 lunes, 20 de noviembre de 2023 13:59 17:59 X
Instalaciones del colegio 

INEM
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

RESULTADO DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRODUCTIVA

RESULTADO DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRODUCTIVA

4

2701121 Formación Técnico viernes, 6 de octubre de 2023 viernes, 24 de noviembre de 2023 6:00 11:00 X

Instalaciones del colegio 

Luis Carlos Galan 

Samiento de Girón

Elaborar planes para ejecutar la puesta en 

marcha de la red de datos.

Implementar la red física de datos 

según diseño y estándares 

técnicos.

Especificar los recursos para la 

instalación del cableado 

estructurado, de acuerdo con el 

diseño

20

20

2701121 Productiva Técnico martes, 14 de noviembre de 2023 martes, 14 de noviembre de 2023 7:00 11:00 X

Instalaciones del colegio 

Luis Carlos Galan 

Samiento de Girón

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

RESULTADO DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRODUCTIVA

RESULTADO DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRODUCTIVA

4

2701121 Homólogo Técnico martes, 21 de noviembre de 2023 martes, 21 de noviembre de 2023 7:00 9:00 X

Instalaciones del colegio 

Luis Carlos Galan 

Samiento de Girón

Elaborar planes para ejecutar la puesta en 

marcha de la red de datos.

Implementar la red física de datos 

según diseño y estándares 

técnicos.

Especificar los recursos para la 

instalación del cableado 

estructurado, de acuerdo con el 

diseño

2

2701122 Formación Técnico jueves, 5 de octubre de 2023 jueves, 30 de noviembre de 2023 12:59 17:59 X

Instalaciones del colegio 

Luis Carlos Galan 

Samiento de Girón

Elaborar planes para ejecutar la puesta en 

marcha de la red de datos.

Implementar la red física de datos 

según diseño y estándares 

técnicos.

Especificar los recursos para la 

instalación del cableado 

estructurado, de acuerdo con el 

diseño

20

25

2701122 Productiva Técnico jueves, 16 de noviembre de 2023 jueves, 16 de noviembre de 2023 7:00 11:00 X

Instalaciones del colegio 

Luis Carlos Galan 

Samiento de Girón

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

RESULTADO DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRODUCTIVA

RESULTADO DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRODUCTIVA

4

2701122 Homólogo Técnico martes, 21 de noviembre de 2023 martes, 21 de noviembre de 2023 9:30 11:30 X

Instalaciones del colegio 

Luis Carlos Galan 

Samiento de Girón

Elaborar planes para ejecutar la puesta en 

marcha de la red de datos.

Implementar la red física de datos 

según diseño y estándares 

técnicos.

Especificar los recursos para la 

instalación del cableado 

estructurado, de acuerdo con el 

diseño

2

2706180 Formación Técnico viernes, 6 de octubre de 2023 viernes, 24 de noviembre de 2023 12:59 17:59 X

Instalaciones del colegio 

Luis Carlos Galan 

Samiento de Girón

Elaborar planes para ejecutar la puesta en 

marcha de la red de datos.

Implementar la red física de datos 

según diseño y estándares 

técnicos.

Especificar los recursos para la 

instalación del cableado 

estructurado, de acuerdo con el 

diseño

20

20

2706180 Homólogo Técnico lunes, 20 de noviembre de 2023 lunes, 20 de noviembre de 2023 9:30 11:30 X

Instalaciones del colegio 

Luis Carlos Galan 

Samiento de Girón

Elaborar planes para ejecutar la puesta en 

marcha de la red de datos.

Implementar la red física de datos 

según diseño y estándares 

técnicos.

Especificar los recursos para la 

instalación del cableado 

estructurado, de acuerdo con el 

diseño

2

2706180 Productiva Técnico lunes, 27 de noviembre de 2023 lunes, 27 de noviembre de 2023 13:59 17:59 X

Instalaciones del colegio 

Luis Carlos Galan 

Samiento de Girón

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

RESULTADO DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRODUCTIVA

RESULTADO DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRODUCTIVA

4

PROGRAMACION DE FICHAS SOFIA PLUS
INSTRUCTOR: CRISTIAN ACUÑA MALDONADO

MES: OCTUBRE Y NOVIEMBRE









 

Formato de apoyo no controlado 

 

Evidencias de Obligación Contractual 4: Se procede a calificar el cuarto resultado de la competencia 
de mantener equipos de cómputo para los aprendices que aprobaron de las fichas 2701120, 
2701121, 2701122 y 2706180. 
 
Ficha 2701120 
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Ficha 2701121 

 

 

 

Ficha 2701122 
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Ficha 2706180 

 

 

 

 

 



 
 

LISTADOS DE INASISTENCIA 

 

PROGRAMA TÉCNICO EN SISTEMAS 

 

Haga clic sobre la imagen para acceder al listado que corresponde a cada ficha. 

 

Ficha 2477559 
 

 
 
 

Ficha 2477569 
 

 
 
 

Ficha 2701120 
 

 
 
 

Ficha 2701221 
 

 
 
 

Ficha 2701122 
 

 
 
 

Ficha 2706180 
 

 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yMhImRJ6eJ5JpQRPcbdFqtGS8oV6fTAA/edit?usp=sharing&ouid=101569840951990841213&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iqVkcff5b0IDHiiF71_NPv1vyoVY25EV/edit?usp=sharing&ouid=101569840951990841213&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QfAFhvWQBWP_hX3Qt-COzks1Qdm7MjVf/edit?usp=sharing&ouid=101569840951990841213&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dIZbn-ZX2g_hAPy-RCyjHmcDRWT9L1l_/edit?usp=sharing&ouid=101569840951990841213&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FnnQXpS23vx1K1_4IFtAoAFM_VgiX19e/edit?usp=sharing&ouid=101569840951990841213&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jSPtduJ1vNDRZ6k0oVaKk1__xbd8a-8M/edit?usp=sharing&ouid=101569840951990841213&rtpof=true&sd=true


 
 
 

 
Evidencias de Obligación Contractual 11: Participar de las reuniones presenciales y virtuales 

programadas en SENA CIMI, por la Coordinadora del programa de Articulación con la media Johanna 

Alexandra Gómez Santos y la líder del proceso Claudia Milena Vera. 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvaW5pdC5waHA=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvaW5pdC5waHA=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvbm90aWZpY2FjaW9uZXMucGhw
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvcGVyZmlsLnBocD9wZXJzb25hPTE0OTMwMTQmYnRuUj10cnVl
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvcGVyZmlsLnBocD9pZD0yODM2MTU4Mw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvY29udGVudF9tb29jLnBocD9pZE1hdGVyaWE9MjUyMDMwMyZzb2NpYWw9MjgzNjE1ODM=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvY29udGVuaWRvMi5waHA/bWF0ZXJpYT0yODM2MTU4MyZ2aWV3PXRlbWFz
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW5hLnRlcnJpdG9yaW8ubGEvd2lraS5waHA/aWRTb2NpYWw9MjgzNjE1ODM=
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Formato de apoyo no controlado 

 
Girón, 17 de noviembre de 2023 

 
Señor (a) 
JOHANNA ALEXANDRA GÓMEZ SANTOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4602859 
Coordinador Académico - Articulación con la Educación Media  
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva. 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Ciudad 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual mes 

octubre del año 2023 

CRISTIAN ACUÑA MALDONADO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.098.635.329 de 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del CIMI, contrato CO1.PCCNTR.4602859 /2023, relaciono las 
actividades desarrolladas desde el 19 hasta el 31 de octubre del 2023: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la planeación de 
las actividades de 
aprendizaje del proceso 
formativo basado en el 
desarrollo curricular del 
programa de formación. 

No aplica para este periodo. N/A 

2 Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y 
desarrollo curricular, 
proyectos de investigación 
o transferencias técnicas o 
pedagógicas, procesos de 
selección, diseño de 
talleres e instrumentos de 
evaluación, procesos de 
Registro calificado y 
autoevaluación, labores de 
montaje y puesta en 
marcha de equipos y 
maquinaria, actividades de 
inducción y reinducción, 
procesos de investigación, 
desarrollo tecnológico e 
innovación nacional e 
internacional, identificación, 
estructuración y definición 
de las especificaciones 
técnicas de los bienes y 
servicios, promoción del 
portafolio de servicios. 

No se desarrollaron estas 
actividades en el mes. 

N/A 
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3 Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) 
de acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo 
curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 
conocimiento y área 
temática del objeto 
contratado. 

Se continua con la formación 
profesional en el programa de 
articulación con la media en la 
especialidad: Técnico en 
Sistemas, para las fichas 
2477559, 2477569, 2701120, 
270121, 2701122 y 2706180  
 
Competencia: Implementar la 
estructura de la red de acuerdo 
con un diseño preestablecido a 
partir de normas técnicas 
internacionales. 
 
Mantener equipos de cómputo 
según procedimiento técnico. 

Evidencia Digital: Portafolio de Evidencias 
para las fichas 2701120, 2701121, 2701122, 
2706180, 2477559 y 2477569. 
 
Disponible en el siguiente enlace: 
 
https://tinyurl.com/ym3j4mrx  

4 Evaluar los aprendizajes 
previos y emitir juicios 
valorativos sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje 
de las competencias del 
programa, adquiridos por 
los aprendices en el 
desarrollo de su formación, 
aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

No aplica para este periodo. N/A 

5 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso 
de aprendices al programa 
de formación tales como: 
Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño 
curricular, cuando se 
desarrolle formación 
complementaria. 

No aplica para este periodo. N/A 

6 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que 
la entidad defina para la 
Gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a) Verificando 
en el sistema que la 
totalidad de los aprendices 
se encuentren matriculados 
en el respectivo programa 

Se realiza verificación del 
listado de aprendices de las 
fichas de grado 11 de las 
Instituciones Educativas INEM, 
y Luis Carlos Galán Sarmiento 
de Girón. Fichas 2477559, 
2477569, 2701120, 2701121, 
2701122 y 2706180. 
 
Se realiza el cargue respectivo 
en el aplicativo Sofia plus de 
los eventos de las Fichas 

Evidencia Digital: Soporte del envió de 
insumo para la programación de los eventos 
de formación 
 
Disponible en el siguiente enlace: 
 
https://tinyurl.com/ysb6cwmz  

https://tinyurl.com/ym3j4mrx
https://tinyurl.com/ysb6cwmz
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de formación; b) Registrar 
oportunamente los eventos 
de formación, proyectos y 
rutas de aprendizaje 
requeridas para el 
cumplimiento de las metas 
institucionales; c) 
Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos en 
caso de requerirse, los 
juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. 
d) Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos 
en el registro de la 
información. 

22477559, 2477569, 2701120, 
270121, 2701122 y 2706180 

7 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, 
así como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

No aplica para este periodo. N/A 

8 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 

En el marco de la 
implementación de la 
estrategia sabías qué, se 
participó con la revisión de la 
información suministrada y el 
diligenciamiento del 
formulario. 
 

Evidencia Digital: Diligenciamiento 
formulario. 
 
 
Disponible en el siguiente enlace: 
 
https://tinyurl.com/ytaxqlpz  

9 Apoyar el seguimiento de la 
etapa productiva de los 
aprendices del centro de 
formación y sus sedes de 
acuerdo a su perfil y 
cumpliendo con el 
procedimiento de formación 
profesional integral. 
(cuando aplique). 

Se verifica la participación de 
los aprendices que están 
desarrollando las actividades 
planteadas para su etapa 
productiva a través del formato 
de seguimiento Bitácora y se 
revisan los portafolios en el 
LMS Territorium. Para las 
fichas: 2477559 y 2477569. 

Evidencia Digital: Pantallazos del 
Portafolio de evidencias del aprendiz y 
formato de seguimiento Bitácora, dispuesto 
en el LMS Territorium. 
 
 
Disponible en el siguiente enlace: 
 
https://tinyurl.com/ysb6cwmz 

10 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén. 

No aplica para este periodo. N/A 

https://tinyurl.com/ytaxqlpz
https://tinyurl.com/ysb6cwmz
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11 Asistir y participar 
activamente en las 
reuniones programadas por 
la(s) red(es) de 
conocimiento propias del 
Centro de Formación a las 
cuales sea invitado. 

Se participó de la reunión 
virtual programada por medio 
de la plataforma Microsoft 
Teams, por la Coordinadora del 
programa de Articulación con la 
media Johanna Alexandra 
Gómez Santos y la líder del 
proceso Claudia Milena Vera. 

Evidencia Digital: Pantallazos de la 
reunión. 
 
Disponible en el siguiente enlace: 
 
https://tinyurl.com/yt37zbdg  

12 Utilizar el LMS Institucional 
como apoyo a la formación 
en cualquiera de las 
estrategias institucionales. 

Se realizan la calificación de 
evidencias en la plataforma 
LMS-Territorio para cada una 
de las fichas asignadas: 
2477559, 2477569, 2701120, 
2701121, 2701122 y 2706180 

Evidencia Digital: Capturas de pantalla. 
 
Disponible en el siguiente enlace: 
 
https://tinyurl.com/ylkkgejj  

13 Cumplir con los 
lineamientos de orientación 
del desempeño del 
instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, de 
acuerdo a lo establecido en 
el aplicativo compromlSO - 
Guía Orientación 
Formación ambientes 
virtuales de aprendizaje 
(Aplica para instructores 
que apoyan formación 
virtual). 

No se desarrollaron estas 
actividades en el mes. 

N/A 

14 Apoyar los procesos de 
Contratación de Bienes y 
Servicios en todas sus 
etapas Preparatoria 
(requerimiento de la 
necesidad, cotizaciones, 
consolidación de 
información, verificación de 
precios en el mercado), 
Precontractual 
(evaluaciones, respuesta 
observaciones) y post 
contractual (apoyo técnico 
de la ejecución). 

No se desarrollaron estas 
actividades en el mes. 

N/A 

15 En aplicación de la Ley 
1474 de 2011, realizar 
cuando sea requerido por la 
entidad el apoyo a la 
Supervisión de los 
contratos que celebre el 
SENA, de acuerdo con el 
Manual de Supervisión del 
SENA vigente. 

No se desarrollaron estas 
actividades en el mes. 

N/A 

https://tinyurl.com/yt37zbdg
https://tinyurl.com/ylkkgejj
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Evidencias de Obligación Contractual 3 y 12: Evidencias Fotográficas del proceso de Formación, 
llevado a cabo en las Instituciones Educativas INEM y Luis Carlos Galán Sarmiento de Girón, para las 
fichas 2477559, 2477569, 2701120, 2701121, 2701122 y 2706180 del 19 al 31 de octubre. 
 
PROYECTARME 
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FORMACIÓN 
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Evidencias de Obligación Contractual 8: En el marco de la implementación de la estrategia sabías 

qué, se participó con la revisión de la información suministrada y el diligenciamiento del formulario. 
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Diligenciamiento del formulario de divulgación ecard estrategia sabías qué. 

 


