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ETAPA PRECONTRACTUAL 
FORMATO ANEXO ADENDA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ANEXO ADENDA NÚMERO 01

PROCESO DE SELECCIÓN MINIMA CUANTIA No. MC-RM-9117-047-2023, QUE TIENE POR OBJETO: “Contratar a todo costo el mantenimiento de la infraestructura del centro de convivencia de la sede El Hachón ubicado en el Centro Agroindustrial del Meta”.

La Subdirectora del Centro Agroindustrial del Meta del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, expide la presente Adenda por medio de la cual se incorporan modificaciones a la invitación publica del Proceso de Selección Mínima Cuantía No. MC-RM-9117-047-2023, teniendo en cuenta las observaciones formuladas por los posibles oferentes frente a los estudios previos y la respuesta emitida por el comité estructurador técnico, en cumplimiento de los principios rectores de la contratación estatal y de los postulados que rigen la función administrativa, en especial los de planeación, responsabilidad, economía y publicidad, corresponde al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, realizar las siguientes modificaciones a los pliegos de condiciones y documentos definitivos del proceso, conforme lo establecido en el numeral 5 del artículo 24 de la ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015. 
PRIMERA: Modifíquese el numeral 3. RECURSO HUMANO del literal b) CAPACIDAD TÉCNICA del numeral 21.1.1. REQUISITOS HABILITANTES , el cual quedará así:
3. RECURSO HUMANO:

El oferente deberá anexar a su propuesta el siguiente recurso Humano: 

1. Residente de Obra (1) 
· Cantidad: 1 
· Dedicación: 100% 
· Formación: Título de Ingeniero Civil y/o Arquitecto 
· Experiencia general: Cinco (5) años contados a partir de la expedición de la 
tarjeta profesional 
· Experiencia especifica: Como Ingeniero y/o Arquitecto residente de dos (02) 
obras civiles que sumada la experiencia de como mínimo 24 meses. 
El proponente deberá adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta en el orden estrictamente señalado a continuación: Copia de la cedula de ciudadanía, Hoja de vida, copia del título académico de formación, copia de la tarjeta o matricula profesional, certificados laborales que demuestren la experiencia solicitada, no se aceptan auto certificados. 

2. Profesional encardo de Seguridad y salud en el trabajo (1) 
· Cantidad: 1 
· Dedicación: 100% 
· Formación: Profesional en seguridad y salud en el trabajo con licencia 
vigente. Curso de 50 horas sobre la implementación del SG-SST o actualización de 20 horas vigente. 
Experiencia especifica: Como profesional en seguridad y salud en el trabajo, en obras civiles, de un (1) año. 

El proponente deberá adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta en el orden estrictamente señalado a continuación: Copia de la cedula de ciudadanía, Hoja de vida, copia del título académico y de formación, copia de la tarjeta, matricula profesional o licencias, certificados laborales que demuestren la experiencia solicitada, no se aceptan auto certificados. 

3. Maestro de Obras (1) 
· Cantidad: 1 
· Dedicación: 100% 
· Formación: Técnico o tecnólogo en construcción debidamente certificado por 
el COPNIA. 
· Experiencia: Experiencia contada a partir de la fecha de la matricula mayor 
o igual a dos (2) años.

El proponente deberá adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta en el orden estrictamente señalado a continuación: Copia de la cedula de ciudadanía, Hoja de vida, copia del título académico de formación, copia de la tarjeta o matricula profesional, certificados laborales que demuestren la experiencia solicitada, no se aceptan auto certificados. 
Los demás aspectos de los documentos y pliegos definitivos del proceso, no referidos aquí o en la plataforma, se mantienen incólumes. 
El presente documento se entiende suscrito con la aprobación del flujo para su publicación en la plataforma SECOP II. 
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