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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 17 de noviembre de 2023

Ingeniera

Johanna Alexandra Gomez Santos

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4605477
Coordinadora Académica —Articulacién con la Educacién Media —
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girdén Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de noviembre del afio
2023

Referencia: No.CO1.PCCNTR.4605477 de 2023

SAMAY CORREA CASTELLANOS, identificada con la cédula de ciudadania No.37840056 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
(537.845.000=), esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera:
a) un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2023, b)

Nueve (9) pagos iguales de marzo a noviembre de 2023, y c) un ultimo pago
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correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023. Honorarios

mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE ($3.915.000,00).

ADICION: Se realiza adicion del contrato por la suma de ($1.174.500), esta suma serd
pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera, correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de diciembre de 2023.

Valor a Adicionar: S 1.174.500

Valor total del contrato después de la adicién: $ 39.019.500

Prorroga: 09 dias, desde el 5 de diciembre hasta el 13 de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el dia trece (13) de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Vigencia 2023.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion titulada
y complementaria en el programa de articulaciéon con la media programada en el
Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de
conocimiento ambiental en el drea tematica Gestién Ambiental, Sectorial y Urbana,

Obligaciones Especificas:

proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacion.

pedagdgica.

OneDrive

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Realizar la planeacion de las | Implementacion Guias de | Carpeta Guias de aprendizaje
actividades de aprendizaje del aprendizaje, segun planeacion
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1. GUIA DE APRENDIZAJE

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefo de
talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro
calificado 'y autoevaluacion,
labores de montaje y puesta en
marcha de equipos Y
maquinaria, actividades de
induccién y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion
del portafolio de servicios.

No se realizod esta actividad
durante este mes

No Aplica

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria vy
virtual) de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas asociados a cada red

Se impartié formacion profesional
fichas: 2477603, 2477598,
2701093, 2701094, 2701453

Carpeta Registro fotografico
Evidencias de formacion
OneDrive

2. EVIDENCIAS DE FORMACION
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de conocimiento y drea tematica
del objeto contratado.

Carpeta informe apoyo a la

formacion

Sofia plus

OneDrive

3. INFORME APOYO A LA

FORMACION

Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

Se emitieron juicios evaluativos
ficha 2701093, 2701094, 2701453

Carpeta Juicios Evaluativos
OneDrive

7.JUICIOS EVALUATIVOS

plazos y herramientas

tecnolédgicas que la entidad

defina.

Entregar los soportes del | No se realizd esta actividad No aplica

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacion complementaria.

durante este mes

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la

Se evalud RA de las competencias.

Carpeta juicios evaluativos
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entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento
de las metas institucionales.

c) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en caso

de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

- Verificar las condiciones
ambientales y de SST acorde con
los lineamientos establecidos para
el drea de desempefio laboral.
FICHAS: 2701093,2701094,
2701453

OneDrive

7.JUICIOS EVALUATIVOS

Aplicar y hacer cumplir el | No se realizo actividad durante el | No aplica
reglamento del aprendiz, asi | mesen curso

como el manual de convivencia

del Centro de Formacidn.

Acatar los lineamientos del | No se realizé actividad durante el | No aplica

Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

mes en curso
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9. Apoyar el seguimiento de la | Se realizo seguimiento etapa | Carpeta Etapa productiva
etapad' prod:ctllva de |gs productiva  fichas 2701093, _
aprendices el centro e 2701094, 2701453 One Drive
formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo 4. ETAPA PRODUCTIVA
con el procedimiento de
formacidn profesional integral.
(cuando aplique).
10. | Responder por los bienes y | No se realizé actividad durante el | No aplica
elementos  puestos @  sU | mesen curso
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.
11. | Asistir y participar activamente | No se realizé esta actividad No aplica
en las reuniones programadas | durante el mes en curso
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro
de Formacién a las cuales sea
invitado.
12. | Utilizar el LMS Institucional | Se utilizo LMS para habilitar | LMS
conrlmo apovoda '? formacion en | eyidencias de aprendizaje y . o
cualquiera de las estrategias materiales didacticos para Anuncios y evidencias
institucionales o
desarrollo de actividades fichas 2701093-2701094-
2701453
OneDrive
5. LMS
13. | Cumplir con los lineamientos de | No se realizé actividad durante el | No aplica

orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de

mes en curso
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acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia

Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan

formacion virtual).

14.

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes vy
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

No se realizd actividad durante el
mes en curso

No aplica

15.

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

No se realizé actividad durante el
mes en curso

No aplica

16.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Se impartié formacion profesional
ficha 2701093, 2701094, 2701453

Participe reuniones programadas
por lider y coordinadora

Carpeta Informe mensual
OneDrive

6. INFORME MENSUAL

Carpeta asistencia reunion

OneDrive
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8. ASISTENCIA A REUNIONES

17.

Las demds necesarias para el | No se realizé actividad durante el | No aplica
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

mes en curso

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 66669457 de la panilla ARUS PILA mes de octubre de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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SENA

Evidencias en (42) folios

Cordialmente,

Firma
Samay Correa Castellanos

Contratista
C.C. No. 37840056

Recibi a satisfaccion:

Firma }“pﬁ"‘* b"@

Johanna Alexandra Gémez Santos

Supervisora contrato CO1.PCCNTR.4605477

Coordinadora Académica —Articulacion con la Educacion Media —
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén Santander
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Tecnico en Monitoreo Ambiental
e Codigo del Programa de Formacién: 222301
e Nombre del Proyecto: DISENO DE UN PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL CIMI.
e Fase del Proyecto: EJECUCION.
e Actividad de Proyecto: DESARROLLAR PROGRAMA DECAPACITACIONES A LA
COMUNIDADEDUCATIVA PARA LA GESTION YAPROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
e Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo (SST) de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
v"Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion y el entorno social.
v' Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.
v Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos para
el area de desempefio laboral.
v' Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de SST,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
Duracién de la Guia: 48 HRS

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz esta guia estard orientada en forma tedrica-practica, con el proposito de reconocer la
importancia de la Seguridad Ocupacional (Ahora Seguridad y Salud en el Trabajo — SST) y del cuidado del
Medio Ambiente, fomentando el autocuidado, las practicas seguras y saludables en los diferentes ambientes
de trabajo; la cual busca prevenir los riesgos laborales de acuerdo con las condiciones propias del trabajo,
las politicas ambientales buscando la prevencién de los factores de la contaminacién ambiental y los riesgos
de afectar completamente la calidad de vida del ser humano y de todo organismo vivo, de acuerdo con las
condiciones propias del entorno, basado en la normatividad legal vigente.

A través del trabajo autonomo, colaborativo y de equipo, en cada momento del desarrollo y ejecucion de esta
guia de aprendizaje lo invito a participar con decision e interés.

“Un cuerpo sano es una habitacion de invitados para el alma; un cuerpo enfermo es una
prisién.” (Francis Bacon)

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

3.1 Actividades de Reflexién inicial.

GFPI-F-135 V02
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El instructor realizara preguntas a fin de conocer que ideas previas o pre-saberes, tienen los aprendices para
romper el hielo y motivar el interés en el proceso de formacion.

La necesidad humana de seguridad es primaria, intuitiva, intensa y substancialmente psicolégica. En la
busqueda de la seguridad el hombre ha actuado siempre de acuerdo a su situacion cultural, a su entorno
social y a los niveles alcanzados por su propio desarrollo.

En este primer momento de su aprendizaje, le invitamos a participar en una actividad que le facilitara
comprender y conocer mejor cada uno de los temas a desarrollar durante la presente guia de aprendizaje.

Recuerde que esta actividad tiene como finalidad encaminarlo y motivarlo en el desarrollo de los temas de
esta guia de aprendizaje, por tal motivo no es calificable.

Actividad de Aprendizaje 1: Reflexione sobre las imagenes de la grafica y responda las siguientes
preguntas:

¢,Que observa en las gréficas?

¢,Cudles considera que son las probleméaticas ambientales y de SST que se presentan en la gréfica?
¢,Cudles son las acciones o actitudes a emprender como persona, ciudadano y trabajador, para evitar las
problematicas anteriores?

¢, Qué medidas se han tomado en el gobierno para enfrentar dichas problematicas?

Debe compartir sus respuestas ante el grupo segun indicaciones dadas por el instructor (Socializacién en
el Ambiente de Formacion, Sesion en Linea, Foro en LMS, otro.)
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Tiempo actividad: 2 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje.

Actividad 2:

Observe la gréfica siguiente y reflexione sobre cada una de las consecuencias en cada escenario de

acuerdo con los siguientes pasos:

o Observe las graficas que se encuentran en cada uno de los escenarios, teniendo en cuenta los

enunciados de cada columna.

e Vea los videos propuestos en cada columna
¢ Responda en un formato Word los interrogantes que se encuentran en cada columna de acuerdo con

las graficas y videos

e Socialice las respuestas de cada pregunta de acuerdo con la dindmica propuesta por su por su

instructor.

ESCENARIO 1

ESCENARIO 2

ESCENARIO 3
EVALUACION

EFECTOS Y CONSECUENCAS
T el s

-

ANALISIS PROPOSITIVO

3

1L

https://www.youtube.com/watch

https://www.youtube.com/watch?v=hK

https://www.youtube.co

?v=-YFzjFBGde8

36CWI6XBY

m/watch?v=A3XIkVBaOn

s&feature=youtu.be

1. ¢ Cudles son las afectaciones al
medio ambiente en el afio 2070?

2. ¢Quiénes son los afectados en
el afio 20707

3.¢Qué condiciones afectan la
salud de las personas en la
gréfica y en el video?

¢, Qué puede hacer hoy que permita
gque en el afio 2070 el medio
ambiente y los seres humanos
puedan permanecer en las mismas o
en mejores condiciones que desea
en la actualidad?

¢ Por qué el cuidado del ser humano
depende de si mismo

1. ¢Cémo se puede
prevenir las
probleméticas

ambientales y las

situaciones que afecten la
salud de las personas?

2. ¢ Por qué la correccion
de malas précticas y la
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4. ¢ Qué puede disfrutar ahora que | 3. ¢Porqué esimportante identificar los | prevencion de acciones
no podria disfrutar en el afio peligros? ayudan a evitar riesgos y
2070? accidentes?

Tiempo de la actividad: 2 horas

La interevencion del hombre ha generado cambios que en algunos casos conlleva a consecuencias
irreparables y por esto se requiere plantear acciones que minimicen el impacto al ambiente y al ser humano.

Responda las siguientes preguntas, de acuerdo con los videos sugeridos en los enlaces que se encuentran
a continuacion.

https://www.napofilm.net/es/napos-films/napo-danger-chemicals

https://www.youtube.com/watch?v=yezrujcA 1U&list=PLBVmCjgomdwYEorKloyOMJSSgyUofdvmvé&index=1

o ¢ Qué situacién se presenta?

e ¢Cbmo podria evitar el accidente o la situacion presentada?

e ;Qué acciones pude realizar Ud. ¢ En su ambiente de formacién o puesto de trabajo para evitar los accidentes?

https://www.youtube.com/watch?v=A3XlkVBaOns&feature=youtu.be

e ¢ Cbmo se puede prevenir las problematicas ambientales y las situaciones que afecten la salud de las personas?
e ¢ Por qué la correccion de malas practicas y la prevencion de acciones ayudan a evitar riesgos y accidentes?

Nota: Para hacer mas dinamico el foro, es importante que compartamos un comentario a las respuestas de
minimo dos de los comparieros.

Debe compartir sus respuestas ante el grupo segun indicaciones dadas por el instructor (Socializacién en el
Ambiente de Formacion, Sesién en Linea, Foro en LMS, otro.)

Tiempo de la actividad: 2 horas

3.3 Apropiacion del Conocimiento:

Actividad de aprendizaje 3: Identificar la legislacion vigente en nuestro pais referente a SST.

En este momento le invito a leer los documentos sobre: Ley 9
de 1979 Titulo | (Proteccion Ambiental) y Titulo Il (Salud
Ocupacional).

Después de hacer la lectura de cada uno de los documentos
en PDF compartidos por el instructor en plataforma
Territorium, el aprendiz debe estructurar por cada tema un (-

mapa CONCEPTUAL. (Ver Anexo Mapa Conceptual) Esta actividad la debe publicar en la
plataforma LMS TERRITORIUM.

Tiempo actividad: 4 horas.

Actividad de aprendizaje 4: Clasificacion de los peligros segun la GTC45.

Dada su naturaleza, un peligro envuelve elementos que pueden ser potencialmente dafiinos para la vida de
las personas, para la salud, la propiedad o el medio ambiente.

Para profundizar al respecto lo invito a desarrollar el siguiente taller:
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Teniendo en cuenta la tabla de peligros que se ecuentra en el Anexo A de la Guia Técnica Colombiana GTC45
y con la orientacion del instructor, lo invito a estructurar un Mapa Mental en el cual se identifiquen los 7 grupos
de peligros que se encuentran clasificados en la presente Guia. Esta actividad se debe socializar ante el
grupo. (Ver Anexo Mapa Mental)

Esta actividad la debe publicar en la plataforma LMS TERRITORIUM
Tiempo de la actividad: 2 horas

Actividad de aprendizaje 5: Describir los elementos que intervienen en el contexto de medio ambiente
y Seguridad y salud en el Trato (SST)

Teniendo en cuenta los términos que encontramos en el glosario de términos que se encuentra al final de la
presente guia de aprendizaje, ademas de otras fuentes de informacién (Biblioteca Sena, internet), lo invito a
desarrollar el siguiente taller: Presentacion (Utilizar Plantillas SENA) que contemple la deficincién y un
ejemplo asociado al mismo sobre los siguientes conceptos de SST y Medio Ambiente.

MEDIO AMBIENTE, AUTOCUIDADO, META AMBIENTAL, RESIDUO, RECURSO RENOVABLE,
RECURSO NO RENOVABLE, MEDIDA DE CONTROL, OBJETIVO AMBIENTAL, RIESGO, ASPECTO
AMBIENTAL, IMPACTO AMBIENTAL, PELIGRO, ENFERMEDAD LABORAL, ERGONOMIA, AMBIENTE
DE TRABAJO, ACCIDENTE DE TRABAJO, CONDICIONES INSEGURAS, PAUSA ACTIVA, HABITO
SALUDABLE, ACTO INSEGURO, INCIDENTE DE TRABAJO. (Ver Anexo Presentacion)

Esta actividad la debe publicar en la plataforma LMS TERRITORIUM.

Tiempo actividad: 4 horas.

Actividad de aprendizaje 6: Representar los procedimientos para realizar pausas activas y estilos de
vida saludable teniendo en cuenta la legislacion vigente para el desarrollo de las mismas.

Tomando como base el material suministrado por el instructor, lo invito elaborar una Infografia sobre
PAUSAS ACTIVAS (¢.Qué son Il tiempo y lugar de realizacion, legislacién en Colombia, Gliehesie
HEBEREaliZamas y Compartir como minimo tres (3) rutinas que podemos realizar en el ambiente de formacién
ylo en nuestras casas) y ESTILOS DE VIDA Y DE TRABAJO SALUDABLE (Nighienimientoncorporal,
Actividad Fisica, Buen Descanso, Alimentacion, ESHfES, Salud Sexual, Autocuidado en el Trabajo,
HEbitosIaENirabad v Compartir como minimo tres (3) rutinas de ejercicios). https://youtu.be/O8 g8d3-gLY
(Ver Anexo Presentacion)

Para profundizar el concepto de PAUSAS ACTIVAS lo invito a ver el video copiando y pegando el siguiente
enlace en su navegador: https://www.youtube.com/watch?v=jaP5YOLXiuk

Esta actividad la debe publicar en la plataforma LMS TERRITORIUM.
Tiempo actividad: 4 horas.

3.4.Transferencia o Aplicacién del aprendizaje:

En este momento de aprendizaje, tiene como objetivo aplicar, transferir, practicar y desarrollar las habilidades
técnicas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

Actividad de aprendizaje 7: Importancia de aplicar las normas de seguridad y salud en el trabajo y
buenas practicas de proteccién ambiental en el ambiente laboral y personal.
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Con el objetivo de evidenciar la apropiacion de los conocimientos desarrollados en las actividades de
aprendizaje desarrolladas durante la guia, ademas de fortalecer el interés en la competencia Aplicar practicas
de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la
normatividad vigente lo invito a estructurar un Video Expositivo sobre Oportunidades de Mejora en Medio
Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo. (Ver Anexo Video Expositivo)

Esta actividad la debe publicar en la plataforma LMS TERRITORIUM.
Tiempo actividad: 5 horas
REFLEXIONEMOS:

https://www.youtube.com/watch?v=CLqg6tykblrk&ab channel=TEDxTalks

3.5. Ambiente Requerido

Para el desarrollo de las actividades y evidencias es necesario contar con acceso a plataforma virtual para
revisién de contenidos, ambito laboral para identificacién de necesidad o problema a solucionar, ambientes
de formacion del SENA cuando sea necesario, herramientas informéticas pertinentes para realizar las
actividades propuestas.

3.6.Materiales

Material de formacion: los materiales de estudio se encuentran en la plataforma virtual y/o en el DRIVE
compartido por el instructor. Podra revisar contenidos, analizar el glosario de términos relevantes al tema de
estudio, cotejar la bibliografia para la exploracion y seguimiento de la tematica desarrollada y estudiar los
contenidos en general. Recuerde que la revision de los materiales de estudio es fundamental para su proceso
formativo.

Material complementario: es importante aclarar que estos materiales de apoyo estan enlazados a sitios
web de terceros. El SENA no se hace responsable por el acceso a los mismos en el momento de su consulta.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

De acuerdo a todas las actividades realizadas en la formacién presentar las evidencias de aprendizaje.
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Técnicas e
Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Producto: Contextualiza el entorno ambiental y de la seguridad y | Instrumento de
salud en el trabajo segun la Normatividad vigente. Evaluacién:

v' Mapa mental sobre Ley 9
de 1979 Titulo | (Proteccion
Ambiental) y Titulo I
(Salud Ocupacional).

v' Infografia sobre Estilos de
Vida y de Trabajo
Saludable.

v' Mapa Mental sobre los 7
grupos de peligros que se
encuentran clasificados en
la GTC 45.

Evidencia de Desempefio:

v' Participar en el foro
tematico sobre Ambiente y
SST.

v" Video expositivo sobre
oportunidades de mejora en
medio ambiente y SST.

Evidencia de Conocimiento:

v' Taller “Presentacién sobre
conceptos en SST y Medio
Ambiente”.

Analiza la problematica ambiental, peligros y riesgos de
las personas en su desempefio laboral segin marco
normativo.

Interpreta los planes y programas de gestion ambiental
y de sst segun las condiciones de su ambiente laboral.
Identifica los procedimientos de control operacional,
ambiental y de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con la politica de la organizacion.

Aplica técnicas y procedimientos de control para el
manejo ambiental y prevencion de enfermedades
laborales y accidentes de trabajo teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por la organizacion.

Actua frente a los incidentes ambientales y de seguridad
y salud en el trabajo de acuerdo con lo establecido en el
plan de emergencias.

Identifica los mecanismos de control y seguimiento a las
condiciones ambientales y del SST, para el monitoreo
de las buenas practicas ambientales segun las
condiciones y actos seguros de su entorno laboral.
Aplica técnicas y procedimientos para el control de las
condiciones ambientales y de SST segun politica de la
organizacion y el contexto de su desempefio laboral.
Prepara los reportes de actos y condiciones que afectan
el desempefio ambiental y de la SST segun objetivo del
informe y lineamientos de la organizacién.

Lista de chequeo
Mapa Mental

Lista de chequeo
Presentacion

Lista de chequeo
Infografia

Lista de chequeo
Video Expositivo

Lista de chequeo
Mapa Conceptual

GLOSARIO DE TERMINOS

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacién funcional o psiquiétrica,
una invalidez o la muerte. Ley 1562 de 2012. Articulo 3.

ACCIONES INSEGURAS: Son aquellas que realizan las personas o que dejan de hacer y que puedan
generar un accidente; estas acciones se pueden deber por falta de conocimientos, de capacidad
fisica. Dependen del trabajador o individuo.

ACTIVIDAD RUTINARIA: Actividad que forma parte de un proceso de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizable.

AMBIENTE DE TRABAJO: Es el conjunto de condiciones que rodean a la persona y que directa o
indirectamente influyen en su estado de salud y en su vida laboral.

AMENAZA: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la
accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida
de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como dafios y pérdidas en los bienes, la
infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.
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ANLA: La Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA es la encargada de que los proyectos,
obras o actividades sujetos de licenciamiento, permiso o tramite ambiental cumplan con la normativa
ambiental, de tal manera que contribuyan al desarrollo sostenible del Pais.

ATMOSFERA: Es la envoltura gaseosa del planeta Tierra. Esta conformada por un 78% de nitrégeno,
21% de oxigeno y otros elementos como el argén, didxido de carbono, trazos de gases nobles como
neodn, helio, kriptdn, xendn, ademas de cantidades ain menores de hidrégeno libre, metano, y 6xido
nitroso.

BIODIVERSIDAD: "La variabilidad de organismos vivos de cualquier fuente, incluidos, entre otras
cosas, los ecosistemas terrestres y marinos y otros ecosistemas acuaticos y los complejos ecoldgicos
de los que forman parte; comprende la diversidad dentro de cada especie, entre las especies y de los
ecosistemas"

BIOGEOGRAFIA: es una disciplina cientifica que estudia la distribucion de los seres vivos sobre
la Tierra, asi como los procesos que la han originado, que la modifican y que la pueden hacer
desaparecer. En otras palabras, la Biogeografia es la "Geografia de la Biosfera"l. Es una ciencia
interdisciplinar, que es tanto una rama de la geografia (Clasificacion UNESCO 250501), como de
la biologia, recibiendo sus fundamentos de especialidades como la boténica, la zoologia,
la ecologia o la biologia evolutiva y de otras ciencias como la geologia.

BIOSFERA: es el sistema formado por el conjunto de los seres vivos del planeta Tierray sus
interrelaciones (tanto influyen los organismos en el medio, como el medio sobre los organismos). Este
significado de «envoltura viva» de la Tierra, es el de uso méas extendido, pero también se habla de
biosfera, en ocasiones, para referirse al espacio dentro del cual se desarrolla la vida.

BIOTA: viene a ser el conjunto de los organismos vivos. En su uso mas habitual, mediante el
término bidtico se designa al conjunto de especies de plantas, animales y otros organismos que
ocupan un area dada. Por ejemplo, biota europea para referirse a la lista de especies que habitan en
ese territorio. El término puede desglosarse en floray en fauna, segun los limites establecidos
en botanica y en zoologia.

Biotopo (del griego Biogbios, "vida" y 1é10¢ topos, "lugar"), en biologia y ecologia, es un area de
condiciones ambientales uniformes que provee espacio vital a un conjunto de flora y fauna. El biotopo
es casi sinonimo del término habitat con la diferencia de que habitat se refiere a las especies o
poblaciones mientras que biotopo se refiere a las comunidades bioldgicas. Término que en sentido
literal significa ambiente de vida y se aplica al espacio fisico, natural y limitado, en el cual vive una
biocenosis. La biocenosis y el biotopo forman un ecosistema.

CENTRO DE TRABAJO: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacidén o area a cielo abierto
destinada a una actividad econdémica en una empresa determinada.

CFC: Los clorofluorocarbonos (CFC) son derivados de los hidrocarburos saturados obtenidos
mediante la sustitucion de atomos de hidrogeno por atomos de fldor y/o cloro principalmente.
CONCESION DE AGUAS SUPERFICIALES: consiste en obtener el derecho al aprovechamiento de
las aguas superficiales para los siguientes fines: a) Abastecimiento doméstico en los casos que
requiera derivacion; b) Riego y silvicultura; c¢) Abastecimiento de abrevaderos cuando se requiera
derivacion; d) Uso industrial; €) Generacién térmica o nuclear de electricidad; f) Explotacion minera y
tratamiento de minerales; g) Explotacidon petrolera; h) Inyeccién para generacién geotérmica; i)
Generacion hidroeléctrica; j) Generacidn cinética directa; k) Flotacion de maderas; |) Transporte de
minerales y sustancias toxicas; m) Acuicultura y pesca; n) Recreaciéon y deportes; 0) Usos
medicinales, y p) Otros usos similares.
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CONDICION INSEGURA: Son aquellas condiciones fisicas y materiales presentes en cualquier
instalacién que puedan originar un accidente para las personas, que pueden deberse por falta o
deficiente mantencion. Dependen del ambiente de trabajo.

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores
guedan especificamente incluidos en esta definicidn, entre otros: a) Las caracteristicas generales de
los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas
Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢)
Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en
la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores,
incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos y psicosociales.

CONSECUENCIAS: resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializacion de un
riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente. (GTC 45).

CUENCA HIDROGRAFICA: Es una porcién del terreno definido, por donde discurren las aguas en
forma continua o intermitente hacia un rio mayor, un lago o el mar.

DARWINISMO: Teoria de la evolucion de las especies propuesta por Charles Darwin, basada en la
variacion continua de los individuos de una misma especie y en la seleccion natural ligada a la
supervivencia del mas apto.

ECOSISTEMA: Es un sistema biolégico constituido por una comunidad de organismos
vivos (biocenosis) y el medio fisico donde se relacionan (biotopo).1 Un ecosistema es una unidad
compuesta de organismos interdependientes que comparten el mismo habitat. Los ecosistemas
suelen formar una serie de cadenas que muestran la interdependencia de los organismos dentro del
sistema.

EFECTO INVERNADERQO: El efecto invernadero es un fenédmeno por el cual ciertos gases retienen
parte de la energia emitida por el suelo tras haber sido calentado por la radiacién solar. Se produce,
por lo tanto, un efecto de calentamiento similar al que ocurre en un invernadero, con una elevacién
de la temperatura. Aunque el efecto invernadero se produce por la accién de varios componentes de
la atmosfera planetaria, el proceso de calentamiento ha sido acentuado en las Ultimas décadas por la
accion del hombre, con la emision de didxido de carbono, metano y otros gases.

EL SMOG: (adaptacion fonética del acronimo smog, que deriva de las palabras inglesas smoke —
'humo'— y fog —'niebla’'—), también conocido por el calco "neblumo" o "niebla contaminante", es una
forma de contaminacion originada a partir de la combinacion del aire con contaminantes durante un
largo periodo de altas presiones (anticiclon), que provoca el estancamiento del aire y, por lo tanto, la
permanencia de ellos en la troposfera y a veces, en la estratosfera, debido a su mayor densidad.
Existen dos tipos de smog: industrial y fotoquimico.

LIXIVIADO: se usa en casi todas las ciencias ambientales, siendo su uso mas general el que
corresponde al lixiviado de los depdsitos controlados, por lo que generalmente se asocia el término
lixiviado a los liquidos que se gestionan en los depdsitos controlados de residuos.

ELECTROSMOG: Es laradiacion electromagnética se pueden clasificar en las radiaciones ionizantes
y radiaciones no ionizantes, en funcion de si; es capaz de proveer atomos ionizantes y romper enlaces
guimicos. Las frecuencias ultravioletas y superiores, tales como rayos X 0 rayos gamma son
ionizantes y representan peligros especiales (Radioactividad). La radiacién no ionizante, se asocia
con dos grandes riesgos potenciales: eléctricos y biolégicos.

EMERGENCIA: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los

GFPI-F-135 V02



SENA

N

trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud.

EMISIONES ATMOSFERICAS: Es el vertido de determinadas sustancias a la atmosfera. Las plantas
termoeléctricas son consideradas fuentes importantes de emisiones atmosféricas y pueden afectar la
calidad del aire en el area local o regional. La combustidn que ocurre en los proyectos termoeléctricos
emite diéxido de azufre (SO2), éxidos de nitrdgeno (NOx), monéxido de carbono (CO), diéxido de
carbono (CO2) y material particulado (que pueden contener metales menores). Las cantidades de
cada uno dependeran del tipo y el tamafio de la instalacién y del tipo y calidad del combustible, y la
manera en que se queme.

ENFERMEDAD PROFESIONAL AHORA ENFERMEDAD LABORAL: Se considera enfermedad
laboral la contraida como resultado de la exposicion a Factores de Riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. LEY 1562 DE 2012. y
DECRETO 1477 DE 2014.

ENFERMEDAD: Se denomina enfermedad a toda alteracion del equilibrio fisico, mental y/o social de
los individuos.

ERGONOMIA: La ergonomia es la disciplina que se encarga del disefio de lugares de trabajo,
herramientas y tareas, de modo que coincidan con las caracteristicas fisiolégicas, anatémicas,
psicolégicas y las capacidades de los trabajadores que se veran involucrados.1 Busca la optimizacion
de los tres elementos del sistema (humano-méaquina-ambiente).

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso que permite determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete, y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion.

EVENTO CATASTROFICO: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el
funcionamiento normal de la empresa; implica dafios masivos al personal que labora en instalaciones,
paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella y afecta a la cadena productiva, o
genera destruccion parcial o total de una instalacion.

EXPOSICION: Frecuencia con que las personas o la estructura entran en contacto con los factores
de riesgo (GTC 45).

HABITO: Se denomina habito a toda conducta que se repite en el tiempo de modo sistemético.
HABITOS ALIMENTARIOS: Es el conjunto de conductas adquiridas por un individuo, por la repeticion
de actos en cuanto a la seleccién, la preparacion y el consumo de alimentos. Los habitos alimentarios
se relacionan principalmente con las caracteristicas sociales, econémicas y culturales de una
poblacién o region determinada. Los habitos generalizados de una comunidad suelen llamarse
costumbres.

HIDROELECTRICA: se refiere a lo perteneciente o relativo a la hidroelectricidad. Este término esta
vinculado a la electricidad que se obtiene mediante la energia hidraulica, que es el tipo de energia
generada por el movimiento del agua.

HIGIENE INDUSTRIAL: La higiene industrial es la ciencia que se encarga de reconocer, prevenir y
evaluar los riesgos para la salud fisica y mental que originan los agentes ambientales dentro del sitio
de trabajo y que pueden causar enfermedades, incomodidad o ineficiencia en los trabajadores. La
implementacion adecuada de la higiene analiza y crea cambios en el ambiente fisico, biologico o
guimico de trabajo, para lograr prevenir la aparicion de enfermedades laborales. El objetivo de la
higiene industrial es mejorar las condiciones del ambiente laboral a través de la observacién y
regulacion de factores de humedad, ventilacién, temperatura, malas posturas, ruidos, esfuerzos
oculares, etc. es por esto que la funcién del higienista ambiental sera la de identificar los diferentes
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riesgos a los que esta expuesto una persona en su lugar de trabajo, ademas de formar y educar a los
individuos sobre los mismos.

HIGIENE: La higiene es toda serie de habitos relacionados con el cuidado personal que inciden
positivamente en la salud y que previene posibles enfermedades; asimismo, es la parte de la medicina
o ciencia que trata de los medios de prolongar la vida, y conservar la salud de los hombres.

HUMUS: Es la sustancia compuesta por ciertos productos organicos de naturaleza coloidal, que
proviene de la descomposicion de los restos organicos por organismos y
microorganismos descomponedores (como hongos y bacterias). Se caracteriza por su color
negruzco debido a la gran cantidad de carbono que contiene. Se encuentra principalmente en las
partes altas de los suelos con actividad organica.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

IMPACTO AMBIENTAL.: Es la repercusién de las modificaciones en los factores del Medio Ambiente,
sobre la salud y bienestar humanos. Y es respecto al bienestar donde se evalla la calidad de vida,
bienes y patrimonio cultural, y concepciones estéticas, como elementos de valoracion del impacto.
INCIDENTE DE TRABAJO: El incidente de trabajo segun las OHSAS 18001:2007 “es el suceso o
sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre o podria haber ocurrido un dafio, o deterioro de
la salud (sin tener en cuenta la gravedad), o una fatalidad”. Lo que quiere decir que mientras en el
accidente hay una lesion organica en el incidente es el “casi” en donde no se presentd dafo a la
salud, es como una “ocurrencia peligrosa”

LA ECOLOGIA: La ecologia es el estudio de la relacion entre los seres vivos y su ambiente o de la
distribucion y abundancia de los seres vivos, y como esas propiedades son afectadas por la
interaccion entre los organismos y su ambiente.

LA EROSION: es el desgaste o denudacion de suelos y rocas que producen distintos procesos en la
superficie de la Tierra. La erosién implica movimiento, transporte del material, en contraste con la
alteracion y disgregacion de las rocas, fendbmeno conocido como meteorizaciony es uno de los
principales factores delciclo geogréfico. Entre los agentes erosivos estan la circulacién
de agua o hielo, el viento, o los cambios térmicos.23 La erosion produce el relieve de los valles,
gargantas, cafiones, cavernas y mesas, y puede ser incrementada por actividades humanas.
LICENCIA AMBIENTAL: Se entiende por Licencia Ambiental la autorizacion que otorga la autoridad
ambiental competente para la ejecucién de un proyecto, obra o actividad, que de acuerdo con la ley
y los reglamentos, pueda producir deterioro grave a los recursos naturales renovables, o al medio
ambiente, o introducir modificaciones considerables o notorias al paisaje; la cual sujeta al beneficiario
de esta, al cumplimiento de los requisitos, términos, condiciones y obligaciones que la misma
establezca en relacion con la prevencién, mitigacion, correccion, compensacion y manejo de los
efectos ambientales del proyecto, obra o actividad autorizada.

LIXIVIADOS: En general se denomina lixiviado al liquido resultante de un proceso de percolacion de
un fluido a través de un soélido. El lixiviado generalmente arrastra gran cantidad de los compuestos
presentes en el sélido que atraviesa.

LLUVIA ACIDA: Fenémeno contaminante que se produce al combinarse el vapor de agua
atmosférico con 6xidos de azufre y de nitrégeno, formando acido sulftrico y acido nitrico. Cuando
estos caen sobre la superficie en las diversas formas de precipitacion, afectan negativamente a los
lagos, los arboles y otras entidades biolégicas que estan en contacto habitual con las precipitaciones.
Estas reacciones se producen sobre las zonas donde se queman combustibles fdsiles, como aquellas
en que hay centrales termoeléctricas o complejos industriales.
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LOS CFC: Son una familia de gases que se emplean en diversas aplicaciones, principalmente en la
industria de la refrigeracion y de propelentes de aerosoles. Estan también presentes en aislantes
térmicos. Los CFC tienen una gran persistencia en la atmdsfera, de 50 a mas o menos 200 afios. Con
el paso del tiempo alcanzan la estratosfera, donde se disocian por accion de la radiacion ultravioleta,
liberando el cloro y dando comienzo al proceso de destruccion de la capa ozono. CFC es el nombre
genérico de un grupo de compuestos que contienen cloro, flior y carbono, utilizados como agentes
gue producen frio y como gases propulsores en los aerosoles. Sus mdltiples aplicaciones, su
volatilidad y su estabilidad quimica provocan su acumulacion en la alta atmosfera, donde su
presencia, segun algunos cientificos, es causante de la destruccion de la capa protectora de ozono.
LUGAR DE TRABAJO: Cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas con
trabajo, bajo el control de la organizacién. (OHSAS 18001)

MEDIDA(S) DE CONTROL: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de
incidentes. (GTC 45)

MEDIO AMBIENTE: Interaccion entre el sistema natural y el sistema social.

META AMBIENTAL: Las metas ambientales son las medidas de actuacion que se establecen para
alcanzar un objetivo dado.

OBJETIVO AMBIENTAL.: Los objetivos ambientales son los fines generales que marca la empresa
para mejorar la actuacion ambiental.

PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion a las
personas, 0 una combinacion de estos (NTC — OHSAS 18001:2007).

RECURSO NATURAL: Se denominan recursos naturales a aquellos bienes materiales y servicios
gue proporciona la naturaleza sin alteracion por parte del ser humano; y que son valiosos para las
sociedades humanas por contribuir a su bienestar y desarrollo de manera directa (materias primas,
minerales, alimentos) o indirecta (servicios ecoldgicos indispensables para la continuidad de la vida
en el planeta).

RECURSOS NO RENOVABLES: Los recursos no renovables son recursos naturales que no pueden
ser producidos, cultivados, regenerados o reutilizados a una escala tal que pueda sostener su tasa
de consumo. Estos recursos frecuentemente existen en cantidades fijas o0 consumidas mucho mas
rapido de lo que la naturaleza puede recrearlos.

RECURSOS RENOVABLES: Son recursos que pueden regenerarse de manera natural a una
velocidad superior a la de su consumo. Pero se debe tener en cuenta que, si los recursos renovables
son explotados por encima de su tasa de regeneracion, estaran en peligro de agotarse y podrian
convertirse con el paso del tiempo en recursos no renovables.

RESIDUO: es cualquier sustancia u objeto que su poseedor deseche o tenga la intencién o la
obligacién de desechar.

RIESGO: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones 0 eventos
peligrosos, y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

SALUD: Es un estado de bienestar fisico, mental y social. No solo en la ausencia de enfermedad.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): es la disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de
la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo,
asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones. Decreto 1072 de 2015. Articulo
2.2.46.3.

SILVICULTURA: (del latin silva, selva, bosque, y cultura, cultivo) [1] es la disciplina que trata sobre
la gestion de los bosques o montes forestales y también, por extension, la ciencia que trata de este
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cultivo; es decir, de las técnicas que se aplican a las masas forestales para obtener de ellas una
produccién continua y sostenible de bienes y servicios demandados por la sociedad. Estas técnicas
se pueden definir como tratamientos silvicolas, cuyo objetivo es garantizar dos principios basicos: la
persistencia y mejora de la masa (continuidad en el tiempo y aumento de su calidad) y su uso mdltiple.
El silvicultor es el que emplea diferentes tratamientos silvicolas en funcién de lo que quiera obtener,
como madera, lefia, frutos, calidad ambiental. Por ello, la silvicultura siempre ha estado orientada a
la conservacién del medio ambiente y de la naturaleza, a la proteccion de cuencas hidrogréficas, al
mantenimiento de pastos para el ganado y a la fruicién publica de los bosques.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL (SGA): Sistema estructurado de gestién que incluye la
estructura organizativa, la planificacion de las actividades, las responsabilidades, las practicas, los
procesos, los procedimientos y los recursos para desarrollar, implantar, llevar a efecto, revisar y
mantener al dia los compromisos en materia de proteccion ambiental que suscribe una empresa.
TRABAJO: Es toda actividad que el hombre realiza de transformacién de la naturaleza con el fin de
mejorar la calidad de vida.

VERTIMIENTO: Es la disposicion controlada o no de un residuo liquido domeéstico, industrial, urbano
agropecuario, minero, etc. Los colectores son tubos colocados a lado y lado de las quebradas,
evitando que los antiguos botaderos de alcantarillado continlen arrojando los vertimientos a los
cauces. A su vez, los interceptores recogen de los colectores al estar ubicados a lado y lado del rio.
Estos interceptores se encargan del transporte final de los vertimientos a las plantas de tratamientos
donde una vez acondicionada el agua residual, se incorpora al rio.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Decreto Unico Sector Trabajo 1072 de 2015.

Resolucién 0312 de 2019

https://es.venngage.com/blog/que-es-una-infografia/#1
https://henkaconsulting.com/10-tips-para-un-teletrabajo-efectivo/
https://www.thoughtboxes.online/cuadro-sinoptico/
https://sites.google.com/site/manualpsifesi/tipos-de-trabajo/esquemas/cuadros-sinopticos
https://www.finanzaspersonales.co/trabajo-y-educacion/articulo/10-razones-deben-hacer-pausas-
activas/51267
https://www.colmenasequros.com/pyme/productos-servicios/Paginas/Un-estilo-de-vida-y-trabajo-
saludable-en-7-pasos.aspx
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/TH/entorno-laboral-
saludable-incentivo-ths-final.pdf

https://www.google.com.co/ - Imagenes que aparecen en este documento.

Ley 99 de 1993

ISO 14001- 2015

Decreto 1257 DE 2017

LEY 373 DE 1997

Decreto 351 de 2014

http://biblioteca.sena.edu.co/

https://www.minambiente.gov.co/

http://cas.gov.co/index.php

http://www.cdmb.gov.co/web/

http://www.anla.gov.co/

https://www.sandesol.co/

https://www.descont.com.co/
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e https://www.superservicios.gov.co/servicios-vigilados/acueducto-alcantarillado-y-aseo/aseo

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Jaime Antonio Castellanos Instructor de CSET 10/03/2021
Suérez, Ingeniero Industrial, Esp. | seguridad y
Riesgos laborales, Seguridad y salud en el
Salud en el Trabajo. trabajo

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razén  del
Cambio

Autor (es) | Jaime Antonio Instructor de Centro de 26 de enero | Inclusion de
Castellanos Suarez, Esp. | seguridad y Servicios 2022 Actividad
Riesgos Laborales, salud en el Empresariales sobre GTC
Seguridad y Salud en el trabajo y Turisticos 45
Trabajo.

Instructora de | Centro de 26 de Ajuste en
seguridad y Servicios febrero 2022 .
Ivonne Astrid Pabo6n salud en el Empresariales actividades.
Pelayo, Esp. Salud trabajo y Turisticos
Ocupacional
Febrero 26
Johana Carrefio Cuadros, | Instructor Centro de 2022
Ingeniera Ambiental Ambiental Servicios
Empresariales
y Turisticos

Samay Correa Instructora Septiembre
Castellanos Ambiental CIMI 01 2023 Ajuste en
Ingeniera Ambiental y de actividades
Saneamiento

GFPI-F-135 V02




SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en monitoreo ambiental.

e Codigo del Programa de Formacién: 222301

e Nombre del Proyecto: FORMULACION DE UN PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUQOS SOLIDOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL CIMI.

e Fase del Proyecto:Identificacion

e Actividad de Proyecto: DESARROLLAR PROGRAMA DECAPACITACIONES A LA
COMUNIDADEDUCATIVA PARA LA GESTION YAPROVECHAMIENTO DE RESIDUOS

e Competencia: Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de andlisis fisico
quimico.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DEACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
YLOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

e Duracion de la Guia: 30

2. PRESENTACION

Cordial saludo estimado aprendiz.

Le invito a participar activamente en el desarrollo del resultado de aprendizaje: “Alistar materiales, equipos e
insumos, para la toma de muestras de olores y medicion de ruido de acuerdo a los protocolos y procedimientos
técnicos”; el cual es de gran importancia, porque le llevara a conocer los requerimientos referente al
alistamiento de equipos y materiales para la toma de muestras ambientales, del cual usted como aprendiz es
pieza fundamental.

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de trabajadores se ven
expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente peligrosos para su audicion, ademas de sufrir otros
efectos perjudiciales en su salud. En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido
aplicando técnicas de ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan.

Con la realizacion de la presente guia de Aprendizaje, los Aprendices de la Técnica en Monitoreo Ambiental
estaran en la capacidad de identificar y aplicar la normatividad legal vigente aplicable ante un muestreo y la
respectiva interpretacion de los resultados.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Ambiente Requerido:
Ambiente convencional: aula de clase

Ambiente requerido: Laboratorio de analisis ambiental
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Materiales:Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Mesas colaborativas de trabajo; Tablero de acrilico;
Computadores portatiles con acceso a WIFI; Televisor o proyector; Software ofimatico (Hoja de calculo,
procesador de texto, exploradores web); computadores con Google Earth instalado

3.1. Actividades de Reflexidn inicial (2 HORAS)
Impacto de la emision de olores y ruido.

A menudo encontramos noticias, manifestaciones, quejas y demas por los malos olores que emiten las
industrias, rios, lagos, el sector agricola, la industria de alimentos, las actividades ganaderas, mataderos y
actividades de compostaje que son de origen antropogénico; donde no se encuentra una solucion inmediata
a esta problematica y por el contrario la poblacién cercana a estas actividades evidencian molestias en la
salud; donde a largo plazo afectaria el equilibrio ambiental reflejAndose como uno de las tantas causas del
calentamiento global. Esta clase de malos olores se puede entender como una sensacion resultante de la
interaccidén de especies quimicas volatiles inhalados a través de la nariz, incluyendo compuestos de azufre
(por ejemplo, sulfuros, mercaptanos), compuestos de nitrégeno (por ejemplo, amoniaco, aminas) y
compuestos organicos volatiles (por ejemplo, ésteres, &cidos, aldehidos, cetonas, alcoholes) . Estos
compuestos que interactian de manera negativa con el cuerpo humano afectando la calidad de vida.

El aumento de este tipo de contaminacién es considerado por las autoridades ambientales como un reto
complejo de afrontar por el dificil manejo y control de esta contaminacion invisible; se hace énfasis en que
este tipo de contaminacion tiene relacion directa con la calidad del aire y por ende con la salud de los
ciudadanos en términos de la proliferacion de enfermedades respiratorias.

Asi mismo el exceso desmedido de ruido producido por multiples fuentes emisoras durante el desarrollo de
las actividades cotidianas ha dado lugar a otro tipo de contaminacion ambiental caracterizado por no ser
fisicamente tangible, pero que se percibe por los sentidos, particularmente el del oido. Esta contaminacion,
gue llamamos auditiva, afecta el ambiente y el paisaje sonoro de ciudades, paraddjicamente de forma discreta,
pero con importantes repercusiones en la salud y calidad de vida de las personas.

La contaminacion auditiva no es un tema nuevo o desconocido, pues como hemos mencionado, toda actividad
produce un tipo de sonido. En las sociedades preindustriales, el ruido se producia en un ambiente sonoro casi
natural y carente de efectos negativos sobre la salud humana. Elimponente desarrollo urbano, junto con los
procesos de industrializacion e innovacion tecnolégica, dieron como resultado un aumento artificial de la
contaminacion auditiva de forma exponencial, tanto en el tiempo como en el espacio, pues el ruido se extiende
mas alla de lugares especificos, y ademas puede presentarse a lo largo de todo el dia. Los niveles sonoros
se miden a través de decibeles (dB), los cuales constituyen la unidad de medicién en una escala que
regularmente comprende de 10 hasta 150, abarcando desde sonidos ligeros (el silencio relativo) hasta niveles
de dafio inmediato al oido humano.

Segun el texto anterior:

e ¢ Cuales considera de acuerdo a su analisis son los impactos que genera el mal manejo de olores y
ruido?

e (Cudl es la importancia de identificar las situaciones generadoras de estos impactos?

e ¢ En alguna ocasion se ha visto afectado por este tipo de contaminacion, mencione un ejemplo?

3.2. Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje. (4 HORAS)

De acuerdo a los siguientes videos:
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Medicion de olores “ https://www.youtube.com/watch?v=ALml-gVFzUU” y medicion de ruido
https://www.youtube.com/watch?v=uS9Tefl183U

Responde y socializa con tus comparfieros:

e ;Cudles parecen ser los asuntos mas importantes que hay que comprender?
o ¢ Por qué son tan importantes?
¢ ;CbOmo podria mostrar mi comprension?

3.3. Actividades de apropiacion (14 HORAS)

Actividad de aprendizaje N° 1. Reconocer la importancia de los protocolos establecidos por la
normativa ambiental teniendo en cuenta criterios técnicos.

A. Individualmente, basados en la Resolucion 0627 del 7 de abril del 2006 : Por la cual se establece la norma
nacional de emision de ruido y ruido ambiental:

Ejemplo técnica de
medusa

Utiliza la técnica de medusa, donde definiras, las unidades de medida del ruido, parametros de medida,
los equipos de medida y las mediciones de ruido.

Elaboraras Tablas 1 de estandares méximos permisibles de niveles de emision de ruido expresados en
decibeles DB(A). y tabla 2 estandares maximos permisibles de niveles de ruido ambiental, expresados en
decibeles DB(A)

Dibujar el instrumento de mediacion de ruido.

B. Individualmente, basados en la Resolucion 2087 DEL 2014 : Por la cual se adopta el Protocolo para el
Monitoreo, Control y Vigilancia de Olores Ofensivos.

Disefiaras un mapa conceptual, donde definirds los aspectos mas relevantes como: Contenido del Plan
para la reduccién del impacto por olores ofensivos, Plan de contingencia, Procedimientos para la
determinacion de la concentracion de sustancias de olores ofensivos en calidad del aire o inmision,
Procedimientos para la determinacién de la emision de sustancias de olores ofensivos.

Dibujar el instrumento de mediacion de olores.

Al finalizar socializara en intercambio de conceptos con los compafieros y el instructor.

Actividad de aprendizaje N° 2 : Apropiar herramientas facilitadoras paraobtencion de informacion
posterior a latoma de muestra de olores y ruiodo.

C. Individualmentes, participe, en el ejercicio practico planteado por el instructor con base en Disefio de
encuesta obtencién de datos en campo de ruido y olores. Anexo Taller.

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento. (10 HORAS)
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Disefio de informe de medicion de olores y ruido de acuerdo con el tipo de muestreo y Seleccionar los
materiales y equipos necesarios para la realizaciéon del muestreo de acuerdo con la norma técnica.

e Pararuido el informe debe contener los requerimientos estipulados en el Articulo 21 de la resolucion
0627/2006. Para la realizacion de este informe deberd tenerse en cuenta las orientaciones del
instructor para la elaboracion del informe técnico.

e Para olores el informe los requerimientos estipulados en el ITEM 3.7 de la resolucion 2087 del 2014.

4, ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Producto: Revisa informacién previa o Valoracion de producto/ Lista de
Informe Técnico de muestreo. antecedentes del sitio de chequeo

muestreo con base en
informacioén secundaria.

Selecciona equipos y materiales
para el muestreo segun
procedimientos técnicos,
caracteristicas y usos.

Reporta el estado de los
equipos y materiales teniendo
en cuenta procedimientos de la
empresa y glosario técnico.

Verifica el estado inicial del
equipo de acuerdo con manual
de uso.

5.  GLOSARIO DE TERMINOS

Olor: Propiedad organoléptica perceptible por el érgano olfativo cuando inspira determinadas sustancias
volatiles.

Concentracidén de olor: El nimero de unidades de olor europea s en un metro cubico de gas en condiciones
normales.

Olor ofensivo: Es el olor, generado por sustancias o actividades industriales, comerciales o de servicio, que
produce fastidio, aunque no cause dafio a la salud humana.

Sustancia de olor ofensivo: Es aquella que, por sus propiedades organolépticas, composicion y tiempo de
exposicion puede causar olores desagradables. Umbral: Valor minimo de una magnitud a partir del cual se
produce un efecto determinado.

Umbral de molestia: Es la concentracion a la que una pequefia parte de la poblacién (<5%) manifiesta
molestias durante un periodo corto de tiempo. Dado que la sensacién de molestia puede estar influenciada
por factores sicoldgicos y socioeconémicos un umbral de molestia no puede definirse solo con base en la
concentracion.
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Umbral de tolerancia: El umbral de tolerancia es equivalente al umbral de molestia

Calibracion: Conjunto de operaciones que establecen, bajo condiciones especificadas, la relacion entre los
valores de magnitudes indicados por un instrumento o sistema de medicion, o valores representados
por una medida materializada o un material de referencia y los correspondientes valores reportados
por patrones. El resultado de la calibraciébn permite tanto la asignacién de valores a las indicaciones
de la magnitud a medir como la determinacién de las correcciones con respecto a las indicaciones.
Una calibracién también puede determinar otras propiedades metroldgicas, tales como el efecto de las
magnitudes influyentes. El resultado de una calibracion puede ser registrado en un documento,
frecuentemente denominado certificado de calibracién o informe de calibracion.

Campo sonoro: Es la region del espacio en las que existen perturbaciones elasticas.
dB(A): Unidad de medida de nivel sonoro con ponderacion frecuencial (A).

Emision de Ruido: Es la presidon sonora que generada en cualesquiera condiciones, trasciende al
medio ambiente o al espacio publico.

Pistofono: Es una pequefia cavidad provista de un pistén con movimiento de vaivén y desplazamiento
medible, que permite establecer una presion conocida en el interior de la cavidad. Generalmente utilizado
para efectuar calibraciones de sonometros.

Ruidoacustico: Es todo sonido no deseado por el receptor. En este concepto estan incluidas las
caracteristicas fisicas del ruido y las psicofisiolégicas del receptor, un subproducto indeseable de las
actividades normales diarias de la sociedad.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e Gua practica sobro el ruido en el ambiente laboral

e hitps://www.srt.gob.ar/wp content/uploads/2016/08/Guia_practica 2 Ruido 2016.pdf

o file:///C:/Users/DELL/AppData/Local/Temp/impacto-olores-ofensivos-salud.pdf

e hitps://olores.mma.gob.cl/wp-content/uploads/2019/03/Reglamento-de-Olores-Ofensivos.pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Lucila Quintero Pérez INSTRUCTOR | Centro para el 1/05/2020

Desarrollo Rural y
Minero

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio
Autor (es) | Samay Correa Instructora | CIMI 25/05/2023 Ajuste de
Castellanos actividades
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EVIDENCIAS DE FORMACION- NOVIEMBRE 2023

Ficha 2701093. 3 de noviembre de 2023. Instituto Comunitario MINCA. Competencia
Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo De Acuerdo
Con Las Politicas Organizacionales Y La Normatividad Vigente

SRRIEIZG, 4:37:47 p.m. % 3/11/2023, 5:18:37 p.m.

Ficha 2701453. 08 de noviembre 2023. Colegio Gabriel Garcia Méarquez de Giron.
Competencia Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo
De Acuerdo Con Las Politicas Organizacionales Y La Normatividad Vigente




Ficha 2701453. 11 de noviembre 2023. Colegio Gabriel Garcia Marquez de Girén.
Competencia Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo
De Acuerdo Con Las Politicas Organizacionales Y La Normatividad Vigente.

o ¥10/11/2023, 3:15:17 p.m.

Ficha 2701094. noviembre 14 de 2023. Colegio Portal Campestre Norte. Competencia
Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo De Acuerdo
Con Las Politicas Organizacionales Y La Normatividad Vigente.

14/11/2023, 3:56:47 p.m. |



Ficha 2701453. 15 de noviembre 2023. Colegio Gabriel Garcia Marquez de Girén.
Competencia Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo
De Acuerdo Con Las Politicas Organizacionales Y La Normatividad Vigente.

» » 2"
15/11/2023, 3:59:59/p.m %




ETAPA PRODUCTIVA

FICHA 2701093-INSTITUTO COMUNITARIO MINCA

ﬂ% |mSAMAYCORF.EA

MONITOREO AMBIENTAL
(2701093 PRY 2693926) @
P222301 P2701093 RE8 C9224 Vista
PRY2693926
Aprendiz

ETAPA PRODUCTIVA-NOVIEMERE

SENA o eeeemes—
'ﬁmu 5 Fumapm}nwau-r.i« %v‘
Cordial Saludo Productiva

Estimados aprendices les recuerdo la ouww g

importancia de soportar la ETAPA x Regresar
Impartido por: PRODUC s mediante L
Administrador LMS | SAMAY EVIDENCIA o] REGISTRO
CORREA CASTELLANOS FOTOGRAFICO, O BITACORA.

Herramientas

evidencia para eguipos en especifico: No _
Farhac da Niennnihilidad (JOFF

FICHA 2701094-COLEGIO PORTAL CAMPESTRE NORTE

-
MONITOREO AMBIENTAL
(2701094 PRY 2693926)
@ P222301 P2701094 R68 C9224 Vista
PRY2693926
L 4 Aprendiz
. ETAPA PRODUCTIVA -NOVIEMBRE 2023
- sSENA _
Cordial Saludo
&8 Estimados aprendlces les recuerdo la—— ¥
importancia de ortar la ETAPA-—. =
PRODUCTIVA CO RESPONDIENTE i
B AL MES DE NOVIEMBRE, medianteigacines del hprend Regresar
Impartido por: EVIDENC! o] REGISTRO
Administrador LMS , SAMAY FOTOGRAF’ICO O BITACORA.

CORREA CASTELLANOS

Herramientas -
fSoy Eval

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad

Fecna de Inicio: 2023-11-16 19:14 Fecha fin: 2023-11-30 19:14
Se aceptaran entregas tardias.

Niimasn s charin o [ oms _______gre |



FICHA 2701453-COLEGIO GABRIEL GARCIA MARQUEZ

15/11/202394:02:20 pam.

15/11/2023, 3:45:54488




Evidencias -LMS- mes de noviembre 2023

FICHA 2701093- ANUNCIO PARA SUBIR NOTICIAS AMBIENTALES MES NOVIEMBRE

a
MONITOREO AMBIENTAL
(2701093 PRY 2693926) @
@ P222301 P2701093 R68 C9224 Vista
PRY2693926
, Aprendiz
. NOTICIAS AMBIENTALES -NOVIEMBRE 2023
NOTICIAS AMBIENTALES -NOVIEMBRE

< SENA

Cordial Saludo IMPACTO ASPECTO.
e Estimados aprendices »\\1\/\7

Les dejo el espacio para enviar_ e «
B las noticias ambientales -,

o)

: correspondientes al mes de I
Impartido por: \v
_ Administrador LMS , SAMAY NOVlé)MBRE- S .
= CORREA CASTELLANOS Recuerden que las deben Sevioy
enviar en formato pdf.

EXITOS
NOTICIAS NOVIEMBRE SAMAY CORREA CASTELLANOS
{Soy Eval

INSTRUCTORA

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-11-16 19:53 Fecha fin: 2023-11-30 19:53
Se aceptaran entregas tardias

A toasn A A c s Mt A s ()OFF

Herramientas

FICHA 2701094- ANUNCIO PARA SUBIR NOTICIAS AMBIENTALES MES NOVIEMBRE

™M samAY CORREA

°

o

& MONITOREO AMBIENTAL \ng

(2701094 PRY 2693926)
P222301 P2701094 R68 C9224 )
S o PRY2693926 Aprendiz
a NOTICIAS AMBIENTALES -NOVIEMBRE 2023
SENA NOTICIAS AMBIENTALES -NOVIEMBRE
@
7 ‘ Cordial Saludo
i=] Estimados aprendices Regresar

Les dejo el espacio para enviar las¥

= impartido por: noticias 2 : ambientales
Administrador LMS , SAMAY (IiIOO"\?IS ﬁré';l{%ntes a
CORREA CASTELLANOS :

Recuerden que las deben enviar en
formato pdf.

EXITOS

NOTICIAS NOVIEMBRE INSTRUCTORA

evidencia para equipos en especifico: No

Herramientas

Soy Eval

(MOFF




FICHA 2701453- ANUNCIO PARA SUBIR NOTICIAS AMBIENTALES MES NOVIEMBRE

Q% |F‘SAMAVCORREA @

a
MONITOREO AMBIENTAL
@ (2701453 PRY 2693926) @
P222301 P2701453 R68 C9224 Vista
PRY2693926
! Aprendiz
. NOTICIAS AMBIENTALES -NOVIEMBRE 2023
NOTICIAS AMBIENTALES -NOVIEMBRE

a SENA _

Cordial Saludo
a8 Estimados aprendices I =/ .

Les dejo el espacio para enviar lasje / «
:=] noticias ambientales e / / e

i R
('ilorres ondientes al mes egresar

kmpartido pos OVIEMBE, recuerden que DEBENE
= ki et TENAR LA'FE N'LOS DIAS
QUE TENEMOS FORMACION EN

EL MES DE NOVIEMBRE.

Recuerden que las deben enviar en
formato pdf.

EXITOS

Herramientas

&

{Soy Eval

SAMAY CORREA CASTELLANOS
NOTICIAS NOVIEMBRE INSTRUCTORA

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad Offiine OFF
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 08

NUMERO DE FICHA: JAOVAS 4 ~ _ - -
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : o Longe (s )\-c LoA©)  No. DE IDENTIFICACION: 2YySACOT6
FECHA INICIO REPORTE: tv iy FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: I= N t) 2
FIRMA DE
TIPO Y No. QUIEN
FECHA | Clo. | mlizacion uomks| " ACTIVIDADES DESARROLLADAS | PCCUMENTO | NOMBRE DEL APRENDIZ | oo s | VALIDA | OBSERVACIONES
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@
SEno Centro Industrial de Mantenimiento Integral Version: 08
7A< FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NUMERO DE FICHA: 210\ 0 X & Y2 ,
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : SO Lowte. Caeb\'cli& O No. DE IDENTIFICACION: 9) ) el
FECHA INICIO REPORTE: oOX(\ 1 )1H FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: TP YS!
FIRMA DE
TIPO Y No. QUIEN
HORA HORA No | ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS FIRMA
FECHA INCIO | FINALIZACION |HORAS|  ACTIVIDADES DESARROLLADAS | COCUMENTO | NOMBRE DEL APRENDIZ |, poeypyz|  VALIDA OBSERVACIONES
HORAS
IMPARTIDAS
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Versién: 08

5 E NLO
7A< FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NUMERO DE FICHA: AEX2UMBZES N ; ;
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : ooy (ovrea (23303 No. DE IDENTIFICACION: 3340056
FECHA INICIO REPORTE: EYIIEEY FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 1311123
FIRMA DE
FECHA HORA HORA No | ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS | TIPO Y No. FIRMA QUIEN ORSERVACIONES
INCIO | FINALIZAGION |HORAS|  ACTIVIDADES DESARROLLADAS | “peninnz | o ore Dot APRENDIZ) sppenpiz| - VALDA RVACION
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A 0 L
2 . < OO S 10974496573 .
/U (B3| rool6 S Nicol Sof0 &. |licals
G 30\ 70
v lo-02] 3 10974958 .-
to/11 25 i Nicol Soea @ o
100 |6 OO | ) S \ 517 ‘
AL 8ol Sora e el
TOTAL HORAS
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FIRMA COORDINACION
ACADEMICA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAMAY CORREA CASTELLANOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2701093 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA’PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/11/23 7:22

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/11/23 7:22

Page 2 of 7




APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2701094 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

17/11/23 7:22 Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/11/23 7:22

Page 4 of 7




APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2701453 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

17/11/23 7:22 Page 5 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/11/23 7:22

Page 6 of 7




APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 109,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SAMAY CORREA CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

17/11/23 7:22 Page 7 of 7



SENA

N

INFORME POSCUENTA OCTUBRE

Ingeniera

Johanna Alexandra Gémez Santos
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4605477
Coordinadora Académica —Articulacién con la Educacién Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva

Centro Industrial de Mantenimiento Integral Girdn

Santander

Girdén, 17 de noviembre de 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes octubre del afio 2023

SAMAY CORREA CASTELLANOS, identificado con C.C.37840056; en calidad de contratista del CIMI,
contrato 4605477 /2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 18 de octubre hasta el 31 de
octubre del 2023:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Realizar la planeacion de las| Se realizo guias de aprendizaje | Carpeta planeacion
actividades de aprendizaje del | segun planeacion pedagdgica para | pedagdgicay guias de
proceso formativo basado en el | formacidn fichas 2701093, | aprendizaje
desarrollo curricular del programa | 2701094, OneDrive
de formacion. 2701453, 2477598, 2477603 GUIAS DE

APRENDIZAJE

2 N.A N.A N.A

3 Ejecutar la formacion profesional | Se impartié formacion | Carpeta Informe
integral en losdiferentes niveles y | profesional fichas: 2477603, | Informe Apoyo Formacion
modalidades (titulada, | 2477598, 2701093,2701094, Octubre 18 al 31 octubre
complementaria y virtual) de | 2701453 Horas octubre -
acuerdo con el disefio curricular, poscuenta
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas OneDrive
asociados a cada red de Informe Apoyo Formacio
conocimiento y drea temdtica del n 18-31 oct.pdf
objeto contratado.

4 N.A N.A N.A

5 N.A N.A N.A

6 N.A N.A N.A

7 N.A N.A N.A

8 IN.A N.A N.A

9 N.A N.A N.A

10 | N.A N.A N.A

Formato de apoyo no controlado


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/SAMAY%20CORREA/CUENTA%20MES%20OCTUBRE%202023/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION/9.%20INFORME%20POSCUENTA%20-OCTUBRE%2018%20AL%2031%20DE%20OCTUBRE/GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=ox0xAV
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[11 [NA ) N.A N.A T
(12 [NA N.A N.A W
(13 [NA J N.A N.A B
14 [NA N.A NA ]
115 | N.A B N.A N.A
16 | N.A N.A N.A
(17 [ NA N.A N.A

Cordialmente,

Firma

Samay Correa Castellanos
Contratista

C.C. No. 37840056

Recibi a satisfaccién:

Firma \
Johanna Ajexandra Gomez Santos

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.4605477

Coordinadora Académica —Articulaciéon con la Educaciéon Media —-
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva

Centro Industrial de Mantenimiento IntegralGirén

Santander

EVIDENCIA OBLIGACION 1
GUIA DE APRENDIZAJE No. 4 Seguridad y Salud en el Trabajo (DECIMO) FICHAS 2701093, 2701094, 2701453
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Girdén, 17 de noviembre de 2023

Samay Correa Instructara Septiembre
Castellanos Ambiental CIMI 012023 Ajuste en
Ingeniera Ambiental y de actividades
Saneamiento

GFPI-F-135 V02

GUIA DE APRENDIZAJE No. 7 RUIDO Y OLORES (ONCE) FICHAS 2477598-2477603

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

.

.

Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en monitoreo ambiental.

Cédigo del Programa de Formacién: 222301

Nombre del Proyecto: FORMULACION DE UN PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL CIMI.
Fase del Proyecto:ldentificacion

Actividad de Proyecto: DESARROLLAR PROGRAMA DECAPACITACIONES A LA
COMUNIDADEDUCATIVA PARA LA GESTION YAPROVECHAMIENTO DE RESIDUOS

Comp Obtener p segun protocolos y técnicas de andlisis fisico

quimico.

Materiales: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Mesas colaborativas de trabajo; Tablero de acrilico;
Computadores portatiles con acceso a WIFI; Televisor o proyector, Software ofimético (Hoja de célculo,
P de texto, web); con Google Earth instalado

3.1. Actividades de Reflexion inicial ( 2 HORAS)
Impacto de la emisién de olores y ruido.

A menudo encontrames nolicias, manifestaciones, quejas y demas por los malos olores que emiten las
industrias, rios, lagos, el seclor agricola, la industria de alimentos, las actividades ganaderas, mataderos y
actividades de compostaje que son de origen ico; donde no se una solucién inmediata
aesta atica y por el contrario la poblacion cercana a estas actividades evidencian molestias en la
salud; donde a largo plazo afectaria el equilibrio ambiental reflejéndose como uno de las tantas causas del
calentamiento global. Esta clase de malos olores se puede entender como una sensacion resultante de la
interaccién de especies quimicas volatiles inhalados a través de la nariz, incluyendo compuestos de azufre
(por ejemplo, sulfuros, mercaptanos), compuestos de nitrdgeno (por ejemplo, amoniaco, aminas) y
compuestos organicos voldtiles (por ejemplo, ésteres, acidos, aldshidos, cetonas, alcoholes) . Estos
compuestos que interactiian de manera negativa con el cuerpo humano afectando la calidad de vida

El aumento de este tipo de contaminacién es por las como un reto
complejo de afrontar por el dificil manejo y control de esta contaminacién invisible; se hace énfasis en que

Emisién de Ruido: Es la presién sonora que generada en cualesquiera condiciones, trasciende al

medio ambiente o al espacio publico

Pistfono: Es una pequefia cavidad provista de un pistdn con movimiente de vaivén y desplazamiento
medible, que permite establecer una presion conocida en el interior de la cavidad. Generalmente utilizado

para efeciuar calibraciones de sonometros.

Ruidoactstico: Es todo sonido no deseado por el receptor.
caracteristicas fisicas del ruido y las psicofisiclogicas del receptor,

actividades normales diarias de la sociedad

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

En este concepto estdn incluidas las
un subproducto indeseable de las

Gué practica sobro el ruido en el ambiente laboral

.
. Zitwwww st gob arf

e file:dliC:/Users/iDELL/AppDatallocal/Tem|
.

contentiuploads/2016/08/Guia
impacto-olores-ofensivos-salud.|

ractica 2 Ruido 2016 pdf

hiips Wolores. mma.gob.cliwp-content/uploads/2019/03/Reglamento_de_Olores Ofensivos pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo

Dependencia | Fecha |

Autor {es) | Lucila Quintero Pérez

INSTRUCTOR

Centro para ‘https:.ffwww.srt.gob‘arpr%ZO:ontentlupl
Desarmollo Ryuia_practica_2_Ruido_2016.pdf
Minero |

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajusies a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio
Autor (es) | Samay Comea Instructora | CIMI 25/05/2023 Ajuste de
Castellanos actividades
GFPI-F-135 V02
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EVIDENCIA OBLIGACION 3

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAMAY CORREA CASTELLANOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 18/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2701093 - MONITOREC AMBIENTAL

DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 55T TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS
FOR LA ORGANIZACION ¥ EL ENTORNO SOCIAL

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA 55T, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL ¥ SOCIAL

- VERIFICAR LAS CONDICICNES AMBIENTALES Y DE 55T ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVG, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACICN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METCDOLOGIAS
DE AUTCRESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
FICHA 2701453 - MONITOREQ AMBIENTAL

DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

FICHA 2477603 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

.TADOS DE APRENDIZAJE
- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION ¥ EL ENTORNG SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREADE
DESEMPENO LABORAL.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 2701094 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:
17111423 7:26 Page 7 of 12

171123 7:26 Page 5 of 12

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Formato de apoyo no controlado
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2477598 - MONITOREO AMBIENTAL

DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RES 'ADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS FOR LA ORGANIZACION.
- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TEMIENDO EN CUENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOTIAL
-REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA 55T, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL ¥ SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 55T ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

Utilizar herramientas mfunnatlcas de acuerdc con las

manejo de inf

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

70,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES INSTRUCTOR:  SAMAY CORREA CASTELLANOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE CENTRO DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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