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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion

objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciéon (ETCR), areas de reincorporacion
grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion
y seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el
marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en
el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo del mes de Octubre del 2023, se identifica que actualmente tengo asignadas 62 personas en
proceso de reincorporacion, que tienen los siguientes estados 59 se encuentran activos, 2 ausentes y 1 con
limitante temporal, de la misma forma se cuenta con 1 persona activa en Auto SAR Al 067 identificada con el
codigo JH-60-01584-01 en el SIRR.

La poblacién activa asignada que se encuentra clasificada asi: 39 mujeres, de las cuales 3 son indigenas y 5 se
identifican con discapacidad; de igual forma hay 20 hombres, de los cuales 5 se identifican con discapacidad.

Con la poblacion anteriormente descrita se realizaron las siguientes actividades grupales, individuales y visitas|
domiciliarias donde su objetivo fue el acompafiar en su proceso de reincorporacién en el componente de Psico_2
y Psico_5, en la que se brinda acompafiamiento en rutas institucionales para la atencion de situaciones
emergentes y en la implementacién de acciones operativas para el desarrollo del programa de bienestar
psicosocial para la paz y en lineas tematicas de acuerdo con acciones priorizadas para la hoja de rutas; Edu_7, en
la que se registran actividades de educacién superior; Com_2 en las que se desarrollaron actividades de
reconciliacion y convivencia en el marco de las actividades comunitarias; INTEGRAL_G en la que se desarrollan
Actividades de orientacién en beneficios de Reincorporacion, temas de cedulacion, libretas militares, acreditacion,
otros; Sost_Ec_2 en la que se realiza Asistencia técnica en la implementacion de los proyectos productivos
individuales; al igual que A067_Ps2 en la que se realiza actividades relacionadas con el fortalecimiento de los
vinculos y relaciones JH-60-01584-01.

En este mes se realizaron los traslados de los firmantes 60-10248, 60-06991, 60-05984, 60-03387 y 60-10574
quienes se trasladaron al GT Antioquia por cuestiones laborales, no se encontraban con procesos abiertos en
SIRR.

2. Brindar asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

Se orienta las atenciones segln el decreto 899/2017, resolucion 4309 relacionada con hoja de ruta y las demas
circulares emitidas por la ARN para acompafiamiento al proceso de reincorporacién temprana de los|
excombatientes que se encuentren en esta etapa, mediante las actividades y metodologias establecidas por la|
ARN de acuerdo con la socializacion con enlace de reincorporacién del AETCR AGUA BONITA. Se realiza
validacion de la poblacién asignada en el presente mes de octubre y no se tienen personas en reincorporacion
temprana.

De igual forma se realiza la revision y todos los 59 firmantes activos tienen los 24 pagos de Reincorporacion
Temprana, la otra activa pertenece a la estrategia de Auto SAR Al 067 identificada con el codigo JH-60-01584-01 y|
no presenta novedad en la asignacién mensual.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial
que permitan la vinculacion de la poblacion en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de
acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacién, los
lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Se reciben lineamientos por parte de la coordinacién y orientadores profesionales para la implementacién de
acciones de gestion territorial acordes con las necesidades de las personas en proceso de reincorporacion y sus|
familias incorporando los enfoques diferenciales y de género.

El dia 09 de octubre se realiz6 acompafiamiento a jornada de citas de optometria y entrega de gafas a quienes ya
se habian valorado gracias a las brigadas de salud realizadas en el mes anterior en el AETCR Agua Bonita. De
igual forma el dia 19 de octubre en horas de la tarde se participé en Encuentro Comunitario de Familias ICBF, a
través de la estrategia Tejiendo Redes de Proteccién con 40 familias de firmantes que habitan en el AETCR.

Se realiza reunién con el equipo de formulacién de proyectos y profesionales facilitadores del AETCR Agua Bonita
para la revisién de subsanacién de documentacion solicitada de la convocatoria de “Acciones Comunitarias para
Escenarios Recreo Deportivos” del Ministerio de Deporte con la JAC de Agua Bonita 2, se esta a la espera de la
continuacién de la convocatoria para la firma del convenio solidario para la ejecuciéon del proyecto que busca
mejorar la cancha de arena y el parque infantil que se encuentra dentro del centro poblado después de subsanar la
documentacion solicitada.

"Toda impresion fisica de este documento se

considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion

objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciéon (ETCR), areas de reincorporacion
grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacion de la poblacién en reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacion.

Se comparte oferta mediante mensajes de WhatsApp se realizaron las siguientes publicaciones de ofertas y
convocatorias: ofertas laborales de todos los martes de la Agencia Publica de Empleo del SENA a la poblacion
asignada sin mostrar interés en alguna de la oferta; De igual forma se socializa con la enlace de reincorporacion y
presidenta de la JAC Agua Bonita 2 para convocatoria del Ministerio del Interior “Banco de proyectos para
organizaciones sociales” para presentar iniciativa por parte de la Junta de Accién Comunal pero finalmente no se
pudo presentar a la convocatoria por un documento con el que no se contaba.

Se realiza acompafiamiento y seguimiento a dos firmantes asignados que se encuentran adelantando la educacién
bésica secundaria en la estrategia educativa de ARANDO LA EDUCACION para el 2023 en el AETCR Agua
Bonita, se encuentran en la nivelacién de ciclo V y VI de los firmantes 60-11964 y 60-10106. De igual forma el dia
18 de octubre en horas de la tarde se particip6 en la socializacién del Proyecto de Juventudes que va a
implementar la Fundacion Alberto Merani en el AETCR Agua Bonita con poblacion desde los 14 a 28 afios que
incluye personas en proceso de reincorporacion, familia y comunidad.

Asi mismo el dia 19 de octubre en horas de la mafiana se participé en video llamada de Socializacion proceso
técnico solicitudes de la Estrategia de Sostenibilidad, en la que podran participar los proyectos productivos
colectivos y los individuales a partir de 5 integrantes, asi como la iniciativa productiva asociativa a partir de 5
integrantes, se socializaron los formatos (postulacién y descripcion iniciativas productiva).

También se particip6 el dia 20 de octubre en horas de la tarde en video llamada sobre planificacion de las Mesas
de Reincorporacion y planes de desarrollo, con el fin de socializar como vamos a desarrollar la estrategia de la
Ultima sesién de la mesa en el presente afio con la novedad de los nuevos dignatarios de la alcaldia municipales,
estrategias de empalme con el gobierno entrante con respecto a la reincorporacion en el municipio.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y
a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa
de Reincorporacion.

Se realiza participacion en jornada de junta de accién comunal para la socializacién de procesos que se llevaron a|
cabo durante el mes de septiembre, octubre y noviembre con respecto al proyecto de Juventudes a desarrollarse
en el AETCR Agua Bonita con los jévenes de 14 a 28 afios, de igual forma el proyecto de familias que esta
desarrollando el ICBF en el centro poblado con el programa de “Tejiendo redes de Protecciéon” con los nicleos
familiares de los firmantes y comunidad que habita en el centro poblado.

Se realiza acompafiamiento a las personas que van a ejercer su derecho a votar con la ubicacién del lugar de
votacién y mesa asignada para votar, de igual forma se participa el dia 23 de octubre en jornada de sensibilizacion
sobre como realizar la votacion de acuerdo con cada tarjetén en apoyo del programa de EDUCARE.

De igual forma en el mes de octubre no se realizaron seguimientos a los proyectos productivos individuales ya que
ninguno se encontraba pendiente para este mes.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocion de la reconciliacién en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

El dia 04 de octubre se realizé6 acompafiamiento y preparacién de visita de comisién del gobierno de Filipinas
quienes realizaron visita al AETCR Agua Bonita para intercambio de experiencias del proceso de reincorporacion
que se realiza en este centro poblado para poder ser replicado en su pais como estrategia de terminacion del
conflicto a través de acuerdos de paz con grupos armados.

También se apoyo0 la realizacion de la Primera Feria para la Paz del Caqueta como estrategia de comercializacion
y visibilizacién de las formas asociativas que se encuentran desarrollando alguna actividad productiva o de
transformacion conformada por la poblacion objeto de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién, se
apoyaron las formas asociativas del AETCR Agua Bonita como fue ASMUPROPAZ, COOMBUVIPAC, TURIPAZ,
TEJIPAZ y la Corporacién Humanicemos DH.

De igual forma el dia 20 de octubre en horas de la mafiana se participé en video llamada con grupo de
corresponsabilidad, liderazgos encargados del Festival Agua Bonita se Pinta de Colores con Manos de Paz 'y
Reconciliacién del AETCR Agua Bonita y miembros de la Embajada de India en Colombia, con la finalidad de

socializar el festival y buscar recursos para el desarrollo de este en el mes de noviembre del presente afio.

"Toda impresion fisica de este documento se

considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciéon (ETCR), areas de reincorporacion
grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo [ATENCION PSICOSOCIAL: Verificacién de las asistencias psicosociales a las 62 personas objeto de atencién del

Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, proceso D899 activas, 1 persona del proceso AUTO SAR Al 067 activa (JH-60-01584-01). La poblacién ha sido
gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos muy receptiva para la toma de asistencia a través del biométrico, solo se tomaron dos planillas fisicas debido a que
establecidos por la ARN para tal fin. eran firmantes que venian de otro GT que se encontraban realizando una capacitacién con la corporacién

Humanicemos DH en el mes de octubre.

SOSTENIBILIDAD ECONOMICA: Para el mes de octubre no se realizaron seguimientos a proyecto productivos
individuales, no se tiene ningin seguimiento en retraso.

LIBRETAS MILITARES: Se cuenta con 14 firmantes activos que tienen definida su situacién militar de segunda (60
09604, 60-04367, 60-05677, 60-00080, 60-08492, 60-10391, 60-05984, 60-03387, 60-05859, 60-10506, 60-
10845, 60-12309, 60-00056, 60-08221). De igual forma hay 7 firmantes que no aparecen en el sistema de libretas
militares (60-08491, 60-08840, 60-10574, 60-01119, 60-01628, 60-03958, 60-09606) los cuales ya fueron
informados para realizar el proceso de consecucion de la libreta militar por parte de la orientadora asesora de esta
meta, se entrego la documentacion del firmante 60-03958, de igual forma se le solicito la documentacion al
firmante 60-09606 se encuentra pendiente de la entrega del registro civil de nacimiento.

ASISTENCIA TECNICA: Se esta a la espera de la entrega del fortalecimiento que acompafia la estrategia de
asistencia técnica con el operador ASOPROACOL se tiene prevista la entrega en el mes de noviembre por parte
del operador, los cuales estan identificados con cédigo PRE-PP-33733 de (1) persona con c6digo SIRR 60-05677,
cadigo PRE-PP-34302 de (1) persona con codigo SIRR 60-04367, codigo PRE-PP-35406 de (1) persona con
codigo SIRR 60-10574 y cédigo PRE-PP-34816 de (1) persona con c6digo SIRR 60-00056.

Implementacién del Biométrico: Se realiza la implementacion del biométrico al 98% de la poblacion asignada.
Se tiene en cuenta la socializacion realizada en la reunién de equipo el pasado 16 de marzo en cuanto a:

1. Atencién de la Poblacién 90% (Meta con cumplimiento mensual del 100%)

2. Familia AUTO JEP 067 19 (Se cuenta con una persona con cédigo JH-60-01584-01)

3.FA  70% de la poblacién matriculada (No se tienen personas pendientes con formacién abierta en SIRR, se
tienen 2 firmantes en proceso formacion en FA con Arando la Educacion 60-11964, 60-10106)

4. FPT complementaria 60% a 70% de la poblacién matriculada (Se espera el inicio de oferta complementaria por
parte del SENA).

5. FPT titulada 60% a 70% de la poblacion matriculada (Se espera el inicio de formacién en operario en
construccion por parte del SENA)

6. PRE en funcionamiento 100% (Todos los proyectos tienen seguimiento registrado y se encuentran en
funcionamiento, cumplimiento del 98%)

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el|Se continua con la orientacion a los TOAR (Trabajo-obra-actividad- Reparador) Actividad que se viene trabajando
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en|en equipo de reparacion con los Profesionales que hacen parte del equipo de trabajo de desminado humanitaria de
los procesos de sanciones propias y TOAR. la Fundacion Humanicemos DH. En humanicemos se realiz6 un taller de visualizacion de actividades restaurativas
que se deben tener en cuenta para los TOAR. En la Gltima reunién de la JEP y el CNR se reconocié que las
actividades del desminado humanitario hacen parte integral de los TOAR.

Se participa en jornada de trabajo comunitario y asamblea de la JAC el dia 20 de octubre como una accién de
reconciliacién y convivencia en la que participan los firmantes de paz que se encuentran asignados en AETCR
Agua Bonita.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion

objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciéon (ETCR), areas de reincorporacion
grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna
y veraz.

Se realizé verificacion de las asistencias psicosociales de los 59 firmantes asignadas con estado activo y 1
persona del proceso AUTO SAR Al 067 activa (JH-60-01584-01), evidenciado el correcto cargue de 59 de ellas.

Durante el mes de octubre no se presentaron novedades en la base de desembolsos de los 59 firmantes Activos.
Los 59 firmantes activos estan vinculados en salud y pensi6n en estado activo.

De los 59 firmantes activos 1 persona del proceso AUTO SAR Al 067 activa.

El dia 31 de octubre se realiza el envié del formato de los ausentes con la justificacién de la ausencia, para el
respectivo cargue de 2 firmantes (60-00009, 60-10139) con estado ausente, para estos casos se mantiene la
orientacion de la asesora juridica del GT, quien indica que el firmante para ser sujeto de atencién requiere que

presente PQRSD de reactivacion de beneficios, se realiza validacion juridica y ahi se determina si se reactiva o no.

Se realizé verificacion de médulo de PQRSD en SIRR, donde no se encontraron gestiones pendientes de cierre
asignadas a mi nombre.

Durante este mes se realizaron seis solicitudes de traslados de los firmantes 60-10248, 60-08491, 60-06991, 60-
05984, 60-03387 y 60-10574, quienes se trasladaron al GT Antioquia por cuestiones laborales, no se encontraban
con procesos abiertos en SIRR, igualmente se asignaron a mi, 4 nuevos firmantes 60-10702, 60-11035, 60-00570
y 60-00600.

No se generaron fichas de hechos victimizantes para el mes de octubre.

No se generaron casos a comité de casos especiales, ni correcciones y gestion interna.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de
gestion documental que se establecen en la ARN, para la adecuada
disposicion del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Se reciben lineamientos acerca de la entrega de planillas a la asistente administrativa Cindy Yadira encargada del
procedimiento de recepcion, verificando estado de las planillas que se entregan y revision cuidadosa de cada
planilla con el fin de dar el mayor cuidado de la informacién que contiene la planilla garantizando que sea la
correcta y el estado fisico de la misma en un nivel ptimo.

Se hace entrega del informe mensual de actividades en el periodo contractual (del 01 al 31 de octubre del 2023) al
igual que se entrega toda la documentacién solicitada para la terminacién de contrato segin los plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental. De igual forma se realiza entrega de la planilla de
seguridad social al administrativo para revision.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciéon (ETCR), areas de reincorporacion
grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o El dia 03 de octubre en horas de la mafiana participe en video llamada de formacién en Primeros auxilios
virtuales de entrenamiento y socializacion de lineamientos y demas  [psicolégicos en situaciones de violencia contra las mujeres, en el que se abordaron temas de tipos de violencia,
espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la ciclo de violencia y herramientas para identificarlas.

naturaleza de sus obligaciones contractuales.
De igual forma el dia 19 de octubre en horas de la tarde se particip6 en video llamada sobre Orientaciones
suministro econémico alimentario- valores adicionales, con la finalidad de realizar un adecuado ejercicio de cotejo y
garantizar los desembolsos correspondientes al Valor Adicional por los conceptos de: Mujeres activas gestantes,
hijos/as menores de 12 afios e hijo/as mayores de esta edad con discapacidad.

Igualmente el dia 26 de octubre en horas de la mafiana se particip6 en Taller virtual con enlaces de grupos
territoriales como escenario para formulacion de lineamiento para el acompafiamiento diferencial a la poblacion
joven sujeta de acompafiamiento de la Agencia de Reincorporacién y Normalizacion ARN.

También el dia 27 de octubre en horas de la mafiana se particip6 en video llamada sobre Transferencia de
conocimientos por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social para el tema de Certificacion en discapacidad.
El objetivo de esta jornada fue brindar orientaciones técnicas y operativas a los profesionales de salud de la ARN y
de las entidades territoriales para el abordaje diferencial de casos de PcD en proceso de reincorporacion que
requieren ser certificados.

Los dias 11 y 12 de octubre se participé en video llamada para revision de los proyectos productivos formulados en
el afio 2022 y 2023 que tienen solicitud de modificaciones, para desarrollar estrategia de correcciones.

De igual forma el dia 17 de octubre en horas de la mafiana se participé en video llamada de formacion en Primeros
auxilios psicol6gicos en situaciones de violencia contra las mujeres, en el que se abordaron temas de Herramientas
psicosaciales para el acompafiamiento.

También el dia 20 de noviembre en horas de la tarde se participé en Jornada del Primer Encuentro Virtual de
Cuidado Emocional, en el que se trabajaron ejercicios metodolégicos del cuidado emocional de los funcionarios del
GT Caqueta.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes|Se realizan toma de asistencia presencial los dias 09 y 10 de octubre, se hace entrega de dos planillas fisicas de
de informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion|asistencia grupal e individual a un grupo de firmantes que vienen del GT Antioquia que se encuentran realizando
del presente contrato. capacitacion en la Base de la Corporacion Humanicemos DH, de igual forma se toma el resto de las asistencias
individual y grupal con biométrico.

Se realiza revision de Base de Reporte de asignaciéon mensual para verificacion de asistencia y desembolso de
pago del mes de octubre que corresponde a la asistencia del mes de agosto.

De igual forma se realizo la revision de la Base de Desembolso del proceso de acompafiamiento familiar AUTO
SAR 067 en la que se cuenta con una persona asignada a la que se le realiza este acompafiamiento JH-60-01584-
01.

Asi mismo se realizo la verificacion y validacion de desembolso del suministro economico de alimentacién para el
mes de octubre.

Se realizo validacién del cargue efectivo de las asistencias psicosociales realizadas en el mes de octubre sin
generar reporte.

Segun los plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental se realiza entrega oportuna del
informe mensual de actividades en el periodo contractual (del 01 al 31 de octubre del 2023).

Se realiza entrega al profesional administrativo de la planilla de seguridad social pagada correspondiente al mes|
octubre donde se evidencia la liquidacion de los aportes segun los honorarios recibidos.

De igual forma se recibi6 semanalmente reporte de asistencias del mes de octubre de la asistencia a las
actividades a los firmantes asignados; también se descargaron reportes de procesos en el SIRR para actualizar la|
informacién de cada uno de los 59 firmantes asignados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.117.542.688 CONTRATO No. 1549-2023
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023) |

. TA MONTARITA, CAQUETA, ANTIGUO ETCR AGUA BONITA CORRESPONDIENTE A LA
LUGAR DE EJECUCION (C'UDAD'GT)| DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL DE LA ARN CAQUETA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacion
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion (ETCR), areas de reincorporacién
grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Durante el mes de octubre se apoyo a los liderazgos encargados del Festival Agua Bonita se Pinta de Colores con
acuerdo al objeto del presente contrato. Manos de Paz y Reconciliacién para la formulacion del proyecto y posteriores cartas de solicitud de apoyo para la
gestion de recursos para desarrollar el festival a realizarse este afio de 12 al 19 de noviembre en el AETCR Agua
Bonita.

Se realizo acercamiento a la alcaldia del municipio de La Montafiita para consecucion de apoyo en actividades con
la casa de la cultura para el Festival Agua Bonita se Pinta de Colores con Manos de Paz y Reconciliacion; una
semana que abarca actividades encaminadas a la cultura, reconciliacién y pedagogia de paz; en el acercamiento
se logra conseguir apoyo con grupo de danzas, teatro y apoyo con refrigerio y transporte para los jovenes de estos
grupos artisticos.

Se realizo revisién del debido cargue de asistencias a los procesos de Formacion Academica y las asistencias de
actividades psicosociales realizadas en el mes de octubre.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en|Se cumplieron con las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato en especial con los numerales

el contrato. 1) Cargue en Secop Il de la péliza de garantia y archivo en PDF de pago de estampilla prodesarrollo de la
universidad de la Amazonia;

9) Cumplir con las obligaciones frente a los sistemas de seguridad social .

12) Aplicacion del instructivo de Seguridad Integral;

13) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato,
para lo cual se obliga a conservarlo y darles adecuado manejo,

19) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN;
20) Uso de los Sistemas de informacion y equipos de computo asignados,

21) Consultar el instructivo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) implementado
por la ARN;

22) Presentar mensualmente el informe de actividades del periodo respectivo, avalado por el supervisor del
contrato;

25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad y proteccién de la informacion de la Agencia;
28) Acudir de manera presencial y/o virtual de acuerdo con la coordinacién correspondiente de la supervisién del

contrato a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo entre otras a las sedes de la ARN, con el propésito de
llevar a cabo las actividades objeto del contrato.

Ll Nna Ma rla Firmado digitalmente Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
por Lina Maria

i . _ ANGELICA RQCIO Firmado digitalmente
Perdomo Rojas perdomo Rojas NOVBRE(S) - or ANGELICA ROCIO

LINA MARIA PERDOMO ROJAS ANGEL CHATES ANGEL CHATES

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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