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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

Que el articulo 313 de la Carta establece dentro de las funciones de los Concejos, en el numeral 8, la
de elegir Personero para el periodo que fije la ley "y los demas funcionarios que esta determine”.

Que la eleccidn del secretario General del Concejo Municipal corresponde a esta corporacién por ser
esta entidad la competente para su eleccion, por cuanto los articulos 35 y 37 de la ley 136 del 2 de junio
de 1994, establecen

“Articulo 35. Eleccion de funcionarios. Los concejos se instalaran y elegiran a los funcionarios de su
competencia en los primeros diez dias del mes de enero correspondiente a la iniciacién de sus periodos
constitucionales, previo sefialamiento de fecha con tres dias de anticipacion... En los casos de faltas
absolutas, la eleccion podra hacerse en cualquier periodo de sesiones ordinarias o extraordinarias que
para el efecto convoque el alcalde. Siempre que se haga una eleccion después de haberse iniciado un
periodo, se entiende hecha solo para el resto del periodo en curso”.

Avrticulo 37. Secretario. El Concejo Municipal elegird un secretario para un periodo de un afio, reelegible
a criterio de la corporacion y su primera eleccion se realizara en el primer periodo legal respectivo. En
los municipios de las categorias especial deberan acreditar titulo profesional. En la categoria primera
deberan haber terminado estudios universitarios o tener titulo de nivel tecnolégico. En las demas
categorias deberan acreditar titulo de bachiller o acreditar experiencia administrativa minima de dos
anos. En caso de falta absoluta habra nueva eleccion para el resto del periodo y las ausencias
temporales las reglamentara el Concejo”.

Que el art. 126 de la constitucion politica de Colombia modificado por el articulo 2 del Acto Legislativo
02 de 2015, establece en su cuarto inciso: “...Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccion de
servidores publicos atribuida a corporaciones publicas debera estar precedida de una convocatoria
publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que garanticen los principios de
publicidad, transparencia, participacién ciudadana, equidad de género vy criterios de mérito para su
seleccion...”.

Que la Ley 1904 del 27 de junio de 2018, en el Paragrafo Transitorio, del Articulo Doce establece:
“mientras el Congreso de la Republica regula las demas elecciones de Servidores publicos atribuidas a
las corporaciones publicas conforme lo establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucidn
Politica, la presente ley se aplicara por analogia”.

Que en el articulo 336 de la Ley 1956 de 2019, derogo el paragrafo Transitorio, del Articulo 12 de la Ley
1904 de 2018, el cual a su vez fue declarado INEXEQUIBLE por la Honorable Corte Constitucional
mediante sentencia C-133 de 2021, reincorporando al ordenamiento juridico el paragrafo transitorio del
articulo 12 de la Ley 1904 de 2018.

Que el art. 5 de la Ley 1904 establece: ARTICULO 5. La convocatoria Plblica se hara por conducto de
la Mesa Directiva del Congreso de la Republica, a la cual se faculta para seleccionar en el acto de
convocatoria a una institucion de educacion superior, publica o privada y con acreditacion de alta calidad,
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con quien se debera suscribir contrato o convenio a fin de adelantar una convocatoria publica con
quienes aspiren a ocupar el cargo.

Que el art. 12 en su paragrafo transitorio establece: ARTICULO 12 PARAGRAFO TRANSITORIO.
(Modificado por el Art. 153 de la Ley 2200 de 2022). Mientras el Congreso de la Reptblica regula las
demds elecciones de servidores pUblicos atribuidas a las corporaciones publicas conforme lo establecido
en el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucion Politica, la presente ley se aplicara por analogia.
Para el caso de la eleccién de los secretarios de los concejos municipales de entidades territoriales de
categorias 42. 5% y 62 y con el fin de preservar sus finanzas termitoriales, no se aplicara lo dispuesto en el
presente paragrafo transitorio.

Que en virtud de lo anteriormente sefialado la plenaria del Concejo Municipal, en sesién ordinaria facuilto,
mediante acta Nro 170 de noviembre 2 de 2023 a la mesa directiva para que por intermedio de esta se
desarrollara la convocatoria para la eleccién de la Secretaria del Concejo Municipal de Villavicencio.

Que la Ley 136 de 1994 en su articulo 37 prevé textualmente que:

“El Concejo Municipal elegird un secretario para un periodo de un afio, reelegible a criterio de la
corporacién y su primera eleccién se realizara en el primer perfodo legal respectivo.

En los municipios de las categorias especial deberan acreditar titulo profesional. En la categoria
primera deberan haber terminado estudios universitarios o tener titulo de nivel tecnol6gico. En las
demds categorias deberan acreditar titulo de bachiller o acreditar experiencia administrativa
minima de dos aiios.

En casos de faita absoluta habra nueva eleccién para el resto del periodo y las ausencias
temporales las reglamentara el Concejo.”

Que igualmente, la Ley 2200 del 8 de febrero de 2022 “Por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los departamentos®, en su articulo 32
contempla:

“ a eleccién del secretario general deberé estar precedida obligatoriamente de una convocatoria publica,
conforme a lo sefialado en la Constitucién, la presente ley y el reglamento interno. El periodo sera de un
(1) affo, del primero (1) de enero al treinta y uno (31) de diciembre, reelegible. Su eleccién el primer afio
se realizaré en el primer periodo de sesiones ordinarias, en los afios siguientes se realizara en el ditimo
periodo de sesiones ordinarias, que antecede al inicio de nuevo secretario.

De este modo, los concursos previstos en Ia ley deben conformarse como procedimnientos abiertos en
los que cualquier persona que cumpla los requisitos de ley tenga la posibilidad efectiva de participar y
en los que los concejos no tengan la facultad, ni directa, ni indirecta, de definir previamente un repertorio
cerrado de candidatos. Es decir, debe existir una convocatoria publica que permita conocer de la
existencia del proceso de seleccién, asi como las condiciones para el acceso al mismo. De igual modo,
tanto los examenes de oposicién como la valoracién del mérito deben tener por objefo directo la
identificacién de los candidatos que se ajustan al perfil especifico del secretario general. Esto significa,
por un lado, que los criterios de valoracién de la experiencia y de la preparacién académica y profesional
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deben tener una relacion directa y estrecha con las actividades y funciones a ser desplegadas por los
servidores publicos y, por otro, que la fase de oposicién debe responder a criterios objetivos que permitan
determinar con un alto nivel de certeza las habilidades y destrezas de los participantes. Por lo demas, la
oposicién y el mérito deben tener el mayor peso relativo dentro del concurso, de modo que la valoracién
subjetiva a través de mecanismos como las entrevistas, constituya tan solo un factor accesorio y
secundario de la seleccién. Finalmente, el disefio del procedimiento debe asegurar su publicidad, asf
como que las decisiones adoptadas dentro del mismo puedan ser controvertidas, debatidas y
solventadas en el marco del procedimiento, independientemente de la via judicial. En otras palabras,
estas “reglas del juego”, en tanto aseguran la transparencia del proceso de seleccién, tornan innecesaria
la medida legislativa que restringe la facultad de los concejos. Tratdndose entonces de un procedimiento
reglado, tanfo la imparcialidad del 6rgano que efectia la designacion, con la independencia del elegido,
pueden ser garantizadas sin menoscabo de la autonomia de las entidades terrnitoriales y sin menoscabo
de las competencias de los concejos.

No escapa a la Corte que los concejos pueden enfrentar limitaciones de diversa indole para llevar a cabo
la tarea encomendada por el legislador. En efecto, el concurso de méritos tiene un alto nivel de
complejidad, en la medida en que supone, por un lado, la identificacion y utilizacién de pautas, criterios
e indicadores objetivos, y, por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacién, la
experiencia, las habilidades y las destrezas de los participantes. Se requiere, asi mismo, el
procesamiento y la sistematizacion de una gran cantidad de informacién y la disposicién de una amplia
y compleja infraestructura y logistica administrativa, en un contexto confiictivo en el que, por la dindmica
natural de la contienda y la competencia, las decisiones son cuestionadas y controvertidas de manera
sistematica y reiterada. En otras palabras, las dificulfades de los concursos hacen imperativa la
disposicién y utilizacién de sofisticadas herramientas humanas, informéticas, administrativas y
financieras, de las que en principio carecen los concejos municipales y distritales.

No obstante, debe tenerse en cuenta que la previsién legisiativa en torno al concurso, y las
condiciones que de la jurisprudencia constitucional se derivan para el mismo, no implican que
estas corporaciones tengan que ejecutar e intervenir directa y materialmente en los concursos y
en cada una de sus etapas, sino que estas entidades tienen la responsabilidad de dirigirios y
conducirlos. Es decir, deben trazar los lineamientos generales del procedimiento, pero pueden
entregar su realizacion parcial a terceras instancias que cuenten con las herramientas humanas
y técnicas para este efecto. Asi, por ejemplo, pueden realizar convenios con organismos
especializados técnicos e independientes dentro de la propia Administracién Publica, para que sean
éstos quienes materialicen estas directrices bajo su supervisién, tal como ha ocurrido con los concursos
realizados por la ESAP. Podrian, incluso, organizarse pruebas de oposicién de manera simultdnea para
varios municipios de un mismo deparfamento que se encuentren dentro de la misma categoria, y
unificarse los criterios de valoracién de la experiencia y de la preparacion académica y profesional, y
centralizar su evaluacion en una dnica instancia. En este contexto, la Procuraduria General de Ia Nacién
podria intervenir en la vigilancia de los concursos, pero no sustituir a los propios concejos”. [Subrayado
y destacado al citar]

En virtud de las normas expuestas es necesario que el Concejo Municipal de Villavicencio lleve a cabo
el Concurso Publico de Méritos para elegir
secretario (a) del Concejo Municipal de Villavicencio periodo 2024.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS
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El objeto contractual descrito en el presente documento se clasifica en el (los) siguientes
codigos(s) del clasificador de bienes y servicios.

Clasificacion UNSPSC

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
Servicios de 80000000 80110000 80111700 80111703
Prestacion de
Hojas de Vida o
curriculum vitae

El concejo Municipal, requiere, que el Contratista seleccionado y adjudicado, cuente ademas
de la experiencia y capacidad, para adelantar el proceso de Seleccion de secretario (a) General
del Concejo Municipal de Villavicencio 2024, con Personal dentro de su equipo laboral, con:
CARACTERISITICAS TECNICAS O PERFIL PROFESIONAL

ITEM PERFIL DEL OFERENTE DOCUMENTOS
Institucion de educacion superior en | -Certificado Inst. Educacion Superior Ministerio de
Alta calidad Educacion Nacional
1 -Certificado Acreditacion en Alta Calidad

Con experiencia en asesoramiento
en procesos deseleccion de
secretaria general de corporaciones
publicas

1.-Un (01). Abogado especializado en derecho administrativo con experiencia en procesos de
seleccién de personal en todas sus etapas, que pueda asesorar y acompaiiar a la mesa
directiva en las peticiones o reclamaciones que se efectien.

2.- Un (01) Psicdlogo, con experiencia en procesos de seleccion de personal
3.-. Un (01). Administrador de Empresas,

4.- Un (01) Ingeniero de Sistemas,

5.- Un (01) digitador

De cada profesional propuesto debera allegarse los siguientes documentos:

v" Acta de grado y titulo obtenido de pregrado y postgrado (cuando aplique)

v Tarjeta Profesional (cuando aplique, o su equivalencia si se requiere)

v" Acta de grado de postgrado si es obtenido en el exterior, con la respectiva validacion
ante el Ministerio de Educacion de Colombia.

¥ Copia de la cedula de ciudadania
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v Manifestacion expresa suscrita por el personal propuesto, expresando que acepta la
designacién como parte del personal para el desarrollo del objeto contractual.

v" Copia de la certificacion que acredita la idoneidad requerida para la experiencia, o copia
de contrato y acta de terminacién.

Debera presentar o podran ser consultados por la entidad, los siguientes documentos:

- Certificado de antecedentes (SIBOR) Contraloria, no mayor a 30 dias de expedicion.

- Certificado de antecedentes disciplinarios (SIRI) Procuraduria, no mayor a 30 dias de
expedicion

- Antecedentes judiciales, no mayor a 30 dias de expedicion.

- Consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia, no mayor a 30 dias de expedicion

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

3.1. Modalidad - de | En los términos del articulo 2 numeral 3 de la Ley 1150 de

seleccion 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en su articulo
2.21.21.5.2...

3.2. Justificacién De acuerdo con el objeto descrito en el presente

documento, se realizara un proceso de seleccion del
contratista utilizando la modalidad de concurso de méritos,
de acuerdo a lo estipulado en el literal h) del numeral 3 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece: “.3.
Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista
para la seleccién de consultores o proyectos, en la que se
podran utilizar sistemas de concurso abierto o de
precalificacion. En este ultimo caso, la conformacion de lalista
de precalificados se hara mediante convocatoria publica,
permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes
mediante resolucién motivada, que se entendera notificada en
estrados a los interesados, en la audiencia publica de
conformacioén de la lista, utilizando para el efecto, entre otros,
criterios de experiencia, capacidad intelectual y de
organizacion de los proponentes, segln sea.

Asi mismo, el Decreto 1082 de 2015, en su articulo
2.2.1.2.1.4.9, expresa: “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contrataciéon directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn con la persona natural o juridica que esté en
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capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

De igual forma, La Ley 80 de 1993, en su articulo 32,
numeral 3, define al contrato de prestacién de servicios
como: ‘los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados’.

4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

4.1. Rubro presupuestal 2.1.2.02.02.008. HONORARIOS
4.2, CDP No. 168
4.3. Fecha expedicion 22 Noviembre 2023
5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
5.1. Valor del . - PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO:
contrato El presupuesto Oficial estimado para el presente Contrato es la

suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS, teniendo en cuenta
que este es el presupuesto oficial determinado por el Concejo
Municipal de Villavicencio, y que se encuentra en la pagina oficial
del Plan Anual de Adquisiciones, subido a la plataforma Oficial de
Colombia Compra Eficiente y en consideracién a que la cotizacién
presentada por una de las Universidades, a quienes se les oficio e
invito supera ampliamente en un cien por ciento el presupuesto
indicado ‘para el efecto, se realizara la invitacion a todos y cada uno
de los que por ende desee participar, teniendo en cuenta este
presupuesto oficial.

La orden de compra derivada del acuerdo marco de precios,
celebrado por la Agencia Nacional de Contratacion- Colombia
Compra Eficiente, resulta ser la opcién mas favorable a la entidad,
garantizando la seleccién objetiva del respectivo proveedor segun
las condiciones de dicho acuerdo.
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Asi las cosas, el presupuesto oficial estimado para la presente
contratacion, cuyo objeto es CONTRATO DE LA UNIVERSIDAD
ACREDITADA EN ALTA CALIDAD, PARA ASESORIA, APOYO Y
ACOMPANAMIENTO EN LA ESTRUCTURACION Y REALIZACION DE
LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO PARA LA
VIGENCIA 2024".

de acuerdo con las especificaciones técnicas solicitadas por el
Concejo Municipal de Villavicencio es la suma VEINTICINCO
MILLONES DE PESOS MCTE ($25.000.000,00), incluido todos
los costos directos e indirectos a que haya lugar conforme a la
naturaleza del contrato, respaldado presupuestalmente por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el
Profesional Universitario de la Oficina de Presupuesto.

5.2. Analisis del | El Concejo Municipal de Villavicencio, dando cumplimiento al articulo

sector 2.2.1.21.49 del decreto 1082 de 2015 que establece: “Deber de
andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer
durante la etapa de planeacién el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este
analisis en los Documentos del Proceso”, y en aplicacion al manual o
guia expedido por Colombia Compra Eficiente para la elaboracion de
los estudios del sector en materia de contratacion directa, se establece
el siguiente analisis del sector dejandose claro que: “No sera necesario
que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del
sector de la prestacion de servicios con particularidades sobre tipos,
precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda”. Conforme
lo dispone el Articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y en concordancia con el
Articulo 2 y 209 de la Constitucién Politica “De los Fines del Estado” y
“De la Funcion Administrativa del estado”, se optimizan los procesos y
recursos en procura de mejorar los procedimientos de toda la
Corporacién a través de su Presidencia.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las
actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado
como base y referencia el alcance del objeto contractual a
desarrollarse, el término de ejecucion y el grado de formacién
académica, con la que debe contar el aspirante al cargo que se
requiere para cubrir tal necesidad contractual.

Perspectiva Legal: Con la contratacion publica se busca el
cumplimiento de los fines estatales, es imperioso que las entidades
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publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccion
adecuada de los contratistas que les permitiran la consecucion de los
mismos. Por ello, el propio Estado ha expedido diferentes normas
buscando dotar a las entidades con herramientas que permitan dicha
seleccion idonea. Con la Ley 80 de 1993 se dotd a las entidades de la
estructura general y los principios de la contratacion estatal. Ahora, con
la modificacion a la Ley 80 de 1993, a traves de la Ley 1150 de 2007 y
el Decreto 1082 de 2015, se pretende la reduccion de costos del
proceso contractual y con ello el procedimiento de seleccion elaborado
sobre la base de los principios que rigen la contratacion publica, en
bisqueda del cumplimiento de los fines estatales.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, en consonancia con
el Literal h numeral 4 articulo 2 de la ley 1150 de 2007, prevé que al
tratarse de un “Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion”, la ley permite que con una sola oferta se contrate.
El concejo Municipal de Villavicencio, dando cumplimiento al
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2.015 que establece:
“Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La entidad Estatal
debe hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo. La entidad Estatal debe dejar
constancia de este andlisis en los documentos del Proceso”, y en
aplicacion al manual o guia expedido por Colombia Compra
Eficiente, para la elaboracién de los estudios del sector en materia
de contratacion directa, se establece el siguiente andlisis del sector
dejandose claro que. “No es necesario que la Entidad Estatal haga
un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de
servicios con particularidades sobre tipos, precios, calidades y
cantidades de la oferta y la demanda”. Conforme lo dispone el
articulo 5 de la ley 80 de 1.993 y en concordancia con el articulo 2
y 209 de la Constituciébn Politica. “De los fines del Estado”; se
optimizan los procesos y recursos en procura de mejorar los
procedimientos de toda la Corporacion a traves de su Presidencia.

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del decreto 1082 de 2,015 cumplir con la guia para la elaboracion
de los Estudios del Sector publicada por Colombia Compra
Eficiente, y matenalizar los principios de planeacion,
responsabilidad y transparencia, el Concejo Municipal de
Villavicencio, identifico que en vigencias anteriores ha contratado
este tipo de servicios bajo las siguientes condiciones:
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ANO ENTIDA | OBJETO Y VALOR VALOR CONTRATO
D
2.022 CONCE CONTRATO DE ASESORIA, APOYO Y | $25.000.000
) JO ACOMPANAMIENTO EN LA ESTRUCTURACION Y

S VIGENCIA 2022
2023 CONCE | CONTRATO DE ASESORIA, APOYO Y | $20.000.000
JO ACOMPANAMIENTO EN LA ESTRUCTURACION Y

MUNICI REALIZACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PAL DE | ELECCION DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
ACACIA | CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS PARA LA
S VIGENCIA 2023

Perspectiva Financiera: El Concejo Municipal de Villavicencio por
tener autonomia financiera asignara la disponibilidad presupuestal
correspondiente, para dar cumplimiento a la apropiacion del bien, obra
0 servicio requerido. Los recursos de estas contrataciones seran con
cargo al presupuesto de ingresos y egresos aprobado para la
Institucién par la vigencia 2023. El tipo de remuneracion recomendada
para la prestacion de servicios objeto de los presentes Procesos de
Contratacion son los honerarios. Ademas, para la fijaciéon del monto a
pagar se tomaron otros aspectos, tales como la carga tributaria del
contrato. Por lo expuesto anteriormente se estima que el pago
estimado, El Concejo Municipal de Villavicencio, pagara el valor total
del contrato los primeros (30) treinta dias calendario siguientes al
cumplimiento de las actividades objeto del contrato, previo informe
del supervisor y del contratista, la entrega de soportes de pago de
seguridad social correspondiente al mes ejecutado y cuenta de
cobro o factura.

Anadlisis del Mercado.

Para determinar el valor de estas contrataciones se ha determinado por
diferentes criterios, tales como, los precios historicos, los precios del
mercado y los precios de referencia. Adicionalmente, se tendran en
cuenta las prestaciones de servicios suscritas por la entidad y la
designacion en la escala de honorarios designados en razén a la
prestacion del servicio y apoyo a la gestion, de conformidad a los
lineamientos de la entidad.

5.3. Condiciones N.A.
comerciales
5.4. Valor del
Contrato Para la determinacion del valor estimado del contrato se tiene en

cuenta la informacién suministrada en el estudio de mercado, las
cotizaciones efectuadas por algunas universidades Publicas y
Privadas que remitieron sus cotizaciones del objeto a Contratar, los
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contratos similares encontrados en el SECOP, los antecedentes de
contratacion del suministro /servicio en la entidad y el presupuesto
de la Entidad. Se estima entonces que el valor del contrato a
celebrarse sera hasta por la VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
MCTE($25.000.000,00), ), incluido IVA

Se sugiere que el pago de este contrato se haga de la siguiente
manera: El Concejo Municipal de Villavicencio, pagara el valor total
del contrato los primeros (30) treinta dias calendario siguientes al

5.5.  Forma de pago cumplimiento de las actividades objeto del contrato, previo informe
del supervisor y del contratista, la entrega de soportes de pago de
seguridad social correspondiente al mes ejecutado y cuenta de
cobro o factura.

5.6. Aspectos N.A.

tributarios,
financieros,
contables y
presupuestales
6. PLAZO De acuerdo con la necesidad descrita en el presente
contrato se ejecuta en un plazo de (1) Un mes a
partir del acta de inicio.
7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
7.1. OBLIGACIONES DEL En desarrollo y cumplimientodel objeto del contrato
CONCEJO MUNICIPAL DE el CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

VILLAVICENCIO

se obliga a:

1. Constituir el Registro Presupuestal que garantice
el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las
condiciones establecidas siempre y cuando el
supervisor certifique el cumplimiento del objeto
contractual.

3. Nombrar un servidor publico como Supervisor
del contrato, dentro de los términos que no
afecten el desarrollo normal del mismo.

4. Evaluar y aprobar a través del supervisor del
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1.
2.

contrato los informes presentados por el
contratistaestablecidos para tal fin.

Acatar aquellas sugerencias y
recomendaciones que presente el Contratista
respecto de las actividades que comprenden el
objeto contratado.

. Entregar de manera oportuna y completa la

informacién que el contratista requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones.

Vigilar que se ejecute y sean efectivas las
obligaciones del contrato.

. Concurrir a la Finalizacion y Liquidaciéon del

contrato en el término legal.

. Las demas estipuladas por la Ley y las que se

desprendan de la naturaleza del contrato.

SUPERVISION. EI CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO, ejercera la supervision del
presente contrato, a través de la Presidencia o, a
quien esta designe; quien tendra las siguientes
obligaciones:

Rendir informes escritos los cuales deben
contener el resumen del desarrollo del contrato.
Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o
Liquidacion del contrato y publicar en SECOP |I.

. Informar oportunamente a la Presidencia del

Concejo Municipal de Villavicencio, de
cualquier anomalia o incumplimiento por parte
del contratista.

. Todas aquellas actividades que garanticen la

normal ejecucioén y cumplimiento del contrato de
acuerdo con el programa establecido y las
demas contenidas en la ley.

. Los supervisores responderan disciplinaria, civil

y penalmente por sus acciones y omisiones en
laactuacion contractual en los términos de la
constitucion y la ley (articulo 51 de la Ley 80 de
1993y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion -
Ley 1474 de 2011).

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley
General de Archivo).

. Dar cumplimiento al Manual de Contratacidn, del

CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

8. EI supervisor deberd entregar en medio
magnético la informacion de todo el proceso
precontractual, contractual y pos contractual
hasta la liquidacion, (aplica para Licitaciones,
Selecciones Abreviadas y Concurso de
Méritos).

Publicar en la plataforma SECOP II, todos los
documentos y actuaciones que hagan parte de la
ejecucién del contrato, hasta su liquidacion

OBLIGACIONES GENERALES:

.- Disefio y aplicacién de las ‘pruebas de
conocimiento en cumplimiento del cronograma
establecido en la convocatoria realizada por el
Concejo Municipal de Villavicencio.

. - Publicacién de los resultados de la ‘prueba de
conocimiento segun cronograma establecido en la
convocatoria.

. - Recibir las respuestas a las reclamaciones de los
resultados de las pruebas de conocimiento dentro del
cronograma especificado.

. - Dar respuesta y publicacién de las reclamaciones
presentadas por los aspirantes.

.- Entregar a la corporacion los resultados finales de
las ‘pruebas de conocimiento dentro de los tiempos
establecidos en el cronograma.

.- Presentar informe sobre el estado del proceso de
las pruebas de conocimiento dentro de los tiempos
establecidos.

.- Consolidaciéon de la evaluacion y valoracion de
estudios de la que se obtendra una lista de al menos
10 habilitados para continuar con la convocatoria.

. - Notificar al supervisor o a quien se delegue de las
anomalias o situacion que se llegaran a presentar.

.- Criterios de seleccién de estudios, formacién
académica, experiencia minima y demas condiciones
que demuestren idoneidad del futuro contratista.

Ademas, debe:

1. Acatar las sugerencias de la supervision
encaminadas a mejorar el proceso.
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10.

Las demas contenidas en la propuesta y que
hacen parte integral del presente contrato.
Garantizar la afiliacion ante el sistema de
seguridad social integral en los témminos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo
de Pensiones y ARL) y presentar constancia de
pago durante la ejecucién del contrato.

El contratista dentro del monto del contrato debe
garantizar los gastos de transporte, materiales,
insumos de apoyo logistico necesarios para el
desarrollo del objeto del contrato.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley
General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos
propuestos, cualquier cambio sera previamente
autorizado por el Supervisor siempre que no sea
de perfil inferior al ofertado.

Las actividades no se pueden realizar con
personas o material que pueda interpretarse
como mensajes de inclinacién politica, social,
racial, religiosa o cualquier otro que pueda
ofender o causar agravio a un grupo de personas.

. Actuar de buena fe y diligentemente para con el

supervisor del Concejo Municipal de Villavicencio;
teniendo en cuenta que el Contratista se
considera un colaborador del Estado en el
cumplimiento de los fines sociales que busca la
contratacion, acorde con el estatuto contractual.
Porlo cual, ademas debera avisar oportunamente
de aquellos aspectos que puedan generar
obstaculo para el desarrollo de la prestacion del
servicio.

Presentar Informe de Ejecucion previo a los
pagos y demas soporte documental y cada vez
que sea requerido por el Supervisor.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o
Liquidacién del contrato.

. Cobrar los bienes yfo servicios suministrados y

certificados por el Supervisor, con cargo al
contrato, para lo cual debera radicar cuenta, con
todos los soportes documentales requeridos en
los formatos del Sistema Integrado de Gestion del
Concejo Municipal de Villavicencio, que se
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encuentran publicados en la pagina web de la
entidad.

12. Guardar la debida reserva y confidencialidad
sobre los documentos que le sean entregados o
tenga conocimiento con ocasién de la ejecucién
del contrato; asi mismo abstenerse de hacer uso
de la informacién de la poblacién objeto obtenida
con ocasion 0 como consecuencia directa de la
ejecucion del contrato.

13. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar,
asi como las demas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el
marco normativo.

14. Cumplir todas las disposiciones y lineamientos
dados en favor de la prevencion, eliminacion de
lesiones, enfermedades y victima mortal por
ocasion del trabajo en el marco legal aplicable a
los trabajadores en términos de seguridad y salud
en el trabajo.

15. Cumplir todas las disposiciones y directrices en
favor de la prevencién de la contaminacién y la
proteccién del medio ambiente a través del
control adecuado de residuos y consumo
responsable de recursos.

16. Conocer y dar cumplimiento a las politicas y
procedimientos de seguridad de la informacion
establecida por la organizacion, pertinente al
desarrollo del objeto contractual, de conformidad
con lo estipulado en el Sistema Integrado de
Gestion.

17. Publicar los informes y cuentas de cobro, en la
plataforma SECOP II.

Las demas que por naturaleza del contrato se

requieran en el transcurso de la misma

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ademas de todo lo
anterior para el cabal cumplimiento del objeto
contractual el contratista debera

1.Asesorar y acompaiiar a la Mesa Directiva en todo
el proceso de seleccion del cargo de secretaria
general del Concejo Municipal de Villavicencio, hasta
la entrega final del listado definitivo de elegibles.
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2.Apoyar en la proyeccion de la Resoluciéon de Mesa
Directiva que, de apertura a la Convocatoria Pdblica,
asi como a los demas actos administrativos que
deban emitirse con relacion al desarrollo de la misma.
3.Disefiar las pruebas de conocimientos, teniendo en
cuenta las condiciones, temario, protocolos de
bioseguridad y fechas fijadas en la Convocatoria del
proceso de seleccion.

4 Realizar la verificacion de los requisitos minimos de
admisién a cada uno de los aspirantes y determinar
el listado de admitidos e inadmitidos, conforme a los
lineamientos establecidos en la Resolucion de
Convocatoria que para el efecto emane de la Mesa
Directiva del Concejo Municipal de Villavicencio, la
cual debera estar en armonia con la Ley 1904 de
2018 y la Ley 136 de 1994,

5.Realizar la aplicacion y calificacion de las pruebas
de conocimientos, a los aspirantes admitidos; y
enfregar los resultados oportunamente para su
publicacién por parte de la Presidencia de Ia
Corporacion, conforme a lo previsto en el Reglamento
de la Convocatoria que para el efecto emane de la
Mesa Directiva del Concejo Municipal de
Villavicencio.

6.Atender las reclamaciones de los resultados de las
pruebas de conocimientos, presentadas por los
aspirantes dentro del término que se establezca en el
cronograma del proceso.

7.Elaborar con base a los resultados de la prueba de
conocimiento la lista resultante de esta prueba,
determinando los aspirantes que continuaran en el
proceso de seleccion y los eliminados, dicho listado
se debe publicado en la pagina de la universidad
contratada.

8.Realizar la valoracion y evaluacién de antecedentes
academicos y la experiencia conforme a los criterios
y puntajes, definidos en la respectivo Convocatoria, a
los aspirantes que superen la prueba de
conocimiento, dicho listado se debe publicado en la
pagina de la universidad contratada.

9.Atender las reclamaciones de los resultados de la
valoracién y evaluacién de antecedentes académicos
y la experiencia conforme, presentadas por los
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aspirantes dentro del término que se establezca en el
cronograma del proceso.

10.Realizar la entrega del puntaje final consolidado
acorde lo establecido en la Ley 1904 de 2018.
11.Presentar informe sobre Ilas actividades
adelantadas en la ejecucion del contrato, las veces
que asi lo requiera el supervisor, de igual forma,
debera presentarse un informe final.

12.Guardar la debida reserva y confidencialidad
sobre los documentos que le sean entregados o
tenga conocimiento con ocasién de la ejecucion del
contrato.

13.Ejercer sus funciones teniendo en cuenta los
principios de la ética, los valores morales y
responsabilidad en sus actos.

14.Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del
contrato.

15.Reportar, de manera inmediata al Supervisor del
contrato, la ocurrencia de cualquier novedad o
anomalia durante la ejecucion del contrato.
16.Cumplir con el cronograma establecido en la
Convocatoria Publica.

17. Someterse en todo caso a lo reglado en el
Acto Legislativo 02 de 2015, la Ley 1904 de 2018 y la
Ley 136 de 1994,

18.Acompanar y brindar toda su colaboracién en la
respuesta y contestacion de acciones judiciales y
constitucionales emanadas del proceso de seleccion
y evaluacion de los aspirantes a Secretario General
del Concejo Municipal de Villavicencio.

19.Disponer con apoyo de la entidad, de las
condiciones locativas, técnicas y de personal
necesarias para garantizar la debida presentacion de
las pruebas de conocimiento aqui contratadas.
20.Realizar las comunicaciones y publicaciones
necesarias para la respectiva divulgacion empleando
alguno de los medios previstos en el articulo 15 del
Decreto 1227 de 2005, a fin de informar a la
comunidad por los medios mas efectivos de Ila
convocatoria, la practica y la realizacion del examen
aqui contratado.

21.Brindar todos los mecanismos y procedimientos
que garanticen la transparencia y legalidad del
examen presentado, garantizando la custodia vy
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guarda de las pruebas practicadas y las respuestas
de estas.

1. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

a. Requisitos habilitantes

DEL ORDEN JURIDICO | En cumplimiento del contenido del articulo 5 de la ley 1150 de
2007, los requisitos relativos a la capacidad juridica, las
condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de
organizacion no otorgardn puntaje al oferente, pero su cabal
cumplimiento es requisito perentorio para su habilitaciéon para la
participacion en el proceso de seleccién. Toda la informacion que
se exige debe ser presentada en forma clara y a través de la
documentacion exigida.

Asi mismo, en aplicacién del paragrafo 1 del articulo 5 de la ley
1150 de 2007, modificado por la Ley 1882 de 2018 en el paragrafo
1 e incluyanse los paragrafos 3, 4 y 5 del articulo 5° de la Ley 1150
de 2007, la ausencia de requisitos a la falta de documentos
referente a la futura contratacion, no necesarios para la
comparacion de ofertas, no serd causal de rechazo de los
ofrecimientos hechos, sin embargo, este argumento no podra
utilizarse para lograr la modificacién de la propuesta

PERSONA NATURAL: Debera anexar la siguiente
documentacion:

1. Carta de presentacion de la propuesta.

2. Formato Unico de Hoja de la Funcién Publica.

3. Formato de bienes y rentas y conflictos de intereses.

4. Registro mercantil: donde conste que desarrolla una actividad
similar a la del objeto a contratar, con una expedicién no superior
a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la propuesta, con
renovacién de la matricula mercantil a la vigencia actual.

5. Copia de la cédula de ciudadania.

6. Libreta Militar (hombres menores de 50 afios)

7. Registro tnico tributario, debera presentarse con la propuesta
fotocopia del RUT, actualizado segun de la resolucion No. 139 del
26 de noviembre de 2012, expedida por la DIAN

8. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (no
superior a tres 3 meses anteriores a la presentacion de la
propuesta)

9. Certificado de antecedentes disciplinarios (no superior a tres 3
meses anteriores a la presentacion de la propuesta).
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10. Certificado de antecedentes Penales (pasado judicial no
superior a tres 3 meses anteriores a la presentacion de la
propuesta).

11.  Certificado de Medidas Correctivas vigente.

12. Comprobante de afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social.

13. Declaracién de que la persona no se encuentra incursa en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el
estado.

PERSONA JURIDICA: Debera anexar la siguiente

documentacién:

1. Carta de presentacién de la propuesta, debidamente firmada

por el representante legal de la empresa.

2. Hoja de vida de la funcion publica-Persona juridica.

3. Formato de bienes y rentas y conflictos de interés del

Representante Legal.

4. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la

Camara de Comercio de su domicilio, el certificado debera cumplir

con los siguientes requisitos: 1) Fecha de expedicién no mayor a

treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de

seleccibn; 2) con renovacion de la matricula mercantil a la vigencia

actual. 3) el objeto social de la persona juridica debera estar

acorde con el objeto de las actividades a contratar; 4) la duracion

de la persona juridica debera ser igual o superior a la del plazo de

ejecucion del contrato y un (1) afio mas. Si el representante legal

tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la

persona juridica, debera presentar copia del acta de la junta de

socios o junta directiva, en la cual haya sido autorizado para

presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato en caso de

resultar adjudicatario del mismo. En todo caso. Dicha autorizacion

debe ser anterior a la fecha de presentacion de la propuesta.

5. La Universidad que presente oferta para participar en el

presente proceso, debe allegar la certificacion de Alta Calidad.

6. Registro unico tributario, debera presentarse con la propuesta

fotocopia del RUT, actualizado segun de la resolucion No. 139 del

26 de noviembre de 2012, expedida por la DIAN.

7. Copia de la cédula de ciudadania del representante legal.

8. Libreta Militar (hombres menores de 50 arios).

9. Certificado de Medidas Correctivas vigente (Del
Representante Legal).

10.  Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la

persona juridica y representante legal (no superior a tres 3 meses

anteriores a la presentacion de la propuesta).
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11.  Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona
juridica y representante legal (no superior a tres 3 meses
anteriores a la presentacion de la propuesta).

12.  Certificado de antecedentes Penales del Representante
Legal (pasado judicial no superior a tres 3 meses anteriores a la
presentacion de la propuesta).

13.  Declaracion de que la persona juridica y su representante
legal no se encuentran incursos en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con el estado.

14. Documento que acredite la constitucion de consorcio o
unién temporal: cuando el contratista sea un consorcio o unién
temporal, deberd adjuntar los certificados de existencia y
representacion legal de cada uno de sus integrantes (si son
personas juridicas).

15. En el caso de consorcios se establecera en el documento
de constitucion el porcentaje de participacién de cada uno de sus
miembros.

16.  En el caso de que el contratista sea una unién temporal en
el documento de constitucion, sefialaran los términos y extension
de la participacién en la propuesta y en el contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento de la entidad.

17.  Los consorcios y uniones temporales designaran, en el
respectivo acto de constitucién la persona que los representara
para todos los efectos.

18. Certificacion del representante legal, revisor fiscal o
contador que indique estar al dia en el pago con los aportes al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones,
Riesgos Profesionales y aportes parafiscales, de sus empleados
seis (6) meses antes del cierre del proceso.

PARAGRAFO: Sera responsabilidad del comité evaluador la
consulta de los antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y de
medidas correctivas de los oferentes, al momento de realizar la
respectiva evaluacion. Cuando se trate de entidades sin animo de
lucro (ESAL) el oferente debera allegar certificado de vigencia y
estado de la misma emanado de autoridad competente que ejerza
su control y vigilancia.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El oferente debera presentar péliza de seriedad y cumplimiento
de la propuesta, la cual debera constituirse por el 10% del valor
total de la propuesta, y su vigencia sera por un (1) mes contados
a pariir de la presentacion de la oferta.




CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO | CODIGO: FOR-GESAD-16

PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA VERSION 03

VIGENCIA 12/02/2021
R FORMATO ESTUDIO PREVIO. . -
1L £00.104 0482 Pagina 20 de 27

La garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancion derivada del
incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos, asi: 1.
La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta cuando el plazo para la adjudicacién o para suscribir el
contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses; 2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo
fijado para la presentacion de las ofertas; 3. La no suscripcién del
contrato sin justa causa por parte del adjudicatario; 4. La falta de
otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia
de cumplimiento del contrato.

Cuando la propuesta se presente en Consorcio 0 Unién Temporal,
la péliza debera tomarse a nombre del consorcio o de la unién
temporal, segln el caso, con la indicaciéon de cada uno de sus
integrantes (no a nombre de sus representantes legales), y
debera expresar claramente que sera exigible por su valor total
ante el incumplimiento en que incurran cualquiera de los
integrantes del grupo proponente, en todo o en parte. De igual
manera debera establecer el porcentaje de participacion de cada
uno de sus integrantes conforme al acta de constitucion.

El proponente acepta que el Concejo de Villavicencio le solicite
ampliar el término de vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta.

El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando ésta se
haga exigible, tiene el caracter de indemnizacion, excepto cuando
haya renuencia para la firma del contrato sin justa causa por parte
del proponente seleccionado, evento en el cual la péliza se hara
exigible como sancion de conformidad con el numeral 12 del
articulo 30 la Ley 80 de 1993, y se entiende sin perjuicio del
derecho que le asiste al Concejo de Villavicencio, de exigir por los
medios reconocidos en Colombia la indemnizacion de los
perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado o se
le llegaren a causar.

En caso de presentarse garantia bancaria, esta debera tener la
siguiente leyenda: “La presente garantia sera pagada por el
garante dentro de los treinta (30) dias siguientes.

E!l concejo Municipal, requiere, que el Contratista seleccionado y
adjudicado, cuente ademas de la experiencia y capacidad, para
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DEL ORDEN TECNICO:

adelantar el proceso de Seleccién de Secretario (a) General del
Concejo Municipal de Villavicencio 2024, con Personal dentro de
su equipo laboral, con:

ITEM PERFIL DEL DOCUMENTOS
OFERENTE
Institucion de| -Certificado Inst. Educacién  Suf
educacién superior en | Ministerio de Educacion Nacional

1 | Alta calidad -Certificado Acreditacion en Alta Calidad

Con experiencia en
asesoramiento en
procesos de seleccion
de secretaria general
de corporaciones
plblicas

1.-Un (01). Abogado especializado en derecho administrativo con
experiencia en procesos de seleccion de personal en todas sus
etapas, que pueda asesorar y acompanar a la mesa directiva en
las peticiones o reclamaciones que se efectien.

2.- Un (01) Psicologo, con experiencia en procesos de seleccion
de personal

3.-. Un (01). Administrador de Empresas,

4.- Un (01) Ingeniero de Sistemas,

5.- Un (01) digitador.

6.- La infraestructura necesaria, para adelantar las prueba que
demande el Concurso y donde los participantes y aspirantes a
ocupar el cargo, tengan un ambiente adecuado para presentar las
mismas.

De cada profesional propuesto debera allegarse los siguientes
documentos

v Acta de grado vy titulo obtenido de pregrado y postgrado
(cuando aplique)

v Tarjeta Profesional (cuando aplique, 0 su equivalencia si
se requiere)

v Acta de grado de postgrado si es obtenido en el exterior,
con la respectiva validacion ante el Ministerio de Educacion
de Colombia.

v' Copia de la cedula de ciudadania
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v' Manifestacién expresa suscrita por el personal propuesto,
expresando que acepta la designacion como parte del
personal para el desarrollo del objeto contractual.

v Copia de la certificacion que acredita la idoneidad
requerida para la experiencia, o copia de contrato y acta de
terminacion.

Debera presentar o podran ser consultados por la entidad,
los siguientes documentos:

- Certificado de antecedentes (SIBOR) Contraloria, no
mayor a 30 dias de expedicion.

- Certificado de antecedentes disciplinarios (SIRI)
Procuraduria, no mayor a 30 dias de expedicion

- Antecedentes judiciales, no mayor a 30 dias de expedicion.

- Consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia, no
mayor a 30 dias de expediciéon

EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera aportar 3 contratos o Convenios
celebrados,_con entidad puablica y/o privada (liquidado y
terminado) cuyo objeto sea igual o similar al de la presente
contratacién y que su valor sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial del presente proceso, expresado en SMMLV.

El proponente acreditara la experiencia requerida mediante acta
de liquidacion del contrato y/o certificacion expedida por la entidad
que contrato el servicio, certificacién que debera tener como
minimo la siguiente informacién y debe soportarse con la
correspondiente factura:

-Nombre la empresa contratante

-Nombre del contratista

-Si se trata de un consorcio o una unién temporal, se debe sefialar
el nombre de quienes lo conforman y el porcentaje de participacién
de cada uno de los miembros.

-Ndamero del contrato

-Objeto del contrato

-Fecha de suscripcion del contrato (dia- mes- aiio)

-| -Fecha de terminacién del contrato (dia- mes —ario)

-Fecha de expedicion de la certificacion (dia- mes — aiio)

-Valor del contrato y de las adiciones si tuvo lugar

-Cargo y firma de quien expide la certificacion.
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EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera aportar 3 contratos o Convenios celebrados,
con entidad publica y/o privada (liquidado y terminado) cuyo objeto
seaigual o similar al de la presente contratacion y que su valor sea
igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente
proceso, expresado en SMMLV

En caso de propuestas presentadas en consorcio o uniones
temporales, bastara con que uno de sus integrantes acredite el
presente requisito. Cuando se certifiquen contratos ejecutados
realizados bajo la modalidad de consorcio o de union temporal, EL
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, tomara para la
evaluacién la experiencia, el porcentaje de participacion del
miembro, en la ejecucion del contrato certificado. Por lo anterior,
el proponente debera presentar el documento que acredité la
conformacion del consorcio o de la unién temporal, con el fin de
determinar el porcentaje de participacion del miembro en el
contrato, para la evaluacion de la experiencia en valor o cuantia,
esta sera tomada de acuerdo con el porcentaje de participacion

CAPACIDAD N.A.

FINANCIERA

CAPACIDAD La Persona Juridica Pablica o Privada, seleccionada para llevar
ORGANIZACIONAL a cabo el proceso de Seleccion de Secretario (a) General del

Concejo Municipal de Villavicencio 2024, debe contar con:

La Infraestructura fisica para llevar a cabo, todas las actividades
logisticas, que requieran la presencia de los aspirantes a la
seleccion de Secretario (a) General del Concejo Municipal de
Villavicencio, las cuales deben cumplir con las condiciones
ambientales apropiadas para el efecto.

2. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El analisis de riesgos previsibles se consolida en la matriz de riesgos anexa al presente
documento. Riesgo Minimo, Contenido en la matriz que se adjunta.

3. GARANTIAS
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EL CONTRATISTA constituira garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas
del contrato, la cual se mantendra vigente durante su vida y liquidacién, que se ajustara a los
limites, exigencias y extensiones del riesgo amparado. LAS GARANTIAS CONSISTIRAN EN
POLIZAS EXPEDIDAS POR COMPANIAS DE SEGUROS LEGALMENTE AUTORIZADAS
PARA FUNCIONAR EN COLOMBIA. Para la ejecucion del presente contrato se requiere de la
aprobacién de la garantia tnica que debera amparar cada uno de los siguientes riesgos:

aprobacion de la garantia Gnica que debera amparar cada uno de los siguientes riesgos:

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS OBLIGACIONES, surgidas del presente contrato, en
cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato, este amparo debe garantizar el
cumplimiento del contrato, las modificaciones unilaterales que a este se le introduzcan, el pago
de la cldusula penal y de las multas y cubrird el término de la vigencia del contrato y cuatro (4)
meses mas.

CALIDAD DEL BIEN Y DEL SERVICIO, en cuantfa equivalente al 10% del valortotal del contrato
y cubrird el término de la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas.

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES, El amparo de pago de
salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubriré a la entidad estatal
contratante de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones laborales a que este obligado el contratista garantizado, denvadas de /a
contratacién del personal utilizado para la ejecucién del contrato amparado em el territorio
nacional. En ese orden para la presente contratacién el Municipio exige que el precitado amparo
se constituya por un valor equivalente al cinco (§%) del Valor del Contrato y cubnira el termino
de ejecucién del mismo y tres (3) affos més.

NOTA: Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unién Temporal,
Consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe ser oforgada por todos sus
integrantes,

CLAUSULA DE INDEMNIDAD: Como quiera que el presente estudio previo forma parte integral
del futuro contrato a celebrarse, se entiende incorporada una clausula de indemnidad conforme
a la cual, seréd obligacién del contratista mantener indemne al Concejo Municipal de Villavicencio,
de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones del
contratista.

APROBACION DE LAS GARANTIAS: Las garantias exigidas por la entidad, se verificaran y
aprobaran o rechazaran, una vez sean cargadas a la plataforma SECOP II, segun las exigencias
de la INVITACION PUBLICA, y los estudios previos del proceso.

NOTA: LAS GARANTIAS CONSISTIRAN EN POLIZAS EXPEDIDAS POR COMPANIAS DE
SEGUROS LEGALMENTE AUTORIZADAS PARA FUNCIONAR EN COLOMBIA, LAS CUALES
DEBERAN ESTAR DEBIDAMENTE FIRMADAS POR LAS PARTES TANTO EN EL
DOCUMENTO QUE LAS CONSTITUYE COMO EN SUS ANEXQOS Y/O CLAUSUALADO Y
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DEBERAN SUBIRSE A LA PLATAFORMA DEL SECOP Il POR EL OFERENTE
SELECCIONADO PARA SU DEBIDA APROBACION.

NO RELACION LABORAL. Las partes dejan expresa constancia de que el contratista no
tiene relacion laboral alguna con el contratante, en consecuencia, no tendré derecho a
ninguna clase de prestaciones, pago o emolumentos diferentes a los mencionados. Los
gastos que genere el presente confrato son asumidos por el contratista, sin que tenga
derecho a reclamacion alguna, por los costos en que incurra en el desarrollo del mismo.

INDEMNIDAD. En todo caso el contratista mantendra indemne a la Entidad de cualquier
reclamacién proveniente de terceros por los hechos, acciones u omisiones en que puede
incurrir el contratista dentro de la ejecucion del contrato.

4. INDICAR S| EL PROCESO CONTRACTUAL ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

No aplica para contratos realizados mediante modalidad de Contratacion directa, segtn lo
normado en la ley 1150 de 2007

5. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

Se dara cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.
y2.2.1.2.4.2.4. del decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021, los cuales
senalan:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contrataciéon sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para
el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacién.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
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PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan
la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones teritoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de Ia Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos 0 municipios en donde se va a ejecutar
el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere
el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada,

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o
de proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.
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PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

6. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

SUPERVISION. EI CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, ejercera la supervision del
presente contrato, a través de la Presidencia o, a quien esta designe; quien tendra las
siguientes obligaciones:
1.- Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.
2. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacion del contrato y publicar en SECOP |I.
3.- Informar oportunamente a la Presidencia del Concejo Municipal de Villavicencio, de cualquier
anomalia o incumplimiento por parte del contratista.
4.- Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del contrato
de acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la ley.
5.- Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).
6.- Dar cumplimiento al Manual de Contratacion, del CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO.
7.- El supervisor, debera entregar en medio magnético la informacion de todo el proceso
precontractual, contractual y pos contractual hasta la liquidacion, (aplica para Licitaciones,
Selecciones Abreviadas y Concurso de Méritos).
8.- Publicar en la plataforma SECOP |l, todos los documentos y actuaciones que hagan parte de
la ejecucién del contrato, hasta su liquidacién
El supervisor respondera disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en
las actuaciones contractuales, en los términos definidos por la Constitucion y en los
terminos definidos en la nomatividad vigente.

e

CARLQ5 JULIO SERRATO LADINO
Presidente Concejo Municipal de
Villavicencio

upio Herrera
ontratacién.






