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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion

objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso

de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas

o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del
acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que
se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, ir los enfoques

y de género. +B18:N21H18B18:N20B18:N23B18:N21

Para el mes de Octubre se conté con una poblacion asignada de 52 en distribuidos en los siguientes estados: 51 PER estado activo
Decreto Ley 899 de 2017, 1 persona en estado activo beneficiada de la estrategia de acompafiamiento a familiares fallecidos de codigo
AUTO067.

La poblacion es estado activo cuentan con las siguientes caracteristicas:

Se cuentan con 8 muijeres asignadas, 7 PER Decreto Ley 899 de 2017 y 1 Personas beneficiadas del AUTO067 con cédigo JH-60-
04306-01, 1 (una) se encuentra en estado de embarazo, ninguna es adulta mayor, 5 de ellas son cabeza de hogar y una (1) PER se
encuentra en proceso de certificacion de discapacidad identificada con codigo 60-09416, Dos (2) Jovenes Decreto 899.

Se cuenta con 44 PER hombres Decreto Ley 899 de 2017, de ellos tres (4) PER 60-11053, 60-08996, 60-10838 y 60-04266 superan los
60 afios siendo reconocidos como adulto mayor, seis (6) PER reconocen una condicion de discapacidad de los cuales 4 PER 60-09009,
60-10979, 60-09051 y 60-10838 se encuentra certificados y 2 PER en proceso de Certificacion, ninguno es Jovenes Decreto 899.

Con la poblacién asignada se realizé las siguientes actividades:

El total de las 51 personas en estado activo Decreto Ley 899 de 2017asignada para el mes de Octubre se atendi6 el 100% de la
poblacién, con los siguientes codigos de actividad:

Se atendi6 en el municipio de Florencia a 18 firmantes, a quienes se les realizo las siguientes actividades de atencion con el codigo
COM_5 se atendieron 9 firmantes, cdigo INTEGRAL-G se atendieron 6 firmantes y con el codigo Psico_5ffes firmantes 3.

Se atencion en la inspeccién de la unién peneya del municipio de la montafiita con autorizacién de desplazamiento 06 y 07 de octubre de
2023: Una (1) persona de la estrategia de acompafiamiento a familiares con el codigo A067_Fam3, 30 firmantes con cédigo de actividad
Edu_4 y mediante visita domiciliaria realizada el 7 de octubre se atencion el firmante de cédigo 60-09009 mediante cédigo de actividad
fam_1

Se atencion en el municipio de la montafita cabecera municipal el 10 de octubre 2023 con autorizacién de desplazamiento a 3 firmantes
con el siguiente cédigo de actividad: 3 firmantes con cédigo de actividad Edu_4.

Teniendo en cuenta la informacion anterior reporto a acorte 24/10/2023 el 100% de la poblacién asignada atendida.

Por otra parte, en los dias de atencion apoye en el registro de asistencia de 16 firmantes, 3 firmantes asignados a la profesional facilitadora
KELLY JOHANA SALAZAR CUELLAR, 4 firmantes asignados a la profesional facilitadora PATRICIA SILVIA FRANCISCA MARIA
PINILLA PATINO, 9 firmantes asignados a la profesional facilitadora YAMILE NUSTES LOZANO y 1 firmante del profesional facilitador
JAIDER OCHOA.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de|
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e|
intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el presente periodo contractual correspondiente al mes de Octubre no se cuenta con poblacién en proceso de reincorporacion
temprana, por tal motivo no presento reporte de personas con pago de asignacion tnica de normalizacion, por lo anterior informo que el
total de las 51PER en estado activo contaron desde periodos anteriores con el pago del 100% de su renta basica, por otra parte para el
pago del mes de octubre correspondiente a la atencion realizada en el mes de Agosto del 2023 no se present6 ninguna novedad lo que
significa que el 100% de la poblacion en estado activo recibieron su asignacion mensual, y en relacioén a los aportes de pensién informo que
las 51 PER en estado cuenta con su aporte a pension, de esta manera no se presenta novedad en este beneficio; adicional para el
presente mes se validé el pago de del suministro de alimentacién correspondiente al cumplimiento al al no encontrando ninguna novedad,
la validacion de esta verificacion se reporté mediante correo electrénico a la orientadora de ruta el dia 25/10/2023. Por otra parte se valid6 el
Insumo de Liquidacién Octubre 2023 - AUTO SAR Al 067 y se reporto a la orientadora de ruta mediante correo electronico de fecha
24/10/2023.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion
de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros|
sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo
con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial
designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para el mes de Octubre se realizaron acciones de gestion territorial que permitieron la vinculacion de la poblacion en reincorporacion a las
siguientes ofertas:
[ En relacion a la implementacion de la estrategia de inclusion laboral, en la fase 2, se coordiné con la agencia publica de empleo una
charla para ofrecer los servicios que ofrecen y brindar orientacién del proceso de postulacion a vacantes de empleo programada para el
mes siguiente mes 04/11/2023 y con el Ministerio una capacitacion se coordiné una capacitacion en Derechos laborales el cual se
programé para el préximo mes 04/11/2023 a la poblacién firmante y por otra parte se programo para el 03/11/2023 un taller en beneficios
i ios para i iosy ista en el marco del desarrollo de la agenda del comité general del mes de noviembre. En la fase 3 de
la estrategia de inclusion laboral se realizé divulgacion de una oferta laboral para los cargos de Operario de aseo y cafeteria y Operario de
mantenimiento, donde se logra consolidar 6 hojas de vidas, 2 para el cargo de operario de mantenimiento y 4 para el cargo de operario de
aseo y cafeteria.
+En el marco del desarrollo de la capacitacion de ESCUELA DE MAYORDOMIA por parte del Comité Departamental de Ganaderos del
Caqueta-CDG y FEDEGAN-FNG Federacion nacional de ganaderos - Fondo Nacional del ganado, coordiné con el director del CDG el
desarrollo del médulo 1, realizada el 06 de octubre del 2023 en la inspeccién de la unién peneya donde asistieron 30 personas (26
firmantes, 1 Auto SAR y 3 comunidad)

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y participacion de la|

Para el mes de Octubre se realizaron actividades de apoyo encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en

poblacién en reincorporacion en las que se i en el marco
del acompafiamiento integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las|
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

ion, de la siguiente manera:

+Participacion del firmante de codigo 60-06078 en la feria de emprendimiento realizada para la visita de la delegacion de FILIPINAS
realizado el 03 de octubre del 2023.
+Se compartio por whatsaap el enlace del CNR del 17 de octubre al 100% de la poblacion asignada.
+Se convoco para 6 de octubre del 2023 a 30 Firmantes, 1 beneficiaria de la estrategia de Auto SAR y 3 personas de la comunidad, a la

icipacion del p de itacion denominada ESCUELA DE MAYORDOMIA ofrecida por el Comité departamental de
ganaderos y FEDEGAN y se brindo acompafiamiento permite con hora de inicio 10:30a.m con hora de terminacién 2:30p.m, el cual de
desarrollo sin ninguna novedad.
+Participacion del firmante de codigo 60-07798 en la primera Feria para la Paz en el Caqueta realizada el 13 de octubre del 2023 en la via
publica del barrio centro, donde expuso sus productos de la linea de panaderia y pasteleria.
+ISe compartio con la poblacion las diferentes convocatorias brindadas por diferentes instituciones: Convocatorio proyecto PNUD -
Fundacion Arcangeles - firmantes de paz con discapacidad, Postulados al Entorno de Mecéanica de Motos, Oportunidad Empleo Servicios
Generales y mantenimiento, divulgacion Formacién_SENA_DDHH_PAZ_RECONCIALICION, Curso Universidad Nacional de Colombia -
Convenio 2048-23.
+/Se orienta la PPR 60-06033 en el proceso de solicitud del certificado de discapacidad en el municipio de la montafiita.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion

objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso

de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas

o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion,
las visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la

Con el finde fidelizar la atencion con la poblacion en proceso de reincorporacion se realizé atencion mediante visita domiciliaria a las
siguientes PER:

dir on y de las previstas en el marco del Programa de[FLORENCIA: fecha visita 26/10/2023 PER c6digo 60-09057.
Reincorporacion. UNION PENEYA: Fecha visita 07/10/2023 PER Cddigo 60-09009.
LA MONTARITA: No se programé por temas de seguridad.
6. Participar de las de on y de las ias de de|Para el presente periodo las si acciones a esta obligacion contractual:
la reconciliacién en los territorios, la 6n de la ion, los « Se por la politica, lo cual se convoca al firmante de la montanita de codigo 60-09009, a un encuentro virtual

comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

realizado el dia 24/10/2023 hora 3:00p.m, En el marco de la estrategia de apoyo a la politica de reincorporacién que lidera en Colombia el
Fondo Europeo para la paz, quienes apoyaran a la poblacién firmante para incidir politicamente frente a las nuevas administraciones,
acompanandolos en su preparacion para los didlogos que se proyectan realizar con los actuales mandatarios; Por otra parte se convocé y
acomparie a la PER de codigo 60-08992 a una capacitacion virtual en rutas de atencién en materia de riesgos y estigmatizacion electoral, a
fin de ejercer sus derechos a elegir y se elegido, en el marco de las etapas , electoral y

+Se Socializo la actividad del conversatorio de candidatos para la Gobernacion del Caqueta del 02 de octubre 9:00a,m en pastoral social del
municipio de Florencia donde participaron 4 firmantes.

+Participe el 14 de octubre del encuentro de la Iniciativa Territorial comunitaria desarrollado en el barrio nueva esperanza.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la
ejecucion oportuna de las idad Y procesos r ios, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

gestion

Durante este periodo se poyo en el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividads i y procesos ios, de acuevdo con Ios lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

ATENCION PSICOSOCIAL: Veri ion de las a las personas objeto de atencién logrando a corte 24 de Octubre
lograr contar con el 100% de la poblacion asignada atendida. La asistencias registradas con mi nombre en un 99% fueron tomadas
mediante ARPA y dos asistencia fue tomada por planilla, una por atencion transitoria y otra por ser visita domiciliaria.

SOSTENIBILIDAD ECONOMICA: Se realizo revision al total de la poblacién contando con 16 PRE en proceso de seguimiento, de los
cuales para el mes de Octubre no se contaba con ninglin seguimiento proyectado, por otra parte con el animo de aportar a la meta de PRE
se adelanto el proceso de orientacion y acompafiamiento para la formulacién para el acceso al beneficio de proyecto productivo al firmante
de codigo 60-08231 y cédigo PRE-PP- 38153, de igual manera participe de la mesa de generacién de ingresos realizada el 18 de Octubre
donde el firmante presenta su idea de negocio para la comercializacién de prendas de vestir para dama y caballero y para el dia 24 de
octubre entrega la documentacién completa para la solicitud de su proyecto productivo.

Por otra parte, en relacion a la implementacion de la estrategia laboral, se realizé divulgacion y consolidacion de 6 holas de vida para los
cargos de Operario en aseo y cafeteria y operario en mantenimiento, radicadas el 20 de octubre a nivel central mediante correo electrénico.
LIBRETAS MILITARES: Se cuenta con una poblacién asignada de 43 hombre de los cuales 27 por ser mayores de 40 afios no aplica la
gestion de solicitud, 5 cuentan con su libreta militar definido, 1 en estado Concentracion — Remiso, 9 en estado Inscripcion - En registro, y 1
no ha realizado la solicitud; Por lo anterior se inicio una revision de los documentos pendientes de los PER que a la fecha no ha definido su
estado de libreta militar, por tal motivo con apoyo de la Promotora se valido la documentacion y durante el mes de octubre se solicito a los
firmantes los documentos pendientes para la radicacion de la carpeta ante el Distrito Militar.

FA: Se logro realizar 17 cierres de oferta y un registro de bachiller, de los firmantes que terminaron su periodo académico en el mes de
septiembre mediante el modelo educativo maestro intinerante.

FPT: En relacion al de en la linea de ganaderia se dio inicio 06 de octubre con apoyo del Comité
Departamental de ganaderos y FEDEGAN el inicio de la capacitacién en ESCUELA DE MAYORDOMIA realizado en la inspeccion de la
unién peneya donde se logré la asistencia de 26 firmantes, 1 mujer de la estrategia Auto SAR y 3 personas de la comunidad.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento a la|
poblacion en reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

Del periodo al mes de estuve atenta a la reprogramacion de la JORNADAS DE CAPACITACION - SAAD -
OEI - JEP para la inspeccién de la unién peneya del municipio de la montaiiita pero no se conté con informacién al respecto, estoy atenta
ala capacitacion que esté programada para el mes siguiente para la socializacion del ejercicio PILOTO DE ARTICULACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA Y PROYECCION NACIONAL donde se las ticas: Sistema
reincorporaciéon comunitaria Caqueta, los toar anticipados y piloto de articulacion en el departamento del caqueta y proyeccion nacional.

9. Registrar en el Sistema de

para la Rei
en el que se defina, toda la i i

alas

y la Reil 1 SIRR 0

y
en el marco del ct de sus de manera oportuna y veraz.

Se realiz6 de las de las 52 personas asignadas en estado Activo, evidenciado el correcto cargue de
98,4% de ellas mediante la herramienta ARPA y el 1,6% mediante planilla (2 asistencia por planilla).

Se realiz6 verificacion de médulo de PQRSD en SIRR, donde no se encontraron gestiones pendientes de cierre asignadas a mi nombre.
No se generaron fichas de hechos victimizaste.

No se gener6 un caso de riesgos.

Por otra parte, se realizé el respectivo cargue de la ficha de menores registrada en el SIR a las PER de cddigo 60-09893 y 60-06033 con
fecha 25/10/2023.

Se realizo actualizacion de registros de ubicacion de 1 PER de cédigo 60-08231 por cambio de lugar de residencia.

Se cargo en SIR la informacién correspondiente al PRE-PP-38153

Gestion GES_10198 del Actor externo del SENA para la estrategia de inclusion laboral con la Agencia pablica de empleo se encuentra en
estado en ion, se i para el proximo mes.

En relacion con el actor externo Comité Departamental de Ganadero, se remitié a la asesora de corresponsabilidad la planilla de actores
externos donde se tomo resto de asistencia al total de asistente entre ellos (26 personas del proceso de reincorporacion, 1 beneficiaria de la
estrategia de acompafiamiento a familiares fallecidos, 3 personas de comunidad, 2 profesional que dicto la capacitacion y la profesional de
la unidad de verificacion.

Cierre de 17 ofertas FA

Registro de 17 maximo nivel.

Un registro de bachiller.

Correccion en el médulo de grupos familiares informacion
41698, 41829, 41837, 41863, 41924, 41972y 41972.

teas8i alos coédigos de familia 38706,

que

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesi
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso

onales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas

o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad

10. Conocer y dar estricto alos de gestion que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de|
sus obligaciones contractuales.

Con el animo de lograr cumplir a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN, conté con una orientacion por
parte de la profesional de Archivo en la presentacién de documentos hibridos.

Se realiza entrega el dia 24/10/2023 mediante correo electronico se envia a la profesional orientadora la carpeta del PRE-PP-38153 con el
respectivo formato de hoja de control y de indice, por otra parte envié el formato a la técnica administrativa Jagueline 2 planilla
correspondiente a dos asistencia para el respectivo cargue, y de manera fisica se entrega a la contratista técnica administrativa Cindy para
su respectiva revision.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y|
6n de li y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de|
acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

Del periodo del presente mes de Octubre, se participé de los siguientes espacios:

02/10/2023, Participe del conversatorio de candidatos a la gobernacion realizado en la pastoral social.

03/10/2023, Apoye en la logistica para la visita de la delegacion de FILIPINAS.

05/06/2023, Participe de la jornada de manera presencial del cuidado emocional.

Horario: 8:00 am a 5:00 pm

09/10/2023, Participe de la reunion virtual Preparacion logistica ITC 14 octubre.

18/10/2023, Participe de manera presencial de la mesa de generacién de ingresos.

20/10/2023, Participacion reunion virtual Reunion i 6n Mesas de R y planes de

20/10/2023, Jornadas de cuidado emocional GT - Primer encuentro virtual viernes 20 octubre 2023.

21/10/2023, Participe de manera presencial en la actividad de celebracion de los nifios hijos de firmantes realizado en el polideportivo del
barrio la estrella con apoyo del Ejercito Nacional con apoyo en la gestion de la orientadora de ruta, donde se conto con la participacion del
equipo de i , reil esyor

23/10/2023, Participe de la reunion virtual para la Presentacion Equipos Territoriales GTs - CEDAVIDA

24/10/2023, Participe de manera virtual de la capacitacion por parte de EU para el fortalecimiento de las mesas de reincorporacion.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y|
anlisis que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Del periodo comprendido entre el 01 al 31 de Octubre, se hizo entrega de la siguiente informacion:

Entrega del informe mensual de actividades, Ficha mensual de reincorporacion, Reporte mensual de inasistencias (reportando 100% de la
atencion), Cargue de 2 fichas mensuales de desvinculados, Diligenciamiento base ausentes GT Caquetd, Diligenciamiento base jévenes
GT Caqueta, informe de desplazamiento Florencia-Unién peneya (La montafiita)-Florencia y Florencia-La montafiita-Florencia, se realizé el
ACTUALIZACION REGISTRO DE UBICACION 1 firmantes.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Para el presente periodo, se las si

+ISe apoyo la oficina de atencion los dias 4, 11, 18 y 27, durante esos dias se brindé atencion a 16 PER asignados a diferentes
profesionales.

+[Revision de planillas de asistencia de las PER vinculada al modelo educativo Maestro Itinerante de las PER asignadas y que adelantan
formacion académica en el Municipio de Florencia y la inspeccion de la unioén peneya.

+'Se realizo de manera virtual reunion con el profesor Pedronel del modelo educativo Maestro Itinerante donde se coordiné el evento de
clausura de la unién peneya de la montafiita.

+Se brindo Apoyo - Informacion de Contacto y Ubicacion del Compareciente Norma Suleiza Mavesoy Polan.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el contrato.

Se cumplio con las obligaciones generales del contrato desde la obligacién niimero uno (1) al numeral veintiocho (28).
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