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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 17 de noviembre de 2023

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4598750

Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afo
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4598750 del afio 2023

Hugo Andrés Molina Flérez identificado con la cédula de ciudadania No. 1098734230 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulaciéon con
la media en la red de conocimiento de electrénica y automatizacion del CIMI, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $35.630.000. Esta

suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2023. b) Nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($3.563.000) cada uno. c) Un pago

final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2023.
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OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para orientar la

formacion titulada y complementaria en el programa de articulacion con la media
programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en
la red de conocimiento electronica y automatizacion en el area tematica electrénica,
Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar la planeacion de las | Planeacion de las Portafolio Instructor.
actividades de aprendizaje actividades de formacién .,
del proceso formativo para la ficha 2701411, Planea,cpn
basado en el 2701455, 2701104 pedagogica GFPI-

desarrollo curricular del F134 de la ficha

programa de formacion.

2 | Participar cuando el centro Desarrollo de guias de Guia de aprendizaje
de formacion lo requiera, en | aprendizaje para las modulo 9 Electronica
jornadas de disefio y fichas 2701455, Analoga.
desarrollo 2701411, 2701104,

curricular, proyectos de
investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades de

induccién y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnologico e
innovacién nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas

Con sus respectivos
instrumentos de
evaluacioén

GTH-F-062 V10



SENA

N

de los

bienes y servicios,
promocion del portafolio de
Servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica
del objeto contratado.

Registro de eventos
Sofia plus. Ficha
2477592, 2701411,
2701455, 2701104

Registro fotografico y
Reporte de horas
aplicada a la
formacion

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de

los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en

el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Evaluaciones de
resultados de
aprendizaje ficha
2701455

Registro de juicios
valorativos de la ficha.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion

tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

Esta actividad no se ha
realizado hasta la fecha
de este informe.

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que

Registro de eventos
Sofia plus. Ficha

Registro de eventos
Sofia plus
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la entidad

defina para la Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en caso
de

requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados

o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

2477592, 2701411,
2701455, 2701104
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7 | Aplicar y hacer cumplir el Verificar el desarrollo de | Asistencia a la
reglamento del aprendiz, asi | la formacion para las formacioén por parte
como el manual de fichas 2701455, de los aprendices.
convivencia del 2701104, 2701411
Centro de Formacion.

8 | Acatar los lineamientos del Esta actividad no se ha No aplica
Sistema Integrado de realizado hasta la fecha
Gestion y el Sistema de de este informe.

Seguridad de Salud

en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

9 | Apoyar el seguimiento de la | Esta actividad no se ha No aplica
etapa productiva de los realizado hasta la fecha
aprendices del centro de de este informe.
formacion y sus
sedes de acuerdo a su perfil
y cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral.

(cuando aplique).

10 | Responder por los bienes 'y Esta actividad no se ha No aplica
elementos puestos a su realizado hasta la fecha
disposicién para el de este informe.
cumplimiento del
objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

11 | Asistir y participar Esta actividad no se ha No aplica
activamente en las reuniones | realizado hasta la fecha
programadas por la(s) de este informe.
red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional Evidencias de formacion | Registro del uso de la

como apoyo a la formacion
en cualquiera de las

en la plataforma
Territorium

plataforma LMS
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estrategias
institucionales.

13

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del
desempeiio del instructor en
ambientes

virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromISO —
Guia

Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

Esta actividad no se ha
realizado hasta la fecha
de este informe.

No aplica

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes 'y
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacién de
informacion, verificacion de
precios

en el mercado),
Precontractual(evaluaciones,
respuesta observaciones ) y
post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

Esta actividad no se ha
realizado hasta la fecha
de este informe.

No aplica

15

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo

a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision

del SENA vigente.

Esta actividad no se ha
realizado hasta la fecha
de este informe.

No aplica
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16 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar

informes mensuales de la
ejecucioén del contrato.

Presente informe de
actividades de
presentacion de cuenta

Formato GTH-F-062
V10 mes de
noviembre
diligenciado

Presente formato.

17 | Las demas necesarias para

Presente informe de

Documentacién GCy

el cabal cumplimiento del actividades de GF del mes de
objeto contractual. presentacion de cuenta noviembre
diligenciados.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

7
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realizados y el No. 7898538445 de la planilla SOI, periodo octubre 2023 . (Decreto Ley 2106
de 2019 - “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (34) follos

Cordialmente,

Hugo Andrés Molina Flérez
Contratista

C.C. No. 1098734230 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccidn:

Firma

Johani)a Alexandra Gdmez Santos
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4598750 de 2023

Coordinador Académico
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Evidencias cuenta mes noviembre

Completas en: Carpeta noviembre 2023

Obligacion 1
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Implementacién y mantenimiento de  sistemas
elactronicas industriales.
Cadigo del Programa de Formacion: 224222
Nombre del Proyecio Elaborar madulos précticos ulilizando sisiemas embebidos basadas en
los delas educativas articuladas con el cimi

Fase del Proyecto Ejecucion
Actividad da Proyecto
Realizar los prolotipos fisicos uliizando componentes elecirénicos de control industrial y media
potencia, anélogos y digitales, enlazanda contraladores. programables s con el software de control
segin hojas de datos proparcionados por el fabricante, tenienda en cuenta politicas ambientales y de
seguridad industrial
Competancia
Mantener sistemas slectrénicos digitales i y
de trabajo.
Corragi las fallas en sistemas electrénicas ndustiales, de acusrd cen las caracteristicas dol sistema
Resuliados de Aprendizaie Alcanzar:
Realizar ajustes y puestas a punto en circuitos digitales y microcontralados segin especiicaciones
técnicas establecidas

circuitos i &n corriente continia aplicando herramientas
informaticas de simulacién, conceptos de reclificacion, estabilizacién y contral de Ia comients
siguienda normas técnicas vigentes, da seguridad industrial y salud ocupacional correspondientes
Aplicar circultos ‘analégicos para la ¥ de equipos para el
conirol de la corriente allema en sislemas electronicos indusiriales siguiendo normas técnicas
vigentes, de seguridad industrial y salud ooupacional
Duracian de Ia Guia: 120 horas.

orden

2. PRESENTACION

Una

circuito ademas de servir de “puente” entre todos los biogues del sistema ya que es

sje 5 3 etapa energia en la forma y rango requeridas por nusstro

comin a todos los

elementos deben ser lo suficientemente robusta para proteger nuestro circulto de variacicnes intemas y
externas y simultaneamente muy versatil para cumplir con los requerimientos de voltaje/cornente de los

‘bioques tarjetas /o

del sistsma

Paraleiaments s necesario contar con fodos los elementos de seguridad, pues en sl equipamisnto industrial
gran parte de este suele estar en contacto directo con el ser humano. De alil que sea fundamental e!
conocimiento para garantizar una operacion optime.

GFPI-F-135 V02

L ]
sSENA
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

SEMICONDUCTORES

Son aquellos materiales que por sus propiedades fisicas permiten aislar o conducir la electricidad
dependiendo de las condiciones a los cuales es sometido. El principal semiconductor utilizado en la
electronica es el silicio (i), el cual ha pasado por diferentes etapas de tratamiento para logar una alta pureza
y después le e agregado materiales como Baro (B) o Fosforo (P) para crear capas de material semiconductor
1ipo P o tipo N respectivamente.

Estas capas se van agrupando segin las necesidades del disefiador de circuitos integrados para obtener un
circuito con una funcionalidad especifica. En la figura 1 se puede observar el comportamiento de cada uno
de los materiales de semiconduccién.

Figura 1; Material semiconductor tipo P (a) y material semiconductor tipo N (b)

Al realizar la union de estas dos capas, se crea el componenta electronico mas simple que existe, este
componente se denomina diodo. Ei cual tiene la propiedad de conducir la electricidad cuando se polariza de
manera directa o crear una capa de aislamiento cuando se polariza de manera inversa.

Figura 2: Composicion del diodo y sus polarizaciones

GFPI-F-135 V02

INFORMACION GENERAL

CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INTRUMENTO: 224222- 2696107- 07-01

FECHA DE APLICACION: 30 de septiembre de 2023

NO DE FICHA

PROGRAMA DE FORMACION: _Implementacién y Mantenimiento de Equipos Electrénicos Industriales.

leyes y principios.

utiliza simbologia electrénica segin planos y manuales de fabricante.

lectri d su

condiciones de uso.

Identifica pardmetros y cdlculos de magnitudes eléctricas en circuitos de acuerdo con

Analiza resultados obtenidos en calculos de magnitudes eléctricas realizadas acorde con el diseiio establecido.
selecciona instrumentos de medicion necesarios de acuerdo con pardmetros a medir.

Representa de manera grdfica circuitos eléctricos utilizando simbologia y normatividad vigente.

conecta circuitos e instrumentos de medicion aplicando normas técnicas vigentes.

Realiza mediciones en circuitos eléctricos teniendo en cuenta normatividad vigente.

Relaciona conceptos de tension, corriente, potencia, resistencia, inductancia y capacitancia en el andlisis de

Utiliza instrumentos de medicion evitando el dafio de los mismos de acuerdo con sus

Interpreta m jones efectuadas en circuitos eléctricos y electronicos segun su

funcionamiento y disefio establecido.

Utiliza 6nicos analbgicos t d cuenta y

caracteristicas de los mismos

EVIDENCIA: Desempefic N Producto 1 Conocimiento [
NOMBRE DEL APRENDIZ:

NOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR: Hugo Andrés Molina Flérez

LISTA DE CHEQUEOQ: (Si la evidencia es de conocimiento, elimine el cuadro y formule en el espacio las

para el

fiem VARIABLES / INDICADORES

CUMPLE

SR OBSERVACIONES

1 Realiza el desarrollo de la guia de aprendizaje
usando las fuentes bibliograficas dadas per el
instructor

2 Envia evidencia por la plataforma Territorium en
los tiempos establecidos.

3 Presenta y aprueba el cuestionario habilitado
referente a la temética de Analoga 1
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Note El nimaro de documento nombies y fitmas, se deben registrar por fils. no se admiten Srmas o datos cnaades MA “

FIRMA COORDINACION

ACADEMICA

-.!.L!h;co«o..

FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES e
NUMERO DE FICHA: 014114
To:u:namr!uicn«on” joag  Bodes Melaa Hﬂq&s no. OE enTEIcAcIoN: 1616134230
FECHA INICIO REPORTE: 34_ck_Qedubse o 2073 FECHAFINALZAGION DEL REPORTE: ¢
s FIRMA DE
PICHA | o | reuitiati o] A TOADS A, UTRAS 8%!“.”0 NOMBRE DEL APRENDIZ|, WA ﬁ OBSERVACIONES
‘ | |mearnoas
34ltolzs 43:00 [ 13:00 | S [Modag Scboadk Bgscd| ™S doteey machey .
i\ A 7 T 7
Uandiroaes 690 5 N )
afighs v o |5 |Modag Qs Mc  fometns|Glbnda Sies (Ghedu e
1l [12 11960 0 |5 |Bugrecion mcovendsbilon | Sermalfens | Srme
i\iw 1300 {180 |S Q.Pos.,. y crere 2623 roduo 1 TN,
COORPIVAC O |01
TOTAL HORAS - S l».r-
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 08

NUMERO DE FICHA: ZT0CA .
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : Yao Rediss Moling Flowgd No. DE IDENTIFICACION:  1O9B33 9230
FECHA INICIO REPORTE: - Nq&m Sstsbm 2023 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: .
FIRMA DE
. : : TIPG Y No. ; QUIEN : .
FECHA | IR0 | mincion [Homas| st peam o A on eS| DOCUMENTO [NOMBRE DEL APRENDIZ) , PN | VALIDA OBSERVACIONES
APRENDIZ HORAS
. - e IMPARTIDAS
‘ h . ey Cond
N:._\N@ 3.0 |10 | S ;L&s LD y Adc . hesloae 6 Npixon ﬁ.@@m\
- ) . logriond nﬂﬂvimi Steven
a__;?ma tw (D |5 HL&F.@, (MET. g o2

16t frws p3:00

R0 |

Qumm??._ y (rere 7023

__B%wg zﬁﬂbu.tﬁ:ti

e Towacein
AR B~

O

AL Mﬁw fo

(ocorcs
%M.
Mt

TOTAL HORAS

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINACION
ACADEMICA

FIRMA/INETRUCTOR
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DETSL. Centro industrial de Mantenimiento Integral Versign: 08
V>A FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NUMERO DE FICHA: 2407488
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : Moo Pndes Molina o No.DE IDENTIFICACION: 4076734230
FECHA INICIO REPORTE: 0t % povembre 2013 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:
FIRMA DE
TIPO Y No. : QUIEN
HORA | Homa | No |ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE UOTRAS FIRMA
FECHA INCIO | FINALIZACION |HORAS|  ACTIVIDADES DESARROLLADAS | sy | OMBRE DEL APRENDIZ| \penpiz Moamyen OBSERVACIONES
s
IMPARTIDAS

106s133 |Blefandc
a\i\mom Bl |5 :&ﬁa Q%a;mo hde e %M..za %.«.@
v R Ty

. 10952 | Lohi) leh
i:\NQ& 1300 118200 | s 1Tl pdoccion UTART .%u»mu. tmvcoﬁ%“@uo ng

. oS v -y
__V.\:\B& i 18w | S mrmaéms Hicros uw?s.&@@f %JLM“WWW Rt |

- um‘jy

A

Coondineos Aeaderive.  |#150p6r3 % w\ N\\%\% ] m,.u..ﬂ
7 /

7T

Gino

\ "rree

SRCHNAGCION
L) ﬁ\rL_-)f:.
TOTAL HORAS
Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados
FIRMA COORDINACION
ACADEMICA FIRMA INSTRUCTPR
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Techa G Repore T
Ficha de Caracterizacion 2701455
cnigo: B2a222

Version i

Denominacion IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

Estado de Ia Ficha de Caracterizacion EN EJECUCION
Fecha Inicio: 200212023

Fecha Fin 161212024

Modalidad de Formacion PRESENCIAL

Regional 63 REGIONAL SANTANDER

Gentro de Formacion 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

RAMIREZ ARDILA

460628 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1TA EIECIICION DE 1 OS

APROBADO

CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

OSPINO DE LAS AGUAS

460628 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENTA EIECHCION DE 1 OS

APROBADO

CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

DE LA ROSA CONTRERAS

460628 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1A EIECIHCION DE 1 OS

APROBADO

CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

CARDENAS SOLANO

460628 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICE DE PENSAMIENTO EN 1A EIECHCION DE 1 OS

APROBADO

CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

GUALDRON GALEANO

460628 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMQTRICE. DE PENSAMIENTO EN T A EIECHCION DE 1 OS

APROBADO

CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

GALINDO HERNANDEZ

460628 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMQTRICES Y DE D CLICION DE 1 0S.

RODRIGUEZ HERNANDEZ

APROBADO

CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

ENSAMIENTOQ ENLA EIE
460628 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1A EIECICION DE 1 OS

APROBADO

CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

BUITRAGO PINZON

460628 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMQOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENTA EIECICION DE 1 QS

APROBADO

CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

SALINAS VERA

460628 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1A EIECIHCION DE 1 OS

APROBADO

CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

PAVA AVILA

460628 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMQOTRICE DE PENSAMIENTO ENTA EIECHCION DE 1 0S

APROBADO

CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

BONILLA SUAREZ

460628 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICE DE PENSAMIENTO EN LA EIECHCION DE 1 OS

APROBADO

CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

BLANCO SUAREZ

460628 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMQTRICE. DE D) CLICION DE 10S.

SARMIENTO TORRES

POR EVALUAR

ENSAMIENTO EN LA EIE
460628 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMQOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A EIECHICION DE 1 QS

APROBADO

CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

CABALLERO ARIAS

460628 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENIA EIECLICION DE 1 QS

APROBADO

CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

LARROTTA GARCIA

460628 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENTA EIECHCION DE 1 OS

APROBADO

CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

SALGADO ESPINOSA

460628 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICE DE PENSAMIENTO ENTA EIECHCION DE 1 0S

APROBADO

CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

MUNOZ BELTRAN

460628 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICE DE PENSAMIENTO EN 1A EIECHCION DE 1 OS

APROBADO

CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

TURIZO PARRA

460628 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMQTRICE. DE D) CLICION DE 1 0S

VILLAMIZAR RAMIREZ

APROBADO

CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

ENSAMIENTO EN LA EJE
460628 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMQOTRICES Y DE PENSAMIENTQ EN 1A EIECHICION DE 1 QS

APROBADO

CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

TORRES BENAVIDES

460628 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENIA EIECUICION DE 1 QS

APROBADO

CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

ROSERO CONTRERAS

460628 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENTA EIECHCION DE 1 OS

APROBADO

CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

ESTEVAN CARDENAS

460628 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMQOTRICE DE PENSAMIENTO EN1A EIECIICION DE 1 O

APROBADO

CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

PENA DOMINGUEZ

460628 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICE. DE PENSAMIENTO EN 1A EIECHCION DE 1 OS

APROBADO

CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

HERNANDEZ HINESTROZA

460628 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMQOTRICE DE PENSAMIENTO EN 1A EIECHCION DE 1 08

APROBADO

CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

OLAVE ACEVEDO

460628 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMQOTRICES Y DE PENSAN CLCION DE 1 0S.

PINZON GUTIERREZ

APROBADO

CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

AENTOQ EN LA EJE
460628 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1TA EIECICION DE 1 OS

APROBADO

CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

ROJAS MONTES

460628 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENTA EIECHCION DE 1 OS

APROBADO

CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
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Obligacion 06
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 17/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2701104 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONIQOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 c;ERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE9: VERIFICAR EL FUNCIOMAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

16/11/23 20:12 Page 1 0of 5
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90
FICHA 2701455 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAESB: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

16/11/23 20:12 Page 2 of 5
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RAE9: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVQ, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90
FICHA 2701411 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONIQOS
INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

16/11/23 20:12
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAEB: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE9: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS RFALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 76,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO . _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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21-sep| 28-sep| 05-oct| 26-oct | 02-nov 09-nov| 16-nov|
Tl 1104129210 |EDILSON JAVIER BARBOSA ESTEVEZ X X X X X
Tl 1097497184 |JOSE DANIEL BAUTISTA VELASCO X X X X X
Tl 1095305303  |KAROL YINETH BUELVAS TORRES X X X X X
Tl 1095581198 LISBETH DANITZA BUELVAS TORRES X
Tl 1097101008 KEYNER STEVEN CACERES ORTIZ X X X X X X
Tl 1095792095 | JOHAN SEBASTIAN CALDERON HERNANDEZ X X X X X X X
Tl 1097498964 |SANTIAGO CEBALLOS FUQUEN X X X X X X
Tl 1099738242  |JUAN DAVID DELGADO NINO
Tl 1099740677 [WILMER SANTIAGO ESPINEL LANDAZABAL X X X X X X
Tl 1095304996 [NICOLAS DAVID ESTUPINAN CASTANO X X X X
Tl 1098072400 |VICTORIA CATHALINA GAMBOA ROJAS X X X X
Tl 1127612934 |CRISTANY CELESTE GONCALVES ARIAS
Tl 1097098981 |SHARITH SARAY GUERRERO SAAVEDRA X
Tl 1100955726  |ZHARYT SOFIA LEON RODRIGUEZ X X X X X X
Tl 1097099636 [JOSHEP JARED LIZARAZO MONTERO X X X
Tl 1098672148  |LINDA JHINNETH LIZARAZO RAVELO X X
CcC 1098070863 |STEVEN ALEJANDRO LUNA ARENAS
Tl 1097497807 MARIA JOSE MARTINEZ CABEZA X
Tl 1097101333 |MARIA ANGELICA MARTINEZ TORRES X X
Tl 1097912167 |ADRIANA YIRLEY MEJIA FONSECA
Tl 1097912048 |JOHAN DAVID MENDOZA QUINTERO X X X X X X X
Tl 1095305185 |KEVIN MAURICIO MUNOZ CAMARGO
Tl 1095798862 LAURA SOFIA PAEZ CASTRO
Tl 1042249975 |DUVAN ALEXS PEREZ CASTELLANOS X X X X X X X
Tl 1096066460 |FERNEY ALEJANDRO PRADO VASQUEZ X X X X
Tl 1095306443 LINA MARIA RAMIREZ PRIETO X X X X X
Tl 1098072883 |YURLEY DAYANA SUAREZ GELVEZ
Tl 1098653352 NAZLLY TATIANA TARAZONA ORTIZ X X X X X X X
21-oct| 24-oct| 31-oct| 07-nov | 11-nov| 14-nov

Tl 1097497984 |SANTIAGO AGUILAR GARCIA

Tl 1013611088 [JUAN ANDRES  [AVILA GONZALEZ X X X X X X

Tl 1072099639 |ANGIE LORENA  [BERGANO RODRIGUH

Tl 1095304178 |[JHOAN SEBASTIANBUITRAGO BARRIOS

T 1097784354 [FABIO ANDRES |CABALLERO PICO X X

Tl 1099740578 |DYLAN FELIPE ~ [CAMPOS LEON

Tl 1098680598 |ANDREA JULIANA [CARDENAS SUAREZ| x X X X X

T 1097493343 |DAVID SANTIAGO [CASTRO BALLESTEROS

Tl 1095307267 |JUAN DIEGO CORREA DURAN X X X X X

T 1098834437 |DAYREN ELIZANG|CRISTANCHO GARCI{  x x X X

Tl 1095912247 |JENNY DIAZ DIAZ X X X X

T 1097784343 [NICOL GABRIELA |FLOREZ MUNOZ X X X X X X

Tl 1048067363 |JUAN DAVID GOMEZ GELVES X X

T 1095307728 [MARIA JOSE HERNANDEZ ACUNA

Tl 1096701934 |ALBERTH SANTIAQLEAL HERRERA

Tl 1099740636 |JOHANY ALEXAND|MARTINEZ CALDEROI  x X X X X X

Tl 1122923996 |NICOLAS MOGOLLON SERRATO

Tl 1122923997 |[BRANDON MOGOLLON SERRATO

T 1097100657 [SERGIO ALEJAND{MORENO HERNANDE  x X X X X

T 1097097521 |LAURA SOFIA OSORIO QUERUBIN | x X X X

Tl 1095303620 [SERGIO ANDRES |RODRIGUEZ PACHECO

T 1097496069 |CARLOS RUIZ PAEZ

Tl 1055127423 |[MIGUEL ANGEL [SAENZ SOLORZANO |  x X X X X X

T 1097149307 |SANTIAGO SANCHEZ JARAMILL] ~ x x X x X X

Tl 1098661122 |JULIAN ANDRES [SIERRA MENDOZA

T 1193591345 |DAVID ALEJANDR(SUAREZ TARAZONA X X X X X

Tl 1095306629 |JADE YULIETH  [VELANDIA VILLABON] x X X X X X
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18-oct 23-oct | 25-oct | 01-nov | 08-nov 15-nov

Tl 1097188389 |MICHEL ALDAIR BLANCO SUAREZ

Tl 1097099887 [JOHAN FELIPE BONILLA SUAREZ X X X X X
Tl 1095914552 [MICHAEL LEONARDO BUITRAGO PINZON X X X X X X
Tl 1097912528 |EDI CAROLINA CABALLERO ARIAS X X X X X X
Tl 1092527913 |ANGIE VALERIA CARDENAS SOLANO X X X X X X
Tl 1085045113 |YEIMIS MILETH DE LA ROSA CONTRERAS X X X X X X
Tl 1099741392 [STEFANNY GENELLY ESTEVAN CARDENAS X X X X e X
Tl 1095304415 |JUAN MANUEL GALINDO HERNANDEZ X X X X X X
Tl 1095303325 |LEHINER STIVEN GUALDRON GALEANO X X X X e X
T 1099741893 |GISELL SOFIA HERNANDEZ HINESTROZA X X X X X
Tl 1098655542 [HEIDY DAYANNA LARROTTA GARCIA X X X X X
Tl 1099365793 [JOHN HAKSON SANTIAGO MUNOZ BELTRAN X X X X
Tl 1102548909 [YESSICA OLAVE ACEVEDO X X X X X X
Tl 1065133549 |ALEJANDRA CAROLINA OSPINO DE LAS AGUAS X X X X X
Tl 1096205087 |MARY ISABEL PAVA AVILA X X X X X X
Tl 1099741706 [SONYHA VALERIA PENA DOMINGUEZ X X X X
Tl 1142714845 |ZARATH VALENTINA PINZON GUTIERREZ X X X X X
Tl 1021398199 [NICOLAS FELIPE RAMIREZ ARDILA X X X
Tl 1095307714 |OMAR ANTONIO RODRIGUEZ HERNANDEZ X X X X
Tl 1142715059 |[KEYLA ALEJANDRA ROJAS MONTES X X X X X X
Tl 1099740966 |SAMUEL DAVID ROSERO CONTRERAS X X X X
CC 1098827801 |YUZMARY ELENA SALGADO ESPINOSA X X X X X X
Tl 1095920280 [KAROL YURANY SALINAS VERA X X X X X X
Tl 1097494457 |ANETTE LUCERO SARMIENTO TORRES X X X X X X
Tl 1099739411 [JERSON TORRES BENAVIDES X X X X X X
Tl 1099736301 |BRIGGNY NATALIA TURIZO PARRA X X X X X X
Tl 1099738617 [MARLON FREDDY VILLAMIZAR RAMIREZ X X X X
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Obligacion 12
[Publicacién prioritaria,

HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
Fecha de Inicio: 07 de Moviembre del 2023

Asunto: Desarrollo tematico Médulo 7: Electronica Analoga parte 1.

Cordial Saludo apreciados aprendices. Espero se encuentren muy bien. Quiero poner a su disposicion la presente guia donde
vamos a avanzar en la tematica de Electronica analoga parte 1. Este modulo estara disponible duranie el cuarto periodo
academico.

Evidencia

Fecha de entrega: 08 de Diciembre del 2023 a las 10:44am
Archivos:
07nnGFPInFn135nGuiandenAprendizajenanalogal.pdf

e 0 Me gusta O 0 comentario(s)

HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
Fecha de Inicio: 02 de Moviembre del 2023

Asunto: Evidencia Bitacora mes de Octubre

Buenos dias aprendices. Adjunto a esta evidencia pueden encontrar el formato de bitacora del mes de octubre 2023 donde se
evidencia la ejecucion de |a etapa productiva. Recuerden diligenciar sus datos personales y su firma

Evidencia

Fecha de entrega: 30 de Noviembre del 2023 a las 1:39pm
Archivos:
04nOctubre 1nGFPINFn147Formatobitacoraetapaproductiva xlsx

e O Me gusta @ 0 Comentario(s)

GOR-F-012 V01
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INFORME POSCUENTA 2023

Girén, 17 de noviembre del 2023

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4598750

Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giron
Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2023

Hugo Andrés Molina Flérez, identificado con C.C. 1098734230; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR.4598750/2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 18 hasta el 30
de octubre del 2023:

formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagodgicas,
procesos de

seleccion, diseno de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de

induccioén y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacién nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definiciéon de las
especificaciones técnicas de los

de proyecto y electronica
andloga para las fichas
2477592, 2701455, 2701411,
2701104.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar la planeacion de las Planeacion de las actividades | Diligenciamiento de
actividades de aprendizaje del de digitales modulo 2 para las | formato institucional
proceso formativo basado en el fichas 2701455, 2701411, | GFPI-F-134
desarrollo curricular del 2701104.
programa de formacion.

2 Participar cuando el centro de Disefio de guias de aprendizaje | Guia de aprendizaje con

su respectivo instrumento
de evaluacion  tipo
cuestionario.

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2023

bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.

Ejecutar la formacioén profesional
integral en los diferentes niveles
y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefo curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area teméatica del
objeto contratado.

Registro de eventos Sofia plus.
Ficha 2477592, 2701411,
2701455, 2701104

Evidencia fotografia de la
formacion
Formato de horas
aplicadas

Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos sobre
el nivel de cumplimiento de

los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas

gue la entidad defina.

Registro etapa productiva
aprendices ficha 2477592

Reporte de juicios
valorativos

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién

tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el

disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

Esta actividad no se realiz6
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad

defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el

Registro de eventos sofia plus.
Ficha 2477592

Registro de eventos
sofia plus

Formato de apoyo no controlado
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respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos
y rutas de aprendizaje
requeridas

para el cumplimiento de las
metas institucionales.

¢). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en caso
de

requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados

o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del

Centro de Formacioén.

Asistencia de los aprendices a
la formacion, Fichas 2701455,
2701411, 2701104, 2477592

Registro de asistencia a
la formacion.

Acatar los lineamientos del Esta actividad no se realiz6 | No aplica
Sistema Integrado de Gestiony | durante el tiempo de este

el Sistema de Seguridad de informe.

Salud

en el Trabajo y asistir a las

convocatorias que el centro

programa.

Apoyar el seguimiento de la Esta actividad no se realizé No aplica

etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacion y sus

sedes de acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el procedimiento
de formacién profesional
integral.

(cuando aplique).

durante el tiempo de este
informe.

Formato de apoyo no controlado
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10

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento
del

objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Esta actividad no se realiz6
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

11

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro
de Formacién a las cuales sea
invitado.

Esta actividad no se realiz6
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

12

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Esta actividad no se realizé
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacién Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

Esta actividad no se realiz6
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

14

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes 'y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria

(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidaciéon de
informacion, verificaciéon de
precios

en el mercado), Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post
contractual (apoyo

técnico de la ejecucion).

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2023

15

En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo

a la Supervisiéon de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision

del SENA vigente.

Esta actividad no se realiz
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

16 | Atender oportunamente los Diligenciamiento Presente | Informe poscuenta
requerimientos que haga el informe de actividades
supervisor del contrato y pospuestas
presentar
informes mensuales de la
ejecucioén del contrato.
17 | Las demas necesarias para el | Diligenciamiento Presente | Informe poscuenta
cabal cumplimiento del objeto | informe de actividades
contractual. pospuestas

Cordialmente,

N\

—

e

(8

AN

=\ L

Firma

Hugo Andrés Molina Flérez

Contratista
C.C. No. 1098734230 de Bucaramanga.

Recibi

Firma
Johan

a satisfaccion:

na.h xandra Gomez Santos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4598750 de 2023

Coord

inador Académico

Formato de apoyo no controlado
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

. ipein de la(s) ): En estas scti se plasma una guia pars |a el desamolio y
posterior puesta a punia del proyesto formativa.
Adicionalmente se le presents al sprendiz los miltiples campos de accién que pusde sjscutar enuna
empresa y b importants que son sus destrezss para el correcto mantenimiento de los sistemas.
electronicos industriales

+ Ambients Requerido: Ambiente de articulacion Electronica

*  Denaminacién del Programa de Formacién DEVOLUTIVO computsdares con =l software CONSUMIBLE
industriales - ares cor * X
d i o P o similar} | -resistencias,
+ Cédigo del Programa de Formacién: 224222 _Capacitores.
* Nombre del Proyecto Elabwal médulos practicos utiizendo sistemas embebidos bessdos en _cable converfidor rs232 a usb Conectores usb fipo b
o de las institucionss educativas articuladas con &l CIMI ~protoboard -Arduing uno. nanc . mega
«  Fase del Proyects Evaluacién -fuente de alimentacién dc -ic 241c04b
v Actividad de Proyecto -osciloscopio -acelerometro
Verificar y los codigos. 5n pars gerantizar el correcta funcionamiznta de los -multimetro e “'5132“372
médulos de pricticas, segin hojas de dstos porparcionados por &l fabricante. politicas de seguridad e ma
N -conector db9 hembra
industrial, salud ocupacienal y medio ambiente.
- cable utp
* Competen; -cristales de cuarzo 20Mhz.
Corregirlas fallas en sistemas electrénicos indusfriales, de scuerdo con las caracteristicas del sistema _Le's (Smm o 3mm)
Mantener sistemas electrénicos anélogos de acuerdo con los procedimientos establecidos -semiconductores varios de baja y media potencia
*  Resuliados de Aprendizaje Alcanzar

normas de segurided industrial, salud ¢ idos y diigenciando la
documentacién requerida en la gestion de mantenimients
Verificar &l estado de funcionamienta de los circuitos convertidores de coriente altema en comiente
continua analizande esquemas efectuadas técnicas
descritas en los manusles del fabricante.

+ Duracién de ls Guia 120 Horas

2. PRESENTACION

El proyecto formative es I base de la asimilacidn de la informacion en el SENA, los apmndlees coma pilar del
mismo, son los porlos ra tal fin.

En esta ultima guia de trabajo. se verén reflejados todos los conocimientos adquiridos plr el aprendiz durante
un afic de formacién, sdemés de habilidades que como persona ha fortalecido en o SENA.

Est= i desde circuitos basicos de sistemas pasivos, hasta sistemas avanzados de
microcontroledores, electranica anéloga, electrénica de potencia y disefio de circuitos impresos.

De esta manera se evaliisn & los sprendices para garantizar un personal idéneo para el mantenimiento
electrénico e instrumental industrial en el sector productivo nacional

Desde su punto de vists. ¢ Cudl cree que &5 su fueris en el ires de slectrd
& la electrénica usted cree que es habil?

£Por qué? ;Qué drea sjena

GFPIF-135 V02
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacion: Implementacién y mantenimiento de sistemas

slectronicos industriales

Cadigo del Programa de Formacion: 224222

Nambre del Proyocto Elaborar mdduos précius utlizendo sislamas embebidos busados on
de las educativas articuladas con el cimi

Fase del Proyect EJBGUOD"

Actividad da Proyecto

Realizar los prolotipos fisicos utiizando componentes elecirénicos de control indusirial y media
potencia, andloges y digilales, enlszando confroladores programables s con el software de control
segun hojas de datos proporcianados por el fabricante, tenienda en cuenta politicas ambientales y de
seguridad industrial

«  Competancia

Mantener sistemas slectrénicos di industriales embebidos segl
de trabajo.
Corregir las fallas en Industriales, do acuerdo del sistema

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Realizar sjustes y pusstas a punto en circuitas digitales y microcontralados segin especificaciones
técnicas establecidas.

Implementar circuitos convertidores de corrients altema en corriente continia aplicando herramientas
informaticas de simulacion, conceptos de rectificacion, estabilizacion y control de la comients
siguiend normas técnicas vigentes, de seguridad industrial y sa\ud ocupacional correspondientes
Aplicar circultos analogicos para la de equipos para el
conirol 4o I coment aera &n seimas ekeroneos. ndusinales siguiendo normas  técnicas
vigentes, de seguridad industrial y salud ocupacional

Duracian de Ia Guia: 120 horas

2. PRESENTACION

Una fuente de valtaje es Ia sfapa encargada de suministrar energia en la forma y rango requeridas per nuestra
circuito ademés de servir de “puente” entre todas Ios blogues del sistema ya que es comiin a todos los
elementas deben ser lo suficlentemente robusta para proteger nuestro circuito de variaciones infemas y
externas y simulténesmente muy versitil para cumplir con los requerimientos de voltaje/corriente de los
bloques tarjstas y/o elementos constitutivos del sistema o equipamisnto.

Paraleiaments s necesario contar con todos los slsmentos de seguridad, pues en sl equipamisnto industrial

gran parte de este suele estar en contacto directo con ef ser humano. De alil que sea fundamental el
conocimiento pare garantizar una aperacion optima.

GFPI-F-135 V02

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

1. Segin las explicaciones dadas por el instructor canforme grupos de trabjo (méximo 4 persanas), y
feners soluciones pricticas que le pusdan ayudar a realizar un prototioo & pequefia escala un
sistema dé adquisicion y control de temperatura, presién y velocidad de motares DC ufilizaos en
procesos industriales en forma fisica.

2. Reslice una planeacién de Ia sohucién mas iddnes planteads en el sjercicio anterior, para que ests se
lleve  cabo al culminar el total de tiempo de ejecucion de esta guis.
3. Realice una investigacion por medio de las diferentes fuentes del conocimients de los siguientes

términos y concluya su importancia en la industris.
SCADA, TERMOCUPLA, PT100, MANOMETRO, PLC, CONTACTOR, RED TRIFASICA.

4. Reslice informes cada 60 horas de trabajo donde se evidencie los avances reslizados junto con las
investigaciones y problemas encontrades.

5. Todos est deben estar iados en la plataforma Territorium.

GFPI-F-135 V02
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

SEMICONDUCTORES

Son aquellos materiales que por sus propiedades fisicas permiten aislar o conducir la electricidad
dependiendo de las condiciones a los cuales es sometido. EI principal semiconductor utilizado en la
electronica es el silicio (Si), el cual ha pasado por diferentes etapas de tratamiento para logar una alta pureza
y después le e agregado materiales como Boro (8) o Fosforo (P) para crear capas de material semiconductor
tipo P o tipo N respectivamente.

£5tas capas se van agrupando segin las necesidades del disefiador de circuitos integrados para obtener un
circuito con una funcionalidad especifica. En la figura 1 se puede observar el comportamiento de cada uno
de los materiales de semiconduccion.

=
1 4
&/

(B XA

OO0
./!

Figura 1: Material semiconductor tipo P (a) y material semiconductor tipo N (b)

Al realizar la union de estas dos ragas; e cone &l componente electronico mas simple que existe, este
de conducir |a electricidad cuando se polariza de
manera directa o crear una capa do o alshrmenm cuando se polariza de manera inversa

Anodo [N\ | Catodo
+L 1=

Figura 2: Composicidn del diodo y sus polarizaciones

GFPI-F-135 V02
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Reporte de Juicios de Evaluacion

T 1042250436 [ERIKA MARIA [SUAREZ TOLOZA [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADO CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
T 1065878045 [ANSIHELITH VALENTINA MONTENEGRO MANDON EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADO CC 1008734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
T 1095302933 JULIO CESAR GOMEZ AGUDELO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADO CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
T 1095304565 JULIAN FELIPE GARCIA GARCIA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADO CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
T 1095305440 [SEBASTIAN GOMEZ BUENO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADO CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
T 1095305685 JOHEL SNEYDER PRADA ROJAS |ENFORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADO CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
T 1096070530 [CHAROL VIVIANA ROJAS PAEZ EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADO CC 1008734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
T 1097097436 [SANTIAGO |RIBERO VARGAS |EN FormACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADO CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
T 1097496462 DARCY LORENA BLANCO PINTO EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADO (CC 1008734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
T 1098072776 [JOSE ALEXANDER [JIMENEZ PENA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADO CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
T 1098072849 VAN ENRIQUE PEREZ ALMEIDA EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADO CC 1008734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
cc 1098619758 JUAN DAVID MORENO MARTINEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADO CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
cc 1098643293 LESLIE ANDREA [JAIMES GARCIA EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADO CC 1008734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
T 1098650145 [YESID JAVIER [ARANGO HERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADO CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
T 1098655229 [SKARITH JULITZA [ARCHILA FERREIRA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADO CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
T 1099738188 IVANNA LISETH SUAREZ SALAZAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADO CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
T 1099739392 JUAN DAVID [TORRES VARGAS |ENFORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADO CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
T 1116780654 JAR [ARAQUE RAMOS EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADO CC 1008734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
T 1127353857 MANUEL ANTONIO [SAIMES MEJA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADO CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
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Obligacion 06

@
SENA

N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 18/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 30/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAES: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE9: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

2701104 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS

DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES

EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

16/11/23 20:12
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2701455 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONIQOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAEG: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAES: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAES: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

16/11/23 20:12 Page 2 of 5
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2701411 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONIQOS
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE9: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

16/11/23 20:12 Page 3 of 5
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 2477592 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONIQOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAES: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAES: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

16/11/23 20:12 Page 4 of 5
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 54,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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21-sep | 28-sep| 05-oct| 26-oct
Tl 1104129210 |EDILSON JAVIER BARBOSA ESTEVEZ X X
Tl 1097497184 |JOSE DANIEL BAUTISTA VELASCO X X
Tl 1095305303 |KAROL YINETH BUELVAS TORRES X X X X
Tl 1095581198 LISBETH DANITZA BUELVAS TORRES X
Tl 1097101008 KEYNER STEVEN CACERES ORTIZ X X X X
Tl 1095792095 | JOHAN SEBASTIAN CALDERON HERNANDEZ X X X X
Tl 1097498964 |SANTIAGO CEBALLOS FUQUEN X X X X
Tl 1099738242 |JUAN DAVID DELGADO NINO
Tl 1099740677 |WILMER SANTIAGO ESPINEL LANDAZABAL X X X X
Tl 1095304996 |NICOLAS DAVID ESTUPINAN CASTARO X X X X
Tl 1098072400 |VICTORIA CATHALINA GAMBOA ROJAS X X
Tl 1127612934 |CRISTANY CELESTE GONCALVES ARIAS
Tl 1097098981  |SHARITH SARAY GUERRERO SAAVEDRA X
Tl 1100955726  |ZHARYT SOFIA LEON RODRIGUEZ X X X X
Tl 1097099636 |JOSHEP JARED LIZARAZO MONTERO X
Tl 1098672148  |LINDA JHINNETH LIZARAZO RAVELO X X
CcC 1098070863 |STEVEN ALEJANDRO LUNA ARENAS
Tl 1097497807 MARIA JOSE MARTINEZ CABEZA X
Tl 1097101333 |MARIA ANGELICA MARTINEZ TORRES X X
Tl 1097912167 |ADRIANA YIRLEY MEJIA FONSECA
Tl 1097912048 |JOHAN DAVID MENDOZA QUINTERO X X X X
Tl 1095305185 |KEVIN MAURICIO MUNOZ CAMARGO
Tl 1095798862 LAURA SOFIA PAEZ CASTRO
Tl 1042249975 |DUVAN ALEXIS PEREZ CASTELLANOS X X X X
Tl 1096066460 |FERNEY ALEJANDRO PRADO VASQUEZ X X
Tl 1095306443 LINA MARIA RAMIREZ PRIETO X X X X
Tl 1098072883 |YURLEY DAYANA SUAREZ GELVEZ
Tl 1098653352 NAZLLY TATIANA TARAZONA ORTIZ X X X X
21-oct| 24-oct| 31-oct

T 1097497984 [SANTIAGO AGUILAR GARCIA

T 1013611088 [JUAN ANDRES  |AVILA GONZALEZ X X X

Tl 1072099639 [ANGIE LORENA |BERGANO RODRIGUH

T 1095304178 [JHOAN SEBASTIABUITRAGO BARRIOS

T 1097784354 [FABIO ANDRES |CABALLERO PICO X X

Tl 1099740578 [DYLAN FELIPE ~ |CAMPOS LEON

T 1098680598 [ANDREA JULIANA [CARDENAS SUAREZ| X X

Tl 1097493343 [DAVID SANTIAGO |CASTRO BALLESTEROS

T 1095307267 [JUAN DIEGO CORREA DURAN X X

Tl 1098834437 [DAYREN ELIZANGHCRISTANCHO GARCIA  x X

T 1095912247 [JENNY DIAZ DIAZ X X

T 1097784343 [NICOL GABRIELA |FLOREZ MUNOZ X X X

T 1048067363 [JUAN DAVID GOMEZ GELVES X X

T 1095307728 [MARIA JOSE HERNANDEZ ACUNA

Tl 1096701934 (ALBERTH SANTIAQLEAL HERRERA

T 1099740636 [JOHANY ALEXAND|MARTINEZ CALDEROI  x X X

Tl 1122923996 |NICOLAS MOGOLLON SERRATO

T 1122923997 (BRANDON MOGOLLON SERRATO

T 1097100657 [SERGIO ALEJAND|MORENO HERNANDE  x X

T 1097097521 [LAURA SOFIA OSORIO QUERUBIN | X X

T 1095303620 [SERGIO ANDRES |RODRIGUEZ PACHECO

Tl 1097496069 |CARLOS RUIZ PAEZ

T 1055127423 [MIGUEL ANGEL |SAENZ SOLORZANO |  x X X

T 1097149307 [SANTIAGO SANCHEZ JARAMILL]  x X X

T 1098661122 [JULIAN ANDRES |SIERRA MENDOZA

T 1193591345 (DAVID ALEJANDR(SUAREZ TARAZONA X X

T 1095306629 [JADE YULIETH  |VELANDIA VILLABON| x X X
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18-oct 23-oct [ 25-oct

Tl 1097188389 |MICHEL ALDAIR BLANCO SUAREZ

Tl 1097099887 |JOHAN FELIPE BONILLA SUAREZ X X X
Tl 1095914552 |MICHAEL LEONARDO BUITRAGO PINZON X X X
Tl 1097912528 |EDI CAROLINA CABALLERO ARIAS X X X
Tl 1092527913 |ANGIE VALERIA CARDENAS SOLANO X X X
Tl 1085045113 [YEIMIS MILETH DE LA ROSA CONTRERAS X X X
Tl 1099741392 |STEFANNY GENELLY ESTEVAN CARDENAS X X X
Il 1095304415 [JUAN MANUEL GALINDO HERNANDEZ X X X
Tl 1095303325 |LEHINER STIVEN GUALDRON GALEANO X X X
Tl 1099741893 |GISELL SOFIA HERNANDEZ HINESTROZA X X X
Tl 1098655542 |HEIDY DAYANNA LARROTTA GARCIA X X X
Tl 1099365793 |JOHN HAKSON SANTIAGO MUROZ BELTRAN X
Tl 1102548909 |YESSICA OLAVE ACEVEDO X X X
Tl 1065133549 |ALEJANDRA CAROLINA OSPINO DE LAS AGUAS X X X
Il 1096205087 |MARY ISABEL PAVA AVILA X X X
Tl 1099741706 |SONYHA VALERIA PENA DOMINGUEZ X
T 1142714845 |ZARATH VALENTINA PINZON GUTIERREZ X X X
Tl 1021398199 |NICOLAS FELIPE RAMIREZ ARDILA X
Tl 1095307714 |OMAR ANTONIO RODRIGUEZ HERNANDEZ X
Tl 1142715059 |KEYLA ALEJANDRA ROJAS MONTES X X X
Tl 1099740966 |SAMUEL DAVID ROSERO CONTRERAS X
cc 1098827801 |YUZMARY ELENA SALGADO ESPINOSA X X X
Tl 1095920280 |KAROL YURANY SALINAS VERA X X X
T 1097494457 |ANETTE LUCERO SARMIENTO TORRES X X X
Tl 1099739411 |JERSON TORRES BENAVIDES X X X
Il 1099736301 |[BRIGGNY NATALIA TURIZO PARRA X X X
Tl 1099738617 |MARLON FREDDY VILLAMIZAR RAMIREZ X

GOR-F-012 V01
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