SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, noviembre 17 de 2023

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4598510

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacion Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4598510 del afio 2023

HERIBERTO ROJAS RACEDO identificado con la cédula de ciudadania No. 91.420.169 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, - Centro Industrial de Mantenimiento
Integral — Articulacion con la Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($37.845.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de
febrero por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($2.088.000). b)
Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE ($3.915.000). b) Un pago final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2023 por valor
de QUINIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE. ($522.000). Los Honorarios seran pagados por
el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccion Administrativa y Financiera
de la Direccion general, en la cuenta de ahorros Nro. 24070068962 de BANCO CAJA SOCIAL, cuyo
titular es el contratista

Plazo: Sera hasta el 4 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional titulada
y complementaria en el programa de articulacion con la media programada por el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento
electrénica y automatizacion en el drea tematica electrénica, Vigencia 2023
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las | Disefiar y/o actualizar guias y | OBLIGACION 1
actividades de aprendizaje del proceso | actividades de aprendizaje para
formativo basado en el desarrollo | las fichas: 2477562, 2701107,
curricular del programa de formacién. | 2727756 y 2727760. Para el
programa de Técnico en
Implementacion y
Mantenimiento de  Equipos
Electrénicos Industriales.
2 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio 'y desarrollo curricular,
proyectos ~ de  investigacion 0 | NO SE REALIZO ACTIVIDAD
transfe,relnuas técnicas 0| DURANTE EL MES EN CURSO
pedagdgicas, procesos de seleccion, NO APLICA
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro
calificado y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades de
induccion y reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicibn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,
promocion del portafolio de servicios
3 Ejecutar la formacién profesional | Desarrollar las  actividades | OBLIGACION 3
integral en los diferentes niveles y | correspondientes en las fichas
modalidades (titulada, complementaria | de Implementacion y
y virtual) de acuerdo con el disefio | Mantenimiento de  Equipos
curricular, desarrollo curricular y | Electrénicos Industriales
proyecto formativo de los programas | (2477562, 2701107, 2727756 y
asociados a cada red de conocimiento | 2727760).
y area temética del objeto contratado
4 Evaluar los aprendizajes previos y | Evaluar RA de las competencias | OBLIGACION_4
emitir juicios valorativos sobre el nivel | del programa  desarrolladas
de cumplimiento de los resultados de | hasta este periodo de tiempo
aprendizaje de las competencias del | correspondiente a la FICHA
programa, adquiridos por los | 247756 para su proceso de
aprendices en el desarrollo de su | CERTIFICACION.
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina
2
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE EL MES EN CURSO

NO APLICA

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades

a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b) Registrar
oportunamente los eventos de
formacién, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

e) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento  de  aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién

Literal b)

Registrar oportunamente los
eventos de formacion

OBLIGACION_6

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion

Listado de Asistencia de los
aprendices de las Fichas de 11y
10

OBLIGACION_7

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE PERIODO
DEL MES

NO APLICA

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del

Actualizacion Bitacoras Ficha 11
el cual a través de una actividad

OBLIGACION_9
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centro de formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo con el
procedimiento de formacién
profesional integral. (cuando aplique).

del LMS quedaron en una
carpeta de SENASOFIA

10 | Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el .
cumplimiento del objeto del contrato y NO SE REALIZO ACTIVIDAD
una vez finalizado, quedar a paz y DURANTE ESTE PERIODO NO APLICA
salvo con el Almacén DEL MES
11 | Asistir y participar activamente en las | Reunion del grupo de OBLIGACION 11
reuniones programadas por la(s) | Articulacién con la Media para
red(es) de conocimiento propias del | dar detalles sobre finalizacion
Centro de Formacion a las cuales sea | de las actividades académicas
invitado 2023
12 | Utilizar el LMS Institucional como | Las publicaciones de las | OBLIGACION_12
apoyo a la formacién en cualquiera de | actividades  tanto en la
las estrategias institucionales. plataforma como en el correo
misena y personal
13 | Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del .
instructor en ambientes virtuales de | NO SE REALIZO ACTIVIDAD
aprendizaje, de acuerdo a lo DURANTE ESTE PERIODO
establecido en el aplicativo DEL MES
compromiSO - Guia Orientacién NO APLICA
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacién virtual).
14 | Apoyar los procesos de Contratacion
de Bienes y Servicios en todas sus
etapas Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el mercado),
Precontractual( evaluaciones, )
respuesta Observaciones) y post NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
contractual (apoyo técnico de la | DURANTE EL MES EN CURSO
ejecucion).
15 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de
los contratos que celebre el SENA, de |\ g REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
acuerdo con el Manual de Supervision DURANTE EL MES EN CURSO
del SENA vigente
4
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16 | Atender oportunamente los | Informe mensual de ejecucién | OBLIGACION 16
requerimientos que haga el supervisor | contractual GTH-F062 V10
del contrato y presentar informes | correspondiente al mes de
mensuales de la ejecucién del contrato | NOVIEMBRE de 2023

17 | Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual

NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
DURANTE EL MES EN CURSO

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7900684910 de la planilla, del operador NUEVO SOI correspondiente al mes de OCTUBRE de
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X  he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del

5

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/HERIBERTO%20ROJAS/NOVIEMBRE_2023/OBLIGACION_16?csf=1&web=1&e=Atgq7L

principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP |l en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual

GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( 23 ) folios

Cordialmente, 2

HERIBERTO ROJAS RACEDO
Contratista
C.C. No. 91.420.169 de Barrancabermeja.

Recibi a satisfaccién:

JOJ‘ HNA ALb;ANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.4598510

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblacmnes
Especiales - Formacién Virtual Complementaria
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INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2023

Girén, 17 de noviembre del 2023

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4598510

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales -
Formacion Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2023

HERIBERTO ROJAS RACEDO, identificado con C.C. 91.420.169; en calidad de contratista del CIMI,
contrato No. CO1.PCCNTR.4598510/2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 18 hasta el

30 de octubre del 2023:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del proceso
formativo basado en el desarrollo
curricular del programa de formacion.

Continuar con las actividades
académicas programadas en
cada una de las fichas

Evidencia grafica de Formacion
académica y Pantallazos de las
actividades publicadas desde el
LMS

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
diseio y desarrollo curricular,
proyectos de  investigacion o
transferencias técnicas 0
pedagdgicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacién, procesos de Registro
calificado y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades de
induccién y reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacidon nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicibn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,
promocion del portafolio de servicios

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE PERIODO DE
TIEMPO

NO APLICA

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles vy
modalidades (titulada, complementaria
y virtual) de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular 'y
proyecto formativo de los programas

Desarrollar las  actividades
correspondientes en las fichas
de Implementacion y
Mantenimiento de  Equipos
Electrénicos Industriales
(2477562, 2701107, 2727756 y
2727760).

Evidencias fotograficas con las
actividades desarrolladas en
PROYECTARME

Formato de apoyo no controlado
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asociados a cada red de conocimiento
y area temética del objeto contratado

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE PERIODO DE
TIEMPO

NO APLICA

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE PERIODO DE
TIEMPO

NO APLICA

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional

Integral mediante las siguientes
actividades
a) Verificando en el sistema que

la totalidad de los aprendices se
encuentren  matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las metas
institucionales.

e) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de  aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE PERIODO DE
TIEMPO

NO APLICA

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion

Toma de asistencia el 26 de
octubre de 2023 a la Ficha
2477562 y reporte de
inasistencia a Coordinacion

Evidencia de pantallazo informe
inasistencia a Coordinacion del
Colegio CAVIREY

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE PERIODO DE
TIEMPO

NO APLICA

Formato de apoyo no controlado
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9 Apoyar el seguimiento de la etapa | NO SE REALIZO ACTIVIDAD | NO APLICA
productiva de los aprendices del | DURANTE ESTE PERIODO DE
centro de formacion y sus sedes de TIEMPO
acuerdo a su perfil y cumpliendo con el
procedimiento de formacioén
profesional integral. (cuando aplique).
10 | Responder por los bienes y elementos | NO SE REALIZO ACTIVIDAD | NO APLICA
puestos a su disposicion para el | DURANTE ESTE PERIODO DE
cumplimiento del objeto del contrato y TIEMPO
una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén
11 | Asistir y participar activamente en las | NO SE REALIZO ACTIVIDAD | NO APLICA
reuniones programadas por la(s) | DURANTE ESTE PERIODO DE
red(es) de conocimiento propias del TIEMPO
Centro de Formacion a las cuales sea
invitado
12 | Utilizar el LMS Institucional como | Se enviaron actividades desde Pantallazo de la actividad
apoyo a la formacion en cualquiera de | el LMS publicada desde el LMS
las estrategias institucionales.
13 | Cumplir con los lineamientos de | NO SE REALIZO ACTIVIDAD
orientacion del desempefio del | DURANTE ESTE PERIODO DE
instructor en ambientes virtuales de TIEMPO
aprendizaje, de acuerdo a lo NO APLICA
establecido en el aplicativo
compromiSO - Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacion virtual).
14 | Apoyar los procesos de Contratacion | NO SE REALIZO ACTIVIDAD
de Bienes y Servicios en todas sus | DURANTE ESTE PERIODO DE
etapas Preparatoria (requerimiento de TIEMPO
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion, NO APLICA
verificacion de precios en el mercado),
Precontractual( evaluaciones,
respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucién).
15 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | NO SE REALIZO ACTIVIDAD
realizar cuando sea requerido por la | DURANTE ESTE PERIODO DE
entidad el apoyo a la Supervisiéon de TIEMPO NO APLICA
los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente
16 | Atender oportunamente los | Informe mensual de ejecucion | Este documento diligenciado
requerimientos que haga el supervisor | contractual GTH-F062 V09
del contrato y presentar informes | correspondiente al segundo
mensuales de la ejecucion del contrato | periodo del mes de Septiembre
de 2023
17 | Las demas necesarias para el cabal NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA

cumplimiento del objeto contractual

DURANTE EL MES EN CURSO

Formato de apoyo no controlado
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OBLIGACION 3: EVIDENCIAS FOTOGEICAS DE ACTIVIDADES PROYECTARME (octubre 19 de 2023)

Wil , 7
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OBLIGACION 3: EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS PROYECTARME - FI

CHA 2727760 - LA LIBERTAD (octubre 19 de 2023)
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OBLIGACION 3: EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS PROYECTARME - FICHA: 2727756 - BALBINO (octubre 19 de 2023)

- A £ A - 5 \ ¥

OBLIGACION 7: EVIDENCIA PANTALLAZO DE INFORME INASISTENCIA FICHA 2477562 (octubre 26 de 2023)

£ U F pFa 1IN

26/10/2023

Buenas tardes jovenes. Los aprendices que NO
asistieron el dia de hoy a formacion SENA DEBEN
enviar los datos siguientes para terminar de
diligenciar un formato requerido para certificacion:

5:15 p. m.

Formato de apoyo no controlado
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. +57 311 5417295

Mombre:Luisa Fernanda Zapata Ortiz

@ - DRAGONOF +57 311 2098184

Identificacion: T.l 1092942392 Nombre: Oscar Fabian Nifio Rico

Telefono: 3115417295 Identificacion:T 1102357204

E-mail: fernandacol.426@gmail.com .., o, Teléfono:3112095184

o ~ Alejandro +57 313 6343239 E-mail:oscarnino347 @gmail.com

o ~ Happy +57 304 6270334

Mombre: 5antiago Guevara Rincén
Tl: 1057455842

Teléfono: 3046270334

E-mail: sangueri321@gmail.com

6:58 p. m.
Mombre: Elyverth Antony Ruiz Jaimes

Identificacién: T.l 1098656135

Teléfono: 3188885989

: - . . 21 p.om.
E-mail: kracelmejor@gmail.con .., _

26/10/2023

SANTIAGO GUEVARA RINCON

SERGIO ALEJANDRO HERRERA VALENCIA
DIEGO ALEJANDO LAGOS BETANCOURT
OSCAR FABIAN NINO RICO

CARLOS DAVID PEREZ JAIMES

CARLOS ANDRES RAMIREZ CARRENO
ELYVERTH ANTONY RUIZ JAIMES

LUISA FERNANDA ZAPATA ORTIZ

Buenas tardes Coordinadora Ruth, cordial saludo.
Para el dia de hoy 26 de octubre de 2023 los
aprendices de la FICHA 2477562 de Electronica

que NO asistieron a clases son: 1110 p. m. v/

Sefiora Coordinadera Ruth, los jévenes SERGIO ALEJANDRO y CARLOS ANDRES Sl asistieron a

clases el dia de hoy. Solc gue NO firmaron la hoja de asistencia. 133 p.m. &/

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2023

OBLIGACION 12: EVIDENCIA PANTALLAZO DE ACTIVIDAD PROPUESTA DESDE EL LMS (octubre 20 / 26 de 2023)

B Evaluaciones

[Publicacién prioritaria |
B
Sondeos ﬁ HERIBERTO ROJAS RACEDO

n Wikis Fecha de Inicio: 26 de Octubre del 2023
0 Asistencia Asunto: BITACORAS
E Galeria

Implementacion y Mantenimiento de Equipos Actividad No. 9
© Chat Electrénicos Industriales e

) Aprendizaje - BITACORAS
@& Competencias "
= 5 Cordial saludo jovenes apmndinlfs: La siguiente actividad corresponde B ITACO RAS
‘Acceso a portafolio de a diligenciar cada una de las biticoras correspondientes a cada uno 1. Diligenciarlas biticoras de cada mes
evidencias aprendices de los meses que involucran el inicio, desarrollo y finalizacion del z' Subir cada documento al LMS
PROYECTO PRODUCTIVO. Estas deben ser guardadas en la carpeta -
& Gamificacion correspondiente para su revisidn y soporte.
& Centro de Calificaciones
GFPI-F-147
& Administrar Grupos .
L] -
4 Grupo Formato Bitacora Etapa Productiva
B Proyectos
= Rubricas Red de Conocimiento en Electronicay SENA Heriberto Roias Racedo
Automatizacion 7 V Instrujctor
4 Blogs Doble Titulacién - SENA CIMI Girén A
B Seguimiento Diligenciar y subir cada uno de los documentos que hace referencia a la bitacora de la Etapa Productiva
& Configuracion
Colaboradores Evide n cia

HERIBERTQ ROJAS Fecha de entrega: 30 de Noviembre del 2023 a las 11:30pm
| RACEDO i Ver Evidencia
Instructor

HUGO ANDRES W O Me gusta O 0 Comentario(s)
MOLINA FLOREZ

[

Formato de apoyo no controlado



INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2023

Cordialm ,
/‘Z@ ab

HERIBERTO ROJAS RACEDO

Contratista
C.C. No. 91.420.169 de Barrancabermeja.

Recibi a satisfaccion;

JOHANNI;Y%QL!XANDRA GéMEZ SANTOS
SUPE_RVI R(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4598510 ;
Coordinadora Académica - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales -

Formacion Virtual Complementaria

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES EN PERIODO DE POSCUENTA

ANUNCIO y ACTIVIDAD PUBLICADA EL 20 de OCTUBRE de 2023 FICHA 2701107
R oo o e o e B IMIO0 AN B PO AT P TS Cromn o 2 e eS|

Se ha publicado una Evidencia en el grupo IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES (2701107

PRY 2696107) tserms

TerriRormm o e e el e e

para e -
-
%
W
Ld Cvderca EAXPERIMENTO 18 DE CENT

HERIBERTO ROJAS 0w

o LY
¥ pd N, |

920 de 202

AW e Aprendizale ~ DPERIMENTOCERIT™ Jp e - 8 i
Cordial salude foremmt apevaices: s sigubents scivadod EXPERIMENTO
2 seguir desarrolisnda les experimentes de CONT basta terminar ol 1. Moatar ol clroute corespondiente coa los
expermenta 30. En 14 medida que 50 avana ea s eerimeates. 10 Cemoveente) requendos.
’nmmmumnuy«-m:nuhmwuaw 2. Una vz ests tmacisasada, hacer videa y
| #sqrematicn com en su maoalaje e of prolobesrd 049 3 1 platatorma
1 Nombee ge la carpela DIPERIMENTO 18
LN \
e —ITa
s gk T 3 8:+204 '“{ \_V:‘:>_< T
poniod - = 2
LR A e + -,
- 5
I
o 2y ey
SENA { g |

Adquey Nabkdad y cesteca en nrerprotar o Sagrams esquamanc) y mortae on protodasnd
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERIBERTO ROJAS RACEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2701107 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAES5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 2727760 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAES3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAES5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

19/11/23 21:18 Page 2 of 5



MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,50
FICHA 2727756 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAES: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 113,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: HERIBERTO ROJAS RACEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 08

NUMERO DE FICHA:

2443956 L

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : HEuREMD  RWhs  RAEDD No. DE IDENTIFICACION: 9| 420 |62
FECHA INICIO REPORTE: 0qugre 19(2023 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: AOV/EMBRE ¢ (2023
FIRMA DE
HORA HORA No |ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS| 'O Y No. FIRMA QUIEN
FECHA M [rmson o AT e ammmu_muz_wo NOMBRE DEL APRENDIZ| , - -5™ | VALIDA OBSERVACIONES
HORAS
IMPARTIDAS
o<t Rlnz (6 |00 |05 waﬁuaww PRSENTR @ 1
U, PR o34 3 LJ0an cofw hoedaldoanfich
SUSTEN ‘ :
g 2f023 e | |os TEnThaon N RBEAGA | 17| Mava Johaoa
PROVEG™  PROD XNV LoHosHA Doas e, een<edWoveD b
wyelng |goo |10 o5 |DXOMEATAGEN PARA Ty s Tawe
ERNPEARN PROG TECN I [\ozssa623 | JOWMES Suarez fidded
. - ; NIAGON PAZA | < N Ao Kalevine
o oy (60 [ |05 DoAY : bgal 265 ﬁn ) g Kot fe
ENFacen PRE el | €€ i

TOTAL HORAS

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados. M; “

FIRMA COORDINACION

ACADEMICA

P

FIRMA INSTRUCTOR
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 08

NUMERO DE FICHA:
NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

Z2aC 1ot

Herigerio ROJdy  RAEDD

No. DE IDENTIFICAcION: (420 169

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINACION

ACADEMICA

A

=
FIRMA INSTRUCTOR

FECHA INICIO REPORTE: ocTwee 28 /2023 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: NOyiEMRRE (¥ | 2023
FIRMA DE
o 1a TIPO Y No. QUIEN
| T |l T CEAPREIOEEL OTIAS| e o apeeno SIS, | VAL | ossemvacoues
IMPARTIDAS
. _ | BECRA A ANMC GA Tined\zy | 709579232  bhon 5ebos b =2
2elpls (600 | 1MOD |05 | 5 cxrimento caraT T/ | CGuo loutdlo
. |ElE=ETRI N : ; i Ve
#lidwn |60 |00 |05 ggcm%%wg K amﬂ_ma. _ﬁ:.g,gc_ma A
A S mP_EB wwow F?w_ :
_ |etecs ~ DIGTM 2 e ven
3lylaces |00 (o0 |05 [ ,\ﬁaz.orpw o IwEses “oF &
DA BoD (& A .A._ QQ..:SMOR_:N F
io/nhoz3 |gico | 100 |05 [BETROR KA DIGmAL Mm».m@ﬁwzoa..m_ma&& :?KM_W
@o Simoladev Qo Meker 26 “ mg X0 LG :
. , . |cuemmticn DG 091495046| Seboa s fan
nfzo, ™ 20 5 , §
UCSE RS . g &o simulader Cirnf Maker &) T \S\\m?_wn:
TOTAL HORAS




@
S ENLA

N

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 08

NUMERO DE FICHA:
NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

FECHA INICIO REPORTE:

L1566

HERIBERTC RUAS RAWEDD

OCTUBRE. 23 DE 2023

No. DE IDENTIFICACION: ) 420,65

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: Nowmﬁé

FIRMA DE
o |ACTIVI TIPO Y No. QUIEN
PECHA | ncio. | mizaconnoras| **ACTIVIDADES DESARROLLASAS | "OCUMENTo (NoWBRe DeL Aprenoiz|, FINA VAUDA |  OBSERVAGIONES
IMPARTIDAS
| EieTromich ANALYGA Firaliza | 17 Victor Fre( 1z
Blofs 6.0 | 1130 |55 [con Exprmento> cer NHINL “e %
_  |EtecTROMeA Amaoga Finwliza | X \ FNool\,
24/’db23 6.00 ”30 ‘Sb CléﬂE’krle\i‘m CEKfT 1“01%}\;) 'S\'\OO\\ MO\QL&
0
A _ BLETRONKA DIGITAL" o .
P 6 i1°30 5 [Ty % Ao Rovees e\
30/ /202.5 o0 1130 (55 i BOOEARIA Aot\Eafiitjt Sl Roveus ool
~ l.ecm‘n Em( ! 'I'r"
%I/D/ZOZ_J 6 .00 i13o 8.5 E&gm Blek e A 1102578727 Luna Camacha Lunq NV
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Hiulams |60 |30 |55 Pk il rieiste| LT Gatogqa kg
, B , - |EEGRONKA DTN T /1/
: 130 , ] . @ i
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L Yi %
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' ZLL-{ 6:® - 55 lao Simolads Ciru ﬁwm1mmq MﬂR\Q\)\“ﬂm‘%’z N\R V]

TOTAL HORAS

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados. %_-

FIRMA COORDINACION

ACADEMICA

FIRMA INSTRUCTOR
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