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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1575-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

20:24H2020:2420:26H2020:24

NOMBRE(S):

MARTHA INES ZAPATA URREGO

Fecha VoBo:

VERSIÓN : V-4

4. Asistir y participar en la socialización de información, espacios de

diálogo y concertación con las personas en proceso de reincorporación,

atendiendo las instrucciones de su supervisor.

Se mantiene constante comunicación presencial y virual con la ARN y el CNR frente a la implementación,

articulación y apoyo al proceso de reincorporación.

En el mes de octubre se participó en los siguientes escenarios de socialización: 

12 de octubre diseños urbanísticos (PNUD), 13 de octubre pedagogía electoral (registraduría) ambos en

compañía de la segunda misión de verificación.  F.V: listados de asistencia.  

5. Articular con los demás colaboradores de la Agencia para la

Reincorporación y Normalización (ARN), del Consejo Nacional de

Reincorporación de acuerdo con el desarrollo de sus actividades

contractuales.

Se identificó las necesidades, intereses y problemáticas de los y las excombatientes frente a temas de: víveres,

educativos, proyecto productivo, salud, asignación mensual, bono de alimentación, pozo profundo y de

acompañamiento institucional y se hizo extensiva a las instancias correspondientes.

dichas necesidad se recogen en la conversacion con las personas del AETCR y se hacen extensivas a la

administradora, profesional y a traves de oficios por parte de la cooperativa. FV: Oficio y correos electronicos.

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

1. Apoyar las acciones encaminadas a la gestión territorial con actores 

locales y territoriales, en el marco del proceso de reincorporación.

•	El día 3 de octubre se participó de reunión con WFP y OIT con el fin de socializar fortalecimiento a la cooperativa y 

a mujeres luz de esperanza desde los temas organizativos y comerciales. FV: listado asistencia.

•	El día 3 de octubre se participó de reunión donde se presentó la nueva administradora del AETCR y se abordaron 

temas pendientes como lo del pozo profundo y algunas recomendaciones frente al manejo del agua.  FV: listado 

asistencia.

•	El 4, 5 y 7 octubre se realizó reunión con el comité de mujeres con fin de establecer las comisiones de trabajo 

para la adecuación del restaurante y la cafetería en el marco del proyecto de cuidado integral y actividad del día de 

los niños y las niñas. FV: Fotos

•	 El 8 de octubre se asistió a reunión con la fundación fucepaz para la alfabetización donde se acordó realizar una 

caracterización de la población firmante de paz y comunidad para el día 30 de octubre. F.V: Fotos

•	Los días 9 y 10 de octubre se participo de jornada de socialización proyecto de mujeres y población LGTBI 

orientado a disminuir los niveles de estigmatización, prevención de la Violencia Basadas en Género -VBG-, estigma 

de la población LGTBI y mujeres trans y redes de apoyo implementado por el consocio de reincorporación integral. 

FV: listado asistencia.

•	11 de octubre reunión con la comunidad del aETCR donde se socializó la programación del sexto aniversario y se 

establecieron las comisiones de trabajo para la conmemoración de la llegada al valle de Patía y 25 N. Este mismo 

día se participó de reunión con la casa de la mujer del Patía, donde se socializó el programa de huertas caceras. 

sin fuente de verificación

•	El día 12 de octubre se participó de reunión con la rectora de la IE INEDER para el préstamo del aula de sistemas 

para formación titulada con la UNAD. Este mismo día se participó de la socialización y entrega del diseño 

urbanístico del aETCR por parte del PNUD.

•	El día 13 de octubre se participó de jornada de pedagogía electoral brindada por la registraduría nacional. (F.V. 

Acta, listados de asistencia, fotografías en archivo de ARN)

•	El día 17 de octubre se participó de reunión con la SAE para acceso a tierra, en compañía de la institucionalidad.  

FV: fotos

•	El día 18 y 20 de octubre se participó de espacio virtual donde se abordo temas del proyecto de mujeres y 

población LGTBI, donde se adquirieron los compromisos de compartir agenda para el día 25N y brindar 

información para la elaboración del folleto donde se comparte la reseña, necesidades, ejes y propuestas de los 

colectivos de mujeres presenten en el corregimiento del Estrecho. (F.V. Mensajes de datos vía correo electrónico y 

link de la reunión)

•	El 20 de octubre se realizo reunión con las personas del proceso que no cuentan con vivienda dentro del AETCR 

para realizar solicitud de vivienda temporal a la ARN. FV: Sin fuente de verificación

•	El día 23 de octubre reunión con Fucepaz con el fin de acordar pasos para el proceso de alfabetización de la 

población. FV: Fotos

•	24 de octubre se asistió a reunión con la UNAD e INEDER para la socialización de requisitos y costos para el 

acceso a la educación superior.FV: Planilla de asistencia

•	26 de octubre reunión con comité de mujeres para la recolección de fondos para posible para emprendimiento de 

pollos con mujeres de la comunidad. FV: Fotso

•	31 de octubre actividad con los niños y las niñas de la paz. FV: Fotos

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Acompañar los espacios que se determinen para fortalecer

estrategias de apropiación por parte de los actores locales y territoriales

de los planes, programas y proyectos que se implementan en el marco

del proceso de reincorporación, atendiendo los lineamientos del

supervisor.

Durante el período contractual se realizó acompañamiento a las entidades e instituciones que adelantan programas

y proyectos en el AETCR del Estrecho como: LIMPAL, consorcio de reincorporación integral, Juntos Construyendo

futuro, fundación alpina, UNAD, INEDER y con actores locales mujeres luz de esperanza, unión y progreso, Paz y

reconciliación, mujeres trabajadores y con comunidades aledañas en el fortalecimiento de la construcción del tejido

social, las acciones se encuentran descritas en la obligación 1 del presente informe.

Fuente de verificacón: listados de asistencia y fotos

3. Realizar seguimiento y monitoreo a la implementación del proceso de

reincorporación económica y social de las y los exintegrantes de las

FARC-EP u sus familias, indicando avances, dificultades.

Se mantiene contacto con las personas en proceso de reincorporación con el fin de gestionar y dar solución a sus

inquietudes a través de las acciones con las instituciones y ARN.

Se realizó acompañamiento a las convocatorias para los diferentes encuentros y reuniones programadas de la

población en reincorporación entre ellas jornada de pedagogia electoral y socializacion de diseños urbanisticos..

Se mantiene contacto telefonico y presencial con la profesional facilitadora para el acompañamiento y apoyo en las

diferentes actividades y espacios FV: listados asistencia

MARTHA INES ZAPATA URREGO

39,411,922

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023

PATÍA - GT CAUCA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios personales para facilitar, articular y fortalecer los ejercicios de incidencia y gestión territorial con los actores a nivel 

local para implementar estrategias, planes, programas y proyectos en el marco del proceso de reincorporación social y económica, atendiendo las necesidades y prioridades de la 

población objeto en el marco de los dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporación.

Se socializó y articuló con la profesional facilitadora la agenda y cronograma de trabajo a desarrollar durante el mes

de octubre.  

Se realizó informe de honorarios del mes de octubre.

Se apoyó convocatoria para las actividades desarrolladas con las diferentes entidades en el AETCR. Entre ellas:

jornada de pedagogía electoral y socialización de diseños urbanísticos. F.V. listado de asistencia.

En el momento se está realizando recolección de la información de las personas del proyecto de ganadería.

En el desarrollo del contrato 1575-2023 se prestó el servicio de manera eficiente, oportuna y con calidad. Se actuó

con lealtad y buena fe, se apoyó y se ejecutó las actividades con honestidad, eficiencia y calidad en el periodo del

presente informe, Se brindó de forma oportuna la información que solicitó el supervisor del contrato dentro del

ámbito del objeto. Se organizó, conservó, usó y manejó toda la información recibida y elaborada durante el periodo

del presente informe para la ejecución del contrato. Se presentó el informe de actividades correspondiente al

periodo de este.  

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

6. Presentar plan de trabajo, así como los demás documentos y

reportes que se requieran en el marco del cumplimiento del objeto y

obligaciones contractuales.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

CLARA MABEL ANDRADE 

31/10/2023

7. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa la

reincorporación para el desarrollo del objeto del contrato cuando sea

requerido .

En la ejecución del contrato durante el mes de octubre no se realizaron desplazamientos.

8. Las demás que solicite su supervisor relacionadas directamente con

el objeto contractual.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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