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SANTANDER DE QUILICHAO (GT CAUCA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en
reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco
de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el
Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Poblacion asignada en el SIIR (12 mujeres, 46 hombres), 55 activos, 2 ausentes, PR atendidos desde los
diferentes enfoques (2), 1 PR privados de la libertad.

1,3,5y 6de Octubre - Atencién en Toribio: Durante estos dias, se brindé atencién presencial a 55 personas
en proceso de reincorporacién en Toribio. Se ofrecié apoyo integral en su reincorporacion a través de sesiones
individuales y grupales, . Los registros se mantienen en el SIRR. (F.V. listado de asistencia y reportes en el
SIRR).

16 al 27 de octubre - Atenciones en Santander de Quilichao: En estas fechas, se atendi6 a 16 personas en
proceso de reincorporacion en la oficina ARR de Santander de Quilichao. Se proporcioné asesoramiento
personalizado para abordar sus necesidades y se documentaron los detalles en el SIRR. (F.V. listado de
asistenciay reportes en el SIRR).

03 de octubre, se realizo seguimiento a proyectos productivos con los siguientes datos en el municipio de
toribio:

*SEGUIMIENTO 6 PRE-PP-35285 JAIRO EMILIANO TENORIO

*SEGUIMIENTO 5 PRE-PP-37059 FELICIANO CAMPANO RAMOS

(F.V. reportes en el SIRR).

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Los dias 18 y 19 de octubre.

Se realizé una atencién de reactivacién para la persona en proceso de reincorporacion con el cédigo 60-09870.
Esta persona estuvo ausente desde el afio 2018 y, por lo tanto, se procedio a reactivar su ruta de
reincorporacioén. Durante estos dias, se llevaron a cabo varios pasos cruciales para su reincorporacion efectiva:
*Reactivacion de Ruta de Reincorporacion: se inicio el proceso reactivando la ruta de reincorporacion de la
persona, considerando sus necesidades actuales y su compromiso con el proceso de reincorporacion.

Estudio de Caso de Seguridad con la UNP: se realizé un estudio de caso de seguridad en colaboracién con la
Unidad Nacional de Proteccién (UNP) para evaluar y garantizar la seguridad de la persona en proceso de
reincorporacion.

*Formulacion de Proyecto Productivo: se trabajo en la formulacién de un proyecto productivo adaptado a las
capacidades y metas de la persona. Esto es fundamental para su independencia econdmica y su integracion
sostenible en la sociedad.

*Recoleccion de Certificaciones Familiares y Personales: se procedio a recopilar y verificar las certificaciones
familiares y personales necesarias para el proceso de reincorporacion, garantizando que se cumplan todos los
requisitos legales.

Estas actividades se llevaron a cabo con el objetivo de reiniciar el proceso de reincorporacién de la persona de
manera efectiva, asegurando su bienestar y seguridad, asi como su participacién en la sociedad. (F.V. reportes
en el SIRR).

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacién y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia
de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo
con las necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

*El 5 de octubre, se llevaron a cabo dos actividades clave en nuestra jornada informativa:

Reactivacion de la Cooperativa: En un conversatorio, se discuti6 la reactivacion de la cooperativa que se
establecié en Toribio al comienzo de los acuerdos de paz, pero que actualmente se encuentra inactiva. Durante
la conversacion, se propuso la convocatoria de una asamblea programada para el préximo 3 de noviembre de
2023. Ademas, se debatieron las agendas territoriales y planes a implementar en futuras vigencias para
fortalecer la ruta de desarrollo.

Charla sobre Aseguramiento de Salud: Como parte de esta jornada informativa, se ofrecié una charla sobre el
aseguramiento de salud en colaboracién con la Secretaria de Salud Publica Municipal de Toribio. Durante la
charla, se brindaron orientaciones sobre cuestiones relacionadas con la atencién médica y los derechos en
materia de salud. (F.V. Registro en SIRR)

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y
participacién de la poblacion en reincorporacién en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacion.

1 de octubre, Durante la jornada del dia, se celebré la ceremonia de clausura en las instalaciones de la Casa
de la Cultura de Toribio. Durante este emotivo evento, se destacaron los logros alcanzados por los participantes
del proceso de reincorporacion, siendo un total de 3 personas que se graduaron como bachilleres académicos, y
se reconoci6 el avance de 12 personas en su ciclo de formacion.

La ceremonia estuvo marcada por un acto protocolario que incluyé discursos significativos por parte de
funcionarios y profesionales de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), asi como palabras de
agradecimiento y reconocimiento de nuestra parte en la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
(ARN). La asistencia de los participantes fue debidamente registrada para su informe al Sistema Integrado de
Registro y Reporte (SIRR)..

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en
reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencidn, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

5 de octubre,

+Se llevé a cabo una reunion con la Secretaria de Salud, como resultado de la orientacion proporcionada
durante la Asamblea de Reincorporacién. En la reunién, se solicité el apoyo de la psicéloga de la Secretaria
para brindar una primera atencién a una persona en proceso de reintegracién que se encuentra en las Gltimas
semanas de su embarazo. Esta persona requiere asistencia clinica y apoyo psicosocial.

6 de octubre,

*Realizamos una visita al hospital local del municipio de Toribio para brindar apoyo y acompafiamiento a Alba
Mery Menza Pavi, una persona en proceso de reintegracion. Alba Mery se encuentra hospitalizada debido a su
estado delicado de salud, relacionado con un embarazo de alto riesgo, y ha expresado la necesidad de apoyo
psicosocial.

Durante la visita, nos enfocamos en proporcionar un acompafiamiento cercano y personalizado, especialmente
teniendo en cuenta las circunstancias familiares de Alba Mery. Ademas, en este encuentro, se registré su
asistencia para la asignacién mensual correspondiente al mes de octubre, asegurandonos de que reciba el
apoyo necesario durante su estancia en el hospital. (F.V. listado de asistencia Registro SIRR). (F.V. Registro
en SIRR)

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacién en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccién del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

El 25y 30 de octubre,

*Se llevaron a cabo reuniones virtuales con la junta directiva de la cooperativa de firmantes en Toribio. Estas
reuniones contaron con la participacién del profesor Ivan Huertas, asesor de cooperativismo en el Departamento
del Cauca. Durante estos encuentros, se discutieron temas relevantes para la cooperativa y se brindd
orientacion y asesoria por parte del profesor Huertas para fortalecer la gestién cooperativa en la comunidad de
firmantes en Toribio.

El 26 de octubre,

*Asistimos a una reunién presencial con la delegada del proyecto de "Agendas Comunitarias para Toribio".
Durante este encuentro, se coordinaron espacios de socializacién de la estrategia con la poblacién firmante, las
instituciones locales y contamos con la participacion de la enlace étnico de la ARN Norte del Caucay la
profesional facilitadora. El objetivo de esta reunion fue establecer planes y estrategias para la implementacion
de las agendas comunitarias en Toribio, promoviendo asi la participacién de la poblacién firmante y la
colaboracién con las instituciones locales en la planificacion y ejecucién de proyectos de alto impacto.

El 27 de octubre,

*Participamos en una reunién que se llevé a cabo en las instalaciones de la Oficina de Ensayos en Santander
de Quilichao. Durante este encuentro, se contd con la presencia de los delegados del proyecto NASA de Toribio
y el delegado de nivel central para el convenio. El propésito de esta reunion fue coordinar esfuerzos y
estrategias para la implementacion exitosa del proyecto en la regién, asegurando una comunicacion efectiva y
una colaboracién estrecha entre los actores clave a nivel local y central.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades,
gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la ARN para tal fin.

02, 9y 23 de octubre, Durante la reunién de equipo, se establecieron directrices con el propésito de respaldar
y garantizar el logro de nuestras metas y objetivos, asi como el cumplimiento de indicadores clave. (F.V. registro
SIRR Yy actas.)

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacion que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el periodo contractual, no se ha prestado servicio de atencién en TOAR. Estamos vigilantes de las
directrices y orientaciones proporcionadas por el equipo de PA Santander de Quilichao y/o el Grupo de Trabajo
(GT) Cauca en relacién con este asunto.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Se han registrado meticulosamente todas las asistencias en las fechas designadas para la atencién y los
eventos programados con la poblacién. En total, se llevaron a cabo un total de 65 asistencias, tanto
individuales como colectivas. (F.V. Registro en SIRR)

10.Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestién
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada
disposicién del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

El 4y 24 de Octubre, se llevé a cabo la entrega oficial de la documentacion al técnico de archivo y gestién
documental. Como parte de este proceso, se asigné un identificador Gnico (FUID) a cada documento, lo que
facilita una identificacién precisa y un seguimiento efectivo en el futuro.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en
reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

11.Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacién de lineamientos y deméas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de
sus obligaciones contractuales.

*2)y 23 de octubre:

Se participd de reuniones presenciales convocadas por el equipo norte de la ARN para recibir orientaciones
sobre casos administrativos puntuales.

Se participd de reuniones virtuales de formacién sobre el manejo de formatos y otros temas relevantes. Estas
instancias de formacion y actualizacién permitieron estar al tanto de los procedimientos mas recientes y mejorar
la eficiencia en la gestién de los procesos de reintegracion.

+23 y 24 de octubre:

Se participd de la 1a y 22 Jornada Presencial - Acompafiamiento territorial para el desarrollo de PACP - GT
Cauca Norte.

25 de octubre:

Se participé de la 1a Jornada Virtual - Estrategia de cuidado psicosocial GT Cauca.

Estas actividades y reuniones permitieron mantenerse al dia con las ultimas directrices y practicas en el campo
de la reincorporacion y fortalecer la eficacia en la gestién de los procesos de reintegracion.. (F.V. Actas y
listados de asistencia que reposan en ARN).

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes
de informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del
presente contrato.

Durante la ejecucion del presente contrato, he mantenido un compromiso constante con la entrega de
respuestas oportunas y de alta calidad a todas las solicitudes de informes, reportes y andlisis necesarios para
su cumplimiento. He asegurado que la informacién se entregue de manera precisa y eficiente.

(F.V. Mensaje de datos via correo electrénico)

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

2y 19 de octubre:

+Se llevo a cabo la gestion para el traslado de personas en proceso de reintegracion a nuevas ubicaciones de
residencia para asegurar su atencion adecuada. Esto se realizé para las personas en proceso de reintegracion
con los cédigos 60-01555 y 60-12972.

El 9 de octubre,

participamos en un evento denominado "Cuidado al Cuidador". Durante este encuentro, se llevaron a cabo
diversas dinamicas de integracion y trabajo en equipo, con el propésito de promover el bienestar emocional y la
salud mental de los participantes. Fue un espacio de esparcimiento y autocuidado en el que se fomentaron
actividades que contribuyeron al cuidado de la salud mental y al fortalecimiento de las relaciones
interpersonales.

10 de octubre:

+Se realizo y envi6 informes de legalizacion de expensas para su respectivo tramite de desembolso.

18 de octubre:

*Se envi6 nueva documentacion necesaria para la activacion de rutas destinadas a los familiares de los
participantes del proceso de reintegracion, especificamente, relacionados con el AUTO 067 de la persona en
proceso de reintegracién que lamentablemente falleci6.

24 de octubre:

+Se envid informes de honorarios y anexos a la Orientadora Misional y a la Técnica Administrativa para su
respectivo tramite.

+Se realizé una convocatoria para proyectos productivos destinados a la siembra de aguacate Hass en el
municipio de Toribio, dirigida a los firmantes. Ademas, se envié un informe del convocatorio para responder a
PQRS.

25 de octubre:

+Se brind6 apoyo en la elaboracién de un informe relacionado con la reincorporacion, a cargo de Jimmy
Bermudez de Toribio. (F.V. Correos electrénicos, reporte SIRR)

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se destacan para el periodo del informe las siguientes:
1. Se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando d
conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Se actud con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion yj|
terminacién del contrato y atin con posterioridad a éste;

2. Se abstuvo de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro d
equipo de trabajo.

3. Se utiliz6 todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia!
calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas;

4. Se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlg
para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP;

5. Se rindi6 en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquell
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado;

6.8e organizd, conservo, uso y manejé toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera
responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que|
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor;

7.8e verifico la afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato;
8. Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a travg
de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.
9. Se conocio y adopté las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-Q
establecido por parte de la ARN.

10. Se mantuvo actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad d
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la
ARN no asumird ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasién de la falta de dicha
informacion.

IRNE RENE Firmado digitalmente
IRNE RENE OTERO
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IRNE RENE OTERO CHANTRE

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http:/www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Firmado digitalmente por Clara
Clara Mabel Andrade ;| Andrade

NOMBRE(S): CLARA MABEL ANDRADE

Fecha VoBo: 31/10/2023

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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