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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena técnicay los servicios
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion
establecidos por la Entidad.

para el ala poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de
de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el
desarrollo del proceso de atenciéon a las personas desmovilizadas
postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad para garantizar el alistamiento previo al ingreso con
la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en
la Resolucién No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

La suscrita contratista en cumplimiento con esta obligacién contractual realiza las siguientes actividades en el mes
de corte del presente informe:

En este dltimo trimestre se realizan las actividades de cierre del plan de accion correspondiente a la Etapa de|
Transicion para el afio 2023. El cual coincide con el cambio de director del centro carcelario La Modelo. En razén a
esta situacion se realiza la presentacion del equipo de justicia y paz de la ARN ante el nuevo director el dia 10 de|
octubre. Logrando coordinar una actividad de capacitacion dirigida a los funcionarios del INPEC para el dia 18 de|
octubre. Al cumplir la cita acompafados de la asesora juridica ARN, encontramos que no se encontraba el director|
en la sede. Sin embargo, se logré realizar la reunién con el distinguido Patifio coordinador juridico del centro|
penitenciario. Sefialando un caso especial de atencion en salud, donde el equipo se retine con la asesora de ruta y|
se determina la pertinencia de solicitar el permiso de ingreso de la profesional de salud de la ARN para la atencion|
diferencial y especializada segun el caso sefialado en la historia clinica recibida por la ARN. La suscrita contratista
envia correos al enlace INPEC para solicitar coordinacion para la visita al postulado y también solicita los permisos|
de ingresos nuevos a la profesional de salud y también al nuevo coordinar del grupo territorial del ARN para
proyectar una reunion de presentacion y de disefio del plan de accion para el afio 2024.

2. Desarrollar las acciones contempladas en I\neamlenms técnicos y
métodos de operacion asociados con la

a
&

Para el mes de corte del presente informe se realiza la atencion a la poblacion de dos rutas de atencion de la ARN:
Poblacién en 3 personas.

acciones de acuerdo con las herramientas metodoloycas existentes para
las rutas de atencion, de acuerdo con la fase el proceso, las personas
objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas 6mi

Muijeres: Una (1) persona.
Hombres: 12 personas.
La poblacion se atendio en su totalidad de manera presencial.

<

culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de
género.

Poblacién en Especial:
17 personas, todas de género masculino.

Para el corte de este informe la poblacién se encuentra atendida en su totalidad.

Los seguimientos de acuerdos se encuentran cargados en el SIRR a través del ARPA. En su mayoria fueron
abordadas las dimensiones productiva, habitat, personal y para la poblacién reincorporada actividades de

como la del pueblo, ONU, UNIPEP, procuraduria y la JEP.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o
Medidas de Satisfaccion y acompaiiar aquellos que se generen en el
marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

La suscrta contratista para el corte Gel mes del presente informe realiza informe a nivel central sobre los avances de
un postulado en materia de fi en con espacios de

por autoridad judicial. Entre ellas una reunion que se lleva a cabo con la PPRE para socializarle y vincularlo en Ia|
accion de servicio social Lectura por la PAZ y la reconciliacion aportando al desarrollo integral.

4. Desarrollar_acciones de acompaiamiento para el avance en el
cumplimiento de los acuerdos concertados en las herramientas
metodoldgicas de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos
en los que se vincule a sus grupos famiiares a través de acciones ylo
actividades de atencion, - gestion,

La suscrita contratista realiza los seguimientos de los acuerdos de la poblacion de Justicia y Paz del mes de octubre|

ala entrega del presente informe se encuentran cargados en su totalidad.

Se posee a un (1) PPRE vinculado a la empresa SODEXO por gestion ARN. Quien en su seguimiento refiere estar|

complacido con los beneficios de la empresa y que desarrolla sus acividades a cabalidad. Se apoya en la
d de

intervencion.

para que realice los e logrando que termine sus médulos
virtuales para tematicas de ahorro, y se socializa que debe terminarlos por completo.

También se realiza seguimiento a un (1) trabajador de justicia y paz que ya posee mas de un mes trabajando en un
consorcio vial, como auxiliar de construccién

Se realiza socializacion de oferta EXITO ARN, donde se remite a un (1) PPRE, a dos (2) familiares de justicia y paz]
y un (1) familiar de reincorporacion.

Se realiza hoja de vida a un (1) persona de atencion diferencial y se realiza contencion y primeros auxilios|
psicolégicos en atencién transitoria en dia de base en el GT.

Se apoya en la reunion de instancia de seguridad ITPS realizada el dia 4 de octubre, y se realiza citacion a la|
actividad con la INPEP realizada el 18 de octubre.

5. Desarrollar acciones que la activay

de las personas objeto de atencion en su ruta de atencion, de acuerdo|
con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y|
de la poblacion, el contexto teritorial y los Enfoques
diferenciales y de género.

La contratista realiza las convocatorias a las actividades de atencion presencial para la socializacion de las ofertas
promoviendo la participacion de la poblacion de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Se realiza a través de la metodologia video conferencia se realiza un taller de asesoria psico-uridica a los|
comparecientes, de la poblacion asignada a la suscrita contratista asiste una persona.

Se realiza la solicitud de apoyo a un reincorporado con enfoque étnico para que a través de video nos presente su

como en el proceso de el cual fue material para la profesional del
seguimiento en un encuentro realizado en el municipio de Galapa Atlantico. EI mismo reincorporado es invitado a
una actividad de encuentro regional de reincorporacion, por lo que se realiza la solicitud de vidticos para su
asistencia y representacion

Atencion especializada en salud a un (1) PPRE justicia y paz para la posibilidad de ingresar a componente
especifico, de esta reunién se avanza con la remision a la EPS para la valoracion por neuropsiquiatia.

6. de gestion y para el accesoy
permanencia de la poblacion asignada a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de

La contratista para el mes de octubre realiza las siguientes actividades de acuerdo con esta obligacion contractual:
Se realiza la revision de los cursos en proceso de la poblacion asignada, remitiendo las planillas enviadas por las|

capacidades y recursos personales para la inclusion social, segan lof
definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

idades de y para beneficio de siete (7) personas en proceso de reintegracion especial.
Para las personas en reincorporacion, se logra la atencion de tres (3) personas que iniciaron el curso de Maquinas|
Planas. Dos reincorporados y un familiar. En este se da continuidad al curso de Yuca Parafinada donde estudian
tres (3) personas de la poblacion reincorporada; ambos cursos iniciaron con el SENA.

7. Desarrollar acciones de vinculacién y permanencia de la poblacion

asignada y su grupo familiar, a parala
de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus

L suscrita contratista realiza las siguientes ara el de esta
Los diferentes proyectos que se han organizado desde el apoyo del GT. Con la socializacién y acompafiamiento del
las ofertas como

su contexto sus
Y la normativa vigente.

Se realiza alas vacantes de Alianza Soluciones con las empresas SODEXO donde se encuentra un (1)
PPRE asignado a la poblacion de la suscrita en proceso en espera de una vacante.

Se realiza seguimiento a la contratacion de un (1) PPRE en el Contrato de Obra N° 202203141, donde también se|
vincul6 a un (1) familiar de un (1) reincorporado, pero se le dio terminado el contrato.

Socializacién de ofertas de estudio y postulacion a ofertas de empleo. Para este mes se ofertd la formacion técnical
en Operaciones Comerciales EXITO SENA ARN. Donde se postula a un (1) PPRE y tres (3) familiares.

Se realiza postulacin a una oferta de trabajo en auxiliar de aseo y cafeteria donde se postula a un (1) PPRE y tres|
(3) familiares.

Y se realiza una (1) hoja de vida con sus anexos a una persona del proceso de atencion diferencial. Ademés de
gestiones de bisqueda de empleo a dos (2) PPRE.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de

para promover el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

Se realiza alas siguientes acciones de corresponsabilidad.
Apoyo con el taller de género y los estudiantes del SENA. Octubre 2

Apoyo con la actividad de la ITPS. Octubre 4

Apoyo con el reincorporado con enfoque étnico con un reincorporado afrodescendiente. Octubre 6
Reunion y gestiones ante el INPEC y el centro penitenciario La Modelo. Octubre 10 y 18

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER."”
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena técnicay los servicios

reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion
por la Entidad.

para el ala poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de
de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales!
presentes en el territorio para fortalecer la participacion de la poblacion
objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje

Para este mes en esta obligacion contractual se realiza la socializacion de la accién de servicio social a dos
personas del proceso de reintegracion especial. Uno de ellos nos solicitan desde nivel central se adelanten las

definido para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la|
depazy iliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

a ya que se emite un exhorto para que cumpla con acercamientos con las victimas.

10. Activar rutas de atencion, en con el

Reintegrador | o I, de manera oportuna y de acuerdo con protocolos:
institucionales definidos a nivel territorial para la atencion de casos de

Se solicita a la profesional de salud el apoyo con el caso de un PER y su familiar, se espera poder avanzar y dar]
respuesta de atencion a la familiar. Se realiza atencion por parte de la profesional en salud en la fecha octubre 2.
Se solicita el apoyo en la atencion a un (1) PPRE para la atencion familiar y remision a EPS y profesional de|

violencia, riesgo en seguridad, entre otras que repi iesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de Sus grupos:
familiares.

ia. Octubre 23

11.Verificar e identificar el avance de la poblacion asignada y promover la|
culminacion o terminacion en la ruta de atencion, de acuerdo con los

segin lo en la
vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

La suscrita contratista realiza la siguiente actividad:
Presentacion de dos (2) informes de avance en el periodo del presente informe.

Para este mes no se realiza 6n para 6n del proceso de Sin embargo, se solicita
ante la asesora juridica un oficio de peticion por parte de un (1) PPRE para la gestion de daba de baja de las
6rdenes de captura. Octubre 25

12.Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos:
econémicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna,
de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos
en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

Se recibe y revisan los correos con las bases de desembolsos para realizar orientacion a los casos que se puedan
presentar. Se realiza revision de los desembolsos realizados en el mes de octubre en ambas poblaciones asignadas.
No se requiere utilizacion y presentacion en el comité de casos especiales y excepcionales, ya que se logra cumplir
dentro de los periodos requeridos el cargue de acuerdos, planillas de atencion y planillas de beneficios de formacion
académica y formacion para el trabajo.

13.Desarrollar_procesos de registo de la_informacion de maneral
oportuna, confiable y veraz en el Sistema de Informacion para la|
Reintegracion y Reincorporacion ~SIRR , de la poblacion asignada en
relacion a las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance
en su proceso, la estrategia de jiidad y la 6n en

La contratista realiza el cargue e ARPA de 0s acuerdos del mes de octubre de 2023.
Se realiza el cierre de una oferta de formacién académica

La contratista realiza la revision y entrega de las planillas de FA y FPT para su digitacion.
Presentacion de dos (2) informes de avance.

acciones o locales con la Ial
construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los métodos
de operacion y lineamientos establecidos por fa Entidad.

e (10) tas de tasa de
Puesta en ejecucion de tres (3) planes de trabajo.
Evaluacion de tres (3) planes de trabajo.
Respuesta al correo de tablero de control,

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del

L contratista realiza las siguientes acciones en cumplimiento con esta obligacion contractual
taller de cuidado al cuidador. Octubre 9

Contrato y los con
ializacion de i para dar
ARN con base en la normatividad vigente.

alas directrices de la

y|video

Taller de Género. Octubre 2
Video conferencia de primeros auxilios psicolégicos. Octubre 3y 17
Comité de ITPS. Octubre 4

Visitas de transicion. Octubre 10, 18 y 27

Asistencia a reunion de equipo. Octubre 12

Cuidado al Cuidador actividad presencial. Octubre 13

Reuni6n con Asesora de ruta. Octubre 23.

Video de y

Remision de Informe de actividades. Octubre 25

Jomadas de atencién en el Grupo Teritorial. Octubre 17, 23y 31

Octubre 26

3 os de gestion de acuerdo con
los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Para esta obligacion contractual, se realizan entregas a gestion documental de cinco (5) documento fisico que
corresponde al soporte de acuerdos de plan de trabajo, diario de campo de transicion y adems se hacen entrega de
planillas de asistencia en psicosocial que se tomaron de manera fisica. Octubre 20

16. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

La contratista realiza las siguientes acciones para dar cumplimiento a esta actividad contractual:
Se entrega de solicitud de viajes del mes de noviembre dentro de los tiempos estipulados.

Se realiza entrega de cronograma de actividades, solicitud de expensas.

Entrega de formatos de legalizacion de expensas de manera oportuna.

Representacion de la ARN ante la ITPS del mes de octubre.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés en el

contrato.

Sedio con las generales y demés contenidas en el contrato.
Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demés cléusulas contractuales tales como: proteccion del
datos personales, y confidencialidad.
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