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, ETAPA DE PLANEACION ! _
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION

(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1.  OBJETO DE LA CONTRATACION: |

4
T

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON
EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "CONSERVACION DE AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO HIDRICO EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Administracién
Pepartamental realizd el analisis relativo al sector econémico de Bienes y Servicios gue
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

¥

] IS

> Necesidad de los servicios a contratar. i

La contratacion de la Gobernacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS. |

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de [as diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado gque contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestién y
resultados de la dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector ptblico, en mayor
o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente.

1
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Que Ja Misién de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible es el fortalecimiento de
los procesos que conduzcan a la gobernabilidad territorial, a [a garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la proteccién de la diversidad
biclégica y los ecosistemas; promoviendo y ejecutando politicas, planes y proyectos
nacionales, regionales y sectoriales relacionados con el ambiente y los recursos naturales
renovables, en coordinacion con las entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones publicas y privadas, gremios y sociedad civil departamental del Valle del
Cauca, en armonia con el Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

» Clasificacion del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

Cixigo - Segmento Cidiga-Clase Cédigo - Producto Nembre - Producto

BUHOﬂOO 8011!700 80111?01 Sevicias de contratacion de personal

»

> Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomd como referencia la
circular interna N° 2022146547 del 27 de diciembre de 2022, expedida conjuntamente por
la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la
Contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién. En este orden de ideas,
el valor presupuestado para la contratacion que se celebrard es de TRES MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($3.960.000).

Desde la perspectiva de anaiisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Depariamento relacionados con la
presente contratacién, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.

» Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecié que la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca cancelara al
Contratista de la siguiente forma:

Dos (2) cuotas iguales, cada una por valor de UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MiL
PESOS (1.980.000), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones vy la
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|
prestacion de los servicios a su cargo. j

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios
requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar baje la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se irate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos. ;
i

A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,

decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacién:

LIDAD DESELECCIGN DELICONTRATISTAAIL
‘gé‘fé 143k “FUND; TOSIURIDICOS; i
e e T 2, % b i b DESCRIPCION

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. {...)Son confralos de prestacién de servicios
los que celebren las entidades estalales para desamrollar actividadss relacionadas
Numeral 3° del articulo 32 | £on la administracion o funcionamisnto de la entidad. Estos coniratos solo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
de la Ley 80 de 1993 realizarse con persenal de planta o requieran conocimisnto especializado.

En ningun caso eslos contralos generan relacién laboral ni prestecionas sociales
v se celebrardn por el término estriclamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. {...)Las entidades podrén celebrar
® de 1993 fos contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran ef
cumplimiento de fos fines eslatafes (...).

Numeral 4° del articulo 2 | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) b} Para fa prestacidn de servicios
de la Ley 1150 de 2007 profasionalas y de apoyo a la geslitn, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que sdfo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales;(...)
Articulo 5§ de la Ley 1150

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES,

de 2007
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
Decreto 1082 de 2015 NATURALES. Las entidades estatales puaden contratar bajo la modalidad de

contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que eslé en capacidad de ejecutar el
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objeto daf contrato siempre y cuando la entidad estatal verifigue la rdonefdad o
experiencia raquerida y relacionada con el érea de que se lrate. En este caso, no
s necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
fo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los serviclos profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquelios de
naturaleza infelectual diferantes a los de consultoria Gue se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados
can aclividades operativas, logisticas, o asistencialas.

La enlidad estatal, para la confratacién de trabgjos artisticos que solamente
pusdan encomenderse a determinadas personas naturales, dobe justificar esta
situacidn en los estudios y documentos previos.

PUBLICIDAD EN EL SECOP,

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

W OENERT --Egs%GUR!DAI,A

i1t
551

i ot 1Y b AN ﬂk!" ‘:}‘3"% N . S
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (..)El pmponente ¥
el contratista deberén acreditar que se encuentran al dla en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacidn Familiar, cuando comesponda,

Articulo 23 de la Ley 1150 | PARAGRAFO to. El requisito establacido en Ia parte final def Inciso segundo de
de 2007 este articulo, deberd acreditarse para la realizacién de cada pago derivado dal
conirato estatal,

El servidor publico que sin justa causa no verifique ef pago de los aportes a que se
refiere el presenta aiticulo, incurrird en causal de mala conducts, que serd
sancionada con armreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 | AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

de 2012
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
Decreto 1703 de 2002 AFILIACION Y EL PAGD DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
Ley 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
ey e DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPEGCIALES,
POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL EN
Decreto 1273 del 23 de | RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
Julio de 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE [0S TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 ¥ 2.2.42.2.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO
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' n DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION ( ) Las garantlas no serén
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
Articulo 7 de la Ley 1150 | seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior af 10% de la menor cuantia a que
de 2007 se rofiera esia ley, caso en el cual comesponderé a la entidad determinar la

nacesidad de exigira, atendiendo a la naturaleza del objefo del confrato y a la
forma de pago, asf como en los demds que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En ia contratacién direcla la exigencia
de garantlas establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
22.1.23.1.1y2.2.1.2.3.5.1 dal prasente decrelo no as obligatoria y fa justificacién
para exigirlas o no debe estar en fos estudios y documernlos previos.

Artlcu]o 5 de la Ley 80 de
1993

De los Derechos y Debefes de los Contratlstas

Articulos 8,9y 10dela
Ley 80 de 1993 y articulo
18 de la Ley 1150 de
2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80
de 1993

De la Responsabilidad de fos Contratistas. Los contratistas responderdn civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en fos
términos de la ley. Los consorcios y uniones femporales responderdn por las
acciones y omisiones de sus integranies, en los ténminos def articulo 7o, de esta
Lay.

Ley 594 de 2000

Loy General de Archivo y of Manual de instrucciones del mangjo de las Tablas de
Retencién Documental adoplado por la entidad. Se deberd entregar inventariada a
la Unidad de Gastién y Administracidn las carpelas y documentacién que tenga a
su carge en virlud del desarrollo dsl objeto del presente confralo, entrega que
debard hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de [a contratacidn de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

W=

Tal come lo establece la circular No. 2022146547 del 27 de diciembre de 2022, asi:
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TABLA DE HONORARIOS GONTRAGTUALES 2023

. . Requlsitos Allenativos
Acllvided | Tipo | Estudios | Experiencin Estidios Expeﬁencla Vator
. ‘ © . . ,| Honorardes
Aliornztiva 1. Tt
nsesor | -1 | TPeua- +6OMEL [ TReE R 17517 s7700000 .
. | Altornailya 2. Afternntiva 2. ':_ I
Co g1 - +86 MEL. .

g
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. amy = L} - 5 - -
S - o . Allomativa 1. ‘Altarmativa . v . .
'%“ .\'.!‘ . ' " - *
W~ ] Asssery |20 1 TP #30MEL , - [ TPE 4S{MEL, $6.050000 ,
P 14 . J . , ‘. e - M i . . »
B A T “y' | Anomitvnz., | Anomatvaz. -
~ade Lo . . - "
- ‘_‘." T M - . .o ) TP‘- * . ’7'2‘&@- ?\
R | p . Aﬂnmagwut. Alertliva 1. .
‘e - 1P * h ,‘ A Lo "
w | Brolesional’] 4 FrPeba fezpm” lTme | fesme .’ [sdosoom,
J Alomeiva2, |, | Allematva 2, .
i . . ' " - . . ’ v
T I - je v | 4SOMEL . .
gy, . LA A 3 . . - -‘i:-;

: . .-Q 1":. ) . S ) . ..' -‘ . - . )
s - Prolesiondl | 20§ TPeE +24 MEL Alternativs 4 Aligmativa . ~ | $3.180000 |~
Pl B - LETEER - +BMEL | '

. J ° - » - A ] * -
3 vl - PR A - » .. s v . i . v,
_\”: 1 i . - ” . “ . °
. Coe s ) . - .i s 4y
. - - N |
Prefesioaal | 3 1 TPHE |,  pHIZNEL Altarnativa 1, Alorfaiivaf. | S3850.000
" ' : L : +EMEL . )
- - . L 5 ’ " . 1 -
-‘ . vy E] ’ . . - % L
l: B - L] * - 'l b
) v . 4 ' . L . b T 7 °
I Profesonat ] €[TR [e2am ‘NOAPLICA' . NOAPLICA | $3630:000 °
. e * : - | ’ v ¢ = N LI !
. 2t v . ' . " R
" ) . - - ' . -~ '3 ._ 4 7!‘ i
- - « ' . i LY
PR R . . e . -
* ., N ..‘, -,
[ privorat|” 6 | 7. |ooammEL | NOAPLCA. NOARUCA . |,$3300000
.+ o - v | b 4 . n" - .
: i -% - . . b '_. * } » - . . . -
I j o Aliemutiva 1 Aematval | . - -
L™ 8 R 2 - “ ) - . ) :..
Tecodiogs '~ ¥+ | TFIG DEQAI2MEL | 3ARDSDEES. SZMEL 5 |-52420.000 .
| = _ ST | Memaivad - | Adsmatvad E -
? PR . v “
Yl Teeaeo |1 TET DEGA 12MEL 2AR0SDEEB. | +12MNEL $2.200000 - |
' - L] . . e | LA ) .. * . .p *
« [Asiqendal | - .| Aliemaliva® - | Altamatival - | - . ¥
] ~ |1 |78 - |osoasmel |mnow®, - | jesmEr  [Stpoooo |
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| AGENTES Y REGULADORES DETRANSITO -

-
L i

TiPD ’ ESTUDIOS - EXPERIENCIA VALOR HONDRARIOS
" AGENTE DE TRANSITO | Diploma de Bachiller. |
- 12 MESES DE
Certificado como EXPERIENCIA $3,300.000
. Téenlca Labarahpor © | RELACIONADA
competéncias como” ’
. | agente de trénsifoy ' P, .
transporte,

. * | Heenclade cqndut':'dén .
categoriasA2 yC1
| comae minino.

Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futura contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de [a siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion académica
RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CIIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato. y

3. Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

4, Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.

5. Examen Pre ocupacional

8. Certificacion Bancaria

> ANALISIS ECONOMICO - TECNICO ~ REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran
analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que enmarca el objeto
del contrato seglin la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica - DANE es
la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos permitira visualizar el
mercado para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
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que requiere la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Por lo tanto, se hace un

analisis econdmico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el
comportamiento de la subrama en mencion:

i
|
- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS }
Se presenta a continuacidn un grupo de indicadores en pr'o del iproceso permanente de
mejoramiento y actualizacion de las estadisticas economicas con el propdsito de responder

a estandares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion que
permiten establecer [as caracteristicas del contexto.

PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
0,3% respecto al mismo periodo de 2022, Las actlwdades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son: ~

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria Educacion; Actividades de atenciéon de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéniy ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 12,2% {contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Explotacion de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales
a la variacion anual), {

j
Durante el primer semestre de 2023, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 1,7%. Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para usc propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacién anual). i

e Actividades financieras y de seguros crece 12,7% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Administracién pUblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria Educacion; Actividades de atenciéon de la salud humana y de
servicios sociales crece 3,2% (contrlbuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién
anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variacién se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

¢ Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.

« Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
decrece 2,9%.

¢ [ndustrias manufactureras decrece 2,6%.

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2023 preliminar
Grdfico 1. Producta Interno Bruto

Tasa de crecimiento en valumen!
2018-1 7 2623p7-1}

. 150
3
2
2 50
g
E. 50
]
£ 150 ]
> 169
0 |‘|In |m]w i ,n]mlw I Iu lm]w t In [mlw ' ln-l.mlw' t lu
Zms 2019 2020p . 2021p 2022pc | 2023pr

Fuante: DANE, Cuentas nacionales

Series encadenadas de velutmen con afio de referencia 2015
eprediminar
Pprovisional

Pagina 10 de 19

_—




2. GOBERNACION
YA VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Ambientey
Desarollo Sostenible

( Yg\'}léencib!e l

Valor agregado por actividad econdmica

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémlca
Tasas de crecimiento en volumen®

|
|
!

Segundo trimestre 20237
Tasss do erecimiento (%)
Serie sjustada por
Sertie origiral i efectoestacionaly
Actividsd econdmics caleridaria
Anual Afia eorrido Trimastral
2023710y 023" 2023717
2022%.01 2022 203"
Agricultisry, gansderta, caze, silviculturay pescs -18 a3 [:¥]
Explotacidn de minas y canteras 38 4] J 1%
Enchustriag manufactuneras -40 -6 -26
Saminitra de slectigida, gas vapory sire sconditlonada’ 13 13 ! 1.2
Construccion -7 =36 05
Comercio al por mapor v al pormenoe® -32 -13 29
Informacién y comunicaciones 11 LB } s
Actividades financieras y de seguros 7 T2z i? -30
Actividades inrnohillariag 1.8 L I a4
Actividades prafetionalet, cientificas y téenieas® -2 08 ; 0.8
Adiministracidn pihlics, defensa, edueacidn y ealud? 45 - 32 34
rridadies . .
::::dmﬂ m :: eritretenimients y recreacion y otras 122 155 .22
N Valor sgregsdo bruto 03 15 1,0
Impuestos menos subvenciones Sobee log productos as 24 -03
Producto interno Bruto 03 1.7 -1.0

Fuente: DANE, Cuentas macionaim %

i

|

!

En el segundo trimestre de 2023, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece

0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022, Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,8%,
explicado por:
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%

Tabla 11. Actividades profesionales, clentificas y tecnicas®
Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimestre 2023P
Tasas de crecimiento (%)
ey
Actividad ecenémica = ye =
Anual Aho corrido Trimastral
20237917 202377 202271/
2022711 2022% 5023"'-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas -1.3 Qo2 as
Actividades de servicios administrativos y de apaye 06 15 aB
Actividlades profesionales, clentificas y técnicas’ -0.2 o8 -0,8

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Aoreliminar

‘Actividades prafesianales, dentificas y técnicas; acthvidades de servicios administrativos y de apayo.
*series encadenadas devalumen con afio de referancia 2015,

PIB desde el enfoque del gasto

En el segundo trimestre de 2023", el Producto Interno Bruto en su serie original crece 0,3%
respecto al mismo periodo de 20227, Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos del componente del gasto:

Gasto en consumo final crece 1,0%.
Formacion bruta de capital decrece 24,0%.
Exportaciones crecen 2,4%.

Importaciones decrecen 14,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto decrece en 1,0%,
en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Esta variacién se explica por la
siguiente dinamica:

Gasto en consumo final crece 2,3%.
Formacién bruta de capital decrece 13,8%.
Exportaciones crecen 2,6%.

Importaciones decrecen 7,6%.
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Tabla 14, Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2023¥
Tasas de crecimiento (%)
Serle aftstada por afecta
Serle orlginal
Componentes dal gasto estacional y calendario
Anus) Afo corrido Trimestral
2023™-11/ 20237/ 2023741/
2022"1 202" 20237\ .
Gasto de conrma final! 10 18 23
Formaci6n bruta de capital® =240 -155 138
Exportacionss 24 25 - 28
Impartationes -145 =110 -16
Producto Inteno Bruto 03 1.7 -10
Fuente: DANE, Cuentas nacionales . 1
i
g . . ]
Indice de Precios al Consumidor (IPC) .

indice de Precios al Consumidor (IPC)
| Octubre 2023

|
!
|
Grafico 1. IPC Variaciones i
Total Nacional |
Octubire 2022 - 2023 '
i
|

14,00

1222

12,00

10,00

2,00

6,00

Porcentaje %

400

i}

200

6,00
Anual

Fuente: DANE, IPC.
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Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de octubre de 2023, el IPC registrd una variacion de 0,25% en comparacion
con septiembre de 2023, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,25%): Recreacion y cultura (0,55%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,51%), Bienes y
servicios diversos (0,51%), Salud (0,45%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,35%) y, por tltimo, Restaurantes y hoteles (0,27%). Por debajo se
ubicaron: Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,20%), Prendas de vestir y calzado
(0,20%), Educacion (0,12%), Informacion y comunicacion (0,06%), Muebles, artfculos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,04%) y, por Gltimo, Transporte ;.
(-0,02%). '

Cuadre 1. IPC Varlacién y contribucién mensual
Segtin divislones de gasto
Octubre 2022 - 2023

Divniones de Gaato Peso (%) Vatkcién (%) Comtrbucdn Purtan i () Cone “:"'

Fncreacion y cuikem . 3 o8 a0z [T23 [.Y->]
fictxize atohtican y bbaco o [+1.%] oo -oAt o0
Bleres y sorvicios civersox 535 -] ans o=t om
Saus 11 a70 o0t 0A3 oM

sguz, elecirh grsy viros ELE) QAD (&} 35 01
Restararies y howies 243 a.r? -5+ ] ozt om
TOTAL 100,00 az2 a7 028 28
Prafxas do veath y aatzaco g8 023 c.0t 020 ont
Alrrenics y bebadas no aleshilens 1505 121 ars 029 aps
Echmacin 44 003 @00 a1z 00
Infeanacién y ceriutecacdn 423 ans oo L1Fs 3 og0
ﬁu.mﬂnhnmdhg-ymhmmmmnﬂ a9 orr o ast o0
Trzrwpone 1283 109 014 00T .00

Fuente: DANE, 1PC
Nota:1a diferencia en la suma de las variables abedece al sistema de aproximacian en el nivel de digitos trabajados en el indice,

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,25%), se ubicaron en las divisiones
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios diversos, las cuales aportaron 0,21
puntos porcentuales a la variacion total. i

Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

!
En lo corrido del afio, (enero - octubre), siete divisiones de bienes y servicios se ubicaron |
por encima del promedio nacional (8,27%): Transporte (14,31%), Educacion (11,41%), |
Restaurantes y hoteles (10,63%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (10,50%), Bienes y servicios !
diversos (9,22%), Salud (8,61%) y, por Gltimo, Muebles, articulos para el hogar y para la ‘
conservacion ordinaria del hogar (8,60%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo
del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles (7,20%),
Recreacion y cultura (6,12%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,92%), Prendas de
vestir y calzado (4,78%) y, por tltimo, Informacién y comunicacion (0,32%).

S Y
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Segtin divisiones de gasto

i
Cuadro 3. 1PC Variacién y contribuclén afio corrido ) ;
Octubre 2022 - 2023 |

i

2 a3
Thvisiones da Gasb Feso (%] Vaedn(X)  Cortbocinfirios | Vaeon (%) Corbocde Rris

Forcanhales Forcenbuales
Transpoxt 2% B8 14 w31 181
Ehucatis 441 503 024 1141 043
Fostarartes y holeies B3 1A 142 10K 11
Bebiias scohdkes y labaco 170 573 o 1050 07
Blenes y servicics vses 53 108 0% | bz 049
Satd 17 8.0 oM j et [[RT]
l}:,demymhmvmmhu e 1518 05t } - 038
TOTAL 10000 105 1026 ; L Ll
Abjarient, agua, eiacirciiad, g2s y os corbusiss a2 B0 208 720 221
Recreackiny cubrs an 825 wz a1 |
Alrmmeios y bebides no abohitcas 55 z6 158 5@ 157
Prondas da vesty y catzado s 1020 034 H 478 018
Homaciny comicactn Fi: o 0 oR 0os

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de [as variables obedece al sistema de aproximacidnen el nivel de digitos trabajados en el indice.

i
ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos y demas insumos que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partira de [a base de datos de prestadores de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién que tiene [a Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible adelanté en el proceso de contratacion
en la vigencia 2023-1, un aproximado de 191 contraios de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales,
técnicas, tecnoldgicas, profesionales, especializados y asesoras.

|

i

|

ANALISIS DE LA DEMANDA i

:
Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacidn
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion histérica, dentro

de la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible: ‘
|
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1.440-
12.14-
0018

Contratacion
directa

8 (Meses)

ALVARD
HERNANDO
GIRON
SANCHEZ

3
13.200.000

Secretariade Anblentey
Desarrollo Sostenible

8] ST
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYOA LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO
"DESARROLLO DE
ALTERNATIVAS
PRODUCTIVAS PARA EL
APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

GOBERNACION
DELVALLE
Secretaria de
Ambiente y
Desarrullo
Sostenible

1.440-
12.14-
0012

Contratacion
directa

4 (Meses)

VIVIANA
MARCELA
RODRIGUEZ

$
18.800.000

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DEAPOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO
"DESARROLLO DE
ALTERNATIVAS
PRODUCTIVAS PARAEL
APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN EI
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

GOBERNACION
DELVALLE
Secretaria de
Ambienta y
Desarrollo
Sostenible

1.440-
12.14-
0103

Contratacién
directa

8 {(Meses)

JULIANA
TRWILLO
ALVAREZ

$ 14,520,000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "DESARROLLO
DE ALTERNATIVAS
PRODUCTIVAS PARAEL
APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretarla de
Ambiente y
Desarrolio
Sostenible

1.440-
12.14-
0005

Contratacion
directa

4 {(Meses)

ANDRES
RICARDO
OS0RIO
PAZMIRO

824,200,000

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "CONSERVAGION
DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL REGURSO
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAF|CAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023
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APOYOQ A LA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y

DESARROLLO SOSTENIBLE,
GOBERNACION CON L FIN DE APOYAR LA
DEL VALLE REALIZACION DE LAS
Secrstariade | 15'7% | Contratacién | 4 (Meses) | CAGREDO. ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 5000
Ambiente y 0672 directa TORRES $ 11.880.000 PROYECTO "DESARROLLO
Desarallo : . DE ALTERNATIVAS
Sostenible PRODUCTIVAS PARAEL
:APROVECHAMIENTO
. : SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA”

ANALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Principales indicadores del mercado laboral

T

Septiembre de 2023

Grifico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupaclén
Total nacionat
Septiembre (2015 - 2023)

vy JETA

TxaToh10

L]

6,0

g‘

s2p-161
w7

Fuente: DANE, GEIH.

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL

——py

w1

NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

Para el mes de septiembre de 2023, la tasa de desocupacion dei total nacional fue 9,3%,
lo que representd una disminucién de 1,5 puntos porcentuales :,'especto al mismo mes

;‘
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de 2022 (10,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,2%, mientras que en
septiembre de 2022 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,3%, lo que
representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(57,2%). :

Poblacion ocupada segiin rama de actividad

En el mes de septiembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.107 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada fueron Administracién pulblica y defensa, educacion y atencién de la
salud humana (1,1 puntos porcentuales); seguido de Transporte y almacenamiento (1,0
puntos porcentuales), y Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras
actividades de servicios con 0,7 puntos porcentuales.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacidn de {a poblacién ocupada
segiin rama de actividad*

Total nacional

Septiembre {2022 - 2023)

Rama de actividad

N BRGNP

Constrecidn i 1526 6.6 28 02
Stministro de elecricidad, Ga, aua Y GESION DB QERARRLA 1o~ 1 gl e N < - T B S GO
Comercio y reparacidn de vehicuios 4.050

Bcividadses piofesenaler; centlicr Thicas y Servidas adminktratly
Altjamiento y servicios de comida N
Hcthidad ex firlancieras ¥ 06 SeGINDR T, - st 10y U oA
Agriculivea, ganadesis, cara, sivicultisa y pesca

Fuente: BANE, GEIH. .

T TR G - L I R G L
1152 136 -84 04

> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecio la guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus

servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesian.

Pagina 18 de 19
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La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los reqUISltos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del conirato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de confrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se

requiere para cubrir la necesidad actual.
?
*ne

NASLY FERNANDA VIDALES G

Subdirector Técnigo de Apoyo a la Gestién

i
1

O

CAMIEAARISTIZABAL HERNANDEZ
Rol Financiero - Profesional Universitario

!
|
i
|
i

Redactd: Camila Aristizdbal Hemdéndez — Profesional Universitaric SADS
Revisé y Aprobd: Rubén Darlo Mina Sénchez- Jefe Oficina Asesora de Juridica - SADS{-—
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