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4ANEXO 1 
 

ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR Y DE LOS POSIBLES OFERENTES   
 

OBJETO: Contratar servicios para el diagnóstico de eventos de origen zoonótico priorizados en 
Bogotá, en el marco del fortalecimiento de la vigilancia en salud pública de dichos eventos. 
 
 

1. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 

  

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

85000000 
Servicios de Salud 

85120000 
Práctica médica 

85121800 
Laboratorios médicos 

85121801 
Servicios de laboratorios 

de análisis de sangre 

85000000 
Servicios de Salud 

85120000 
Práctica médica 

85121800 
Laboratorios médicos 

85121803 
Servicios de laboratorios 

biológicos 

 
 
CLASIFICADOR INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) 

 

Clasificación CIIU Rev. 4 A.C 

Sección M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS 

División 72 Investigación científica y desarrollo 

Grupo 721 
Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias 
naturales y la ingeniería 

Clase 7210 
Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias 
naturales y la ingeniería 

 
2. ASPECTOS GENERALES 
 
De acuerdo al boletín técnico (encuesta mensual de servicios-EMS) emitida por el DANE el 14 de 
Agosto de 2023, reportando datos al corte mes de Junio 2023, once de los dieciocho subsectores de 
servicios presentaron variación positiva en el personal ocupado total, en comparación con junio de 
2022, los servicios que ocupan los primero lugares para este corte son, inmobiliarias, alquiler de 
maquinaria y equipo con un crecimiento de 21,2%, salud humana privada sin internación regristro un 
crecimiento de 21,0% y producción de películas cinematográficas y programas de televisión 
registraron un crecimiento de 19,4%.  
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En cuanto al segmento que nos ocupa, subsector Actividades profesionales científicas y técnicas 
registró el 6,9% en sus ingresos totales nominales, teniendo un decrecimiento en el indicador en 
comparación al año anterior, para el mismo mes. 
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En comparación con el mismo mes de 2022, en Junio 2023 los ingresos totales nominales presento 
una drástica disminución del 68.8%; este comportamiento se explica por qué los conceptos de 
ingresos por servicios prestados, ingresos por venta de mercancías y otros ingresos operacionales 
bajaron en un rango de 69%, 16% y 36,3% respectivamente, todos los indicadores participantes del 
concepto de ingresos del subsector decrecieron reportando un -7,3% ocupando el último lugar de 
crecimiento dentro del sector servicios al corte junio 2023. 
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En cuanto al personal ocupado total para el mes de junio 2023, presentó una variación del 3,5% en 
comparación con junio de 2022, con tendencia a la baja reportando para el cierre del mes 3,6% cifra 
provisional, este comportamiento se explica por qué el personal temporal directo  presento disminución 
con una variación del 9,0%, quedando  al cierre del mes en 1,0%, en cuanto al indicador asociado al 
personal temporal por agencias cerro en -26,7%; para el caso del personal permanente cerro en 6,5% 
presentando un incremento del 2,9%, frente al indicador de personal ocupado sin agencias cerro en 
4,3% con tendencia a la baja presentando una disminución del 1,8% %  en comparación al mismo 
mes del 2022. 
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Para el mes de junio de 2023 los salarios presentaron un aumento de 4,23%, en comparación con 
junio de 2022, quedando en 13,3%, este comportamiento se explica por el incremento que se dio del 
9,8% en los salarios del personal temporal directo y un incremento del 29,1% en los costos temporal 
por agencias,  este ultimo hace referencia al personal temporal contratado mediante agencias 
especializadas en el suministro de personal. 
 
Para concluir en junio de 2023, los servicios de actividades profesionales científicas y técnicas 
registraron una disminución de 7,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentó 
un crecimiento de 3,6% y los salarios registraron un aumento de 13,3%, en comparación con junio de 
2022. 
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1.1  (junio 2023 / junio 2022) 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según 
subsector de servicios 
En junio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en 
los ingresos totales, en comparación con junio de 2022; para el caso del subsector de Actividades 
profesionales científicas y técnicas, encontramos que los ingresos por servicios presento un 
decrecimiento del -7,5%, incidiendo al cierre de variación del ingreso nominal en -7,3% corte junio 
2023. 
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1.2 Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según 
subsector de servicios (junio 2023 / junio 2022) 
 
En junio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 
en el personal ocupado total, en comparación con junio de 2022. 

 

 
 

 
Respecto al subsector Actividades profesionales científicas y técnica el personal ocupado tuvo 
disminución quedando en 3,6%, en comparación al mismo mes de año 2022 que reporto 7,1%, se 
observa que el personal permanente tiene un peso porcentual del 3,8% y el personal temporal directo 
registro 0,4%, lo que nos indica que las empresas dedicadas a este subsector tiene la capacidad 
técnica y organizacional para cumplir con los requerimientos del mercado con su personal fijo y de ser 
necesario fortalecer la prestación de servicios con los servicios con personal temporal para suplir  los 
compromisos complementarios y/o ocasionales del subsector. 
 
EVOLUCIÓN POR SUBSECTOR DE SERVICIOS  
 
A continuación, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos 
nominales positivas más altas.  
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2.1 Subsectores de servicios  
 
2.1.2 Salud humana privada sin internación 
 
2.1.2.1 Variación anual: junio 2023 / junio 2022  
 
En junio de 2023, los servicios de salud humana privada sin internación registraron un crecimiento de 
21,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentó un incremento de 2,1% y los 
salarios registraron un aumento de 11,9%, en comparación con junio de 2022.  
 

 
 

 
En comparación con el mismo mes de 2022, en junio de 2023 los ingresos totales presentaron un 
aumento de 21,0%, que se explica por el incremento de 21,5% en los ingresos por servicios y de 
42,7% en otros ingresos operacionales. Por su parte, se presentó una disminución de 0,8% en la 
venta de mercancías.  
 
En junio de 2023 el personal ocupado total presentó una variación de 2,1%, en comparación con junio 
de 2022, que se explica por el incremento de 4,0% en el personal permanente. Por su parte, se 
presentó una disminución de 3,4% en el personal temporal directo y de 2,5% en el personal contratado 
a través de agencias.  
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Mientras que los salarios en junio de 2023 presentaron un aumento de 11,9%, en comparación con 
junio de 2022, que se explica por el incremento de 11,0% en los salarios del personal permanente y 
de 14,1% en los salarios del personal temporal directo. 
Población Objetivo 
 
Son las unidades económicas formalmente establecidas (con NIT y registro mercantil) ubicadas en el 
territorio nacional que cumplen con los parámetros establecidos y cuya principal actividad es la 
prestación de alguno de los siguientes servicios: 

 

 
 
A) INDICADORES SECTOR SERVICIOS EN EL CONTEXTO NACIONAL:  

Participación Del Sector En El PIB II trimestre 2023  
 
En el Boletín Técnico sobre Producto Interno Bruto publicado el 15 de agosto de 2023 por el DANE 
para el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto 
al mismo periodo de 2022pr, a continuación, se relacionan las actividades económicas que más 
contribuyen a la dinámica del valor agregado: 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% 
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso 
propio crece 12,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Explotación de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la 
variación anual). 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por 
efecto estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variación se explica principalmente por la 
siguiente dinámica: 

• Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%. 

• Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos automotores y motocicletas; 
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 2,9%. 

• Industrias manufactureras decrece 2,6%. 
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PIB desde el enfoque de la producción 
 
En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto 
al mismo periodo de 2022pr. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor 
agregado son:  
 
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 

Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,7 
puntos porcentuales a la variación anual).  

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades 
de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los 
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 12,2% 
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Explotación de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variación 
anual). Durante el primer semestre de 2023pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el 
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 1,7%.  

 
Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  
 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades 
de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los 
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% 
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variación anual). 



 

 
SUBDIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CONTROL DOCUMENTAL 
ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE 

SELECCIÓN 
Código: SDS-CON-FT-064 V.4 

Elaborado por: 
Essy Ximena Arévalo  
 
Aprobado:  
Pilar Alexon Contreras  

 

 

• Actividades financieras y de seguros crece 12,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la 
variación anual).  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 3,2% (contribuye 0,5 
puntos porcentuales a la variación anual) 

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por 
efecto estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variación se explica principalmente por la siguiente 
dinámica: 
 

• Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%. 
• Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos automotores y motocicletas; 

Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 2,9%.  
• Industrias manufactureras decrece 2,6% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En cuanto a la actividad económica de Actividades profesionales, científicas y técnicas, para el 

segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado decrece 0,2% en su serie original, respecto al mismo 

periodo de 2022pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos: 

 • Actividades profesionales, científicas y técnicas decrece 1,3%.  
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• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.  

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, 

el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades de servicios 

administrativos y de apoyo decrece en 0,8%, explicado por:  

• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,5%.  

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%. 

  

EMPLEO QUE GENERA 
 
Junio de 2023 
 
La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer información estadística 
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, así como de las características 
sociodemográficas de la población residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las 
personas según su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o población fuera de la fuerza laboral. 
De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como 
son la Tasa Global de Participación (TGP), la Tasa de Ocupación (TO) y la Tasa de Desempleo (TD), 
de acuerdo al último boletín emitido por el DANE el 28 de Abril de 2023, proporciona cifras y 
estadísticas con corte a Marzo 2023, a continuación se muestra los principales indicadores del 
mercado laboral. 
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De acuerdo a lo reportado en el Boletín Técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), 
publicado el 31 de julio 2023, para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional 
fue 9,3%, lo que representó una disminución de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 
2022 (11,3%). La tasa global de participación se ubicó en 64,3%, en junio de 2022 fue 63,7%. 
Finalmente, la tasa de ocupación fue 58,3%, lo que representó un aumento de 1,8 puntos porcentuales 
respecto al mismo mes de 2022 (56,5%). 
 
Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron 
Administración pública y defensa, educación y atención de la salud humana (1,2 puntos porcentuales); 
seguido de Actividades profesionales, científicas, técnicas y servicios administrativos (1,2 puntos 
porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,7 puntos porcentuales); frente a la población 
ocupada en actividades profesionales, científicas, técnicas y de servicios administrativos se reportan 
con corte junio 2023 a 1.820 de la población ocupada de las 23.052  del total nacional, representando 
un 7.9% de ocupación en la actividad económica especifica. 
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RANKING DE CIUDADES SEGÚN TASA DE DESEMPLEO 
 
Para el trimestre abril – junio 2023, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que presentaron 
mayores tasas de desempleo fueron: Quibdó (26,7%), Ibagué (16,1%) y Florencia (15,0%). Las 
ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (8,1%), Santa Marta (8,7%) y 
Medellín A.M. (9,2%). 
 

 
 
 
LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O 

UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO. 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 8º del Artículo 2.2.1.1.2.1.1.1 del Decreto 1082 de 

2015 y en consonancia con el “Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos 

de Contratación” expedido por Colombia Compra Eficiente, la SDS efectúo el análisis correspondiente 

al respectivo proceso de contratación aplicando las siguientes reglas en orden consecutivo:  

 

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo 

Comercial, el Proceso de Contratación no está cubierto por este y, en consecuencia, no es necesario 

hacer análisis adicional alguno.  

 

Regla 2. Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del 

Proceso de Contratación es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el 
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Proceso de Contratación no está cubierto y en consecuencia, no es necesario hacer análisis adicional 

alguno. 

 

Regla 3. Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del 

Proceso de Contratación es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la 

Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratación. Si no hay 

excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratación. Así las cosas, teniendo 

en cuenta los acuerdos económicos y tratados de libre comercio vigentes para Colombia, el presente 

proceso de selección se encuentra cobijado por los siguientes tratados internacionales: 

 

ACUERDO COMERCIAL 
Entidad 
Estatal 
Incluida 

Presupuesto del 
Proceso de 

Contratación 
superior al valor del 
Acuerdo Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

Alianza 
Pacifico 

Chile SI NO NO APLICA NO 

Perú SI NO NO APLICA NO 

Chile SI NO NO APLICA NO 

Costa Rica  SI NO NO APLICA NO 

Estados AELC SI NO NO APLICA NO 

Triángulo 
Norte 

Guatemala SI NO NO APLICA NO 

Unión Europea Aplicable al 
Reino Unido e Irlanda del 
Norte  

SI NO NO APLICA NO 

CAN – Comunidad Andina 
de Naciones  

SI SI NO APLICA SI 

Israel SI NO NO APLICA NO 

 

 

4. ASPECTO ECONÓMICO 
 
ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)  
 
De acuerdo al boletín emitido por el DANE el 8 agosto de 2023, en julio de 2023 la variación anual del 

IPC fue 11,78%, es decir, 1,57 puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del 
año anterior, cuando fue de 10,21%. 
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RESULTADOS DEL MES DE  JULIO  2023 
 
1. RESULTADO ANUAL 

 
1.1 Comportamiento de la variación mensual del IPC según divisiones y Subclases 
 

1.1.1 Variación y contribución anual por divisiones de gasto 
 

 
Durante el mes de julio de 2023, el IPC registró una variación de 0,50% en comparación con junio de 
2023, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,50%): Transporte (1,07%), 
Restaurantes y hoteles (0,68%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,62%) y 
por último, Salud (0,54%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,46%), seguido de 
Bebidas alcohólicas y tabaco (0,46%), Recreación y cultura (0,33%), Muebles, artículos para el hogar 
y para la conservación ordinaria del hogar (0,22%), Alimentos y bebidas no alcohólicas (0,22%), 
Bienes y servicios diversos (0,07%), Educación (0,01%) y, por último, Información y comunicación (-
0,02%). 
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Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,50%), se ubicaron en las divisiones de: 
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles y 
Alimentos y bebidas no alcohólicas, las cuales aportaron 0,45 puntos porcentuales a la variación 
total. 

 

2. RESULTADO MENSUAL 
 

2.1 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes  
 
En el mes de julio de 2023 en comparación con junio de 2023, la variación de las subclases que más 
aportaron al índice total fueron: combustibles para vehículos (4,84%), comidas en establecimientos 
de servicio a la mesa y autoservicio (0,80%), arriendo imputado (0,45%), frutas frescas (4,96%), 
suministro de agua (2,41%), arriendo efectivo (0,45%), servicios relacionados con la copropiedad 
(2,02%), carne de aves (1,50%), electricidad (0,51%) y tomate (8,42%). Las subclases con los 
mayores aportes negativos a la variación fueron: papas (-9,35%), plátanos (-2,65%), quesos y 
productos afines (-1,95%), gas (-0,95%) y aceites comestibles (-1,33%). 
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Tasa Representativa del Mercado (TRM - Peso por dólar) 
 
La Tasa de Cambio Representativa del Mercado–TRM– es el promedio ponderado por monto de las 
operaciones de compra y venta de dólares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda 
legal colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo día de su negociación, 
efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario dentro del horario que establezca el Banco 
de la República mediante reglamentación general. Para el cálculo de la TRM se deberán excluir las 
operaciones de derivados, así como las operaciones efectuadas por los Intermediarios del Mercado 
Cambiario con entidades diferentes de las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de 
Colombia y de la Nación - Ministerio de Hacienda y Crédito Público. La TRM es calculada diariamente 
y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con base en la información disponible y 
la reglamentación expedida por el Banco de la República 
 
Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la 
TRM con base en las operaciones registradas el día hábil inmediatamente anterior.  
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Fuente: Banco de la República - Gerencia Técnica - información extraída de la bodega de datos -Serankua- 
el 23/08/2023  
 

COMPORTAMIENTO GENERAL DE LAS IMPORTACIONES 
 
BALANZA COMERCIAL 
 

 
 
 De acuerdo con el boletín técnico Importaciones (IMPO) emitido por el DANE, con fecha de 
publicación del 15 de agosto 2023, para el mes de junio de 2023 se registró un déficit en la balanza 
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comercial colombiana de US$766,1 millones FOB, mientras que en junio de 2022 se presentó un 
déficit de US$382,3 millones FOB. 
 
IMPORTACIONES  
 
15 de agosto 2023 
 
De acuerdo con lo reportado en el boletín técnico importaciones (IMPO) emitido el 15 de agosto 2023, 
y  de acuerdo con las declaraciones de importación registradas ante la DIAN en junio de 2023, las 
importaciones fueron US$5.015,2 millones CIF y presentaron una disminución de 21,2% con relación al 
mismo mes de 2022. Este comportamiento obedeció principalmente a la disminución de 19,2% en el grupo 
de Manufacturas.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
SUBDIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CONTROL DOCUMENTAL 
ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE 

SELECCIÓN 
Código: SDS-CON-FT-064 V.4 

Elaborado por: 
Essy Ximena Arévalo  
 
Aprobado:  
Pilar Alexon Contreras  

 

 

 
 
 
En junio de 2023, las importaciones de Manufacturas participaron con 75,0% del valor CIF total de las 
importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 13,9%, Combustibles y productos 
de las industrias extractivas con 11,0%, y Otros sectores 0,04%. 
 
IMPORTACIONES SEGÚN GRUPO DE PRODUCTOS OMC 
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En junio de 2019, las importaciones de Manufacturas fueron de US$3.065,2 millones CIF. Al comparar 
el sexto mes de 2023 con el mismo mes de 2019, se registra un aumento de 22,7%, como resultado 
de las mayores compras de Maquinaria y equipo de transporte (20,2%) y de Productos químicos y 
productos conexos (31,4%) que en conjunto aportaron 17,7 puntos porcentuales a la variación del 
grupo.  
 
En junio de 2019, las importaciones del grupo de Combustibles y productos de las industrias 
extractivas fueron de US$444,6 millones CIF. En el sexto mes de 2023 se registra un aumento de 
24,3% en comparación con junio de 2019; el producto que más contribuyó al aumento fue Petróleo, 
productos derivados del petróleo y productos conexos (17,5%), que aportó 14,4 puntos porcentuales 
a la variación total del grupo.  
 
En junio de 2019, las compras externas del grupo Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron de 
US$470,6 millones CIF. En el sexto mes de 2023 se presentó un aumento de 48,7% en comparación 
con junio de 2019; este resultado se explicó por las mayores importaciones de Productos alimenticios 
y animales vivos (58,3%), que aportaron 43,8 puntos porcentuales a la variación del grupo.  
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2.ANÁLISIS DEL ASPECTO TÉCNICO  
 
CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS O ANEXO TÉCNICO  
 

No. DESCRIPCIÓN DEL BIEN O SERVICIO CANTIDAD 

1 
Realización de prueba serológica para el diagnóstico de brucelosis en animales de compañía 
mediante la técnica de 2-mercaptoetanol.  

120 

2 
Realización de prueba de biología molecular para el diagnóstico de brucelosis en animales de 
compañía mediante la técnica de PCR-RT. 

60 

3 
Realización de prueba serológica para el diagnóstico de leptospirosis en animales de compañía 
mediante la técnica de Microaglutinación (MAT). 

110 

4 
Realización de prueba serológica para el diagnóstico de toxoplasmosis en animales de 
compañía mediante la técnica de Inmunofluorescencia Indirecta (IFI) 

80 

 

Las especificaciones y condiciones técnicas mínimas con que deberá cumplir el contratista para 
asegurar el adecuado procesamiento de las muestras a diagnosticar: 
 

1. CONDICIONES LOCATIVAS 
 

a. Los laboratorios deben tener puertas para el control de acceso. 
b. Debe contar con una señal de advertencia de riesgo biológico en la entrada del laboratorio 

cuando se encuentren presentes agentes biológicos. 
c. Deben tener piletas para el lavado de manos, se recomiendan las controladas con los pies, 

las rodillas o las que operan automáticamente.  
d. Diseño del laboratorio debe favorecer que la limpieza de estos sea sencilla. No debe tener 

alfombras.  
e. Las superficies de paredes, pisos y techos han de ser lisas, fáciles de limpiar, impermeables 

a los líquidos y resistentes a sustancias químicas y desinfectantes.  
f. El mobiliario debe ser capaz de soportar cargas y usos anticipados, debe tener superficie 

impermeable y resistente al calor, solventes orgánicos, ácidos, álcalis y otros productos 
químicos. 

g. La iluminación debe ser adecuada para todas las actividades. Se deben evitar los reflejos y 
brillos molestos. 

h. Los suelos deben ser antideslizantes. 
i. El mobiliario debe ser fuerte y resistente. 
j. Los espacios entre mesas, cabinas y equipo han de ser de fácil acceso para la limpieza.  
k. Las superficies de las mesas de trabajo han de ser impermeables al agua y resistentes al calor 

moderado, solventes orgánicos, ácidos, álcalis, y otros productos químicos.  
l. Las sillas que se usen en el laboratorio deben estar cubiertas por otro material que no sea 

tela, que se pueda limpiar fácilmente.  
m. Si el laboratorio tiene ventanas que se abren al exterior deben estar provistas de mosquiteras.   

  
2. PRÁCTICAS DE BIOSEGURIDAD: 

 
a. En el laboratorio se debe llevar ropa protectora apropiada (batas sin abertura delantera o 

envolventes, trajes de dos piezas de tipo pijama, monos, gorros y, si corresponde, protección 
para el calzado o calzado especial).  

b. No son apropiadas las batas de laboratorio abotonadas por delante, ni las mangas que no 
cubran por completo los antebrazos.  

c. La ropa de laboratorio no debe usarse fuera de éste y debe descontaminarse antes de enviarla 
a la lavandería.  

d. Toda manipulación abierta de material potencialmente infeccioso debe realizarse dentro de 
una CSB clase II (A2).  
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e. Puede ser necesario utilizar equipo de protección respiratoria para ciertos procedimientos de 
laboratorio o para el trabajo con ciertos agentes patógenos.  

f. Las actividades para la ejecución del ensayo deben ser desarrolladas siguiendo las 
recomendaciones establecidas en el Manual de Bioseguridad de la institución o laboratorio.  

g. La clasificación y disposición de los residuos generados se debe realizar de acuerdo con lo 
establecido en la gestión integral de residuos de cada institución o laboratorio.  

h. El lavado del material utilizado para la ejecución del ensayo debe realizarse de acuerdo con 
los lineamientos aplicables establecidos en los instructivos de lavado y empaque de material 
de laboratorio y esterilización de material por calor húmedo, establecidos en la institución o 
laboratorio.  

i. Para el uso de la cabina de seguridad: antes, durante y después del proceso, se debe limpiar 
con alcohol etílico al 70%: la cámara de flujo laminar de PCR, las micropipetas, vortex, 
centrifuga y encender la luz ultravioleta por 15 minutos.  

j. En el caso de las pruebas PCR, trabaje sin luz blanca dentro de la cámara de flujo laminar 
para proteger las sondas de la degradación. La Máster Mix, los iniciadores y las sondas 
pueden permanecer temperatura ambiente, mientras se realiza el procedimiento. Se 
recomienda mantener la placa multipozos sobre una toalla de papel, nunca se debe colocar 
directamente sobre una superficie.  

k. Se recomienda realizar actividades de control y monitoreo de condiciones ambientales. 
  

3. CONDICIONES SANITARIAS AMBIENTALES 
 

a. Deberá dar cumplimiento a lo descrito en la normatividad sanitaria aplicable a la actividad 
económica.  

b. Deberá estar inscrito ante la Secretaría Distrital de Salud a través de la página “Negocios 
saludables, Negocios rentables”.  

c. Deberá garantizar la gestión adecuada de los residuos que genere dando cumplimiento a la 
normatividad ambiental vigente (licencias, permisos, conceptos) relacionados con el 
almacenamiento, aprovechamiento, recuperación, tratamiento y/o disposición final. Deberá 
dejar constancia de la gestión realizada y hacer la entrega de los certificados de disposición 
final cuando estos se requieran.  

d. El contratista no dejará sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, 
ni contaminará los ambientes de trabajo en la institución, el suelo o los cuerpos de agua 
existentes. En el evento que se compruebe el incumplimiento a esta condición, se reportará a 
la entidad competente para que proceda a aplicar las sanciones ambientales a que hubiere 
lugar.  

e. Durante el desarrollo del contrato será el responsable del cumplimiento de todas las medidas 
de manejo ambiental a implementar y de los requerimientos que la Autoridad Ambiental 
disponga.  

f. El contratista deberá dar estricto cumplimiento a toda la normativa ambiental vigente durante 
la ejecución del contrato. 

 
4.  ANÁLISIS DEL ASPECTO LEGAL  
 
El régimen jurídico aplicable al presente procedimiento de selección del contratista, que comprende 
las etapas precontractual, contractual y postcontractual, es el previsto en el Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018) y 
sus decretos reglamentarios, especialmente el Decreto 1082 de 2015 y las leyes Civiles y Comerciales 
y demás, normas que adicionen, complementen o regulen la materia; así como la Ley 1474 del 12 de 
julio de 2011, el Decreto 19 de 2012, el Decreto 1860 de 2021 y el Manual de Contratación vigente de 
la Entidad.   
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La Entidad acudirá a la modalidad de mínima cuantía de conformidad con lo establecido en los 
artículos 2.2.1.2.1.5.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015 modificados por el artículo 2 del Decreto 
1860 de 2021.  
 
Para la escogencia del ofrecimiento más favorable, la Entidad tendrá como único criterio de selección 
del contratista, el menor valor ofrecido. 
 
5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
APLICACIÓN DE REGLA DE ORIGEN DE SERVICIOS EN EL SISTEMA DE COMPRA PÚBLICA  
IDENTIFICACIÓN DEL SERVICIO.                                    
 
 Dadas las características técnicas de la contratación, la entidad ha determinado que el objeto de la 
misma puede ser ejecutado por personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras que cumplan 
con los requisitos financieros, técnicos y jurídicos establecidos en el pliego de condiciones.   
 
 ¿PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO SE REQUIERE DEL USO DE BIENES NACIONALES 
RELEVANTES EN LOS TÉRMINOS DEL ARTÍCULO 1 DEL DECRETO 680 DE 2021?            
 
Dado que la naturaleza de la contratación obedece a la aplicación exclusiva del ingenio humano, 
siendo este netamente intelectual y técnico, la Entidad no evidencia que para la ejecución se requiera 
del uso de bienes nacionales relevantes.                                     
 
PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN DE LOS BIENES EN EL PRESUPUESTO DEL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN.    
 
No aplica.                                             
 
EXISTENCIA DE LOS BIENES EN EL REGISTRO DE PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES, 
EN LOS TÉRMINOS DEL DECRETO 2680 DE 2009.                    
 
No aplica.                                               
 
ANALISIS DE APLICACIÓN DE REGLA DE ORIGEN DE SERVICIOS PARA LA CONTRATACIÓN.   
 
De acuerdo con el objeto contractual, y dado que el mismo se considera un servicio, se efectuó el 
análisis requerido por el Decreto 680 de 2021, concluyendo con lo anterior que no existen bienes 
colombianos relevantes por lo cual la Entidad Estatal otorgará el máximo puntaje de que trata el inciso 
primero del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, en los términos del Decreto 680 de 2021, al proponente 
que vincule el 100% de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos asociados 
al cumplimiento del contrato.  
 


