
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1696-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

ANDRES FELIPE SACRISTAN

1.018.403.384

01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023

VILLAVICENCIO  GT. META Y ORINOQUIA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para orientar el acompañamiento efectivo de la población objeto de atención en concordancia con 

las rutas de atención vigentes dinamizando esquemas de trabajo para el desarrollo integral de atención bajo el enfoque diferencial, étnico y de género.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar en la implementación de los procesos misionales

liderados por la entidad, al Coordinador del Grupo Territorial, de

acuerdo con las necesidades planteadas en la jurisdicción asignada.

En el marco de la gestión de apoyo a la estrategia de estabilización de los ETCR se asistió a la jornada de

concertación con los líderes del ETCR Georgina Ortiz en el predio Hato Rondón el 24 de octubre para abordar

las condiciones del traslado a este predio; la jornada finalizó con el acuerdo de entrega de materiales para

autoconstrucción el 15 de noviembre, adecuaciones en un punto central el 15 de diciembre para agua, energía

eléctrica y saneamiento básico. La distribución a viviendas no fue posible preverla por aclarecer de la

información suficiente por parte de la ARN, de este modo, se adelantarán consultas y se realizará nuevamente

espacio de reunión con la comunidad el 31 de octubre. La comunidad ha solicitado un diseño circular y

adelantar la construcción en el mismo sitio donde se levantará el proyecto de viviendas temporales. 

2. Apoyar la formulación de los planes estratégicos de la coordinación

para la implementación de los procesos de reincorporación,

reintegración, reintegración especial y atención diferencial en los

departamentos que comprende el Grupo Territorial, en concordancia

con el enfoque diferencial, étnico y de género.

El 05 de octubre se asistió a la asamblea de firmantes del colectivo Georgina Ortiz asentados temporalmente en

la Villa Olímpica de Granada, allí tuvo participación la directora general, la directora programática, la

coordinadora y el equipo de profesionales en el municipio. Durante la jornada se realizó el acta de la cual se

concretaron los siguientes elementos: Frente al traslado se acordó que la ARN suministrará materiales y los

firmantes construyen las facilidades de vivienda. La lista sería presentada el 08 de octubre y ANR haría la

entrega el 23 para luego la comunidad hacer las obras y finalmente el 30 de noviembre efectuar el traslado.

ARN que se requiere avanzar en el desarrollo de estudios en el predio para la construcción de las soluciones

temporales habitacionales, con el cual se determinan las posibles ubicaciones del proyecto constructivo, ese

estudio tiene una duración de 2 meses, luego viene la construcción que tomará 7 meses, con todo, la

construcción finalizaría en diciembre de 2024.

Se apoyó a la coordinadora en la selección de candidatos a cubrir las vacantes de orientadores productivos del

GT y líder productivo; a la fecha el equipo está integrado por dos orientadores y un líder productivo.

3. Apoyar la supervisión de los contratos o convenios designados por

el ordenador del gasto al Coordinador del Grupo Territorial al cual se

encuentra asignado, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la

entidad.

4. Realizar seguimiento a los procesos, procedimientos y lineamientos

definidos por la Entidad que se adelantan en el Grupo Territorial, de

acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género.

Conforme a la apertura de la convocatoria para acceder a beneficios de entornos energéticos y paneles solares

en las viviendas de las y los firmantes en los territorios de ETCR, se coordinó con los equipos facilitadores de

Granada y de Acacías la postulación de la cooperativa Grampaz por parte de Mariana Páez y de

Cooproagrometa por parte de Georgina Ortiz. De este modo, se logró que el 06 de octubre las y los facilitadores

acompañaran a las y los lideres en el proceso de inscripción en la plataforma que para tal fin creó el Ministerio

de Minas y Energía.   

5. Apoyar la implementación de la estrategia de transformación del

territorio y demás impulsadas por la Dirección General, en el marco de

ejecución de la política de reincorporación.

Con el inicio de la estrategia de Agendas de Reincorporación Comunitaria se asistió al primer Comité realizado

el 20 de octubre en la oficina del GT META Y ORINOQUIA, ese día el implementador Unión Temporal

construyendo tejidos presentó el avance preliminar en elaboración de diagnóstico y propuesta de socialización

con actores locales. La ARN efectuó varias observaciones en relación con el mejoramiento de la calidad en el

abordaje de la información. Se acordó que al 23 de octubre el operador haría la primera entrega de productos

para proceder al segundo pago. De igual modo, se apoyó a la coordinadora en la verificación y

acompañamiento a la gestión del implementador en conjunto con el equipo de apoyo a la supervisión, el GT

tiene a cargo la supervisión e 11 agendas territoriales, cuando con dos profesionales de apoyo y el enlace para

dicho acompañamiento. 

También se efectuó la justificación ante la Subdirección Territorial sobre el cambio de focalización de Vista

Hermosa para que sea incluido el vecino municipio de San Juan de Arama donde se radicará definitivamente la

población del ETCR Georgina Ortiz. En San Juan de Arama no se han efectuado intervenciones comunitarias

por parte de la ARN, la incidencia en el municipio se ha centrado en la atención a la población que había estado

asignada y no ha superado 12 firmantes a lo largo de la implementación del Acuerdo de Paz. En este caso, se

trata de la llegada de un grupo significativo de firmantes que se integrarán a las dinámicas San Juan de manera

notoria.  

6. Acompañar la estructuración, implementación y seguimiento de la

estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria,

de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

En Villavicencio el 17 de octubre se asistió a la jornada virtual de seguimiento a la iniciativa de inversión XB de

la Misión de Naciones Unidas en Acacías. Hubo participación de líderes firmantes, el PNUD y la Misión; por

parte de las mujeres del predio El Berlín se enfatizó en la necesidad de financiar un espacio físico que

idealmente debe estar ubicado donde se hará la implantación del proyecto de viviendas transitorias. Durante la

sesión la líder del ETCR confirmó la voluntad de aportar la mano de obra por la comunidad de ser necesario. No

obstante la posibilidad de uso de los recursos dependerá de la aprobación de la Misión más allá de la

posibilidad de ejecutarlos en noviembre de 2023 ya que debido a los plazos de adelanto de los estudios de

prefactibilidad es improbable en esta vigencia lograr adecuaciones en el sitio de la implantación definitiva. 
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7. Apoyar las gestiones ante las autoridades competentes para la 

atención y seguimiento de los casos de riesgo de la población objeto 

de atención y de los contratistas del Grupo Territorial, de acuerdo con 

los instructivos, protocolos y lineamientos establecidos por la Entidad.

En el mes de octubre se apoyó el tramite del caso de riesgo del señor Pablo Enrique Yunda Pabón del

municipio de Mesetas con la elaboración de oficios de notificación a la Fiscalía, UNP y Policía Nacional. 

Para el periodo no se tienen contratos asignados para supervisión, no obstante, se apoya la verificación de

ejecución de obligaciones contractuales de los profesionales reintegradores y facilitadores conforme a la

atención de población asignada, la gestión de beneficios y la participación de proyectos transversales como

género y comunitarios. En este sentido se apoyó a la coordinadora en la búsqueda de perfiles profesionales

para la postulación al rol de profesionales de apoyo, se logró la postulación de los profesionales Adriana

Capera y Herson Hernandez los cuales inician contrato al finalizar septiembre; también se adelantó la selección

de tres perfiles para orientadores productivos que fortalecerán el equipo del GT.

El 09 de octubre de convocó comité de equipo de apoyo a la coordinación con la siguiente agenda mediante la

cual se compartió información de procesos relevantes y se tuvieron lineamientos adicionales.

1. Reporte Entrega predio Hato Rondón. Compromisos: adecuaciones y traslado.

2. Resultados Unillanos.

3. Reporte PAT. Andrés Sacristán 

4. Finalización intervención en estigmatización en Mesetas. Omar Prieto 

5. Programa Mi Familia: Omar Prieto – Yuriana Cortés

6. Agendas Comunitarias: Nelson Peña

7. Intervención de género: Andrés Sacristán 

8. Proyecto 
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12. Apoyar al Coordinador del Grupo Territorial en el seguimiento y

análisis a los indicadores de los procesos de reintegración,

reincorporación y atención diferencial, incluidos en los planes de

acción: institucional, de estabilización y/o demás herramientas de

monitoreo definidos por la Entidad.

En el marco del seguimiento a los indicadores del Plan de Acción Institucional para la vigencia 2023 se efectuó 

la revisión de reportes de los responsables de cada indicador y se efectuaron los registros en el SAPYG para 

los siete indicadores asignados al GT, de este modo, se logró el registro para el tercer trimestre. 

Se dio total cumplimiento a las obligaciones generales estipuladas en el contrato actual.

Se elaboró el informe del actividades del octubre.

Se ajustó la propuesta de estrategia para estructurar el PROYECTO DE PLANEACIÓN de la comunidad de 

paz de El Berlín en Acacías. Este fue socializado el 17 de octubre. En este documento se estipularon cuatro 

ejes de planeación y en cada uno aspectos a desarrollar, también se establecieron necesidades y actores 

vinculados junto a los productos que se esperan de una eventual participación de estos. 

Se proyectaron las respuestas por oficio para la petición de información sobre DDR, también se elaboró la 

respuesta sobre intervenciones de ARN para el fomento de iniciativas PDET en la zona Meta Guaviare, se 

detalló sobre los proyectos reportados en su momento a la ART en relación a la estrategia comunitaria y de 

sostenibilidad económica para los pilares 6 y 8.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Identificar y gestionar espacios y actividades con actores externos

identificados en el marco de las estrategias de corresponsabilidad y de

incidencia en políticas públicas territoriales que adelanta la Entidad,

para la implementación de planes, programas y proyectos que

desarrollan el Objeto de la Entidad y la normatividad vigente en la

jurisdicción a cargo, conforme con las características del contexto.

Durante el periodo de octubre se avanzó en el seguimiento y gestión para la estabilización de la población en el 

Predio El Berlín en Acacías. En este sentido el 17 de octubre se efectuó la socialización de la propuesta de 

planeación del desarrollo para la comunidad que se estableció en agosto de 2023 en Acacías. La jornada se 

llevó a cabo en la sede de la Misión de Verificación en Villavicencio, tuvo la participación de líderes de firmantes 

de Acacías, el director regional del programa CampeSena y equipo ARN. La propuesta parte de la definición de 

cuatro ejes del desarrollo (económico, político - organizativo, comunitario y hábitat), cada uno integrado por 

varios aspectos, entorno a esta categorización se  identificaron capacidades actuales, necesidades, actores de 

posible respuesta y productos deseados. Se le propuesto a la comunidad un esquema de trabajo donde los 

firmantes son protagonistas en la conformación e comités de impulso según cada eje del desarrollo, así mismo, 

se debe iniciar por la construcción de un Plan de Vida, en ese orden, se debe incidir en la búsqueda de un 

financiador para asesorar a la comunidad en dicha elaboración. Los firmantes estuvieron de acuerdo con la 

propuesta y solicitaron darla a conocer a la asamblea del ETCR.

Se gestionó ante la Misión de Verificación el apoyo logístico para la realización de una asamblea de firmantes 

en Villavicencio con el fin de abordar la estrategia de entrega de tierras, aclarar términos del apoyo económico 

para alimentación y socializar la estrategia de género. La fecha programada es para el 18 de noviembre.  

Se llevó a cabo en compañía del equipo de Acacías un taller por la vida con los integrantes de la DIVIO en la 

sede de la Cuarta División en Villavicencio con el fin de efectuar pedagogía par ala prevención de la 

estigmatización. 

10. Colaborar en los espacios de articulación interinstitucional en las

que sea designado y/o que proporcionen y faciliten la implementación

de los planes, programas y proyectos que desarrollan el objeto de la

Entidad y la normatividad vigente.

El 03 de octubre se asistió a la coordinadora del GT en la reunión celebrada en San Juan de Arama con el

alcalde municipal en la cual se informó sobre la llegada d ella población procedente del ETCR de Vista Hermosa 

al municipio de San Juan de Arama. El alcalde ofreció su colaboración e indagó por aspectos logísticos como

condiciones de ubicación en el predio, ante esto, la ARN manifestó su acompañamiento a la ubicación en este

territorio. 

Se asistió el 06 de octubre al evento de entrega del predio Hato Rondón de 1.047 has al colectivo de firmantes

del municipio de San Juan de Arama. El acto estuvo liderado por la ANT y contó con la presencia del Presidente

de la República, por parte de los firmantes recibió el predio el señor Desiderio Aguilar. Dentro de los

compromisos de inmediata acción se genera el seguimiento a la presentación del listado de materiales que

debe generar el colectivo, luego a la adquisición y suministro por la ARN, después a la realización de las

adecuaciones y finalmente el traslado previsto para la última semana de noviembre. Entre tanto al GT le

corresponde liderar también en el territorio la interlocución con actores locales para afianzar a la llegada de la

población. 

El 17 de octubre se participó en la sesión entre ARN y ART sobre la concertación del proyecto a realizarse en el

municipio de Mesetas, se acordó lo siguiente:

1. La ART remitirá a la ARN las 150 iniciativas PDET del municipio y las 23 que fueron priorizadas en la pasada

Mesa Comunitaria del municipio. Esto con el fin de tener referentes para la concertación del proyecto con la

comunidad. 

2. El 03 de noviembre la ARN socializará con los firmantes de Mesetas el proceso de concertación de un

proyecto para iniciativa PDET en el municipio con el fin de contextualizar a la población.

3. El 07 de noviembre habrá una mesa de trabajo entre ARN y ART para prever metodológicamente una jornada

con la comunidad del municipio de Mesetas en que se definirá la iniciativa a fortalecer, ese día se confirmará la

fecha en que se concertará finalmente con la comunidad representada en la Mesa Comunitaria (30 personas) o

en la secretaría técnica (10 personas) de dicha Mesa. 

Adicional, a estos acuerdos se informó al equipo de la ART sobre el inicio de las Agendas de Reincorporación

Comunitaria a lo cual manifestaron su interés de acompañar estos escenarios.  

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas por el

supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.

8. Orientar y promover el avance, seguimiento y culminación de la

población objeto de atención e impulsar el acceso a los beneficios

contemplados en la normatividad vigente para sus familias y

comunidades receptoras.

El GT tiene la asignación de 85 culminaciones para la actual vigencia, para el tercer trimestre se logró el 100%

de la meta de culminación programada para 34 personas reintegradas a la vida civil. Este proceso se avanza

por parte del equipo de reintegradores con la verificación de la asesora misional.

11. Elaborar y presentar de forma pertinente los informes que le sean

solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por

su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.
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