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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 02 del 30/03/2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO|CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: ANGEL ALEXANDER BABATIVA TORRES

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4633107

TIPO DE CONTRATO:

SERVICIOS PERSONALES

PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL

OBJETO: COMO INSTRUCTOR PARAIMPARTIR FORMACION
COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL CTGI.

VALOR: 40.133.333

CONTRATISTA: MARCO ANTONIO TORRES MERCADO

NIT: 1.047.365.354

LUGAR DE EJECUCION: Calle 104 No 67-120, Medellin

FECHA DE SUSCRIPCION: 22/02/2023

FECHA DE INICIO: 22/02/2023

E'é’?\IZT% ATO!NICIAL DEL Diez (10) meses y dieciséis (16) dias calendario

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 40.133.333

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 40.133.333

PRORROGA No : NO APLICA

ADICION No. : NO APLICA

SUSPENSION No. : NO APLICA

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma
de CUARENTA Y UN MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/TE
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($40.133.333). Esta suma sera pagada por el SENA
alcontratista de la siguiente manera: un (1) primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de ($1.333.333)
UN MILLON TRECIENTOS TREINTA Y TRES

MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES b) nueve (9) pagos
igual correspondiente a los meses de

marzo hasta noviembre por valor de CUATRO MILLONES
de PESOS M/CTE. ($4.000.000) cada

uno, ¢) un udltimo pago correspondiente al mes de diciembre

por valor de DOS MILLONES de
pesos ($2.000.000)

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la divulgacidn y apertura de los
grupos de formacién de acuerdo al
calendario académico, recolecciény
revisién de documentos de los
aspirantes.

Divulgacién de ofertas
técnicas y tecnologias
ofrecidas por el centro.

Recoleccidn y revisidn de los
documentos de los
aspirantes a los cursos

complementarios.

Correos electrdnicos.

Apovyar la Planeacidn y ejecucion la
formacién profesional de acuerdo al
programa de formacion asignado, para
el logro de los resultados de
aprendizaje definidos cumpliendo las
horas de formacién de las competencias
de los programas de formacion
equivalentes a la programacion de la
Formacién

Profesional Integral.

Planeacién y ejecucion de la
formacidn profesional
integral en los diferentes

municipios del norte de

Antioquia de forma presencial

y virtual.

Horario en
plataforma Sofia
Plus

Apoyar la elaboracidn de la planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan de
trabajo, ayudas didacticas requeridos
para el desarrollo de los procesos de
formacién asignados.

Elaboracién de planeacién
pedagdgica, guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacidn acorde al nivel pre-
Al.

Menu “Evidencias” en
LMS Territorium
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Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS,
todas las evidencias del proceso
formativo: crear las rutas de
aprendizaje, asociar aprendices, realizar
registro de inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento y registrar
juicios evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales.

Crear las rutas de aprendizaje,
asociar
aprendices, realizar
registro de inasistencia de
aprendices, planes de
mejoramiento y registrar
juicios evaluativos, acorde con
los lineamientos
institucionales.

Plataforma Sofia
Plus y Territorium

Participar en las reuniones de equipos
de ejecucion de la formacion por grupo
o areas, segun la determinacién de la
respectiva Coordinacién Académicay
de acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucién, para

Asistir a las reuniones de
equipos de ejecucién de la
formacidn cuando lo
requiera la Coordinacién

Acta de asistencia

Académica.
garantizar integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.
Presentar las actas finales de cierre de
etapa lectiva de las fichas asignadas
como responsable, acorde con los No aplica No aplica
lineamientos institucionales.
Apoyar el trdmite de las novedades de
desercién de aprendices acorde con lo . .
establecido en el reglamento del No aplica No aplica
aprendiz.
Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo establecido en No aplica No aplica
el reglamento del aprendiz.
Aportar todos los documentos soporte . .
No aplica No aplica

del proceso de formacion

profesional, publicados en la plataforma
SIGA.
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Participar en los comités de evaluacion
y seguimiento de cardcter ordinario y
extraordinario, elaborar las actas
derivadas de las reuniones de acuerdo
con los procesos de formacién segun
programacion previamente definida por
la Coordinacién Académica.

No aplica

No aplica

Participar en proyectos de investigacion
aplicada, técnica y pedagdgica en
funcién de la formacion profesional de
los programas relacionados con el drea
tematica.

No aplica

No aplica

Participar en equipos de disefio y/o
desarrollo curricular a los que sea
convocado por las coordinaciones
académicas de acuerdo con solicitud de
las redes de conocimiento.

No aplica

No aplica

Comunicar al Supervisor del contrato en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

No aplica

No aplica

Comunicar al Supervisor del contrato en
un plazo no inferior a quince (15) dias
habiles las anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesién-
Terminacion), en el caso de la
terminacion solo procedera cuando
culmine el periodo de ley de garantia.

No aplica

No aplica
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TABLA PAGO DE HONORARIOS.
PORCENTAJE
FECHA No. DE VALOR A VALOR Sg'EEO DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
FINANCIERA
28/02/2023 1 1.333.333 1.333.333 38.000.000 3,39%
30/03/2023 2 4.000.000 5.333.333 34.000.000 13,56%

OBSERVACIONES

El Instructor impartié formacion a las fichas asignadas de acuerdo con el procedimiento de
Formacidn establecido por el SENA. Cumplié con la programacién predeterminada por el
CTGly correspondiente con las normas, procesos, estrategias y metodologias institucionales.
Presento los informes mensuales para el pago de los honorarios en el momento en que se

cumplieron las actividades del contrato.

Elabor6: Angel Alexander Babativa Torres

Revis6: Angel Alexander Babativa Torres
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