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En concordancia con las actividades de seguimiento y control da la correcta ejecucidn del objela conlralado, se deja constancla deNOVEDAD de:
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Nombre Completo I

.. " -7+ " Actividades Contrato do Prestacién de Serdclos

Cumple o no cumple

religlén, opinion politica o filosdfica.

costumbres. Sin ninguna discriminaclén por razones de sexo, faza, colar, origen naclonal o familiar, lengua,

1 Aplicar las politicas de humanlzacidn y seguridad del pacientg, Implementadas por el Hospital Militar Central. S [
Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos Instituclonales establecidos para la atencién de
nuestros usuarlos (Identificacldn correcta, plel sana, recibo y ¢ntrega de turno, proceso de limpleza y
desinfecclén, administracién segura de medicamentos, culdado de enfermerfa por dreas, prevencion de
2 caldas, reglstros clinicos de enfermerfa, sujecidn mecénica, tgma de muestras de laboratorlo, preparacion del S |
paciente para toma de exdmenes de radiologla, carro de pard accesos venosos, control de Inventarlos,
control de liquides administrados y eliminados, preparacién de paclentes para procedimientos quirdrgicos,
curacién de catéter central, lavado de manos, transfusién seira de hemoderivados, bioseguridad y
segregacion adecuada de los reslduos hospitalarlos, entre otrps).
Brindar cuidados bdsicos de enfermerfa relaclonados con prejaraciones pre quirdrglco, preparacion para
3 |Progmmad6n de ciclos de medicamentos, preparacién para exdmenes de Imdgenes diagndsticas, exdmenes S i
l:spedalg_sl cuidados pos guimioteraplas.
1 Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpieza y|desinfeccidn y manejo de alslamientos. B4
[
5 {Reallzar rondas periddicas en el turno, :
6 Informar permanente al profeslonal de Enfermerla los cambids pr tados y/o identificados durante la S {
tencion z
aﬁmﬁmﬁMQ de trabajo, eqlipo Interddplinario, Usuailo ¥ su Tamiliar y [a ;o
L4 lcomunidad, '
ealizar (3¢ aClVigades asRTencales y70 saministralivas qUeTF sean axignadas por el tntermerd Protesional
B del Serviclo {carro de par, Inventarlos, impleza y desinfeccldh, rondas de seguridad, programacidn de S {
exdmences, entre otras).
[Flasmar de manera opuﬂuna el reporte de eventos atversos § su Tntervencion pE'r'i evitar coﬁphr.auunes S'l
9 que afecten la Integridad de nuestros usuarlos y sus famillas.
Dar bucn uso y control de 105 recursas de Ja nsttucion, que 1 sean entregados para e desarrollo ge sus <l
10 actividades.
|Registrar en las historlas clinicas las actuaclones reallzadas de|manera Inmediata, cronoldgica, ordenada, S- J'
1 descriptiva, veraz, las notas de enfermerfa, contral de liquidod, hoja de medicamentos, hoja neurolégica,
control de liquidos, hoja pre quirdrgica, ordenes de suministrg de Insumos, entre otros.
Dar Us0 adecuado a 1os reglstros CINCos a 105 Cuales Uene acabso, bajo 10s princIplos ecos de verdad, <
12 privacidad, respeto al paclente e Implicaclones legales.
13 Garantizar la custodia y el arden de la historla clinica. . S
Weallzar 1as capaciiaciones d¢ acualzacion y dVuIgacion 08 p[acesos, procedimientos y piotocolos <i
14 programados por la instituclén, e
|Bndar educacon de manera Gportuna y constante sobre cul§ados Dasicos y rlesgos del proceso salud- < {
15 enfermedad a los paclentes, padres y/o cuidadares, segiin seq el caso.
Aportar 10s reglsiras oportunos para 1a medlcion de Indicadorps proptas de 1a Unidad y ejecutar plan de <l
16 mejora Indicado por la Institucién,
17 Promaver en el serviclo la cultura de los valores y principlos d¢ la institucidn. S
Tratar con respeto, Imparcialidad y rectitud a fos funcionarios nternos y externos, pacientes y demas
18 |personas con que tenga relacidn con ocaslén de la prestacién el servicio, observando lamoral y las buenas S I

20

Gerencial.Net, o la herramlenta tecnoldglca asignada por lain

19 Rendir los Informes que el Grupo de Enfermerfa requlera dentfo de los plazos determinados y sigulendo el
conducto regular.
eglslrar 1odos 105 procedimientos proplos de 1as actividades fle enfermena en el sistema de Dinamica

titucidn,

Cumplir con las normas Instituclonales referentes a: Saludo inj

titucional, uso de ropa y calzado adecuados,

identificacidn visible, cabello recogldo, ufias sin esmalte y corths. Ademds, la prestacién del servicio es de
acuerdo a la concertaclén contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la
finalidad de mantener la continuidad en la prestacién de la ac{ividad.

n

ausencias no justificadas afectan la prestaclén del servicio e In

1Mantcner disponibllidad para la asignacién en los diferentes thirnos y servicios, que por necesidad del
Hospital sean requeridas, para garantizar una atenclén oportuha las 24 horas del dia, los 365 dfas del afio, Las

plican un incumplimlento del contrato.

23

Aportar al Inicio del contrato el certificado del curso de sopo

vital bisico actualizado, Violencia sexual y en

caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debefealizarse y aportar certificado antes de la
fecha de vencimlento del mismo, el no cumplimiento de este fequisito puede ser causal de terminacion de
contrato. Durante la ejecucidn del contrato realizar las demds petuallzaciones y capacitaciones requeridas
por la institucién, a fin de cumplir con los estndares de Habillfacién y Acreditacidn,

5

Tustodiar Ia administraclon adecuada deTos medlcamentos cantrolados. slendo estos de Uso excusivo bara




de desempefio del contrato. - ¢

2% Apoyar las emergencias sanitarlas declaradas por el Goblerno Naclonal, de acuerdo a la normatividad ;
jvigente, tenlendo en cuenta la Idoneldad, experlendla y las necesldades Instituclonales. * S !
Cumplir requisitos, iy NoTmas y procedimientos establecidos por el Area de Segurlaaﬂ y 5a|ua en eI |raEaju del

2 Hospital Militar Central, S|

28 “tProcurar el culdado de su salud y suministrar Informaclén clara, veraz y completa so‘ure-’su estado de salud. S ’

29 _{Hacer buen uso de los elementos de proteccldn personal necesarlos para la actividad contratada, 5 f

30 [Mantener una actitud proactiva en el ejerciclo diarlo de su profesion, ! ki <y
Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bloseguridad, salud ocupacional, gestidn arnhiental Y

31 calidad, con el fin de disminulr los riesgos tanto para el personal de la Entldal? como pafa la :nmun?dad yel g ]
medio amblente. , : 3

32 Promover en el grupo, la cultura de valures y principlos de la Institucién, 4 -4 |
Tas demas actividades asignadas por Ta autoridad competente, de acuerdo con el nivel, na{uraleza yel area

i3
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Dhservaciones:

]

Condinver Recdizondo les achindedy
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COODINADOR QUIEN EVALUA:

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Si cumple: S

Tt e foo

i

En la casilla derecha se encuentra la indicaclon para :olo:ar sl el contratista cump e u no numple con la actlﬁdad" menﬁu da de Ia slgutente manera;

- No cumple: NO




