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TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR
Marque con una X el tipo de contrato que se pretende celebrar

Contrato de Prestacion de servicios profesionales

X
Contrato de Prestacion de servicios de apoyo a la gestion I:I

Contrato para la ejecucion de trabajos artisticos

OFICINA/AREA/DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION
SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

En cumplimiento de lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes y/o complementarias, el presente estudio tiene como fin establecer la necesidad o los
elementos basicos de la contratacion a realizarse.

La Constitucion Politica del afio 1.991 consagra en su articulo 2° que son fines esenciales del estado:
“(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa, y cultural de la nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo (...)".

Las autoridades de la republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales, del estado y de los particulares.

El Municipio es una entidad territorial, definida en el articulo 1 de la ley 136 de 1994 de la siguiente
manera: “(...) el municipio es la entidad territorial fundamental de la divisién politico administrativa del
estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefalen la constitucion y
la ley cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su
respectivo territorio (...)".

En el Municipio de Morales, la Secretaria de Gobierno Municipal, tiene a su cargo la direccion de diversos
procesos, dentro de los cuales se requiere adelantar diversos procesos contractuales con el fin de
ejecutar las necesidades planteadas dentro de sus funciones y adquirir los bienes y servicios necesarios
para el Municipio.

Teniendo en cuenta lo anterior, el componente del acompafiamiento y asesoramiento juridico que sin
duda requiere el ejercicio de la administracién publica, para nuestro caso, el desarrollo institucional del
objeto misional de la Alcaldia Municipal de Morales, implica que ante la insuficiencia de personal que
integren un grupo interno de trabajo dedicado misionalmente al asesoramiento juridico, el Municipio por
lo general deba contratar profesionales del derecho idoneos y con suficiente experiencia en el sector
publico para revestir del blindaje juridico todas las actuaciones que por su especificidad impliquen cierto
grado de exigencia de dicho componente.
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El Municipio, como eje principal de la administracion publica, dia a dia va adquiriendo mayores
responsabilidades administrativas que son necesarias para lograr la efectividad de los derechos
fundamentales y colectivos de las comunidades de su jurisdiccion; igualmente en ese mismo ejercicio de
administrar lo publico, requerira contar con servicios competentes y experimentados que en su paso por
la administracion municipal generen amplitud de conocimientos y experiencias en el personal de planta
de la Administracién Municipal.

El mecanismo legal de toda entidad sometida al estatuto de la contratacidon publica, implica asi mismo
situaciones de complejidad interpretativa y de desarrollo procedimental en el ejercicio de las modalidades
de contratacion establecidas por la normatividad legal vigente en la materia, lo cual generalmente deriva
en los contextos descritos en el parrafo anterior, razén por la cual es necesario para la Administracion
Municipal el contar con el acompafiamiento externo de un Profesional del Derecho con conocimientos
Especializados en contratacion estatal que apoye en la orientacion al ejercicio de la administracion en los
asuntos que le sean consultados a fin de que la parte operativa de la dinamica juridica del Municipio
pueda desarrollar sus actuaciones en el marco de la confianza, el apoyo y el asesoramiento en dicho
ambito del derecho y asi mismo lo brinde al nivel directivo para la acertada toma de decisiones de
contenido administrativo y de defensa judicial donde puedan presentarse dificultades que impliquen el
referido asesoramiento especializado.

La contratacion a realizar sera la establecida en la ley, mediante contrato de prestacién de servicios con
una persona natural o juridica, que demuestre su capacidad para satisfacer esta necesidad, cosa con la
cual no se generara ninguna carga laboral y prestacional al municipio, ya que el contratista por el precio
acordado, debera asumir los costos de seguridad social, impuestos, desplazamiento y utilizacién de su
propia metodologia para prestar el servicio eficiente y eficaz que se requiere.

Con la anterior justificacion, se da cumplimiento expreso a la Directiva presidencial 08 de 2022, la
Circular Conjunta N° 100-005-2022 expedida por El DAFP y La ESAP, igualmente la Circular 01 de 2023
expedida por La Direccion General de La Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra
y el Director del DAFP, las cuales, precisan que las entidades publicas solo podran celebrar contratos de
prestacion de servicios cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga
a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados; igualmente se
sigue la instruccion de la Procuraduria Delegada Para Asuntos de Trabajo y Seguridad Social, la cual
establece en su numeral 7 lo siguiente:

“(...)Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacién sobre el plazo de cuatro (4)
meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la
duracién de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que,
dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las
plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a
muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de los
servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en
todos sus niveles(...)".

La presente contratacion es conveniente ya que el MUNICIPIO requiere darle solucion a la necesidad
anteriormente descrita, y para ello el personal con el que se cuenta no es suficiente o requiere personal
especializado para ejecutarla.

Es importante sefialar que el Municipio no cuenta con personal suficiente pueda realizar dichas
actividades, ademas que cuente con la experiencia, la idoneidad y la capacidad suficiente. Es pertinente,
viable y legal acudir a la figura del contrato de prestacion de servicios profesionales de que trata el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para cumplir con eficacia y eficiencia con el normal
funcionamiento de la entidad y asi satisfacer las necesidades detectadas.
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Debido a lo anterior, con el fin de cumplir con todas las actividades y como quiera que el personal
vinculado a la planta de personal no es suficiente para adelantar tales obligaciones se considera
conveniente contratar la prestacion de servicios profesionales especializados y conocimiento en areas
juridicas, con experiencia profesional minima de ocho (8) afios en el acompafamiento juridico.

1.1. INCLUSION EN EL PDET

Cadigo iniciativo NO APLICA
Pilar NO APLICA
Titulo de iniciativa NO APLICA

2. OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
2.1. Objeto del | ASESORA EXTERNA EN CONTRATACION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO,
contrato DESARROLLO COMUNITARIO Y MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE MORALES
CAUCA.

El objeto de este contrato estd codificado en la clasificacion que se describe a
continuacion:

2141.
Codificacién CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).
UNSPSC Clasificacion UNSPSC Segmento Familia Clase Producto

Serwcu:_:s legales sobre competencia o 80 12 16 01
regulaciones gubernamentales

2.2. Especificaciones

Para la ejecucion del servicio se estipula un plazo contado a partir de la fecha de firma del acta

2.2.1. Plazo de inicio, previo registrd presupuestal hasta el 23 de diciembre del 2023.

2.2.2. Lugar de

Ejecucion y/o Municipio Morales, Cauca y domicilio del contratista.

entrega.

2.2.3. Valor El valor del contrato asciende a la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
T PESOS ($ 3.500.000) M/CTE.

Los cuales seran cancelados de la siguiente manera: Mediante acta final, al vencimiento del

plazo contractual, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($

3.500.000) M/CTE:

e Previa presentacion del informe final de actividades.

e Cuenta de cobro respectiva.

e Constancia de recibo a satisfaccion del servicio, suscrita por el supervisor del contrato,
2.2.4.Formay e Previa consulta con la Secretaria de Hacienda, referente a la disponibilidad financiera de
Requisitos de acuerdo al Plan Anualizado de Caja.
pago.

Adicionalmente:

e Copia de los recibos de pago y planilla donde se pueda verificar el cumplimiento de las
obligaciones con el sistema general de seguridad social (salud, riesgos laborales y
pensiones)

e Aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje), cuando aplique.
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La supervision del contrato estara a cargo de la Secretaria de Gobierno Municipal, o
la persona que directamente sea delegada por el Sefior Alcalde, quien debera cumplir
con las obligaciones descritas en la Ley especificamente en lo establecido en el Art.
83 de la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Supervision vigente del MUNICIPIO,
entre ellas las siguientes:

1. Realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre
el cumplimiento del objeto del contrato por parte del CONTRATISTA.

2. Solicitar al CONTRATISTA informes, aclaraciones y explicaciones sobre el

desarrollo de la ejecucion contractual.

Mantener informada a la Entidad de los hechos o circunstancias que puedan

constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan

poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento
se presente.

4. Verificar que las garantias se encuentren vigentes por el término previsto
contractualmente y mantener informada a la aseguradora de los requerimientos que
se haga al CONTRATISTA respecto de la garantia. (Si aplica).

5. Verificar el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de los requisitos exigidos
para el pago.

2.2.6. Vigilancia
y Supervision.

w

2.2.7. Profesional
responsable del
proceso de
contratacion

Se designa como responsable del proceso de contratacion, a la Secretaria de
Gobierno Municipal.

2.2.8. Obligaciones de las partes
2.2.8.1. DEL CONTRATISTA

A. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas
en la invitacion publica, ficha técnica (si aplica), estudios previos y demas documentos constitutivos
del mismo.

2. Dar a conocer al MUNICIPIO cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun
efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

3. Comunicarle al MUNICIPO cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdémica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

4. EI Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato de prestacion de servicios.

5. Estar a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y
demas aportes relacionados con las obligaciones laborales.

6. En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacion
suministrada tiene el caracter de confidencial.

7. Presentar informe al Supervisor(a) y/o Interventor del contrato, sobre el cumplimiento de las
obligaciones, para la realizacion del respectivo pago (si aplica).

8. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto,

................................................................. - Mol
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no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con el
MUNICIPIO.

9. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion
del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos
Reglamentarios.

10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Municipio para la correcta
ejecucion del mismo.

11. Presentar oportunamente todos y cada uno de los documentos exigidos por el Supervisor.

12. Dar cumplimiento a lo sefialado en el Plan Institucional de Gestion Ambiental- PIGA-, Interno del
MUNICIPIO, observando las normas sobre proteccion y conservacion del medio ambiente, uso
eficiente de los recursos adecuada segregacion de los residuos, participacion activa en las actividades
de sensibilizacién para el cuidado y la proteccién del medio ambiente y demas disposiciones que
regulen la materia.

13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley que pretendan obligarlo
a hacer u omitir algun acto o hecho ilegal. Cuando se presenten tales situaciones el contratista debera
informal tal evento al MUNICIPIO y a las autoridades competentes para que ellas adopten las medidas
necesarias.

14. Reportar informacion requerida en los formatos institucionales.

15. Informar a la entidad cualquier situacién, anomalia o actuacién trascendental en cada proceso,
remitiendo las copias que las soporten.

16. Mantener actualizado la base de datos de procesos judiciales.

17. Suministrar la informacién requerida para rendir informes ante los érganos de control y/o autoridades
judiciales y administrativas.

18. Realizar dos (2) visitas presenciales a la Alcaldia Municipal semanalmente.

19. Representar al municipio en conciliaciones extrajudiciales donde sea citado. (No abarca acciones que
correspondan a la tematica de impuestos, tributos y asuntos penales en atencion a su especialidad).

20. Asistir al Comité de Conciliacion como Asesor Externo, cuando corresponda.

21. Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que se originen de
su naturaleza y de los estudios previos.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS — ACTIVIDADES A EJECUTAR

a. Conceptuar sobre los asuntos juridicos dentro de los procesos contractuales que realice la
Secretaria de Gobierno Municipal.

b. Asesorar a la Secretaria de Gobierno y Alcalde Municipal acerca del desarrollo de los procesos
de contratacion de la Secretaria.

c. Proyectar los diferentes documentos de caracter juridico que se requieran para el desarrollo de
los procesos de contratacion, en coordinacion con la Secretaria de Gobierno Municipal, los
documentos a proyectar, entre otros, son los siguientes:

- Aspectos juridicos de los pliegos de condiciones e invitaciones publicas, segun el caso.

- Aspectos juridicos de los actos administrativos: actos de apertura, actos de adjudicacion,
declaratoria de desierto, declaratoria de incumplimiento, imposicion de sanciones,
declaratoria de caducidad.

d. Formar parte del comité de evaluacion, respecto de la verificacion de los requisitos de indole
juridico, de los procesos de contratacion de la Secretaria de Gobierno Municipal, cuando asi lo
disponga el Alcalde Municipal.

e. Participar en las diferentes audiencias que deban desarrollarse en los procesos de contratacion
de la Secretaria de Gobierno Municipal, respecto a los asuntos juridicos que se requieran tratar.

f.  Apoyar la supervision de los contratos celebrados con recursos FONSET, que adelante la
Secretaria de Gobierno Municipal.

g. Pagar oportunamente y con arreglo a la ley los aportes correspondientes a la seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales).
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h. Las demas que en relacion con el objeto del contrato consideren el supervisor del mismo y/o el
representante legal de la entidad contratante.

2.2.8.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

El Municipio de Morales se obliga a:

Cumplir con los pagos al contratista en los plazos pactados.

Facilitar al contratista la informacion y documentos que requieran para desarrollar las actividades
contratadas.

Realizar seguimiento continuo para verificar y certificar que el contratista cumpla con las condiciones
exigidas ofrecidas.

Resolver las consultas técnicas, que formule el contratista y hacer las observaciones que estime
conveniente en conjunto con la supervision.

Verificar a través de la supervision la calidad del servicio.

vV V V VYV

3. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

La seleccion del contratista se adelanta bajo la modalidad de la Contratacion Directa, de acuerdo con la
sefialado en el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, se define los contratos de prestacion de
servicios al sefalar “(...) Son contratos de prestaciéon de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Entidad
estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados (...)".

En igual sentido el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicio de apoyo a la gestion
estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 que corresponde a “(...) contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, o para la ejecucion de los trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales (...)”

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Unico Reglamento del sector de Hacienda y Crédito Publico 1068 de
2015 establece que “(...) Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas solo
podran celebrar cuando no exista personal de planta con la capacidad para realizar las actividades que
se contrataran. Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica. Es imposible atender la actividad con la personal de planta, porque de
acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual
se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo el personal en la planta,
este no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo
organismo (...)".

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal,
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual, el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponde a aquellos de naturaleza intelectual,
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales. La Entidad Estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en os estudios y documentos previos.

4. ANALISIS DE LAS VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
EL MUNICIPIO verificé y dio cumplimiento a los requisitos establecidos en el acto administrativo vigente,
mediante el cual se adopta la tabla de honorarios para los contratistas de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion del MUNICIPIO, asi mismo se tuvo en cuenta el tiempo durante el
cual se requiere la necesidad

4.1 VALOR DEL CONTRATO: EIl municipio de Morales realizé el estudio de mercado con base en los
analisis de precios historicos, pagados a personal que apoyan a la Alcaldia Municipal en la ejecucion de
proyectos y procesos que adelantan las diferentes dependencias. Con base en lo anterior el presupuesto
oficial asciende a la suma de El valor del contrato asciende a la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($ 3.500.000) M/CTE.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

1.1. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION: De acuerdo a lo establecido en el decreto 1082 de
2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9. El cual reza: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos. (...)".

Con base en lo anteriormente descrito se exigira los siguientes aspectos para la realizacion del contrato de
prestacion de servicios profesionales.

1.2. DOCUMENTOS PARA CONTRATAR

¢ FORMATO DE HOJA DE VIDA: con sus respectivos soportes relacionados con la experiencia y estudios
realizados.

e CEDULA DE CIUDADANIA: copia del documento de identidad de la persona o del representante legal en caso

de ser persona juridica.

RUT: con sus respectivos codigos inscritos ante la DIAN de acuerdo al objeto del proceso.

LIBRETA MILITAR: en caso de ser varon mayor de 18 afios y menor de 50 afios. (cuando aplique)

SEGURIDAD SOCIAL, Afiliacion al sistema de seguridad social.

EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

ANTECEDENTES JUDICIALES

ANTECEDENTES FISCALES

REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS.
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e ACTA DE GRADO Y/O CERTIFICACION DE ESTUDIO CULMINADOS

1.2.1. EXPERIENCIA Y/O IDONEIDAD: Para la determinacion de la experiencia, idoneidad y valor del presente
contrato, se tienen en cuenta las siguientes variables:

Honorarios: es aquella retribucion o remuneracion por la ejecucion de actividades o trabajos prestados por una
persona natural o juridica en virtud de un vinculo contractual.

Estudios: se entiende por Estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, Correspondiente a la educaciéon basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en la modalidad de formacién, técnica,
profesional, tecnoldgica y profesional en los programas de postgrado en la modalidad de especializacion, maestria,
doctorado y postgrado.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminaciéon y aprobacion de todas las materias que
conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, obtencion del titulo o de la tarjeta
profesional, (lo que ocurra primero).

Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades similares a las obligaciones del
contrato.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con la ejecucién de cualquier empleo o actividades similares a las obligaciones
que se pretenden contratar.

Certificaciones: Los estudios se deben acreditar mediante el titulo académico o el acta de grado correspondiente,
expedidas por instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional. En todo caso los
profesionales deben acreditar los requisitos para el ejercicio de su profesion de acuerdo con las normas que regulen
la respectiva disciplina.

Para el presente proceso se tiene en cuenta que el contratista debera cumplir con los siguientes aspectos:

A. ESTUDIOS: La administracion municipal requiere un profesional en derecho, con especializacion en derecho
administrativo y contratacién estatal.

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL: La administracion requiere que el profesional en derecho con postgrado posea
una experiencia profesional minima de diez (10) afios, los cuales seran contados a partir del acta de grado.

C. EXPERIENCIA RELACIONADA: La administracion requiere que el profesional posea una experiencia
relacionada con el objeto contractual con un minimo de cinco (5) afios, los cuales seran contados del plazo de
los contratos y/o actas de posesion donde las funciones y/o actividades contratadas se encuentren relacionadas
con el apoyo o asesoria a entidades publicas.

D. EXPERIENCIA LABORAL: La administracion requiere que el profesional posea una experiencia laboral de ocho
(8) afios, los cuales, seran contados de todos los contratos realizados en su vida laboral.

E. DOCUMENTOS O CONSTANCIAS TECNICAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD DEL CONTRATISTA
a) Formato Unico de hoja de vida del contratista.

b) Actas de grado o diplomas
c) Constancias, Contratos y/o actas de liquidacion que acrediten la experiencia del contratista.

an
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6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
Dando aplicacién al numeral 6° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se realiz6 el analisis
de riesgos de la contratacion, asi:

El riesgo para el presente contrato se tipifica de acuerdo con el instructivo de la agencia estatal para la contratacion
de la siguiente manera:
Tipo Descripcion ogz:;ii?:z:‘f;{:rﬁo Probabilidad Impacto Valoracion Categoria Asignacion

» Que se describa de manera .

3 ; " Que se seleccione un

< inadecuada la necesidad que . .

© . contratista que no esté en : 2

5 se pretende satisfacer. Que capacidad de cumplir con el Raro (puede ocurrir Riesgo bajo =3

‘S los requisitos habilitantes y de > en cualquier Moderado - 3 4 2

© e objeto del contrato. (2-3-4-) S

5 calificacion queden mal . . momento ) - 1 2

N . Recursos insuficientes para la =
=3 establecidos. Deficiente 3 -
o e ejecucion del contrato.
elaboracion del presupuesto.

% Que no exista suficiente oferta | Retrasos en el inicio del °

5 de profesionales | proceso de | Raro (puede ocurrir . . a

8w | I perfil | seleccio fecta | Iqui Moderado - 4 5 Riesgo bajo S

8 que cumplan el perfil [ seleccion, que afecta la en cualquier oderado (2-3-4-) z

@ requerido para la ejecucion | satisfaccion de la momento ) - 2 §

oo' del contrato necesidad.

Presentacion de informacion
» falsa por parte del
% futuro contratista para cumplir | Contratacién sin el lleno de los S
5 con el perfil exigido | requisitos legales. | Raro (puede ocurrir Riesqo baio 2
'g y poder celebrar el contrato o | Nulidad del contrato. en cualquier Moderado - 5 6 (2_93_4_)1 g
5 que el contratista | Investigaciones  penales y momento ) - 3 5
8— suscriba el contrato pese a | disciplinarias. ©

encontrarse incurso

en causal de inhabilidad.

Riesgo de enfermedad o
» accidente laboral:
% Referente a las enfermedades S
5 [¢] accidentes Afectacion del servicio. Raro (puede ocurrir Riesqo baio 2
S laborales que puedan surgir Posibles reclamaciones del en cualquier Moderado - 6 7 (2_93_4_)1 £
g en el desarrollo del contratista momento ) - 4 S
8— contrato de prestacion de ©

servicios profesionales

o de apoyo a la gestion.

©

[ Cambio de régimen | Sobrecostos en la ejecucion . %

151 P o Raro (puede ocurrir . . 2

-3 simplificado a régimen | contractual. N Riesgo bajo ©

S . N . e en cualquier Moderado - 7 8 =

o comun o viceversa a cargo del | Posible modificacion del (2-3-4-) c

© . momento ) - 5 <}

8_ contratista. contrato. &)

c - — S

-8 » | Inadecuado manejo de la Mal uso de la informacion, Raro (puede ocurrir . . a

83 | s afectacion de : Riesgo bajo o]

© © | informacion a la  cual X . en cualquier Moderado - 8 9

o ® . . la imagen de la entidad (2-3-4-) S

o tiene acceso el contratista. momento ) - 6 2

) contratante. =

i) Dafios ocasionados por el Raro (puede ocurrir @

8 8 | contratista a los bienes, ) - P - Riesgo bajo ®

?® . . 8 Detrimento patrimonial. en cualquier Moderado - 9 10 s ®

2 ® | equipos o instalaciones de la momento ) - 7 (2-3-4-) 5

o entidad contratante. o

E Cuando la entidad no cuenta Mora por parte de la entidad en

< el pago, lo . kel
c con los recursos Raro (puede ocurrir . . =3
S cual puede  generar el N Riesgo bajo 5
(5} para pagar el valor del rompimiento de la en cualquier Moderado - 10 11 (2-3-4-) z
g contrato en los plazos pim L momento ) - 8 2

. ecuacion econémica del =
Oﬂ- establecidos.

contrato.
@ Demoras por pare de la Afectacion e:eeIL(;umpllmlento
© entidad contratante L . e}
c . i obligaciones contractuales de Raro (puede ocurrir . . a
Ks} (Supervisor) en la aprobacion N N Riesgo bajo S
[} la entidad en cualquier Moderado - 11 12 =
© de los productos ylo (2-3-4-) S
3 Ny contratante, generando retraso momento ) - 9 2
2 informes presentados por el en las =
o contratista.
fechas de pago

1%}
% Baja calidad de la
5 informacién, y/o equipos y/o | Deficiencia o demora en la | Raro (puede ocurrir Riesqo  baio °
‘S elementos necesarios que | prestacion del | en cualquier | Moderado - 12 13 (2-3-?1-) J a
g debe suministrar el | servicio. momento ) - 10 g
O"- contratante al contratista. §
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§ Suspensién o cancelacion de I
k) la tarjeta o matricula Deficiencia o demora en la Raro (puede ocurrir Riesqo baio 2
§ @ | profesional, para aquellas prestacion del en cualquier Moderado - 13 14 293 4 / g
g profesiones que asi lo servicio momento ) - 11 (2:3-4) 5
@) establecen. o
Con base en lo anterior, se establece la forma de mitigacion de los riesgos asi:
Impacto después del tratamiento ¢Afectala | Responsable Monitoreo y revision
Tratamiento/Control ejecucion por 2Como se
a ser implementado Probabilidad Impacto Valoraciéon | Categoria ctielt 5 |:1:p|¢teme_ntatr realiza el Periodicidad
contrato? | el tratamiento | . o o
Realizar revision por Raro (puede
PN . . . . En la etapa
parte del grupo técnico ocurrir en Riesgo bajo Secretario de -
. Menor - 2 3 No de Unica vez
y asesor de cualquier (2-3-4-) despacho laneacion
contratacion momento ) - 1 P
Estudios previos Raro (puede En la etapa
definiendo las ocurrir en Riesgo bajo Oficina p -
o . Menor - 3 4 No e de Unica vez
caracteristicas del cualquier (2-3-4-) Juridica laneacion
profesional o técnico | momento ) - 2 P
Revisién de hoja de Raro (puede . . . En la etapa
. e ocurrir en Riesgo bajo Oficina .
vida y verificacion de . Menor - 4 5 Sl P, de Unica vez
cualquier (2-3-4-) Juridica ..
soportes momento ) - 3 planeacién
SoI|C|tqd de pago de Raro (puede ) ) En la etapa
seguridad social y ocurrir en Menor - 5 6 Riesgo bajo No Supervisor de Periédicamente
verificacién en el cualquier (2-3-4-) laneacion
sistema momento ) - 4 P
Raro (puede
Seguimiento del ocurrir en Riesgo bajo En la etapa
9 ) . Menor - 6 7 9 ) No Supervisor de Periédicamente
supervisor cualquier (2-3-4-) | ..
momento ) - 5 planeacién
Clausula de Raro ([_)uede . . . En la etapa
) o ocurrir en Riesgo bajo Secretario de -
confidencialidad en la . Menor - 7 8 No de Unica vez
. cualquier (2-3-4-) despacho ..
minuta contractual momento ) - 6 planeacién
Diligenciamiento de los Raro (puede . . En la etapa
. ocurrir en Riesgo bajo . -
formatos de bienes a . Menor - 8 9 No Supervisor de Unica vez
: cualquier (2-3-4-) ..
cargo del contratista momento ) - 7 planeacién
Expedicion de Raro (puede . . . En la etapa
- L ocurrir en Riesgo bajo Secretario de .
disponibilidad y . Menor - 9 10 No h de Unica vez
- cualquier (2-3-4-) hacienda ..
registro presupuestal momento ) - 8 planeacién
Raro (puede
Aplicacién del manual ocurrir en Riesgo bajo En la etapa
p L. . Menor - 10 11 9 ) No Supervisor de Periédicamente
de supervision cualquier (2-3-4-) | ..
momento ) - 9 planeacién
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Suministro por parte Raro (puede

de la entidad los ocurrir en . . - En la etapa
recursos para la cualquier Menor - 11 12 R|e25%o4bajo Sl ﬁ?;ﬂ:: de Unica vez
ejecucion del objeto momento ) — (2-3-4-) planeacién
contractual 10
. Raro (puede
Segu_|m|ento dgtil ocurrir en Ri bai En la etapa

i SUpErvisor y posiole cualquier Menor - 12 13 16890 bajo Sl Supervisor de Unica vez

iquidacion bilateral del to)— (2-3-4-) laneacién
contrato mom(1er11 P

7. ANALISIS DE RIESGOS LABORALES

En el evento en que las actividades a realizar por el contratista se encuentren clasificadas en nivel de
riesgo I, Il y Ill el pago de los aportes a la ARL correra por cuenta del contratista. Si las actividades se
encuentran clasificadas en niveles de riesgo IV y V el pago correra por cuenta de la Entidad.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL
De acuerdo a la forma de pago, valor, plazo y las actividades a desarrollar el Municipio dara aplicacion
de lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el cual reza “Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

9. INDICACION DE SI LA PRESENTE CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

La contratacion directa no se encuentra sometida a acuerdos comerciales

11. ANEXOS

Documentos técnicos o de soporte:
e Analisis de Sector.
o Estudios Previos.

12. RESPONSABLES
Responsable de la Dependencia generadora de la
necesidad:

FIRMA:
NOMBRE: ERIKA JOHANA ANAYA MONGE
CARGO: Secretaria de Gobierno Municipal
Ordenador del gasto:

FIRMA:

NOMBRE: VICTOR FELIX SABOGAL ARBOLEDA
CARGO: Alcalde municipal
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