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I’Fecha de vencimiento: 12-10-2053 Tiﬁapemci}:? -

Tipo de negociacidn: Crédito Medio de pago: Instumento no definido

Administradora: SEGRETARIA DE SALUD SANTANDER P B e en ,
Nit: 820201235 -6 pcha Expedicion: 2023:09-12 .
| Contrato Nro: TMP_*6800023001

|Direccion: piedecuesta |
|| Teléfono: 6762656 |Modalidad: Capitado

Ciudad:

|Cobro cuenta N*1 del contrato N° CO1.PCCNTR.5113825 del 23 de junio de 2023,
\Objeto: "APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI ANIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA CONSERVACION Y |
|DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES,
|ENMARCADO EN EL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER"

Ve Lsiras OCHO WILLONES DE pESGS 111 T TN S

Representante Legal Aceptado por |COPAGO: 0.00
\VALOR A PAGAR: 8,000,000.00 *
B Tenete dhl——
 _
i FIGUEREDDO MACIAS MARIA PATRICIA
" Facturacion por Computador autonizado segin o DIAN Nimero 18764050328961 dol 22 do junio do 2023 dosda of 39954 al 50000 Con el profijo FEH. Esta factura
cambiaria de compraventa, so asimila a sus efaclos a lelra do cambio, Ar.621 y 772 y subsigulentes del cddigo de Comercio. A su vencimienlo causan las sanciones
ostipuladas por la lay

jmpreso por: DFB Etaborado por: OFB

Warsidn dal reparta: 09.03 2021 0834
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INFORME DE SUPERVISION . :
CH
- 3 el 220312023
Tekasacn e Tandimart PAGINA 1 DE1
INFORME DE SUPERVISION N° 01 /
| TIPO DE CONTRATO ) CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 4L 00 il _ .
| CONTRATO No. Y FECHA | CO1.PCCNTR 5113825 DEL 23 DE JUNIO DE aw! 0202000 S .
CONTRATISTA ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECU_E\_"__‘;_TA / - |
[Nt O CC No 900066345
os)ETo: ‘ e ﬂl
APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA |
CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE |
CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES. ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE |
ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL |
DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER _ -
VALOR INICIAL: $48,000,00000 )
VALOR ADICIONAL. $0.00 |
ANTICIPO INICIAL: $0.00 |
ANTICIPO ADICIONAL: $0.00 1
AMORTIZACION ANTICIPO INICIAL: $0.00
AMORTIZAGION ANTICIPO ADIC: $0.00 |
PLAZO INICIAL: SEIS (6) MESES
PLAZO ADICIONAL: NO APLICA
NOMBRE INTERVENTOR Y CONTRATO: | NO APLICA
Nit O C.C. No. DEL INTERVENTOR: NO APLICA |
SUPERVISOR: DIANELA DIAZ PAEZ
SEGUN ACTO ADMINISTRATIVO DE DESIGNAGION DE SUPERVISIGN DEL 23 DE JUNIO DE 2023 7
FECHA INICIACION: 26 DE JUNIO DE 2023
ACTA DE SUSPENSION: | NA | NA [NA NA N.A NA
ACTA DE REINICIACION: | N.A | NA |NA N.A N.A NA '
FECHA TERMINACION: 25 DE DICIEMBRE DE 2023 _ |
ICTHCWA GESTORA: |SECRETAR!A DE SALUD 7
[VALOR A PAGAR |s8.00000000 / | o DE COBROS REALIZADOS | 1 DE 6 |v
[:ERIDDO DE PAGO: [ DESDE:l 2610612023/ | HASTA:[ 25/07/2023 |

Con base en los informes presentados por ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, respecto a las
actividades ejecutadas y como parte de la constancia para acceder a los recursos financieros aportados por
parte del Departamento de Santander, certifico que fueron revisados los informes de actividades del Contratista,
los anexos presentados con relacion al desarrollo y ejecucion de las actividades contractuales, que fue
verificado el cumplimiento de las obligaciones en cuanto a la Seguridad Social y Obligaciones Tributarias
certificadas por el Contratista frente a los aportes al Sistema de Seguridad Social, Caja de Compensacion

Familiar, ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
P 4

Por lo anterior, se autoriza el pago de la presente acta y se deja constancia que la informacion aqui
suministrada fue verificada, es veraz y cumple con los parametros establecidos en el Contrato.

Se firma para tramite de pago, a los ocho (8) dias del mes de Septiembre de 2023
Firma: 4

Nombrd: DIANELA DIAZ PAEZ
SUPERVISOR PEL CONTRATO.




ACTA DE RECIBO PARCIAL

CODIGO
VERSION

FECHA DE
APROBACION

PAGINA

ACTA DE RECIBO PARCIALN°1 7

_TIPO DE CONTRATO:
CONTRATO No. Y FECHA

| CO NTRATISTA

CONTRATO lNTERADMINISTRATIVO

CO1.PCCNTR 5113825 del 23 de junio de 2023 /.

ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA /

0

22/03/2023

1de2

_7_

| NItOCC No.

900066345

OBJETO:

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A

NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA CONSERVACION Y
DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E
MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO
PROVINCIALES, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION
CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER

INSUMOS A LOS

VALOR INICIAL:

$48,000,000.00

&;P-GCP-RG-E‘B

VALOR ADICIONAL:

$0.00

ANTICIPO INICIAL (XXX %):

ANTICIPO ADICIONAL (xXx*X %):

AMORTIZACION ANTICIPO INICIAL

AMORTIZACION ANTICIPO ADIC.

PLAZO INICIAL:

SEIS (6) - Meses

| PLAZO ADICIONAL: NO APLICA
| PORCENTAJE DE EJECUCION: NO APLICA
| NOMBRE INTERVENTOR Y NO APLICA
CONTRATO :
| Nito C.C. DEL INTERVENTOR NO APLICA
SUPERVISOR: DIANELA DIAZ PAEZ Acto Administrativo de fecha 23 de junio
de 2023
FECHA DE INICIACION: 26 de junio de 2023
ACTA DE
IA /
gl N N/A | NIA N/A N/A N/A
['ACTA DE
CEINICIACION N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A
FECHA DE TERMINACION 25 de diciembre de 2023 - I
MUNICIPIO: PIEDECUESTA  / .
OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE SALUD

En Piedecuesta, a los ocho (08) dias del mes de septiembre de 2023 , se reunieron, Dianela Diaz Paez,
en calidad de Supervisor del Departamento y FIGUEREDO MACIAS MARIA PATRICIA, quien comparece
en calidad de Representante legal de ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, como Contratista, con
el fin de elaborar la presenta Acta de Recibo Parcial correspondiente al periodo 26/06/2023 al 25/07/2023,
del presente Contrato de acuerdo con las actividades ejecutadas y consignadas en el Anexo de la cuenta
N°1, el cual hace parte integral de la presente acta, asi como del informe del Supervisor. /

Asi mismo, se deja constancia que se verifico el cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a
los aportes al sistema de seguridad social, caja de compensacion familiar, ICBF, SENA, de conformidad

con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

| VALOR ACTA DE RECIBO PARCIAL No. $ 8.000,000.00 |
"MENOS APORTE DE (EJ. MANO DE OBRA DEL XX%) S |
| MENOS AMORTIZACION DE ANTICIPO XX% S |

| VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA

SON: OCHO MILLONES DE PESOS ($ 8,000,000.00)

$ 8,000,000.00

/.

g



ACTA DE RECIBO PARCIAL

c6DIGO | Ap.ccp-RG23 |
VERSION 0

FECHA DE = -
APROBACION 22/03/2022
PAGINA 2de 2.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron,

a los ocho (08) dias del mes de septiembre de 2023, /

%ﬁ@%ﬂf@,@ CU-L——\
FIGUEREDO IAS MARIA PATRICIA

ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
Contratista

DIANELA /DIAZ PAEZ
Supervisor
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTAN°1

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO #

CONTRATO No. Y FECHA: CO1.PCCNTR.5113825 del 23 de junio de 2023

CONTRATISTA: ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA ,

Nito C.C. No. 900066345
APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA
CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE
BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A
TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO

OBJETO: PROVINCIALES, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PARA LA PROTECCION CONTRA LAS
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER |/

VALOR INICIAL: $48,000,000.00

VALOR ADICIONAL; $0.00

PLAZO INICIAL: SEIS (6) - MESES ,

PLAZO ADICIONAL: -

SUPERVISOR: DIANELA DIAZ PAEZ

Acto Administrativo de Supervision: Acto Administrativo de fecha 23 DE JUNIO DE 2023

INTERVENTOR: Nombre del Interventor

Acto Administrativo de Interventoria: Acto Administrativo

FECHA DE INICIACION: 26 de junio de 2023

| ACTAS DE SUSPENSION

| ACTAS DE REINICIO

FECHA DE TERMINACION:

25 de diciembre de 2023 7

| OFICINA GESTORA:

| SECRETARIA DE SALUD J

vALOR A PAGAR: | $ 8,000,000.00

Cobros realizados: o
(incluyendo el actual) N> o 8

Periodo de Pago: |

Desde: | 26/06/2023 Hasta: | 25/07/2023 - |

DILIGENCIE LA SIGUIENTE INFGR_MAC_IQN 's_bl.o S1 LA OFICINA GESTORA ES LA-S&CRE_TARIA DE

SALUD:
VALOR ACTA DE RECIBO PARCIAL / FINAL N°1 & $ 8.000.000 7
MENOS APORTE DE (EJ. MANO DE OBRA DEL XX%) $
MENOS AMORTIZACION DE ANTICIPO XX % $
VALOR POR PAGAR EN LA PRESENTE ACTA $8.000.000 s

v
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA

ITEM

ACTIVIDADES GENERALES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

EVIDENCIAS

Presentar un cronograma mensual de las
actividades para el cumplimiento de las
obligaciones, el cual debera ser concertado %
aprobado por el profesional del centro de
acopio departamental en una reunion
mensual programa.

« Cronograma mensual

Se realizd reunién mensual
con la coordinadora del centro
de acopio departamental para
la concertacion y aprobacion
del cronograma mensual

Se anexa:

- Cronograma mensual
concertado v aprobado.

Elaborar y ejecutar plan de induccién para los

nuevos Coordinadores  Municipales vy
funcionarios del PAl de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud de los
Municipios asignados (secretarios de Salud,
enfermeras, auxiliares de enfermeria,
digitadores, conductores, etc), esta actividad
solo aplica cuando exista personal nuevo.

Plan de induccidn
Registro fotografico
Agenda a desarrollar
Presentaciones utilizadas
Listado de asistencia

« Certificados de induccién.

. 8 0 @

Se realizo el plan de induccién
y reinduccién para los
municipios asighados

Se anexa:

- Plan de induccién

Se realizd induccion el dia 19
de julio de 2023 dirigida a
Gerentes y coordinadora PAI
de los municipios asignados

- Informe

- Presentaciones

- Listado de asistencia

Realizar el célculo y solicitud de pedidos de
los inmunabioldgicos, jeringas e insumos del
centro de acopio de acuerdo a la capacidad
de almacenamiento y necesidad, siguiendo
los procedimientos, lineamientos, frecuencia
y  periodicidad  establecida en los
procedimientos, garantizar el transporte
seguro de biolégicos e insumos desde el
centro de Acopio Departamental hasta el
centro de acopio provincial, cumpliendo con
las especificaciones técnicas para esto y
garantizando la cadena de frio requerida v la
verificacion de las condiciones de llegada a
cada institucién, razon por la cual debers ser
realizado por personal profesional entrenado
cumpliendo con todos los tramites que
permita un abastecimiento permanente del
programa en todos los Municipios de su
influencia

» Acta enfrega de vacunas e
insumos del centro de acopio
departamental

¢ Acta recibo de vacunas e
insumos del centro de acopio
departamental

¢ Formato de pedido

+ Reporte de temperaturas
durante el transporte

s Acuso de recibido por el
PAIWEB

Se  realizé pedido de
inmunobiolégicos, jeringas e
insumos al centro de acopio
departamental acuerdo a la
capacidad de
almacenamiento y necesidad,
de los municipios asignados
Se anexa:

- Acta de entrega de vacunas
e insumos

- Acta recibo de

vacunas e insumes del centro
de acopio departamental

- Formato de pedido

- Reporte de temperaturas
durante el transporte

- Acuso de recibido por el
PAIWEB

Realizar los procedimientos de aprobacién,
asignacian, alistamiento, agendamiento y
despacho de pedidos de bioldgicos e insumos
a las IPS de los municipios del drea de
influencia del centro de acopio provincial de
acuerdo a los cronogramas y procedimientos
establecidos, garantizando el abastecimiento,
disponibilidad y oferta de los insumos del
programa

Cronograma de entregas
Correo de electronico

Reporte de asignacién
territorial de pedidos de
PAIWEB, Comprobante y/o
actas de entrega de bioldgicos
Formato de pedido de los
municipios

* Acuso de recibido.

-

Se realizo procedimianto de
aprobacion, asignacion,
alistamiento, agendamiento y
despacho de pedidos de
biolégicos e insumos a los
municipios asignados el dia 21
de julio de 2023

Se anexa:

- Cronograma de entregas

- Correo de electrénico

- Reporte de asignacion
territorial de pedidos de
PAIWEB, Comprobante y/o
actas de entrega de
bioldgicos

- Formato de pedido de los
municipios

- Acuso de recibido

Consalidar, revisar y llevar el registro de los
saldos e inventarios del Centro de Acopio y de
cada uno de los Municipios asignados en el
formate de movimiento mensual el cual
debera ser coincidente con el informe
mensual de dosis aplicadas y los pedidos
entregados en el mes. Envio al Departamento

» Formato de movimiento
diario/semanal/mensual

s Correo electronico

Se realizd consolidacion y
calidad del dato de los
informes mensuales de cada
uno de los  municipios
asignados

Se anexa:

- Correo electrénico
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dentro de |os primeros cinco dias de cada - Consolidado de informes
mes.
Garantizar la conservacion y | = Cronograma de mantenimiento | Se  realizé  verificacién  y
almacenamiento de los bicldgicos y demas preventivo seguimiento a los equipos de
insumos del PAl bajo estandares de calidad, Cronograma de calibracién red de frio segin las normas
con instrumentos debidamente calibrados con para todos los instrumentos de | técnicas vy procedimientos
I?ase en la normatividad vigente, realizando medicién vigentes.
limpieza de equipos y contratando el Reporte de los mantenimientos | S& anexa:
mar_ntenimiento preventivo y correctivo de los preventivos y calibraciones - Informe de Cronogramas de
equipos del programa (refrigeradores, realizados mantenimiento preventivo
conge!adores, plantas eléctricas y aires Cronograma y formato de - Informe Cronograma de
6 | acondicionados) segun las normas técnicas y limpieza general de los calibracion de equipos
procedlmiento; vigentes y Adquirir péliza de refrigeradores del PAI - Informe de calibraciones
et e e |« o o i Ok |1 e st
programa. equipos cadena de frio de rn_afrlgeradores
Poliza de seguro todo riesgo | ~ HoJa de vida y ficha de los
para el amparo de los b i _
biolégicos e insumos del - Informe relacion de Péliza
programa vigente. de seguro todo riesgo para el
amparo de bioldgicos e
insumaos del programa
Contar con un plan de contingencia para|e Acta de traslado de bioldgicos | Se realizd socializacion del
prevencion de dafos de vacunas e insumos aofra IPS plan de contingencia para la
por fallas en el fluido eléctrico, debidamente Acta de socializacion del plan | prevencién de dafios de
actualizado, publicado y socializado. de contingencia vacunas e insumos por fallas
7 Listado de asistencia en el fluido eléctrico
Fotografias de la socializacion | Seanexa:
Flujograma de llamadas - Acta de socializacion
publicado - Listado de asistencia
- Flujograma de llamadas
Realizar la toma y registro diaric de Formato de registro de Se realizo toma y registro de
temperaturas maximas, minimas y actuales temperaturas maximas, temperaturas maximas,
de los refrigeradores que almacenan vacuna, minimas y actuales minimas y actuales del cuarto
dos veces al dia los 365 dias del afio v la Formato de registro de la frio, dos veces al dia los 365
temperatura ambiente ¥y humedad relativa temperatura ambiente y dias del afio
8 durante el almacenamiento de los insumos no humedad relativa. Se anexa:
refrigerados, segln los procedimientos y - Formato de registro de
formatos del programa ylo implementar temperatura maximas y
sistemas de manitoreo continuo para su minirmas del cuarto frio
verificacion diaria. - Formato de registro de
temperatura y humedad del
ambiente
Realizar el cargue vy actualizacion Plantilla de inventario de Se realizd  seguimiento
permanente los inventarios de cadena de frio cadena de frio del centro de permanente a los inventarios
del centro de acopio provincial y el acopio provincial y de cada de cadena de frio del centro
seguimiento y verificacion de cada una de las una de las instituciones de los | de acopio y de cada uno de los
] instituciones de los municipios del drea de municipios del area de municipios asignados
influencia y realizar el respectivo reporte en el influencia Se anexa:
sistema de informacidén PAIWEB. Informe de PAIWEB del - Plantilla de inventarios
reporte. - Reporte de inventarios de
PAIWEB
Realizar el proceso de recepclon, captura, |s Atchivo con informes Se realiz6 proceso de
actualizacion, consolidacion y generacion de consolidados de todos los recepcion, captura,
los informes del Programa Ampliado de municipios del area de actualizacion, consolidacién y
Inmunizaciones — PAl de todos los municipios influencia enviados generacion de los infoermes de
del area de influencia y demas informes| oportunamente y actualizados | inventario semanal de los
10 | requeridos por el supervisor del contrato y Informe de oportunidad municipios asignados
enviarla de manera oportuna y con calidad Evidencia de correo de envio | Se anexa:
requerida, en la fecha limite indicada y con el de manera oportuna. - Correo electronico
100% de la informacién generada, en los - Informes consolidados
formatos definidos en los lineamientos y - Informe de opertunidad
normatividad vigente.
Brindar mensualmente asistencia técnica y Cronograma de visitas Se realizé cronograma de
verificacion a cuatro (4) IPS vacunadoras de Actas de visita e instrumento visitas de visita de asistencia
44 | los municipios de su drea de influsnciaparael | asesoria y asistencia técnica técnica y verificacion de los
fortalecimiento de capacidades técnicas, aplicados municipios asigandos para el
aperativas y administrativas gue contribuyan Planes de cumplimiento centro de acopio.
a garantizar la oporunidad en la Se anexa;
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programacién y abastecimiento eficiente y
segura de insumos, verificacion  al
cumplimiento de los lineamientos técnicos y
operativos del programa y seguimiento y
evaluacion a los planes de mejoramiento e
indicadores,

- Cronagrama de visitas

Se realizd visita de asistencia
tecnica y verificacion a las
ESE/IPS municipales de los
municipios de El Playén,
Rionegro, Lebrija y Los
Santos

Se anexa:

- Acta de visita

- Lista de chequeo

- Listado de asistencia

Realizar reporte por escrito de manera
inmediata al centro de acopio departamental

Correo electranico de
notificacién

Se realizo informe ejecutivo de
perdidas por interrupcion de

en los formatos definidos y segin el Acta de acompafiamiento y cadena de frio de los
procedimiento vigente para tal fin, la pérdida seguimiento a la IPS municipios asignados.
12 fje vacunas o insumos del programa por Formatos de reporte de Se anexa:
interrupcion en la cadena de frio, en el centro perdidas - Informe ejecutivo
de acopio provincial y las IPS de los Informe final de lo realizado
municipios asighados realizando Informe y consolidado
posteriormente seguimiento. trimestral de pérdidas por
interrupcién de cadena de frio
Realizar seguimiento mensual & las fechas de Informe mensual de Se realizé informe ejecutive
expiracién de los bioldgicos, dispositivos seguimiento a fechas de para el seguimiento a las
medicos (como jeringas) e insumos centro de expiracidn fechas de expiracion de los
13 acopio pravinc;ial ¥ las IP$ de los municipios Correo de notificacion y/o biolégicos, dispositives
asignadas, e implementar puntos de contral, retroalimentacién a los meédicos e insumos.
generando alertas oportunas y estrategias municipios e IPS, Se anexa:
para garantizar su uso en |a poblacién en aras - Informe ejecutivo
de evitar su pérdida por esta causa.
Realizar en el centro de acopio provincial y las Kardex actualizado Se realizé seguimiento al
IPS de los municipios asignados el argueo Inventario PAIWEB arqueo mensual del
mensual del movimiento e inventario de Acta y/o informe mensual de movimiento e inventario de
biolégicos, diluyentes, jeringas y demas hallazgos biolagicos, diluyentes, jeringas
insumos cofroborando las existencias en el Oficio de solicitud de salidade | Y demas de los municipios
Lo refrigerador y coincidencia de lotes, el cual elementos del Programa al asignados
debera ser comparado con el inventario de almacén de la secretaria de Se anexa:
PAIWEB, el movimiento y el Kardex para Salud Departamental con los | - Kardex de los muncipios
identificar las diferencias y realizar los ajustes soportes y firmada por la asignados
a que haya lugar. B gerencia y control intsrno. - Informe ejecutive
Realizar la  aclualizacién  diaria  y Kardex actualizade Se realizo actualizacion diaria
consolidacion mensual del Kardex, de y consolidacion mensual del
15 | acuerdo con los movimientos delinventario de Kardex
bioldgicos, diluyentes, jeringas y demas Se anexa:
insumos. - Kardex

MUNICIPIO DONDE SE EJECUTARON LAS ACTIVIDADES (ICA):

a) Relacione a continuacion el o los Municipios donde se ejecutaron las actividades contractuales.
b) Relacione el codigo de Actividad Econdmica DIAN el cual encontrara en su RUT. Recuerde que debe tener
relacion con su objeto contractual.
c) Relacione el codigo de la Actividad Economica MUNICIPAL del Impuesto de Industria y Comercio segin la
normatividad de cada municipio.
d) Para aquellos contratos que tienen ejecucion en mas de un municipio debera distribuir el valor de la presente
cuenta de acuerdo a los porcentajes segun la normatividad vigentes en cada municipio.
- MUNICIPIO. - |  ACTIVIDAD ECONOMICA DIA
{BONDEEJECUTR = CODGO T . e
SUS ACTIVIDADES) | Gy |  DESCRIPCION ACTIVIDA EN ESTA CUENTA -
8610 Actividades de hospitales $ 8,000,000.00
PIEDECUESTA y clinicas, con internacién clinicas, con internacion ¢

CERTIFICACION DE CUMPLIMENTO APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS: En calidad de contratista, declaro bajo la gravedad de juramento, en cumplimiento de lo establecido en
el Estaluto Tributario Nacional, que los soportes adjuntos a la presente declaracion corresponden al pago de aportes
obligatorios al Sistema de Seguridad Social Integral por concepto de salud y pension, para gestionar el respectivo pago.

\%S



Bt ot Bl CODIGO AP-CCP-RG-15
' INFORME DE ACTIVIDADES DEL ‘F’Ezsf;' !
HA DE 24/05/2023
CPNTRATISTA APROBACION
Gt & Sontimels PAGINA &dss3

(Recuerde que, las normas que regulan la retencion en la fuente en materia tributaria y deduccion de dichos aportes no han sido objeto
de modificacién, por lo tanto, si requiere bajar la base de retencion en la fuente, las planillas deberéan corresponder al periodo cobrado).

TIPO DE APORTE DETALLE MES 1 MES 2 ., MES 2 ]
Periodo de cotizacion JUNIO 2023 | JULIO 2023 |  AGOSTO 2023 |¢
Fecha de pago 31/05/2023 | 30/06/2023 |/ 02/08/2023 |
N° de Planilla 9451586857 |+ 9453003130 |/ 9454593837 |
APORTE A SALUD Ingreso Base de NOMINA NOMINA NOMINA
Cotizacién
Valor cotizado NOMINA NOMINA NOMINA
EPS NOMINA | NOMINA NOMINA | |
Periodo de cotizacion JUNIO 2023 |, JULIO 2023 |¢ AGOSTO 2023 |
Fecha de pago 30/06/2023 |* 02/08/2023 |¢ 05/09/2023 |+
APORTE A N° de Planilla 9453003130 | * 9454593837 |i 9455967734 |
PENSION Ingreso Base de NOMINA NOMINA NOMINA
Cotizacion
Valor cotizado NOMINA NOMINA NOMINA
Fondo de Pensiones NOMINA NOMINA NOMINA
Periodo de cotizacion JUNIO 2023 |/ JULIO 2023 4 AGOSTO 2023 | ¢
Fecha de pago 30/06/2023 ,, 02/08/2023 05/09/2023 | f
N? de Planilla 9453003130 | ~ 9454593837 | 9455967734
APORTE AR.L. Ingreso Base de NOMINA NOMINA NOMINA
Cotizacion
Valor cotizado NOMINA NOMINA NOMINA
A.R.L. NOMINA NOMINA NOMINA
SENA NOMINA NOMINA NOMINA
L.C.B.E. NOMINA NOMINA NOMINA
PARAFISCALES Caja de NOMINA NOMINA NOMINA
Compensacion

Se firma para tramite de pago, a los ocho (08) dias del mes de septiembre de 2023 .

R srmede AL

Firma del Contratista

Nombre: FIGUEREDO MACIAS MARIA PATRICIA
Representante legal ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
identificacion No. [[i900066345

Correo: Cfacturacion@hlp.gov.co

Teléfono de contacto:




CONTRATISTA: ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CO1. PCCNTR. 5113825 del 23 DE JUNIO DE 2023

INFORME DEL 26 DE JUNIO AL 25 DE JULIO DEL 2023

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No CO1. PCCNTR. 5113825 del
23 DE JUNIO DE 2023.

Objeto: Apoyar el fortalecimiento de la gestion del pai
a nivel provincial y garantizar la conservacion y
distribucion de biolégicos e insumos a los municipios a
través de centros de acopio provinciales enmarcado en
el proyecto implementaciéon de acciones para la
proteccién contra las enfermedades
inmunoprevenibles y control de las enfermedades
prevalentes de la infancia en Santander

Contratista: ESE HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

CUENTA N° 1

PERIODO 26/06/2023 al 25/07/2023



CONTRATISTA: ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CO1. PCCNTR. 5113825 del 23 DE JUNIO DE 2023
INFORME DEL 26 DE JUNIO AL 25 DE JULIO DEL 2023

ACTIVIDAD 1

Presentar un cronograma mensual de las actividades para el
cumplimiento de las obligaciones, el cual debera ser
concertado y aprobado por el profesional del centro de acopio
departamental en una reunién mensual programa.

PRODUCTO:
. Cronograma mensual

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se realizé reunién mensual con la coordinadora del centro de
acopio departamental para la concertacion y aprobacion del
cronograma mensual

Se anexa:

- Cronograma mensual concertado y aprobado
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CONTRATISTA: ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CO1. PCCNTR. 5113825 del 23 DE JUNIO DE 2023
INFORME DEL 26 DE JUNIO AL 25 DE JULIO DEL 2023

ACTIVIDAD 2

Elaborar y ejecutar plan de inducciéon para los nuevos
Coordinadores Municipales y funcionarios del PAIl de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de los
Municipios asignados (secretarios de Salud, enfermeras,
auxiliares de enfermeria, digitadores, conductores, etc), esta
actividad solo aplica cuando exista personal nuevo

PRODUCTO:

« Plan de induccidn
Registro fotografico
Agenda a desarrollar
Presentaciones utilizadas
Listado de asistencia
Certificados de induccién

L ]

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se realizd el plan de induccién y reinduccién para los municipios
asignados

Se anexa:

- Plan de induccion

Se realizd induccién el dia 19 de julio de 2023 dirigida a Gerentes
y coordinadora PAIl de los municipios asignados

- Informe

- Presentaciones

- Listado de asistencia

0o,
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Trabalamas por tu

PLAN DE INDUCCION Y REINDUCCION A COORDINADORAS PAI
CENTRO DE ACOPIO PROVINCIAL

ANO 2023
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E.a.E.

IOSPITAL LOCAL DE
MEDECUESTA

Tra bajarrsas fror tis salud OBJ ETIVO

Establecer disposiciones y directrices que orienten las actividades de induccion a los
coordinadores PAIl de las instituciones prestadoras del servicio de salud que ingresan al
programa y de reinduccién para los coordinadores PAI antiguos, en virtud de las
necesidades de actualizacién y capacitacion en materia de las acciones de gerencia,
gestion, coordinacidon, monitoreo, evaluacion del programa.

Objetivos Especificos:

- Facilitar y fortalecer la integracion del nuevo servidor a la cultura del servicio publico y a
la cultura del Programa, a través del conocimiento y las funciones generales y especificas
del Programa.

- Familiarizar a los servidores nuevos, con la estructura de la entidad territorial
correspondiente y con su misién, asi como motivarlos para que participen en la construccion
de la visién del Programa, de manera que se garantice su compromiso para lograria.

- Suministrar informaciéon completa respecto al Programa, asi como reglamentaciones,
deberes, responsabilidades y derechos.

- Contribuir a la eficiencia para prevenir y evitar incurrir en faltas disciplinarias, el
ausentismo, accidentes de trabajo, y en general la aparicion de comportamientos
disonantes con la cultura institucional y del Programa existente y deseada.

- Estimular el sentido de pertenencia y comenzar a fortalecer su formacién ética, facilitando
las condiciones para una actitud positiva hacia el trabajo y hacia las personas con las cuales
se relaciona.

- Preparar a los servidores para que se incorporen activamente a los procesos de auto
evaluacion de la entidad territorial que corresponda y al Sistema de Gestién de Calidad del
PAI.

@ |
| icontec .

|| wosom

ALCANCE

La realizacién del proceso de induccién y reinduccion, se contempla desde la vinculacion e
ingreso del personal a la instituciéon prestadora de servicio de salud, y finaliza con la
implementacién de las pautas establecidas en el Programa Ampliado de Inmunizaciones
PAI hasta el momento de su retiro de la entidad.

INTRODUCCION

Los diferentes paises de América acogieron la definicion del PAI establecida por la

—~ OPS/OMS, como una accién conjunta de las naciones del mundo y de organismos
internacionales para lograr coberturas universales de vacunacion, con el fin de disminuir las
tasas de mortalidad y morbilidad causadas por las enfermedades inmunoprevenibles y con
un fuerte compromiso de erradicar, eliminar y controlarias.

A partir del afio 2014, el Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAI, adopta la Guia de
Induccién y Capacitacién como una politica orientadora y facilitadora de los programas de
induccion y capacitacién, con miras a contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y
competencias funcionales (Técnicas y Personales) de los servidores publicos.

Igualmente, se busca con esta Guia el manejo optimo de los programas de induccion y
capacitacion con el propésito de mejorar, ampliar, profundizar y actualizar los conocimientos
de los Servidores del Programa, con el fin de contribuir a la mejor prestacion de los servicios
que ofrece y al eficaz desempefio de las funciones o proyectos.

De acuerdo con el Manual Técnico Administrativo del PAIl, en el compornente de
CAPACITACION, establece: Desarrollar y ejecutar, acorde a las necesidades identificadas,
el plan de capacitacion, Participar en los diferentes eventos nacionales, regionales o
departamentales, Participar junto con el equipo técnico del PAI, en las videoconferencias
del MSPS, Coordinar el proceso de certificacion en la competencia laboral al talento
humano técnico, auxiliar y profesional del PAl que labora en las IPS del departamento.

ORMATIVA Y OTROS DOCUMENTOS EXTERNOS.

Q@ Cra5#5-59 "'ww_i&,h!p;go-v._co_ I 6650446 @ Piedecuesta, Santander.
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Tebeimmecpcats Bl PAI como programa de salud publica del pais se rige por los diferentes mecanismos
estatutarios definidos tanto en la Carta Politica colombiana (Constitucion de 1991) como en
el SGSSS; en tal sentido, lo regulan normas externas como las leyes, decretos,
resoluciones, acuerdos, circulares, y normas internas como reglamentos, estatutos,
manuales y demas actos administrativos que en los diferentes niveles juridicos, civiles y
administrativos se generen. E| MSPS es la institucion reguladora que fija normas y
directrices en materia de salud, encaminadas al funcionamiento del SGSSS.

- La Constitucién de 1991, El Congreso de la Republica establece que Colombia es un
Estado social de derecho, organizado de forma descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana y solidaria con las personas. Determina entre otros gue toda persona tiene el
deber de procurar el cuidado integral de su salud y de su comunidad. Consagra como
derechos fundamentales los de la vida, la salud, los nifios, la integridad fisica y la
seguridad social.

- Laley 100 de 1993 Crea el SGSSS, por el cual reorganiza el sistema de prestacién de
servicios en salud, desarrolla el servicio publico de la salud y genera una
complementariedad entre la red publica y la red privada de prestadores, con el fin de
lograr una mayor cobertura.
En el articulo 165 define el POS, el cual debe cubrir acciones de promocién de la salud,
prevencion de la enfermedad, atencion de la enfermedad general, diagnéstico y
tratamiento, proteccion de la maternidad y rehabilitacion fisica. Todo administrador de
servicios de salud debe garantizar la proteccion a la poblacién que tenga afiliada a través
de sus servicios.

- Ley 715 de 2001 Por la cual se definen competencias y responsabilidades en salud y
educacion segun niveles.

De conformidad con lo establecido en el numeral 12 del articulo 42 de esta ley,
se definen, entre otras, las prioridades de la nacién y de las entidades territoriales
en materia de salud publica: a) reduccién de las enfermedades prevenibles por
vacunacion y la mortalidad infantil. En el articulo 42.1.3 se establece la responsabilidad
de la nacion de adquirir, distribuir y garantizar el suministro oportuno de los biolégicos del
PAl, los insumos criticos para el control de vectores y los medicamentos para el manejo
de los esquemas basicos de las enfermedades transmisibles y de control especial.

* En el capitulo Il se establecen las competencias de las entidades territoriales en
el sector de salud, entre otras, adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el
ambito departamental, las normas, politicas, estrategias, planes, programas vy
proyectos del sector de salud y del Sistema General de Seguridad.

- Ley 734 de 2002, por la cual se crea el cédigo Unico disciplinario

- Ley 1164 de 2007, tiene por objeto establecer las disposiciones relacionadas con
procesos de planeacion, formacion, vigilancia y control del ejercicio y desempefio y ética
del Talento Humano en el area de salud

- Resolucién 412 del 25 de febrero 2000 Por la cual el Ministerio de Salud establece las
actividades, procedimientos e intervenciones de demanda inducida y obligatorio
cumplimiento y adopta las normas técnicas y guias de atencion para el desarrollo de las
acciones de proteccién especifica y deteccion temprana, y la atencién de enfermedades
de interés en salud publica.

Se definen responsabilidades y se destacan:

+ Garantizar en el municipio de residencia del afiliado la prestacion de la totalidad de las
acciones a traves de la red prestadora de servicios que cumpla los requisitos esenciales
para su prestacion. Si la red no puede prestar la totalidad de los servicios establecidos,
debe asumir los gastos del desplazamiento a que hubiere lugar para su prestacion.
*En el articulo 13 se establece que no podran aplicarse copagos ni cuotas
moderadoras a las actividades, procedimientos e intervenciones en salud contenidos en
las normas técnicas.

« El anexo tecnico, en su aparte 4 del tomo i, item 5.3 de la norma técnica para
la atencién al recién nacido, referente a los cuidados mediatos del neonato,
establece como responsabilidad “Iniciar esquema de vacunacién con aplicacién de
BCG, antihepatitis B y antipolio”. En seguida se recuerda la educacion que debe
ser ofrecida a la madre, entre otras, la “inscripcion del recién nacido para la

valoracion de su crecimiento y desarrollo e inicio del esquema de vacunaciéon”. No /

olvidar quepolio de recién nacido ya se retrd del esquema.

Q Cra54#5-59 @ Wﬁvw.-h'lp.go.v.té. : "E'6650446 @ Piedecuesta, Santander.
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* En el aparte 18 del tomo Il esta descrita toda la norma técnica para la vacunacién
y garantia de calidad mediante una o6ptima cadena de frio, segun el esquema del
PAI adoptado para el pais.

* Garantizar la continuidad de las acciones de demanda inducida y cuando por cualquier
motivo un afiliado cambie de un régimen a otro o cuando se produzca el traslado de
aseguradora, proporcionar a aquella a la cual se traslade la totalidad de la informacion
relacionada al afiliado y a su ntcleo familiar.

Resolucion 2783 del 24 agosto 2005 Por la cual se adopta el certificado de
vacunacion del adulto.

La Resolucién 1164 de 2002, igualmente conjunta de los Ministerios de Salud y Medio
Ambiente, establece en el anexo 2 el protocolo para el tratamiento de los residuos
solidos, liquidos, productos vencidos, utilizados y deteriorados.

Resolucion 1441 del 2013 por la cual se definen los procedimientos y condiciones que
deben cumplir los Prestadores de Servicios de Salud para habilitar los servicios y se
dictan otras disposiciones.

Resolucion 518 de 2015, se establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y
evaluacion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC).

Define principios y caracteristicas del PIC, las intervenciones, procedimientos,
actividades e insumos para financiar con estos recursos.
En el marco de la Resolucién 518 de 2015 respecto a la gestién y ejecucion del
Programa Ampliado de Inmunizaciones en las entidades territoriales, se precisa lo
siguiente:

1. La garantia del derecho a la vida y la salud de los nifios, nifias y adolescentes es una
prioridad nacional, para lo cual es necesario el logro de coberturas Utiles de vacunacién
en la poblacion menor de 6 afios de los 1.102 municipios y 20 corregimientos
departamentales del pais.

2. Sobre la competencia y responsabilidad del procedimiento de vacunacion:
a) El Acuerdo 117 de 1998 expedido por el Consejo Nacional de Seguridad Social en
Salud (CNSSS) se encuentra vigente; por lo tanto, las actividades de demanda inducida,
proteccién especifica y deteccién temprana y la atenciéon de enfermedades de interés
en salud publica establecidas alli son de obligatorio cumplimiento por parte de las
EAPB.

b) Asi mismo, la Resolucion 5521 del afio 2013, por la cual se define, aclara y
actualiza el POS, establece que es responsabilidad de las entidades promotoras de
salud garantizar el acceso y la administracion de los biolégicos del PAI suministrados
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para lo cual tendra en cuenta la norma
técnica y el esquema nacional actualizado del PAL.
¢) En este orden de ideas, es preciso sefalar que la normatividad vigente les impone la
obligacion a las entidades promotoras de salud de garantizar la prestacion de la
totalidad de las actividades, procedimientos e intervenciones de deteccion temprana y
proteccidon especifica sin restriccion alguna, para lo cual las administradoras deben
llevar a cabo las acciones de demanda inducida y contratar con cargo a la UPC la
prestacion de los servicios de salud en cuestion con una IPS debidamente habilitada.
d) Para el caso de la poblacién pobre no asegurada, la vacunacion se hara con cargo a
los recursos destinados al pago de prestacidén de servicios a la poblacién pobre no
asegurada, y su ejecucion se realizara a través de la empresa social del estado que
haya sido contratada por la entidad territorial para tal fin.

e) No esta de mas resaltar que el articulo 10 de la Ley 1438 de 2011 ordena que los
recursos destinados a las actividades de promocién y prevencién que administren las
entidades territoriales y las EPS son de uso prioritario, es decir, que tienen la obligacion
de garantizar el cumplimiento de las acciones de salud publica, promocidn y prevencion,
toda vez que estas hacen parte integral de la estrategia de atencidn primaria en salud
de que trata el articulo 12 de la citada ley.

En la circular externa 0052 de diciembre de 2002 del Ministerio de Salud, se emiten
directrices para el cumplimiento de la correcta aplicacion de los recursos de salud
publica para la vigencia de 2003, estableciendo, entre las acciones de salud publica
prioritarias para el pais, la reduccion de las enfermedades prevenibles por vacuna.
Circular 004 del 26 de enero 2012, priorizacion de la contratacion del personal para la
vigilancia y respuesta en salud publica a nivel territorial

Q Cra5#5- 59 @ Www,hi;':::..g_ov.c:o W 6650446 @ Piedecuesta, Santander.
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DEFINICIONES

a. COMPETENCIA: Aptitud demostrada para aplicar conocimientos y habilidades.

b. FORMACION: Proceso para proveer y desarrollar el conocimiento, las habilidades y
los comportamientos para cumplir los requisitos.

c. EFICACIA: Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los
resultados planificados.

d. HABILIDAD: Capacidad para aplicar apropiadamente atributos o comportamientos
personales para desempefar una actividad.

e. RESPONSABILIDAD: Derecho natural u otorgado a un individuo en funcién de su
competencia para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho.

f. TERMINOS DE REFERENCIA: Definen con precision y detalle las especificaciones
técnicas, objetivo y estructura del personal requerido para el PAl. Especifican la via
para alcanzar los objetivos propuestos.

g. PERFIL DEL CARGO: Grupo de caracteristicas para el cargo que son solicitados
como el nivel educativo, de formacion, de experiencia en el cargo y de habilidades
intelectuales para desempefiar el cargo.

h. ACTIVIDAD: Conjunto de acciones desarrolladas al interior de un procedimiento que
definen la forma de realizarlo.

i. FORMATO: Plantilla predisefiada que facilita la recoleccién de datos, es un tipo de
documento. (Plantilla que posee campos sin diligenciar y que al momento de ser
diligenciado se convierte en registro, pues constituye la evidencia de una accion
realizada).

j. GUIA: Documento que incluye las generalidades para realizar una actividad
especifica. Te dirigen o encaminan sobre un tema, dirigida esta, principalmente a los
usuarios.

k. INSTRUCCIONES: Describe como debe diligenciarse un formato y da pautas para el
analisis.

I. INSTRUCTIVO': Documento que describe en detalle el como de una actividad o
proceso especifico. Por su extension o referencia repetida en uno o varios
documentos, se debe definir en un documento separado.

m. REGISTRO: Documento que proporciona evidencia de metas alcanzadas o
actividades desempefiadas. Ejemplos: memorandos, listados, actas, formatos.

SIGLAS:

a) MSPS: Ministerio de Salud y Proteccion Social.
b) PAI: Programa Ampliado de Inmunizacion.
¢) SGC: Sistema de Gestion de la Calidad.

VINCULACION Y RECIBIMIENTO DEL SERVIDOR.
Se procede a recibirlos formal e institucionalmente.

UBICACION CON LA ENTIDAD Y EL PROGRAMA.

El conocimiento institucional debera orientarse hacia aspectos fundamentales del Programa
y del puesto de trabajo, procurando que la informacién que se ofrezca favorezca la
integracion, la participacion y el aporte del servidor al cumplimiento de los objetivos y metas
del Programa.

- Informacion institucional del ente territorial correspondiente.

- Historia del Programa.

- Mision, visién, objetivos del Programa.

- Estructura de los procesos del Programa.

- Nombres y funciones del equipo de trabajo.

- Normas de seguridad y bioseguridad segun corresponda el cargo.

PRESENTACIONES

Debe formar parte de la ubicacién organizacional de los nuevos servidores su presentacion
a otras personas en alguna forma significativas para él, por cuanto han de tener contacto e

Q Cra5#55 @& WWW.'hg_Ip_.gov.co_ ﬁ6650446 @ Piedecuesta, Santander.
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- Jefe inmediato.

- Compafieros de trabajo.

- Subalternos.

- Personas significativas de otras areas.

PROGRAMACION INDUCCION Y CONTENIDO

- Bienvenida y recibimiento del servidor
o Comunicacion escrita y personal.
o Recibimiento en la Coordinacion PAI.
- Ubicacién entidad territorial
o} Presentacion PAl
o Socializacion sobre:

* Generalidades del PAI: definiciones,

= Normatividad del PAI: Plan nacional de desarrollo - Plan Decenal de Salud,
Lineamientos, Leyes, Decretos, Resoluciones;: Acuerdos y Circulares.
Lineamientos generales para el PAI

= Aspectos técnicos del PAI: Esquema de nacional de vacunacion,
contraindicaciones, vacunacion en situaciones especiales, vacunacién de la
gestante, inmunoglobulinas, antitoxinas, Otras poblaciones autorizadas a
vacunar, Trabajo con aliados, Politica de frascos abiertos, Vacunacion segura.

*= Cadena de frio: Almacenamiento, conservacion, transporte elementos
esenciales, generalidades, aspectos técnicos, excursiones de temperatura
planes de contingencia, entre otros.

» Sistema de informacion: Registro diario, Plantila mensual, indicadores de
oportunidad en el envio de la informacién. Aqui se pueden incluir los otros
reportes del se deben realizar al programa.

= Sistema de informacién nominal PAIWEB: Generalidades, reingenieria, mesa de
ayuda

- Presentaciones.
o Jefe inmediato
o Subalternos
o Personas significativas de otras areas.
- Visita a las instalaciones y presentacion en las diferentes oficinas del PAI.

FINES DEL PLAN DE CAPACITACION

Siendo su proposito general impulsar la eficacia organizacional, la capacitacién mensual,
se lleva a cabo para contribuir a:

- Elevar el nivel de calidad de la atencion y manejo de los trabajadores en el programa
PAI de la provincia.

- Proporcionar orientacién e informacion relativa a los objetivos del programa: su
organizacién, funcionamiento, normas y politicas.

- Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos.

- Apoyar la continuidad y desarrollo institucional.

- Establecer las orientaciones conceptuales, pedagégicas, tematicas y estratégicas de
esta politica en el marco de la calidad y las competencias laborales.

- Contribuir al mejoramiento institucional, fortaleciendo las competencias de los
funcionarios y la capacidad técnica de las areas que aportan a cada uno de los
procesos y procedimientos

- Promover el desarrollo integral del recurso humano y el afianzamiento de una ética

- Elevar el nivel de compromiso de los empleados con respecto a las politicas, los planes,
los programas, los proyectos, los objetivos y los procesos y procedimientos de la
entidad.

- Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar conocimientos,
habilidades y actitudes, para el mejor desempefio laboral y para el logro de los objetivos
institucionales

de funciones y de competencias laborales

- Contribuir al desarrollo de las competencias individuales contenidas en los manuale:/

- Potenciar el desarrollo del talento humano orientado a la cultura del servicio
nfianza ciudadana.

- Q Cras # 5- 5o @ www.hip.gov.co ‘B 6650446 @ Piedecuesta, Santander.
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METAS

Capacitar al personal nuevo y personal operativo de programa PAIl del 100% de IPS
habilitadas en vacunacion.

ESTRATEGIAS

Las estrategias a emplear son:
Desarrollo de talleres practicos.

- Presentacion de casos.
Metodologia de exposicion — didlogo.

RECURSOS

HUMANOS: Lo conforman los participantes, facilitadores y expositores especializados en
la materia.

INFRAESTRUCTURA: Las actividades de capacitacién se desarrollardn de manera
presencial

o~ DOCUMENTOS TECNICO — EDUCATIVO: Presentaciones PowerPoint, Manual técnico
operativo PAI

ANEXOS

Formato Plan y seguimiento de capacitaciones del PAI
Presentacion de diapositivas

Q@ Cra5#5-59 & wwwhlpgovco @& 6650446 Q@ Piedecuesta, Santander.
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EL CENTRO DE ACOPIO PROVINCIAL ™
HO&FITALI.OCAL‘OE
PIEDECUESTA
Tresbajuros por 16 wiog
CERTIFICA QUE:

identificado/a con cedula de

ciudadania N° de , actuando

como , asisti6 el dia mes

ano » al plan de induccion del programa PAI, por

medio del convenio institucional con la secretaria de salud departamental
mediante el contrato interadministrativo que tiene como objeto “Apoyar el
fortalecimiento PAl a nivel provincial y garantizar la conservacién y

distribucién de los biolégicos e insumos a los municipios a través de centros

de acopio provinciales, enmarcado en el proyecto de implementacion de

acciones para la proteccién contra las enfermedades Inmunoprevenibles y

control de las enfermedades prevalentes de la infancia en Santander’ con e
una duracién de 18 horas. U‘%

Dado en Piedecuesta, a los dias del mes de ano

DANIELA MARIN RODRIGUEZ
Coordinadora Centro de acopio provincial
E.S.E Hospital Local de Piedecuesta

- . 9 Cra5#5.59 @w'ww.h_!p.gﬁv.co . & 6650446 9 Piedecuesta, Santander.
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CONTRATISTA: ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.

CO1. PCCNTR. 5113825 del 23 DE JUNIO DE 2023
INFORME DEL 26 DE JUNIO AL 25 DE JULIO DEL 2023

ACTIVIDAD 3

Realizar el calculo y solicitud de pedidos de los
inmunobiolégicos, jeringas e insumos del centro de acopio de
acuerdo a la capacidad de almacenamiento y necesidad,
siguiendo los procedimientos, lineamientos, frecuencia y
periodicidad establecida en los procedimientos, garantizar el
transporte seguro de biolégicos e insumos desde el centro de
Acopio Departamental hasta el centro de acopio provincial,
cumpliendo con las especificaciones técnicas para esto y
garantizando la cadena de frio requerida y la verificacion de
las condiciones de llegada a cada institucion

PRODUCTO:

* Acta entrega de vacunas e insumos del centro de acopio
departamental

Acta recibo de vacunas e insumos del centro de acopio
departamental

Formato de pedido

Reporte de temperaturas durante el transporte

Acuso de recibido por el PAIWEB

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se realizd6 pedido de inmunobioldgicos, jeringas e insumos al
centro de acopio departamental acuerdo a la capacidad de
almacenamiento y necesidad, de los municipios asignados

Se anexa:

- Acta de entrega de vacunas e insumos

- Acta recibo de vacunas e insumos del centro de acopio
departamental

- Formato de pedido

- Reporte de temperaturas durante el transporte

- Acuso de recibido por el PAIWEB
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ACTA DE ENTREGA DE BIENES VERSION 3
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APROBACION i b
PAGINA 1de1

.‘ 1 DEZ, Auxiliar Administrativo perteneciente al Grupo de Promocion ¥
Prevencién de la Direccion de Salud Integral de |a Secretaria de Salud de Santander hace entrega de: o

1
Las siguientes cantidades de biolégicos e insumos del PAI: ‘

[ DOsIs / FRASCOS /
INSUMO LOTE LABORATORIO INGHADE | o EsENTAGION | UNIDADES VIALES
VENCIMIENTO APROBADAS Y[ VALERL
_ ENVIADAS Ps
Antipolio 1802P061 Serum 31/05/2024 Multidosis x 20 500 25  Frasdos
Gotero PD-1220 Serum 30/08/2023 Unidad 25 25 Unidalies|
0 &N
0 #ND

Se anexa a la presente acta el respectivo egreso del aplicativo PAIWEB.

Bucaramanga, a los diecinueve (19) dias del mes de julio del afio 2023, |

QUIEN ENTREGA: QUIEN RECIBE: '

|
Y \. ]

./ @ﬁﬁu-l‘ AMC‘*U:’ . |
Nombre : DIEGO ALEUANDRO GOMEZ MENDE>Z

Nombre: '
¢.c.: 9734996 Armenia cea2S\Y ) 3 )

Cargo: A\ wclo & A 5
Dependencia: Piedecuesta Centro de Acopijo
!

Municipio: PIEDECUESTA

NOTA: POR LINEAMIENTOS PA| 2019 SE DEBE: INCORPORAR AL SISTEMA DE

INVENTARIOS DE LA INSTITUCION LOS INSUMOS DEL PAI ASIGNADOS
DESDE EL MINISTERIO (BIOLOGICOS, JERINGAS, CARNETS Y PAPELERIA) O Al

DQUIRIR LA POLIZA TODO RIESGO PARA CUBRIR ESTOS INSUMOS.
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Piedecuesta, julio 19 de 2023

Enfermera:
DIANELA DIAZ PAEZ

Coordinador programa PA|
Secretaria de Salud Departamental
Bucaramanga

Respetada Enfermera:

Por medio de la presente me permito remitir solicitud de pedidos de biolégicos de

polio oral correspondiente al mes de julio de 2023, para la ESE Hospital Local de
Piedecuesta — centro de acopio.

Para este proceso estamos autorizando a YENNY ALEXANDRA NAVAS GALLO,
identificada con CC No.63.547.777 de Bucaramanga, auxiliar de Enfermeria.

Agradecemos su colaboracién a Ia presente,

J %&ﬁu»?i\wh ' A

MARIA PATRICIA FIGUEREDO MACIAS
Gerente

ESE Hospital Local de Piedecuesta

\S

\
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’ CcODIGO AP-Al-RG-136
y
@ ACTA DE ENTREGA DE BIENES VERSION 3
! FECHA DE
' APROBACION 131272017
i s T e PAGINA 1de1 |
El suscrito: DIEGO ALEJANDRO GOMEZ MENDEZ, Auxiliar Administrativo perteneciente al Grupo de Promocith y
Prevencion de la Direccién de Salud Integral

de la Secretaria de Salud de Santan

Las siguientes cantidades de biolégicos e insumos del PAI:

der hace entrega de:

FECHA DE UNIDADES | FRASCOS/
INSUMO LOTE LABORATORIO VENCIMIENTO PRESENTACION APROBADAS Y ENT\géléi% -

1 ENVIADAS
Antiamarilica W3Cs591v Sanofi Pasteur 28/02/2025 Multidosis x 10 400 & 40  Frascos
Antihepatitis A Pediatrica U033266 ERCK SHARP DOHM 25/01/2024 Unidosis x 0.5ml 200/ 200  Frascos
Antipolio Inactivo 2234001A  Bilthoven Biologicals B 15/02/2025 Multidosis x 5 400 / 80 Frascos
B.C.G. 0371MA093 Serum 30/06/2024 Multidosis x 10 100 ’ 10  Frascos
D.P.T. 2822X002A Fabricante 30/04/2024 Multidosis x 10 200 < /| 20 Frascos
@MOCOCO 13 VALENTE FR4893 Fabricante 30/11/2024 Unidosis x 0.5m| 400 4 400 Frascos
Pentavalente PAI 2851X040C Serum 31/05/2024 Unidosis x 0.5ml 500/ | 500 Frastos
Rotavirus AROLD093AA Glaxo SmithKline 30/09/2023 inga prellenada 1,5 300 < 300 \Viales
TD Adulto 2332L004B Serum 28/02/2025 Multidosis x 10 300 4 | 30 Frastos
TdaP Acelular Gestantes C5898BB Fabricante 31/05/2024 Unidosis x 0.5ml 250 ¥ /1 250 Frascos
Triple Viral 0132N053A Serum 30/06/2025 | Unidosis x 0.5m! 1000 @ [ 1000 Fraséos
Varicela W025087  NERCK SHARP DOHM 8/06/2024 Unidosis x 0.5ml 90 / 90  Frascos
Varicela W032689 Fabricante 2/06/2024 Unidosis x 0.5ml 10 /, 10  Frascos
Jeringa 22 G x 1 1/2 AD 200119 SANAVITA 31/08/2025 22Gx1 1/2" AD 300 ¥ | 300 Unidades
Jeringa 23 G x 1 20210503 NIPRO 2/05/2028 23Gx1" 1950 ¢~ [ 1950 Unidades
Jeringa 25 G x 5/8 AD 492113 Fabricante 30/09/2026 25Gx5/8" AD 1500 1500 Unidades
Diluyente BCG 070254003 Serum 30/04/2026 Multidosis x 10 100 10 Fraséos
Diluyente fiebre amarilla V4X181V Sanofi Pasteur 30/11/2024 Multidosis x 10 400 40  Frascos
Diluyente triple viral 064054032 Serum 31/07/2025 Unidosis 1000 1000 Unlda'pes
Diluyente varicela W034591 Fabricante 10/06/2025 Unidosis 100 100 Frascf,os
Se anexa a la presente acta el respectivo egreso del aplicativa PAIWEB, [

|

|

|

|

|

|
Bucaramanga, a los siete (7) dias del mes de Julio del afo 2023,
QUIEN ENTREGA: QUIEN RECIBE:

Nombre : DIEGO ALEJANDRO GOMEZ MENDEZ

c.c.: 9734998 Armenia

NOTA: POR LINEAMIENTOS PAI 2019 SE DEBE: INCORPORAR AL SISTEMA DE

DESDE EL MINISTERIO (BIOLOGICOS, JERINGAS, CARNETS Y PAPELERIA) O A

ngn ny b vaoe—

Non\rbre:

ce. =S

Cargo: N ox Ao
Dependencia: Piedecuesta

Yy a1l

Municipio: PIEDECUESTA

|
entro de Aco%)io

INVENTARIOS DE LA INSTITUCION LOS INSUMOS DEL PAI ASIGN.&[’SOS

DQUIRIR LA POLIZA TODO RIESGO PARA CUBRIR ESTOS INSUMOS. |

ot

V.

N
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HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA
fFitiapmet poe i sl

Piedecuesta, julio 7 de 2023

Enfermera:

DIANELA DIAZ PAEZ
Coordinador programa PAI
Secretaria de Salud Departamental
Bucaramanga

Respetada Enfermera:

Por medio de la presente me permito remitir solicitud de pedidos de bioldgicos
correspondiente al mes de julio de 2023, para la ESE Hospital Local de
Piedecuesta — centro de acopio.

Para este proceso estamos autorizando a YENNY ALEXANDRA NAVAS GALLO,
identificada con CC No0.63.547.777 de Bucaramanga, auxiliar de Enfermeria.

Agradecemos su colaboracién a la presente,
P

MARIA PATRICIA FIGUEREDO MACIAS

Gerente
ESE Hospital Local de Piedecuesta



CONTRATISTA: ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.

CO1. PCCNTR. 5113825 del 23 DE JUNIO DE 2023
INFORME DEL 26 DE JUNIO AL 25 DE JULIO DEL 2023

ACTIVIDAD 4

Realizar los procedimientos de aprobacién, asignacion,
alistamiento, agendamiento y despacho de pedidos de
biolégicos e insumos a las IPS de los municipios del area de
influencia del centro de acopio provincial de acuerdo a los
cronogramas y procedimientos establecidos, garantizando el
abastecimiento, disponibilidad y oferta de los insumos del
programa.

PRODUCTO:

« Cronograma de entregas

» Correo de electrénico

* Reporte de asignacién territorial de pedidos de PAIWEB,
Comprobante y/o actas de entrega de biolégicos

* Formato de pedido de los municipios

» Acuso de recibido

ACTIVIDADES REALIZADAS:
Se realizé procedimiento de aprobacion, asignacion, alistamiento,
agendamiento y despacho de pedidos de biolégicos e insumos a
los municipios asignados el dia 21 de julio de 2023
Se anexa:
- Cronograma de entregas
- Correo de electrénico
- Reporte de asignacién territorial de pedidos de PAIWEB
- Comprobante y/o actas de entrega de biolégicos
- Formato de pedido de los municipios
- Acuso de recibido
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HOSPITAL LOCAL DE >
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Trahajarmes baf tu ml.i;d

ACTA DE ENTREGA DE BIOLOGICOS E INSUMOS
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES - PA|

La suscrita: DANIELA MARIN ROD
Enfermera Coordinadora PAI de |

entrega de las siguientes cantidade

RIGUEZ, en el desempefio de su cargo comc}
a E.S.E Hospital Local de Piedecuests hace
s de bioldgicos e insumos del PA|: '

DOSIS / |

FRASCOS /

FECHA DE UNIDADES -

INSUMO LOTE LABORATORIO VENCIMIENTO | PRESENTACION APROBADAS VIALES

Y ENVIADAS | ENTREGADOS
DP.T. 2822X002A| Serum  [30/04/2024 | Multidosis x 0] 20
-~

2 | Fras¢os

NOTA: Teniendo en cuenta los Lineamient
y administracién del Programa Ampliado d

e incorporar al sistema de inventarios de
asignados.

os tecnicos y operativos para la gestion|
e Inmunizaciones - PAIl — 2023 se debe:
la institucion los biolégicos e insumos

La presente acta se firma en Piedecuesta, a los veintitn (24) dias del mes de julio

del afio 2023.
QUIEN ENTREGA: QUIEN RECIBE: |
|
" S bo |
Nombre: Daniela Marinh Rodriguez Ndmbre: e i
C.C. 1.098.747.583 de Bucaramanga CC: Wwol3e8isc
Cargo: Coordinadora PAI Cargo: & »  ebaopans
. Dependencia: Centro de acopio Provincial Institucién: Coomultrasan

Municipio: Piedecuesta l*
|

y : . WWW.Hos niarlc I;. ¥ .ory
Teléfono: 1 o/ Fax / Urgencias: |




& coomultrasan

IPS

Piedecuesta, 24 DE JULIO DE 2023

Institucion
Centro de Acopio, Hospital Local de Piedecuesta
Ciudad

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito remitir la solicitud de pedido de vacuna para la IPS Coomultrasan
de Piedecuesta.

Para este proceso estamos autorizando a LAURA MARCELA TAMI , identificada con cedula de
ciudadania No 1102388350 de Piedecuesta, auxiliar de Enfermera.

Agradecemos su colaboracién a la presente.

v %

LAURA JUEIETH HERNANDEZ CABALLERO
C.C 1098745392 de Bucaramanga
Enfermera — IPS Coomultrasan Piedecuesta




ACTA DE ENTREGA DE BIOLOGICOS E INSUMOS
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES — PAI

E.S.E.

HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

Trabajamas por tu Tlmf

La suscrita: DANIELA MARIN RODRIGUEZ, en el desempefio de su cargo como

Enfermera Coordinadora PAI de la E.S.E Hospital Local de Piedecuesta hace |
entrega de las siguientes cantidades de biologicos e insumos del PAI:

| DOsIS / |
| FRASCOS /
FECHA DE UNIDADES |
INSUMO LOTE | LABORATORIO VENCIMIENTO PRESENTACION APROBADAS ENT\Q;](_;;:‘\%OS
Y ENVIADAS [
SARAMPION RUBEOLA | O122WO016| g0y | 30/10/2024 ) iiocic 10| 200 |20 Frascos
Diluyente sarampidn rubeola | 068151149 Serm 31/03/2026 Unidad 200 20 L:jnidades

NOTA: Teniendo en cuenta los Lineamientos técnicos y operativos para la gestion |

y administracion del Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAI — 2023 se debe:
incorporar al sistema de inventarios de la institucién los biolégicos e insumos

asignados.

La presente acta se firma en Piedecuesta, a los veintitn (21) dias del mes de julio

del afio 2023.

QUIEN ENTREGA:

D@wMUWVQ

QUIEN RECIBE:

uenm b as

Nombre: Daniela Marin Rodriguez

C.C. 1.098.747.583 de Bucaramanga
Cargo: Coordinadora PAI
Dependencia: Centro de acopio Provincial

warrara & No 5-5Y Pisdecussta - Santander

Teléfono: 6550208 / Fax: 6544247 / Urgencias: 6542111

WIT: 9000663454

Nombre:

CC: 2 SN

Cargo:Ay
Institucion:
Municipio;

%—&:QLJ\L

haoyle

www.hospitallocaldepiedecuesta.org




Deltn ot Cotondls

‘g,‘-""gv Dz,;"z% cébico AP-AI-RG-136
(i £ ACTA DE ENTREGA DE BIENES VERSION 3
FECHA DE |
: APROBACION 131127201 7
G dbvriicin i Sttt PAGINA 1de1

El suscrito: DIEGO ALEJANDRO GOMEZ MENDEZ, Auxiliar Administrativo perteneciente al

Prevencién de la Direccién de Salud Integral de la Secretaria de Salud de Santander hace entrega de:

Las siguientes cantidades de biolégicos e insumos del PAI:

Grupo de Promociéd

FECHA DE ur?%ijgés FRASCOS |

INSUMO LOTE LABORATORIO PRESENTACION VIALES |
VENCIMIENTO APROBADAS Y ENTREGADOS

ENVIADAS ;
COVID MODERNA 044A23A  [Moderna Biotech | 18/11/2023 DOSIS 950 950 Frascos
Jeringa 23G1 Convencional COVID-19 20210503 Nipro 2/05/2026 23Gx1" 950 950  Unidades

Se anexa a la presente acta el respectivo egreso del aplicativo PAIWEB.,

Nota: HORA DE DESCONGELACION DE LA VACUNA MODERNA SPIKEVAX, LOTE 044A23A, ES: 17-07-2023 11.50

Bucaramanga, a los diecinueve (19) dias del mes de julio del afio 2023.

QUIEN ENTREGA:

9/l

Nombre : DIEGG ALEJANDRO GOMEZ MENDEZ

c.c.: 9734996 Armenia

QUIEN RECIBE:

q)pnnt-( A AU . 5

Nombre:

XS A4
g;rgo: P&Zﬁ? a{qig)gm&_.

Dependencia: Piedecuesta Centro de Acopio

Municipio: PIEDECUESTA

NOTA: POR LINEAMIENTOS PAI 2019 SE DEBE: INCORPORAR AL SISTEMA DE INVENTARIOS DE LA INSTITUCION LOS INSUMOS DEL PAI ASIGNADPS
DESDE EL MINISTERIO (BIOLOGICOS, JERINGAS, CARNETS Y PAPELERIA) O ADQUIRIR LA POLIZA TODO RIESGO PARA CUBRIR ESTOS INSUMOS. |

¢ "‘



La salud AL Weg
es de todos .[ Mistaal

FORMATO DE RECEPCION Y ENTREGA DE VACUNA E INSUMOS COVID-19
Entidad Territorial (Departamento / municipio): SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER

Institucion que entrega la vacuna o insumos: CENTRO DE ACOPIO DEPARTAMENTAL PAI

Institucién que recibe la vacuna y/o insumos: Piedecuesta Centro de Acopio

Fecha de entrega: 19 de julio de 2023

RELACION DE INSUMOS ENTREGADOS |
No. Insumo Lote Laboratorio =L V:::I::i::to Cantidad recibida
1 COVID MODERNA 044A23A Moderna Blotech 16/11/2023 950
2 Jeringa 23G1 Convencid 20210503 Nipro 2/05/2026 950
Observacion:
Ninguna.

Firma

FirmaLpe"\ﬁL( . haoS

Nombre de quien entrega: Diego Alejandro Gomez Mend Nombre de quien recibe: L’( ennt A o =

Los biolégicos e insumos del Programa Ampliado de Inmunizacién son catalogados como bien publico, por lo cual se

Es importante mencionar que los insumos deben estar amparado a traves de una péliza todoriesgo mientras este bajo su



E.5.E.
HOSPITAL LOCAL DE

PIEDECUESTA

Trabsliings par tn sabif

Piedecuesta, julio 19 de 2023

Enfermera:
DIANELA DIAZ PAEZ
Coordinador programa PAI

Secretaria de Salud Departamental
Bucaramanga

Respetada Enfermera:

Por medio de la presente me permito remitir solicitud de pedidos de biologicos de
covid 19 correspondiente al mes de julio de 2023, para la ESE Hospital Local de
Piedecuesta — centro de acopio.

Para este proceso estamos autorizando a YENNY ALEXANDRA NAVAS GALLO, |

identificada con CC No0.63.547.777 de Bucaramanga, auxiliar de Enfermeria.

Agradecemos su colaboracion a la presente,

MARIA PATRICIA FIGUEREDO MACIAS
Gerente
ESE Hospital Local de Piedecuesta

T,
wJ



HOSPITAL LOCAL DE

PIEDECUESTA

Trabajamos per tu safud

ACTA DE ENTREGA DE BIOLOGICOS E INSUMOS
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES — PAI

La suscrita: DANIELA MARIN RODRIGUEZ, en el desempefio de su cargo como
Enfermera Coordinadora PAIl de la E.S.E Hospital Local de Piedecuesta hace
entrega de las siguientes cantidades de bioldgicos e insumos del PAI COVID19

DOSIS / -
FECHA DE UNIDADES | FRASCOS / VIALES
INSUMO LOTE LABORATORIO VENCIMIENTO | PRESENTACION APROBADAS | ENTREGADOS
Y ENVIADAS !
e
Moderna 044A23A |Moderna Biotech | 16/11/2023 | Multidosis x 10 100 10 | Frascos
Jeringa 23G1 1, 4 5503 Nipro 2/05/2026 |  23Gx1 100  [100|Unidades
Convencional -
NOTA: Teniendo en cuenta los Lineamientos técnicos y operativos para la gestion
y administracion del Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAI — 2023 se debe:
incorporar al sistema de inventarios de la institucion los biolégicos e insumos
asignados.
La presente acta se firma en Piedecuesta, a los veintitin (21) dias del mes de julio
del afio 2023.
_~ QUIEN ENTREGA: QUIEN RECIBE: |
L\CM\\;MO 0 Qa Aa(,m qu
= Nombre: Daniela Marin Rodriguez Nombre:
C.C. 1.098.747.583 de Bucaramanga cc: \ol2®e 50
Cargo: Coordinadora PAI Cargo; Mt SN |
Dependencia: Centro de acopio Provincial Institucion: 1S ST
Municipie: Coomultrasan
Garrara 5 No 5-59 Pledecuesta - Santander _ www_hosp‘;tmigcakjgpjgdgguggm_g['g
Teléfono: 6550200 / Fax: 5644247 / Urgencias: 6542111 !

1T 9000663454
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HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

TSR T b
Trabajamos bor w sofud

E.5.E,

ACTA DE ENTREGA DE BIOLOGICOS E INSUMOS
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES - PAI

La suscrita: DANIELA MARIN RODRIGUEZ, en el desempefio de su cargo como
Enfermera Coordinadora PAI de la ESE Hospital Local de Piedecuesta hace
entrega de las siguientes cantidades de biolégicos e insumos del PAI COVID19

!h-_ - o DOSIS / : ]

| INsumo LOTE LABORATORIO VEFEng[:ﬁ o | PRESENTACION Ag:ggfgfs FRE‘NSTCSESG’AV[')%';ES

| ¥ ENVIADAS |

- ]Moderna 044A23A |Moderna Biotech 16/:1_1/2023 Multidosis x 10 250 25 | Frascos
_ L . | )

éir:\};gei ;2(;; 20210503 Nipro 2/05/2026 |  23Gx1 250|250 | Unidades

NOTA: Teniendo en cuenta los Lineamientos técnicos y operativos para la gestion
y administracion del Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAI — 2023 se debe:
incorporar al sistema de inventarios de la institucion los biolégicos e insumos
asignados.

La presente acta se firma en Piedecuesta, a los veintitin (21) dias del mes de julio g

del afio 2023.
QUIEN ENTREGA: QUIEN RECIBE:
iy,
| DONW*““Q’ | st Jo 2
~ Nombre: Daniela Marin Rodriguez Nombre: ~
C.C. 1.098.747.583 de Bucaramanga cC: Jo& 9/9/7597 Ao
Cargo: Coordinadora PAI Cargo: A . ([pcor/HE
Dependencia: Centro de acopio Provincial Institucion:

Municipio: Clinica Piedecuesta

Q_@ (ol efﬁiega de\ bologeo  Modanu A e cle hey s cle
Q(joﬁo de 2073%.

Db,

£ Mo 5-50 Pledecuesta - Santande
G550208 / Fax: 6644247 [ Urgencias: 6542111

Ll AN
(il L G o

www.hospitallocaldepiedecuesia.ory




Clinica
Piedecuesta S.A.

Primero “Piedeciesta FPrirmero st Salid

Piedecuesta 21 de Julio 2023

Senores:
HOSPITAL DE PIEDECUESTA
CENTRO DE ACOPIO

Enfermera; Ménica Neira

Por medio de la presente autorizo a la auxiliar de Enfermeria YASMIN RUIZ
LAGUNA CC 1067719585 para la entrega de biolégico esquema regular y covid.

UpsHmt  poit
& JOCY ) /718y

Clfnicopy
mC)n i Cm Pie%
MONICA NEIRA ﬁfﬁﬁéﬁm
NFR &0
CC. 1098797401
COORDINADORA PAI

oA
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HOSPITAL LOCAL DE

PIEDECUESTA

Trabajamos por tu balud

ACTA DE ENTREGA DE BIOLOGICOS E INSUMOS
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES - PAI

La suscrita: DANIELA MARIN RODRIGUEZ, en el desempefio de su cargo como
Enfermera Coordinadora PAI de Ia E.S.E Hospital Local de Piedecuesta hace
entrega de las siguientes cantidades de biolégicos e insumos del PAI COVID19

DOSIS / _ |
INSUMO LOTE LABORATORIO V;ﬁ;’:“:ﬁio PRESENTACION Ag:ggfg:s FR:&:&%%GEES‘J
-~ Y ENVIADAS
Moderna 044A23A |Moderna Biotech [ 16/11/2023 Multidosis x 10 500 50 rFﬁrascos !
Jeringa 23G1 20210503 Nipro 2/05/2026 23Gx1 500 |500 unidadesj
Convencional

NOTA: Teniendo en cuenta los Lineamientos técnicos y operativos para la gestion
y administracién del Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAl — 2023 se debe:

incorporar al sistema de inventarios de la institucion los bioldgicos e insumos
asignados.

La presente acta se firma en Piedecuesta, a los veintitin (21) dias del mes de julio
del afio 2023.

QUIEN ENTREGA:

‘}“NMQW\Q @

QUIEN RECIBE:

L()(‘Jﬂ I\ L{ A s

Nombre: Daniela Marin Rodriguez

C.C. 1.098.747.583 de Bucaramanga
Cargo: Coordinadora PAI

Dependencia: Centro de acopio Provincial

Lorrera b No 5-59 Piadecuesta - Santander _
Telétono: 6550200 / Fax; 6544247 / Urgencias: 6542111
I 800066345-4

X *

Nombre: _
CCLzs AN
Cargo: - ox do D gl e
Institucion: < ("
Municipio: Hospital Local de
Piedecuesta

www.hospitallocaldepiedecuesta.org




HOSPITAL LOCAL DE

PIEDECUESTA

Piedecuesta, julio 21 de 2023

Enfermera:

DANIELA MARIN

Coordinador programa PA|
CENTRO DE ACOPIO MUNICIPAL
PIEDECUESTA

Respetada Enfermera:

Por medio de la presente me permito remitir solicitud de pedidos de biolégicos de
Covid moderna pediatrica correspondiente al mes de julio de 2023, para la ESE
Hospital Local de Piedecuesta

Para este proceso estamos autorizando a YENNY ALEXANDRA NAVAS GALLO,
identificada con CC No.63.547.777 de Bucaramanga, auxiliar de Enfermeria.

Agradecemos su colaboracion a Ia presente,

» Bk\m.""' bac \\mﬂ g‘;/g p,\“‘ua
i 0%

MARIA PATRICIA FIGUEREDO MACIAS 0 )\\Oﬁ
Gerente
ESE Hospital Local de Piedecuesta
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HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

Trabajamos bor tu sphud

ACTA DE ENTREGA DE BIOLOGICOS E INSUMOS
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES — PAI

La suscrita: DANIELA MARIN RODRIGUEZ, en el desempefio de su cargo como
Enfermera Coordinadora PAI de la E.S.E Hospital Local de Piedecuesta hace
entrega de las siguientes cantidades de biolégicos e insumos del PAI COVID19

DOsISs /
INSUMO LOTE LABORATORIO v::gm&f_o PRESENTACION Ag:gsfsis FR;:S:ESG" A\ggléES
Y ENVIADAS '
" |Moderna 044A23A | Moderna Biotech | 16/11/2023 | Multidosis x 10 100 (| 10(} Frascos
i 1 . : P
Jeringa 23G1 |5 10503 Nipro 2/05/2026 |  23Gx1 100 {100 [Unidades
Convencional | ;
S NOTA: Teniendo en cuenta los Lineamientos técnhicos y operativos para la gestion
y administracion del Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAIl — 2023 se debe:
incorporar al sistema de inventarios de la institucién los biolégicos e insumos
asignados.
La presente acta se firma en Piedecuesta, a los veintitn (21) dias del mes de julio
del afio 2023.
Norpy = Reroe © NO Recgpach ol dsqico conho w9
- QUIEN ENTREGA: (QUIEN-REEIBE))
QIMLMQ (do wlondia
. “Nombre: Daniela Marin Rodriguez Nombre;
C.C. 1.098.747.583 de Bucaramanga e 3y G\F 3%
Cargo: Coordinadora PAI Cargo: \ A CUNACTN
Dependencia: Centro de acopio Provincial Institucion: \\) edic\ncoS
Municipio: Mediclinicos ’
Ye realir= enly eg<= d_i( le(_}lOﬁ\ o W\OAQ\'PC e\ d: a da \n\ov‘
15 de agonto Ao 20232,
alvara siaorg
Iet_éf?nq

a5 No 5-58 Piedecuasta - Santandes 5 W ospitellocaldepiedecue
G5020€ / Fax: 8544247 [ Urgencias: 6542111 ( C(

19 0



HOSPITAL LOCAL DE

PIEDECUESTA

Trabajamos por w kalud

ACTA DE ENTREGA DE BIOLOGICOS E INSUMOS
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES — PA|

La suscrita: DANIELA MARIN RODRIGUEZ, en el desempefio de su cargo como
Enfermera Coordinadora PAI de la E.S.E Hospital Local de Piedecuesta hace
entrega de las siguientes cantidades de biolégicos e insumos del PAI:

|
i D f
=, INSUMO LOTE  |LABORATORIO|  FECHADE | oo cENTACION "'"'%ilges FRv?ffgss fj
VENCIMIENTO APROBADAS | .\ on AEeh
. Y ENVIADAS -
Antipolio 1802P061| Serum |31/05/2024 | Multidosis x 20 20 1 | Frascos
_thero PD1220 Serum | 30/08/2023 Unidad 1 1 Unidadps
P o

NOTA: Teniendo en cuenta los Lineamientos técnicos y operativos para la gestion
y administracién del Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAI — 2023 se debe:
incorporar al sistema de inventarios de la institucion los biologicos e insumos
asignados.

La presente acta se firma en Piedecuesta, a los veintitin (21) dias del mes de julio

del afio 2023.
-,
QUIEN ENTREGA: QUIEN RECIBE:
i

i N(\-rﬂﬁbre‘
Nombre: Daniela Marin Rodriguez o) :
C.C. 1.098.747.583 de Bucaramanga cc: 10238 350 -
Cargo: Coordinadora PAI Cargo: x4 Gt\{-ar('l@
Dependencia: Centro de acopio Provincial lnstit_ucién: WS

Memvieipie: Coomultrasan

Larrera T No 5-59 Piedecuesta - Santands:
Teléfono: 6550200 / Fax: 6544247 / Urgencias; 6540111
Wi BOG0BR345-4

www.hospitailocaldepiedscuestz.org
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\X
coomultra;sén
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Piedecuesta, 21 DE JULIO DE 2023

Institucion

Centro de Acopio, Hospital Local de Piedecuesta
Ciudad

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito remitir la solicitud de pedido de vacuna para la IPS Coomultrasan
de Piedecuesta.

Para este proceso estamos autorizando a LAURA MARCELA TAMI , identificada con ceduld de
ciudadania No 1102388350 de Piedecuesta, auxiliar de Enfermera,

Agradecemos su colaboraci6n a la presente.

LAURA JULIETH HERNANDEZ CABALLERO
C.C 1098745392 de Bucaramanga |
Enfermera — IPS Coomultrasan Piedecuesta !




A

HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

Trabajamos por tulsufud

ACTA DE ENTREGA DE BIOLOGICOS E INSUMOS
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES — pA|

3 T Josia/ FRASCOS /
FECHA DE UNIDADES '
- INSUMO LOTE LABORATORIO PRESENTACION VIALES
VENCIMIENTO APROBADAS
Y ENVIADAS ENTREGADO;S
| Antipolio 1802P061| Serum 31/05/2024 | Multidosis x 20 60 3 | Frascos
| Gotero PD1220 Serum 30/08/2023 Unidad 3 3 |Unidades

A

NOTA: Teniendo en cuenta los Lineamientos técnicos Y operativos para la gestion
y administracion del Programa Ampliado de Inmunizaciones - PA| — 2023 se debe;

incorporar al sistema de inventarios de la institucion los biolégicos e insumos
asignados.

La presente acta se firma en Piedecuesta, a los veintitin (21) dias del mes de julio
del afio 2023.

QUIEN ENTREGA:

A D’}W UO\MF\' Ou

Nombre: Daniela Marin Rodriguez

C.C. 1.098.747.583 de Bucaramanga
Cargo: Coordinadora PAI

Dependencia: Centro de acopio Provincial

QUIEN RECIBE:

I/Pg Hinl FO
Nombre:

CC: foe(7 /7555 -
Cargo: a4ur ([Acuprc
Institucién: Clinica Piedecuesta
Municipio:

Larrera § hio 5-59 Piadecuesta - Santander
Teléfono: 6550208 / Fax: 6544247 / Urgencias: 6542111

www,hospitallocaidepiedecuesia.org
MIT 9000RR345-4 g, '




X

HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

e e M b B
Trabajamos por tu $oiud

ACTA DE ENTREGA DE BIOLOGICOS E INSUMOS
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES - PAI

La suscrita: DANIELA MARIN RODRIGUEZ, en el desempefio de su cargo como |
Enfermera Coordinadora PAI de la E.S.E Hospital Local de Piedecuesta hace
entrega de las siguientes cantidades de biologicos e insumos del PAI:

DOSIS /
FECHA DE UNIDADES FRASCOS /|
INSUMO LOTE LABORATORIO VENCIMIENTO PRESENTACION ’;PER hﬁﬁ :g :ss EN']}:zi(-;i%ols
Antipolio 1802P061| Serum | 31/05/2024 | Multidosis x 20 80 4 | Frascos
Gotero PD1220 Serum |30/08/2023 Unidad 4 4 |Unidades

NOTA: Teniendo en cuenta los Lineamientos técnicos y operativos para la gestion
y administracion del Programa Ampliado de Inmunizaciones - PA| — 2023 se debe:
incorporar al sistema de inventarios de la institucién los biolégicos e insumos |
asignados.

La presente acta se firma en Piedecuesta, a los veintitin (21) dias del mes de julio
del afio 2023.

QUIEN ENTREGA:

~ Oamwam‘&Q

Nombre: Daniela Marin Rodriguez

C.C. 1.098.747.583 de Bucaramanga
Cargo: Coordinadora PAI

Dependencia: Centro de acopio Provincial

QUIEN RECIBE:

Cda U@{Qﬂd\\o\
co By Q\Z 8\,
e i S

Municipio: Mediclinicos

Carera 8 No 5-53 Piedecuesta - Santander
Teléfono: 6550209 / Fax: 6544247 / Urgencias: 6542111

www.hospitallocaldepiedecuesta.org
T BO00R6345-4 |




CALLE 55 No. 31 .35 |

Bunio Antiguo Campestre, Bucaramanga |

il : E' mcllﬂ ips. mediclinicos@gmail.com {

contabilidadmediclinicos@gmail.com |

MEDICLINIGOS 1PS S.A.S | Tel.657 5388 - 314 337 4753

Piedecuesta 21-07-2023 |

Enfermera: : : et | J

DANIELA MARIN RODRIGUEZ , s

Coordinadora PyP : o

ESE Hospital local de Piedecuesta Wy
Atento saludo, i ;

o5 : ' |

Por medio del presente me pﬁl‘mato rem |

Mediclinicos. o j

Para este proceso estamos autonzando a la auxiliar de --enfermeria Lida Yaﬂtza Veiand:a =

identificada con C.C. 37618818, __

Cordiaimente, : ;

¥ . i _ |

|

: |

|

A eléndez =

Enfermera U de Caldas 3 : :

3013882297 _ ek o | C AR e i

Coordinadora de promoc:én y prevencion } a' : |

Mediclinicos IPS il g _,

2 s |

| Lkt 1 | ,
s e T




HOSPITAL LOC,

PIEDECUE!

™Y

AL DE

STA

Trabajomos por tu

ACTA DE ENTREGA DE BIOLOGICOS E INSUMOS
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZAGCIONES — PAI

La suscrita: DANIELA MARIN RODRIGU
Enfermera Coordinadora PAIl de la E.S.
entrega de las siguientes cantidades de bi

EZ, en el desemperfio de su cargo como
E Hospital Local de Piedecuesta hace
ologicos e insumos del PAI:

el

recun onoss | Frascos:

INSUMO LOTE LABORATORIO VENCIMIENTO PRESENTACION APROBADAS Em\:g;i?:os

- Y ENVIADAS |
~ | Antipolio 1802P061| Serum [31/05/2024 | Multidosis x 20| 300 15| Frascos
| Gotero PD1220 | Serum |30/08/2023|  Unidad 15 |15|Unidades

NOTA: Teniendo en cuenta los Lineamientos técnicos y operativos para la gestion

y administracion del Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAI — 2023 se debe:
incorporar al sistema de inventarios de Ia institucion los bioldgicos e insumos |
asignados.

La presente acta se firma en Piedecuesta, a los veintitn (21)
del afio 2023.

dias del mes de julio

QUIEN ENTREGA: QUIEN RECIBE:
.,
D:LM\MGMQ m(:lfkai FAWNI Y

Nombre: Daniela Marin Rodriguez Nombre: |

C.C. 1.098.747.583 de Bucaramanga CC: & 33(DHNM)

Cargo: Coordinadora PAI Cargo: A a0

Dependencia: Centro de acopio Provincial Institucién:tﬂ,-f
Municipio: Hospital Local de
Piedecuesta

Larreia 5 No 9-59 Pledecuesta - Santande
Teléfono: 6550209 / Fax: 6544247 / Urgencias: 6542111
[T BU0066345-4

www.hospitallocaldepiedecuesta.org
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B.E,

HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

Piedecuesta, julio 21 de 2023

Enfermera:

DANIELA MARIN

Coordinador programa PAI
CENTRO DE ACOPIO MUNICIPAL
Bucaramanga

Respetada Enfermera:

Por medio de la presente me permito remitir solicitud de pedidos de biolégicos de
polio oral correspondiente al mes de julio de 2023, para la ESE Hospital Local de
Piedecuesta.

Para este proceso estamos autorizando a YENNY ALEXANDRA NAVAS GALLO,
identificada con CC No0.63.547.777 de Bucaramanga, auxiliar de Enfermeria.

Agradecemos su colaboracién a Ia presente,

d B}fnuxvf\m-\—” S G

MARIA PATRICIA FIGUEREDO MACIAS
Gerente
ESE Hospital Local de Piedecuesta

s
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HOSPITAL LOCAL DE

PIEDECUESTA

Trabajamos por tu salud

E.5.E, |
|

Piedecuesta, 10 julio de 2023

El suscrito: DANIELA MARIN RODRIGUEZ, en desempefio de su cargo como enfermera
coordinadora del programa PAI de -E.S.E Hospital Local de Piedecuesta - centro de acopio
realizo entrega de una inmunoglobulina Antihepatitis B al municipio de Bucaramanga, :

i LOTE:140H21001 +~
Fecha de vencimiento 13/07/2023 ,~

P

QUIEN ENTREGA: QUIEN RECIBE:

DUNNU@\QMI I e e
Nombre DANIELA MARIN RODRIGUEZ Nombre:, i
C.C. 1.098.747.583 C.C é\W

. Cargo: Enfermera coordinadora Cargo: ;"W\/—-{ F’W

Dependencia: Centro de acopio- Dependencia
E.S.E Hospital Local de Piedecuesta

Carrera & No 5-58 Piedecuesta - Santander www.hospitallocaldepiedecuesta.org
Teléfono: 6550208 / Fax: 6544247 / Urgencias: 6542111 _

MIT B00066345-4




Piedecuesta, 10 JULIO de 2023

173

HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA
Trabajamos por tu salud

El suscrito;: DANIELA MARIN RODRIGUEZ, en desempefio de su cargo como enfermera
coordinadora del programa PYP de -E.S.E Hospital Local de Piedecuesta hace entrega de los
siguientes insumos dispuestos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social

MEDICLINICOS IPS
L Fecha Cantidad
Insumo Lote Presentacion Fabricante Vencimisnto asignada
D.P.T. 2822X002A Multidosis x 10 Fabricante 30/04/2024 20
ANTIPOLIO ' BIOLOGICAL
INACTIVO 2234001A UNIDOSIS X 5 S 156/02/2025 20
TDAP o FABRICANT
ACELULAR C5898BB Unidosis x 0.5ml . 31/05/2024 20
Varicela WO025087 Unidosis x 0.5ml Fabricante 8/06/2024 20 ¢
Influenza
Trivalente 230047 Muitidosis x 10 BUTANTAN 29/02/2024 200
Adulto
NEWMOCOCO | FRages Unidosis x 0.5ml | Fabricante 30/11/2024 20
Pe“‘g‘x’e"‘e 2851X040C | Unidosis x 0.5m Serum 31/05/2024 20
Triple Viral 0132N053A Unidosis x 0.5ml Serum @l 30/06/2025 100
J"TﬂfzizDG X 200034 22Gx11/2"AD | SANAVITA |  30/05/2025 200
Je”';?aa ﬁg Gx 462103 25GX5/8" AD MEDECO 31/03/2026 120
Carné
Vacunacion Imprenta
Adulto NOAPLICA Unidad Nacional de 20/01/2025 450
Esquema Colombia
Regular
D"“yi?r‘:, triple | 554054032 Unidosis Serum 31/07/2025 100
Diluyente i ¥
varosla W034591 Unidosis Fabricante 10/06/2025 20
Je”“gﬂ 28Gx | 50210503 23Gx1" NIPRO 02/05/2026 100

QUIEN ENTREGA:

\ \qMC(uﬁEw

Nombre: DANIELA MARIN RODRIGUEZ
C.C. 1.098.747.583

Cargo: Enfermera coordinadora
Dependencia: Centro de acopio-
E.S.E Hospital Local de Piedecuesta

Garrera 5 No 5-59 Piedecuesta - Santander
Teléfono: 6550208 / Fax; 6544247 / Urgencias: 6542111
NIT: 800066345-4

QUIEN RECIBE:

Lo Jandza \ [Uda
Nom ,jj'e ’8 8’\?

Car 80 AUNCACLON
Dependencia '\qa:lic\‘ ncos 1S

WWW, hospimlloraidepledecue ta.org




Barrlo Anfiguo Campestre, Bucaramanga
E-mail: ips.mediclinicos@gmail.com
contabliidadmediclinicosi@gmall.com
Tel. 657 5388 - 314 337 4753

MEDICLINICOS IPS S.AS

Piedecuesta 10-07-2023

Enfermera:

KAREN CASTRO
Coordinadora PyP ! S |
ESE Hospital local de Piedecuesta |

Atento saludo, = =

Por medio del presante me penmto remmr soucitud de pedido de bloléglcos para la IPS
Mediclinicos.

Para este proceso estamos autonzando a la auxiliar de enfermeria era Yadtza Velandia
identificada con C.C. 37618818. Fu |

Cordialmente,

Andrea Cabrera Meléndez

Enfermera U de Caldas

3013882297

Coordinadora de promocion y prevenc:én

Mediclinicos IPS =

CALLE 55 No. 31 - 35

4

3
o}



Piedecuesta 10 julio 2023

1

HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

Trabajamos por tu salud

El suscrito: DANIELA MARIN RODRIGUEZ, en desempefio de su cargo como

enfermera coordinadora del programa PAI regular de -E.S. E Hospital Local de Piedecuesta
hace entrega de los siguientes insumos dispuestos por el Ministerio de Salud y Proteccién

Social. COOMULTRASAN

PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES - PAI
ASIGNACION TERITORIAL DE PEDIDO
Fecha de solicitud del reporte: 10/07/2023

. Nimero de pedido: 0000075364 Institucidn solicitante: IPS COOMULTRASAN PIEDECMeses a solicitar: 2
Observaciones de la solicitud: SOLICITUD MES JULIO _
;Q&&Igo ngio Insymo Eflnsumo . f Late |~ | Presentatién B4 Fabricante EIFecha l.rencimi.on'g.lia.ﬁti;i_.ad._é"ﬁ;i .
o1 Inmunobiolégico _|Antiamarlica W3C591V.  |Multidosisx 10 |sanofiPasteur __|28/02/2025 i 20
01 Inmunobiolégico  |Antihepatitis A Pediatrica U033266 Unidosis x 0.5ml MERCK SHARP DOHME 25/01/20_2_4 10
e 01 Inmunobioldgico  [NEUMOCOCO 13 VALENTE  |FR4893 Unidosis x0.5ml _|Fabricante. |30/11/2004 R
01 Inmunobiolégico |Pentavalente PAI 2851X040C Unidosis x rO.Sm# Serum __[31/05/2024 30
o ||munobiolﬁgico Triple Viral O13INO53A _|Unidosis x0.Smi _ [serum |30/06/2025 70
01 Inmunobioldgico _|Varicela W032689 Unidosis x 0.5ml Fabricante 02/06/2024 10
Inmunobioldgico  |ANTIPOLIO INACTIVO ZZMIA UNIDOSIS):'! 5 { BlO'LOGlﬁi\LS _115/02/2025 ‘ 20
Inmunobioldgico  |[ROTAVIRUS AROLDOS3AA  [PRELLENADA : GLAXO _ 30/09/2023 | 20
Inmunobiolégico  |TDAP ACELULAR C5898BB Unidosis x 0.5ml FABRICANTE. .~ |31/05/2024 | 20
Inmunobioldgico  |TD ADULTO 223210048 Multidosis x 10 Serum 28/02/82025 | 30
02 Dispositivo Médico |leringa 23 G x 1 20210503 [23Gxt" |mero  lozjosja0%6 o
02 Dispositivo Médico |Jeringa 22 G x 1 1/2 AD 200034 22Gx1 1/2" AD SANAVITA 30/05/2025 20
02 Dispositiv Médico |Jeringa 25 G x 5/8 AD 462103 |25cxs/s"AD  |MEDECO  [31/03/2006 P - 90
r05 Diluyente Diluyente fiebre amarilla V4x181v [Mutidosis X 10 . Sanofi Pasteur _ ??;'_’11_}202# 20
05 Diluyente Diluyente triple viral 064054032 |Unidosis | seum . 31jo7f2025 [l 70
_~ 05 Diluyente Diluyente varicela W034591 Unidosis Fabricante 10/06/2025 10
QUIEN ENTREGA: QUIEN RECIBE:

\ 'n\{&lauﬁl\a

30(10 AQ\W Uevu

Nombre: DANIELA MARIN RODRIGUEZ
C.C. 1.098.747.583

Cargo: Enfermera PAI

Dependencia: Centro de acopio-

E.S.E Hospital Local de Piedecuesta

Garrera 5 No 5-69 Piedecussta - Santander
Teléfono: 8550209 / Fax; 6644247 / Urgencias: 6542111
NIT 900066345-4

Nombre:

C.C WM0)382350

Cargo: por  enfamend _
Dependencia A9 Qo Mas on Sork

www.hospitallocaldepiedecuesta.org




Piedecuesta, 10 DE JULIO DE 2023

Institucién
Centro de Acopio, Hospital Local de Piedecuesta
Ciudad

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito remitir la solicitud de pedido de vacunas PAI Regular para la IPS

Coomultrasan de Piedecuesta.

Para este proceso estamos autorizando a LAURA MARCELA TAMI , identificada con cedula de
ciudadania No 1102388350 de Piedecuesta, auxiliar de Enfermera.

Agradecemos su colaboracion a la presente.

fAURA JULIETH HERNANDEZ CABALLERO
C.C 1098745392 de Bucaramanga
Enfermera — IPS Coomultrasan Piedecuesta

coomultrasan

g0
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HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

Trabajamos por tu saiud

Piedecuesta, 10 Julio de 2023

El suscrito: DANIELA MARIN RODRIGUEZ, en desempefio de su cargo como enfermera
coordinadora del programa PYP de -E.S.E Hospital Local de Piedecuesta hace entrega de los
siguientes insumos dispuestos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social

CLINICA PIEDECUESTA
Insumo Lote Present | Fabrica Fecha Cantidad
acion nte vencimient | asignada
o
Antirrdbica Humana | U1E071V Jeringa | Sanofi 31/08/2023 | 20
Intramuscular prellena | Pasteur
da1,5
mi
NEUMOCOCO 13 FR4893 Unidosi | Fabrican | 30/11/2024 | 50
VALENTE S X te
- 0.5ml
Pentavalente PAl | 2851X040C Unidosi | Serum | 31/05/2024 | 100
S X
0.5ml
Sarampidn - 0122W016 Multidos | Serum 31/10/2024 | 300
~ Rubéola isx 10
Triple Viral 0132N053A Unidosi | Serum 30/06/2025 | 150
s X
0.5ml
ANTIPOLIO 2234001A UNIDO | BIOLOGI | 15/02/2025 | 100 e
INACTIVO SISX5 | CALS J
TD ADULTO 22321L.004B Multidos | Serum 28/02/82025 | 80
isx 10
ROTAVIRUS AROLDO93AA PRELL GLAXO 30/09/2023 | 50
ENADA '
TDAP ACELULAR C5898BB Unidosi FABRIC | 31/05/2024 | 60
8 X ANTE
0.5ml
Jeringa 23 G x 1 20210503 23Gx1" NIPRO 02/05/2026 310
Diluyente sarampion | 068151149 Mutidosi | Serum 31/03/2026 | 300
- rubeola sx10
' Diluyente triple viral | 064054032 Unidosi | Serum 31/07/2025 | 150
s
Diluyente varicela W034591 Unidosi | Fabrican | 10/06/2025 | 20
s te
VAuCRly  WO250ET undons MR Sokza 2O - J;
. QUIEN ENTREGA: QUIEN RECIBE: )

| ‘mt'\lfﬁiwlp ’ Vasly olade,

Nombré: DANIELA MARIN RODRIGUEZ No'mbrel: u3§t Kama Ol <
SOy
e

C.C. 1.098.747.583 c.C

Cargo: Enfermera coordinadora Cargo: 71QUX) \Vell d:.: @ﬁﬁ\@:’ﬂ\ ONO,
Dependencia: Centro de acopio- Dependenci ] !
E.S.E Hospital Local de Piedecuesta oa\\ Wk tl(‘@\ K )¢\-(~' a\ f

sarrera 5 No 5-58 Piedecussta - Santander
Teléfono: 68550209 / Fax: 6544247 [ Urgencias: 6542111

www.hnspilaliacaldqpiedecuesta.org
NIT: 900066345-4 . -




et
Cll’ni%-
Piedecuesta S.A.

orirnero SPrledecuesta, SFPrirmero st Salid

Piedecuesta 10 de Julio 2023

Sefores:
HOSPITAL DE PIEDECUESTA

CENTRO DE ACOPIO

Enfermera: Monica Neira
Por medio de la presente autorizo a la auxiliar de Enfermeria Nasly Olarte Mufioz

CC 1100896843 para la entrega de biolégico de esquema regular mes de Julio.

sty doﬁ(
‘Nasly T(arma Ol

;,. Auxiliar de Enfer- J
‘& C.C. 1.100.85G.0+3

?ﬂ« Bhkln

300090749 4

MOngALhE‘h& BRATERON

CC. 1098797401
COORDINADORA PAl

g2



Piedecuesta, 10 de julio de 2023

HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

Trabajaimos par tu solid

El susctito: DANIELA MARIN RODRIGUEZ, en desempefio de su cargo como

enfermera coordinadora del programa PAI regular de -E.S.E Hospital Local de Piedecuesta
hace entrega de los siguientes insumos dispuestos por el Ministerio de Salud y Proteccion

Social. HOSPITAL LOCAL DE PTA

Tipo insumo Insumo Lote Presentacion | Fabricante Fecha Cantidad
vencimiento | asignada
Inmunobiolégico | Antiamarflica W3C591V Multidosis X 10 | Sanofi Pasteur 28/02/2025 | 200 4
Inmunobiolégico | Antihepatitis A Pediatrica 033266 Unidosis x | MERCK  SHARP | 25/01/2024 100 ©
0.5ml DOHME
Inmunobioldgice | Antipolio Inactivo 2140004A Multidosis x 5 Bilthoven 29/04/2024 10 »
Biologicals BV ®
Inmunobiolégico | Antipolio Inactivo 2140001A Multidosis x 5 | Bilthoven 29/04/2024 | 300 =
Biologicals BV
—— Inmunobiolégico | D.P.T. 2822X002A Multidosis x 10 | Fabricante 30/04/2024 100 ¢
Inmunobiolégico | NEUMOCOCO 13 | FR4893 Unidosis x | Fabricante 30/11/2024 200 &,
VALENTE 0.5mi |
Inmunobiolégico | Pentavalente PAI 2851X040C Unidosis X | Serum 31/05/2024 | 200 ¢
0.5ml
A Inmunobiol6égico | ROTAVIRUS AROLDO93AA | PRELLENADA | GLAXO 30/09/2023 100 e
inmunobioldgico | TD ADULTO 223210048 Multidosis;x 10 | Serum 128/02/82025 | 190 %)
Inmunobiolégico | TDAP ACELULAR C5898BB Unidosis X | FABRICANTE 31/05/2024 |80 ©
0.5ml
Inmunobiolégico | VARICELA W032689 Unidosis x | Fabricante 02/06/2024 50 &
0.5mi
Inmunobiolégico | Triple Viral 0132N053A Unidosis X | Serum 30/06/2025 680 4
0.5ml
Dispositivo Jeringa 23 G x 1 20210503 23Gx1" NIPRO 02/05/2026 | 915 o
Médico
Dispositivo Jeringa 22 G x 1 1/2AD 200034 22Gx1 1/2" AD | SANAVITA 30/05/2025 380 &
Médico 4
Dispositivo Jeringa22Gx 1 1/2AD 200119 22Gx1 1/2" AD | SANAVITA 31/08/2025 100 &
Médico
Dispositivo Jeringa 25 G x 5/8 AD 462103 25Gx5/8" AD MEDECO 31/03/2026 | 90 &>
s Médico
Otros Camé Vacunacion Adulto | NOAPLICA Unidad Imprenta Nacional | 20/01/2025 450
Esquema Regular de Colombia .
Diluyente Diluyente fiebre amarilla V4x181v Mutidosis x 10 | Sanofi Pasteur 30/11/2024 200
Diluyente Diluyente triple viral 064054032 Unidosis Serum 31/07/2025 680
Diluyente Diluyente varicela W034591 Unidosis Fabricante 10/06/2025 | 50

QUIEN ENTREGA:

QUIE ‘ RECIBE:

cnne M"E&M .

Nombre: DANIELA MARIN RODRIGUEZ ~ Nonbre; %
C.C. 1.098.747.583 CCE= :
Cargo: Enfermera PAI Cargo: ~ ;\,(:

Dependencia: Centro de acopio-
E.S.E Hospital Local de Piedecuesta

Carrara 5 No 5-59 Piedacussta - Santander
Teléfono: 6560200 / Fax: 6544247 [ Urgencias: 6542111
MIT 900066345-4

Dependencia

www.hospitallocaldepiedecuesia.or
21

183




184

HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

Trabajamos per salud

Piedecuesta, 10 julio de 2023

El suscrito: DANIELA MARIN RODRIGUEZ, en desempefio de su cargo como enfermera
coordinadora del programa PYP de -E.S.E Hospital Local de Piedecuesta hace entrega de los
siguientes insumos dispuestos por ¢l Ministerio de Salud y Proteccién Social

HEALTH
FTipc insumo Insumo Lote Presenta | Fabri | Fecha Cantida
cién cante | vencimiento d
asignad
a
Inmunobiolégico NEUMOCOCO | FR4893 | Unidosis | Fabric 30/11/2024 15
13 VALENTE x 0.5ml ante
Inmunobiolégico ROTAVIRUS AROLD | PRELLE | GLAX 30/09/2023 10
093AA NADA 0]
Dispositivo Jeringa 23 G x | 202105 | 23Gx1" NIPR. | 02/05/2026 16
| Médico 1 03 0
QUIEN ENTREGA: QUIEN RECIBE:
\ NUOM [2 0z CailAe Yoz A
Nombre: DANIELA MARIN RODRIGUEZ Nombre:
C.C. 1.098.747.583 c.Cc \ORS ARG,
Cargo: Enfermera coordinadora Cargo: 'QGCUKQdQD
Dependencia: Centro de acopio- Dependenci Ao -3 oS
E.S.E Hospital Local de Piedecuesta B\_;&q\* M\)\\\ "

Carrara 5 No 5-59 Piedecuesta - Santander
Teléfono: 6550208 / Fax: 6544247 / Urgencias: 6542111

www.hospitallocaldepiedecuesta.org
NIT: 9000663454 .
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Piedecuesta, julio 10 del 2023

Enfermera

KAREN CASTRO
Enfermera Coordinadora P y P }
ESE Hospital Local de Piedecuesta i

L
Respetada enfermera:
=Y Por medio de la presente me permito remitir solicitud de pedido de biologicos para la IPS |
Health Multiservicios. I
Para este proceso estamos autorizando, Luz Carine Mufoz Avila identificada con cedula |
1098747948 de Bucaramanga, Auxiliar de Enfermeria.
|
Cordialmente, .'
|
|
|
- |

DIEGO ARMANDO CESPEDES PAYARES

i Representante Legal
Health Multiservicios IPS !
Nit; 901156658-4 ';

@ @te_vacunamos_encasa
&) @Vacunas Health Multisefvicios 1PS
62 health.ips814@gmail.com
© 316 533 8485 ® 658 6273

nsultorio 814 Sur - B
0.8/ Centro Internacional de




CONTRATISTA: ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CO1. PCCNTR. 5113825 del 23 DE JUNIO DE 2023
INFORME DEL 26 DE JUNIO AL 25 DE JULIO DEL 2023

ACTIVIDAD 5

Consolidar, revisar y llevar el registro de los saldos e
inventarios del Centro de Acopio y de cada uno de los
Municipios asignados en el formato de movimiento mensual el
cual debera ser coincidente con el informe mensual de dosis
aplicadas y los pedidos entregados en el mes. Envio al
Departamento dentro de los primeros cinco dias de cada mes.

PRODUCTO:
« Formato de movimiento diario/semanal/mensual
« Correo electronico

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se realizd6 consolidacion y calidad del dato de los informes
mensuales de cada uno de los municipios asignados

Se anexa:

- Correo electronico

- Consolidado de informes

| %



CONTRATISTA: ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CO1. PCCNTR. 5113825 del 23 DE JUNIO DE 2023
INFORME DEL 26 DE JUNIO AL 25 DE JULIO DEL 2023

ACTIVIDAD 6

Garantizar la conservacion y almacenamiento de los
biolégicos y demas insumos del PAl bajo estandares de
calidad, con instrumentos debidamente calibrados con base
en la normatividad vigente, realizando limpieza de equipos y
contratando el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos del programa (refrigeradores, congeladores, plantas
eléctricas y aires acondicionados) segtin las normas técnicas
y procedimientos vigentes y Adquirir pdliza de seguro todo
riesgo para el amparo de los biolégicos e insumos del
programa.

PRODUCTO:

« Cronograma de mantenimiento preventivo

« Cronograma de calibracion

 Reporte de los mantenimientos preventivos y calibraciones

« Cronograma y formato de limpieza general

+ Hoja de vida y ficha técnica equipos cadena de frio

« Péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biologicos e
insumos del programa vigente

ACTIVIDADES REALIZADAS:
Se realiz6 verificacion y seguimiento a los equipos de red de frio
segun las normas técnicas y procedimientos vigentes.
Se anexa:
- Informe de Cronogramas de mantenimiento preventivo
- Informe Cronograma de calibracion de equipos
- Informe de calibraciones
- Informe de limpieza general de refrigeradores
- Hoja de vida y ficha de los equipos
- Informe relacion de Péliza de seguro todo riesgo para el amparo
de biolégicos e insumos del programa
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INGENIERIA sas.. oo

HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
MANTENIMIENTO EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO , REFRIGERACION Y VRF. HLP

BIMESTRE MARZO ABRIL DE 2023

DEPENDENCIA

EQUIPO(TIPO)

MARCA

OBSERVACIONES

TIPO MANTENIMIENTO

FECHA

GERENCIA

MINISPLIT

LG

SE REALIZA
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DEL EQUIPO,
LIMPIEZA DE SERPENTIN,
LAVADO BLOWER DE
VENTILADOR , LAVADO
DE CONDENSADORA,
TOMA DE DATOS

PREVENTIVO

10/04/2023

SECRETIARIA DE GERENCIA ( ZONA
ADMINISTRATIVA

MINISPLIT

LG

|MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, DESMONTE
DE TAPAS FRONTALES Y
LATERALES LAVADO DE
SERPENTINES Y ASPAS DE
VENTILADOR LIMPIEZA
GENERAL DEL EQUIPO,
QUEDA EN
FUNCIONAMIENTO

PREVENTIVO

31/03/2023

= JURIDICA

MINISPLIT

LG

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, DESMONTE
DE TAPAS FRONTALES Y
LATERALES LAVADO DE
SERPENTINES Y ASPAS DE
VENTILADOR LIMPIEZA
GENERAL DEL EQUIPO,
QUEDA EN
FUNCIONAMIENTO

PREVENTIVO

30/03/2023

FACTURACION

CASSETTE

LG

MANTENIMIENTO
GENERAL DE EQUIPO
LIMPIEZA Y LAVADO DEL
FILTOS MOTOR , LINEA DE
DESAGUE REVISION
PARTE ELECTRICA,

PREVENTIVO

31/03/2023

ALMACEN

MINISPLIT

LG

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, DESMONTE
DE TAPAS FRONTALES Y
LATERALES LAVADO DE
SERPENTINES Y ASPAS DE
VENTILADOR LIMPIEZA
GENERAL DEL EQUIPO,
QUEDA EN
FUNCIONAMIENTO

PREVENTIVO

04/03/2023

Bty S T T T




RACK COMUNICACION

MINISPLIT

MIRAGE

SE REALIZA
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DEL EQUIPQ,
LIMPIEZA DE SERPENTIN ,
LAVADO BLOWER DE
VENTILADOR , LAVADO
DE CONDENSADORA,
TOMA DE DATOS

PREVENTIVO

30/03/2023

RACK COMUNICACION

MINISPLIT

LG

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DEL EQUIPO,
DESARME DE CONSOLA,
LAVADO DE BLOWER,
SERPENTIN, FILTROS, SE
INYECTA REFRIGERANTE
IK. QUEDAEN
FUNCIONAMIENTO

PREVENTIVO

30/03/2023

RACK COMUNICACION

MINISPLIT

LG

SE REALIZA
MANTENIMIENTO
PRVENTIVO DEL EQUIPO ’
LAVADO DE CONSOLA,
APLICACION DE QUIMICO
DESINCRUSTANTE

PREVENTIVO

28/03/2023

SERVIDOR DE SISTEMAS

MINISPLIT

LG

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, DESMONTE
DE TAPAS FRONTALES Y
LATERALES LAVADO DE
SERPENTINES LIMPIEZA
GENERAL DEL EQUIPO
REQUIERE CAMBIO EN
LOS CAUCHOS SOPORTE
DEL MTOR QUEDA EN
FUNCIONAMIENTO

PREVENTIVO

31/03/2023

-

CUARTO FRIO

MINISPLIT

LG

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DEL EQUIPO,
DESARME DE CONSOLA,
LAVADO DE BLOWER,
SERPENTIN, FILTROS,
QUEDAEN
FUNCIONAMIENTO

PREVENTIVO

30/03/2023

CONGELADOR

INDUFRIAL

MANTENIMIENTO Y
LAVADO PREVENTIVO DEL
EQUIPO SE HACE
LIMPIEZA DEL
COMPRESOER DE
REFRIGERACION , LAVADO
DE ASPA DE
MOTOVENTILADOR Y
LUIBRICACION, EQUIPO
QUEDA EN
FUNCIONAMIENTO

PREVENTIVO

30/03/2023

RTINS

COMPRESOR 1 EQUIPO
DANFUSSS

BOCK

J

SE REALIZA
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO , LAVADO DE
SERPENTIN , LIMPIEZA
ELECTRICA, DEL
MOTOVENTILADOR,
REVISION LINEA DE
DRENAJE , FUNCIONANDO
Y TRABAJANDO

PREVENTIVO

30/03/2023




CUARTO FRIO

COMPRESOR 2 EQUIPOS
DANFUSS

BOCK.

58 PEALIZA
FAANTENVIENTD
PREVENTIVO , LAVADO DE
SERPENTIN , UMMIEZA
ELECTHICA , DEL
MOTOVERTILADOR ,
REVISION LINEA DE
DRENAJE FUNCIOHRANDD
¥ TRABAJAKDO

PREVENTIIC

CUARTO FRIO

REFRIGERADOR

VESTFROST

DESMONTE DE PANEL DE
CONTROL, REVISION DE
PILAS DE ENFRIAMIENTO,
LIMPIEZA EXTERIOR,
EQUIPO EN CPTIMAS
CONDICIONES

FARMACIA

NEVERA REFRIGERADOR

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DEL
EQUIPO,UMPIEZA Y
TOMA DE AMPERAJES,
QUEDAEN
FUNCONAMIENTO

PREVENTIVO

AL eSS

NEVERA DE
CONSERVACION

IMBERA

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DEL
EQUIPC,UMPIEZA Y
TOMA DE AMPERAJES,
QUEDAEN
FUNCIONAMIENTO

PREVENTIVD

e —

FARMACIA

MINISPUT

LG

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DEL EQUIPO,
LAVADO DE CONSOLA,
LAVADO DE BLOWER,
SERPENTIN, FILTROS,
QUEDAEN
FUNCIONAMIENTO

PREVENTIVO

29,/03,2023

RECURSO HUMANO

MINISPUT

LG

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DEL EQUIFO,
DESARME DE CONSOLA,
LAVADO DE BLOWER,
SERPENTIN, FILTROS,
QUEDAEN
FUNCIONAMIENTO

PREVENTIVOD

s

v )

Ly

3L

VACUNACION

MINISPLIT

MABE

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DEL EQUIPO,
DESARME DE CONSOLA,
LAVADO DE BLOWER,
SERPENTIN, FILTROS,
QUEDAEN
FUNCIONAMIENTO

PREVENTIVO

CONSULTORIO No, 12 SALON ROSADO

MINISPLIT

BLUELINE

MANTENIMIENTO
GENERAL DEL EQUIPO
LIMPIEZA CON
DESINCRUSTANTE ,
DESMONTE DE TAPAS,
LAVADO DE SERPENTIN
PUESTA EN MARCHA

PREVENTIVO

[}
i

-
-

29,037




HOJA DE VIDA EQUIPO BIOMEDICO

Elaboracion; febrero 2017

CODIGO: AFB-GB-F-3 <X | Aprobacién: octubre 2021
(& ]
1 & [Actualizacién: octubre
Versién 02 2021

NOMBRE DEL EQUIPO: CUARTO FRIO

MARCA; FRIOCOL

I

MODELO: NIA

SERIE: NIA

REGISTRO INVIMA: NIA

FECHA DE ADQUISICION: 2013

| FECHA DE INSTALACION: 2013

CLSIFICACION DE RIESGO [ IA: | A 1 18 JIE
MANUALES | USUARIO: | SERVICIO: | TEGNICO:

| AREA DE UBICACION: CENTRODEACOPIO

|_ GARANTIA ~ | VIGENTE: [ EXPIRO:

TECNOLOGIA DOMINANTE: ELECTRICA

" CARACTERISTICAS TECNICAS

CARACTERISTICAS TECNICAS DE TRABAJO: EQUIPO DISERADO PARA CONSERVACION DE BIOLOGICOS CON [CAPACIDADDE

124METROS CUBICOS

’_ FUENTES DE ENERGIA: ELECTRICIDAD

VOLTAJE: 220 V.AC

INSUMOS; NO

_ [ POTENCIA:fSKW

ACCESORIOS: CONDENSAOORA, VENTILADORES

PROPIO:

| COMODATO:

TIPO UE n\DQUiSICIO‘H

PROVEEDOR: FRIOCOL
DIREECION: CRA 16 23-
35 BUCARAMANGA

| DONACION

- [ TELEFONO: 6338262

“BIMENSUAL:

PERiOCi{)AD DE S!MTEMHIO

_ CLASE DE MANTENIMIENTO

Responsable

VLT

Juan Carlos Nifio Camargo

N ARUHIVO
o) GINFRAL
[LRERS T
W COLOMI

CTRMESTRAL f_';'_';:,:;;

B ol HepnTag
| VERDES ¥
p SALUDABLES | woweer |

W,

[ ARRENDO:
g CORRED:
|
1 AMUAL o
[ commectivo.




E! T HOJA DE VIDA EQUIPO BIOMEDICO Elaboracién: febrero 2017
| CODIGO: AFB-GB-F-3 < |Aprobacién: octubre 2021
HOSIAL LA DY IS
PIEDECUESTA— L
I Sifidcaeb w | Actualizaclén; octubre
} Version 02 2021
Gestion Biomédica / Gestion de la tecnologia
CICLO MANTENIMIENTO EQUIPO INDUSTRIAL 2021
| FECHA ACTIVIDAD OPERADOR
= 2208 MANTENIMIENTO CORRECTIVO HCC
il [ 2021-12 MANTENIMIENTOQ PREVENTIVO HCC
CICLO MANTENIMIENTO EQUIPO INDUSTRIAL 2022
FEGHA ACTIVIDAD OPERADOR
202205 MANTENIMIENTO PREVENTIVO HCC
[ 2022-10
CICLO MANTENIMIENTO EQUIPO INDUSTRIAL 2023
[ FECHA ACTIVIDAD OPERADOR
202303 MANTENIMIENTO PREVENTIVO HCC
|

ARCHIVO
GENERAL

PG ST

A &é‘

5 ﬁ_

. de HOSNTALE
. VERDES y
SALUDABLES m




] 7 HOJADE VIDA EQUIPO BIOMEDICO Elaboracion: febrero 2017
i CODIGO: AFB-GB-F-3 < | Aprobacién: octubre 2021
wmm-:m: ~ o
AN & [Actualizacion: octubre
i Versién 02 2021

NOMBRE DEL EQUIPO: CONTROL DE TEMPERATURA
MARCA: SITRAD (FULL GAGE)
MODELO: TC-940Ri PLUS
SERIE: NIA
REGISTRO INVIMA: N/A
FECHA DE ADQUISICION: 2022 | FECHA DE INSTALACION: 2022
CLSIFICACION DE RIESGO [A: [ A T 1B [
MANUALES | USUARIO: [ SERVICIO: [ TECNICO:
. _AREA DE UBICACION: CENTRO DE ACOFIO
GARANTIA | VIGENTE: | EXPIRO:

CARACTERISTICAS TECNICAS

TECNOLOGIA DOMINANTE: SOTFARE

CARACTERISTICAS TECNICAS DE TRABAJO: PROGRAMA DISENADO PARA CONTROLAR TEMNEPRATURA S MINIMAS Y MAXIMAS
CON RELACION A TENENCIA DE CONTROOL BIOLOGICO

FUENTES DE ENERGIA: ELECTRICIDAD

VOLTAJE: 110 V.AC { POTENCIA: 200 W | FRECUENCIA: 60 HZ

INSUMOS: NO

ACCESORIOS: SENSOR PTC

[ TIPO DE ADQUISICION
PROPIO: | COMODATO: | DONACION: | ARRIENDO:
PROVEEDOR: GOBERNACION
DIREECION: | TELEFONO: | CORREQ:
PERIOCIDAD DE MANTENIMIENTO
BIMENSUAL: | TRIMESTRAL: | SEMESTRAL: ~ [_ANUAL:
CLASE DE MANTENIMIENTO | PREVENTIVO: | CORRECTIVO:
PERIOCIDAD DE CONTROL METROLOGICO
TRIMESTRAL | SEMESTRAL [ ANUAL | NINGUNO

Responsable

T

s
I i
/ o e

. A ARCHIVG

L) GENERAL
‘:'f bl TE LA BATT
155 COLOMBIA
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TElaboracién: febrero 2017

] ~ HOJA DE VIDA EQUIPO BIOMEDICO
R —— I — . R
' | CODIGO: AFB-GB-F-3 < | Aprobacién: octubre 2021
| e LOCAL DF O i
@W‘“[ & [Actualizacién: octubre
; i Version 02 2021
Gestion Biomédica / Gestion de la tecnologia
CICLO MANTENIMIENTO EQUIPO INDUSTRIAL 2021
FECHA ACTIVIDAD OPERADOR
]
262108 MANTENIMIENTO CORRECTIVO HCC
| 202112 MANTENIMIENTO PREVENTIVO HCC
CICLO MANTENIMIENTO EQUIPO INDUSTRIAL 2022
[ FECHA ACTIVIDAD OPERADOR
202205 MANTENIMIENTO PREVENTIVO HCC
[ 720220
CICLO MANTENIMIENTO EQUIPO INDUSTRIAL 2023
[ FECHA ACTIVIDAD OPERADOR

202303 MANTENIMIENTO PREVENTIVO HCC
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BB I WFRAL
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HOJA DE VIDA EQUIPO BIOMEDICO Elaboracién: febrero 2017
CODIGO: AFB-GB-F-3 < | Aprobacién: octubre 2021
L HOSPTAL LOCALDE )
ity & [Actualizacion: octubre
Version 02 2021

NOMBRE DEL EQUIPO: TABLERQ DE CONTROL

MARCA: FRIOCOL

MODELO: N/A
SERIE: N/A

REGISTRO INVIMA: N/A

FECHA DE ADQUISICION: 2013 | FECHA DE INSTALACION: 2013
CLSIFICACION DE RIESGO [ 1A [ 1A: 8 [
MANUALES | USUARIO: | SERVICIO: [ TECNICO:
AREA DE UBICACION: VACUNACION

GARANTIA | VIGENTE: | EXPIRO:

CARACTERISTICAS TECNICAS

TECNOLOGIA DOMINANTE: ELECTRICA

CARACTERISTICAS TECNICAS DE TRABAJO: EQUIPO DISENADO PARA CONTROLAR VOLTAJES Y SISTEMAS DE PROTECCION DE
PARADA Y MARCHA PARA CONDENSADORAS Y REGISTRO DE TEMPERATURA

FUENTES DE ENERGIA: ELECTRICIDAD

VOLTAJE: 220 V.AC | _POTENCIA: 20 KW | FRECUENCIA:560 HZ

INSUMOS: NO

ACCESORIOS: DISPOSITIVOS ELECTROMECANICOS

TIPO DE ADQUISICION
PROPIO; | COMODATO:; [ DONACION: [ ARRIENDO:
PROVEEDOR: GOBERNACION
DIREECION: | TELEFONO: | CORREQ:

PERIOCIDAD DE MANTENIMIENTO
BIMENSUAL: [ TRIMESTRAL: _ ~~© - | SEMESTRAL: [ ANUAL:
CLASE DE MANTENIMIENTO [ PREVENTIVO: [ CORRECTIVO:
PERIOCIDAD DE CONTROL METROLOGICO

TRIMESTRAL [ SEMESTRAL |~ ANUAL [ NINGUNO

Responsable

e,
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{ - e
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Juan Carlos Nifio Camargo
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| ) HOJA DE VIDA EQUIPO BIOMEDICO Elaboracién: febrero 2017
i T
{ e e Cdﬁ;go; AFB.GBﬁF.a — § Aprubacién: e
SRR LCAL DF 5]
z Version 02 2021
Gestion Biomédica / Gestién de la tecnologla
CICLO MANTENIMIENTO EQUIPO INDUSTRIAL 2021
FECHA ACTIVIDAD OPERADOR
|
i | 202108 MANTENIMIENTO CORRECTIVO HCC
1 L 202112 MANTENIMIENTO PREVENTIVO HCC
CICLO MANTENIMIENTO EQUIPO INDUSTRIAL 2022
TFECRA ACTIVIDAD OPERADOR
202205 MANTENIMIENTO PREVENTIVO HOC
[ 2022-10
CICLO MANTENIMIENTO EQUIPO INDUSTRIAL 2023
FECHA ACTIVIDAD OPERADOR
202303 MANTENIMIENTO PREVENTIVO HCC
L
L
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Lof £ A Wi Wy
Y CovLumle

l,"ﬂ% Ao | (8]
* * ot do HOSIMTTALL
; VERDES y
B A SALUDABLES

(Lt
Py T vt o]



HOJA DE VIDA EQUIPO BIOMEDICO Elaboracién; febrero 2017
CODIGO: AFB-GB-F-3 < | Aprobacién: octubre 2021
HOSHTAL LOCAL DX 3
FRUBEURETA & [Actualizacion: octubre
Version 02 2021
["NOMBRE DEL EQUIPO: TERMOHIGROMETRO
MARCA: KEX GERMANY
MODELO: SH 109109
SERIE: NIA
REGISTRO INVIMA: N/A
FECHA DE ADQUISICION; 2019 | FECHA DE INSTALACION; 2019
CLSIFICACION DE RIESGO : : 1IB:
MANUALES SERVICIO: TECNICO:
AREA DE UBICACION: INTERNACION
GARANTIA | VIGENTE: | EXPIRO:
~ CARACTERISTICAS TECNICAS
l TECNOLOGIA DOMINANTE: ELECTRONICA
CARACTERISTICAS TECNICAS DE TRABAJO: EQUIPO DISENADO PARA SENSAR TEMPERATURA CON RANGOS DESDE -20

GRADOS CENTIGRADOS HASTA 60 GRADOS CENTRIGRADOS PRESENTACION DIGITAL SENSOR PTC.

FUENTES DE ENERGIA: ELECTRICIDAD

VOLTAJE: 3V.DC | POTENCIA: 10W | FRECUENCIA: NO

INSUMOS: BATERIA ALCALINA AA

ACCESORIOS: SENSOR PTC CON CABLE

- TIPO DE ADQUISICION
PROPIO: | COMODATO: | DONACION: [ ARRIENDO:
PROVEEDOR: CONSULTAR & CLINICA '
DIREECION: TELEFONO: 3132635481 CORRED:
BUCARAMANGA consnulttar@hotmail.com
PERIOCIDAD DE MANTENIMIENTO
BIMENSUAL: ] TRIMESTRAL:; 51| SEMESTRAL: | ANUAL:
CLASE DE MANTENIMIENTO [ PREVENTIVO: | _CORRECTIVO:
PERIOCIDAD DE CONTROL METROLOGICO
TRIMESTRAL | SEMESTRAL [ ™ ANUAL [ NINGUNO

" Responsable

Juan Carlos Nifio Camargo

Gestién Biomédica / Gestidn de la tecnologia

St B d clove: [l
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HOJA DE VIDA EQUIPO BIOMEDICO Elaboracién: febrero 2017
I' CODIGO: AFB-GB-F-3 =< | Aprobacién: octubre 2021
HOEMTAL LOCAL DF 3
iy o it [Actualizacién: octubre
Versién 02 2021
FECHA ACTIVIDAD OPERADOR
202102 MANTENIMIENTO PREVENTIVO CONSULTAR & CLINICA
202105 MANTENIMIENTO PREVENTIVO CONSULTAR & CLINICA
200108 MANTENIMIENTO CORRECTIVO CONSULTAR & CLINICA
HER MANTENIMIENTO PREVENTIVO CONSULTAR & CLINICA

CICLO MANTENIMIENTO EEQUIPO MEDICO HOSPITALARIO CONSULTA EXTERNA 2022

4§

FECHA ACTIVIDAD OPERADOR
2022-03 MANTENIMIENTO PREVENTIVO CONSULTAR & CLINICA
302206 CALIBRACION INBIOCOB

(202208 MANTENIMIENTO PREVENTIVO CONSULTAR & CLINICA
CICLO MANTENIMIENTO EQUIPO MEDICO HOSPITALARIO 2023

FECHA ACTIVIDAD OPERADOR

202303 MANTENIMIENTO PREVENTIVO CONSULTAR & CLINICA

ARCHIVO
GENERAL
BIE | & SACHN
COLUMBIA

]
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PROGRAMA PROGRAMA AMPLIADC DE INMUNIZACIONES PAI
MINISTERIO DE SALUG
¥ PROTECCIGN SOOIAL

Formato Hoja de vida de la planta eléctrica

| Nombr e | PLANTA ELECTRICA Tipa i FLA
Marcai T : GROUP Hodslo KFS13

[Fachacompra Capacidad 18 kv

Proveedor: D.I.recci:'m

Afio Enttada en Servicio {Afio Fabricacion

Paso 685 kg Ubicaaion - 7 £.5.E HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
AT : | Depto.Municiplol IPS- ESE)

'DATOS TECNICOS
Alto 0.8 om Frecuencia nominal B0 hz RPM 1800
Anche 152cm Voltale nominal 1271220 Autonomia 14 horas
Profundo 0.77 cm Amperaje 344 Max Temperatura Amb 40 grados celcius
Volumen tangue 10g Amperaje méximo por fase 11.2
MOTOR it

Velocidad Goberador Potericla (KW) # de cllindros

/ f..iaréa Comé-u stibla

WODELD.

0 0

33 g122101 SYNCHRONOUS 10 KW TERMOESTABLE H 1271220 3 60 HZ 1 1800

REFERENCIA | MARCA | Gantidad

Fochada Warse: 1 novimbin de S0KT



MINISTERIO DE SALUD
¥ PROTECCION SOCIAL

PROCESQ

Formata

Nimero de Serig;

PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES PAI

Hoja de vida del equipo de refrigeracién

2310089078 Tipa
Maroa: VESTFROTS Madelo MK 304
Fcich_é c-:mpré': i _. co ine PGS
GOBERNACION BUCARAMANGA
SIETE CANASTAS Afio Fabricacion 2008
K Afio Enfrada en Servic| 201
E.5.EHOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
. FUENTE DE ENERGIA &)
Alto 0,85 om e
Ancho 1,18 em Woltal HOVAC Gas RA134a WiFanel 15W
Profundo 0,64 cm Amparaje 1.8 AMP |Cantidad 1209 N° de panel
Volumen 3B L |Kerosén A, Regulad
|Cantidad Calibra da cable
A-h Bataria
_CARACTERISTICAS GENERALES _
Color BLANCO # de posiciones 1 Tanque de liquido ] AL NiA NI
Alslamiento ICOPOR Alslamienta POLIURETANG _ |Filtro secador 3 1/2 CUERPQ CORTO NiA DANFOS
refrigerants Ri13da Refrigerante Rd0da Mirilia de liguido 3 1-feb A DANFOS
# de puertas externas il Tipo de puerta BISAGRA Separador de acelte 5 2L A A
# de panillas planas 0 Capacldad termica 3 TONELADAS  |Mand N N/A [5:) )
7 Ncanastas 7 Tipo de tubo COBRE 1/21" | Acumulador de succion N A I N/A
Tuberia succlén 1" COBRE Valvula solenoide s MEDIA ELECTROMECANICA DANFOS
Tuberia liguido 1/2 " COBRE Valvula de expanslén $ MEDIA VARIBLE MECANICA DANFOS
It CONDENSADORA HR S
§ Comprasor 220 3 A0 k1 3} BAJA 120/ ALTA 300 | MEDIAUNA | F48X09D36 BOCK
Vanfilador 220 2 50 4 1,2 MEDIO 1700 RPM 16 Mg DANFOS
2 Comprasor 220 3 a0 ¥ ] BAJA 120/ ALTA 300 | MEDIA/UNA | F4BX08D38 BOCK
Wentilador 220 2 a0 4 1,2 MEDIO 1700 RPM 16 MA DANFO3
LA i (14
5] 5 _ Datos Ventiladoreg
L] DANFOS REJILLA 220 2 50
Niargs
CONTROLADOR FULL GAGES FUNCIONANDO ADECUADAMEN TE

Fctade Versin' 16 o scvieribve de 2017
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007
CONTRATISTA: ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 3
CO1. PCCNTR. 5113825 del 23 DE JUNIO DE 2023

INFORME DEL 26 DE JUNIO AL 25 DE JULIO DEL 2023

ACTIVIDAD 7

Contar con un plan de contingencia para prevencion de dafios
de vacunas e insumos por fallas en el fluido eléctrico,
debidamente actualizado, publicado y socializado.

PRODUCTO:

* Acta de traslado de biolégicos a otra IPS

* Acta de socializacion del plan de contingencia
* Listado de asistencia

Fotografias de la socializacién

Flujograma de llamadas publicado

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se realizo socializacién del plan de contingencia para la prevencion
de dafios de vacunas e insumos por fallas en el fluido eléctrico

Se anexa:

- Acta de socializacion

- Listado de asistencia

- Flujograma de llamadas



PLAN DE CONTINGENCIA CADENA DE FRIO ANTE FALLA O INTERRUPCION DE
FLUIDO ELECTRICO

1. OBJETIVO

Definir el manejo del biol6gico en el caso de que se presenten fallas o interrupcién de la
cadena de frio en el cuarto frio de |a ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, con el
proposito de garantizar la conservacién en un rango adecuado de temperatura que permita
conservar que capacidad inmunogénica de las vacunas

2. ALCANCE

Las disposiciones del presente documento incluyen Ia identificacién de las causas internas
y externas de la ruptura de cadena de frio, y orienta al personal de salud a reconocer y
ejecutar acciones inmediatas de acuerdo a las instrucciones de la normatividad vigente con
el fin de garantizar que las vacunas conserven su capacidad inmunogénica.

3. RESPONSABLE

Enfermera coordinadora del Centro de acopio Provincial

4. DEFINICIONES

- Cadena de Frio: La OMS define “la cadena de frio como el proceso logistico que asegura
la correcta conservacion, almacenamiento y transporte de las vacunas, desde que salen
del laboratorio que las produce, hasta el momento en el que se va a realizar la
vacunacién”,

- Importancia de la cadena de frio: La importancia de la cadena de frio radica en proteger

la potencia inmunizadora que tiene cada vacuna administrada, dado que induce una
respuesta que previene la enfermedad contra Ia que esta dirigida. Pero esta inmunidad
que generan las vacunas puede ser interferida o incluso anulada, entre otras causas por
la exposicion a la luz, al congelamiento o al calor acumulado por de ciencias en la cadena
de frio.
La cadena de frio constituye el soporte basico del PAl y es fundamental prestarle toda la
atencion que el caso amerita. En este sentido, el almacenamiento, conservacion y
transporte de las vacunas dentro de los rangos de temperatura adecuados para garantizar
la entrega de una vacuna en las mejores condiciones inmunogénicas a |Ia poblacién
susceptible representa un aspecto vital para el éxito del PAI.

- Plan de Contingencia en caso de falla o interrupcién de cadena de frio: El Plan de
Contingencia incluye aquellos pasos y conductas que se deben tener planificados por
escrito para actuar ante cualquier incidencia que rompa la continuidad del frio.

- Control de temperatura: Hace referencia al registro diario (en la mafiana y en Ia tarde)
de la temperatura de cada una de los refrigeradores, el funcionario encargado de hacerlo,
tanto durante la jornada laboral como fuera de ella (incluyendo festivos y dominicales), en
que forma se registra y quién se encarga de la supervision.

- Calidad y manejo de la cadena de frio: los equipos que no estan avalados por la hoja
de informacion del producto (producto information sheets) de la OMS y la UNICEF, tiene
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un riesgo alto de no garantizar las temperaturas adecuadas para los diferentes tipos de
vacunas.

- Distribucién de vacunas y practicas de transporte: practicas correctas de transporte
de vacunas, para evitar que éstas puedan estar expuestas a calor excesivo o a
congelamiento que las puede llevar a la pérdida.

- Fallas en la cadena de frio: las fallas en la cadena de frio pueden exponer a las vacunas
a temperaturas altas o bajas que conllevan su pérdida.

- Vida fria: intervalo de tiempo por el cual un equipo o implemento térmico puede conservar
la temperatura entre 2 °C y8*°C.

- Temperatura de conservacion de las vacunas: debe oscilar entre 2 y 8 Grados
Centigrados en general. Las vacunas de uso sistematico son sensibles al calor, de manera
que al exponerlas a temperaturas altas disminuiran su capacidad o quedaran totalmente
inutilizadas. Algunas vacunas SOn mas sensibles que otras a las elevaciones térmicas y
en algunos casos pierden su eficacia cuando son congeladas, como es el caso de las que
contienen toxoides como Ia DTP, DT y vacunas combinadas con estos componentes, las
cuales contienen adyuvantes. En cambio, las vacunas de tipo viral, en ciertas
circunstancias, pueden congelarse para conservarse durante tiempos prolongados.

- Planta eléctrica: Es una maquina que mueve un generador de electricidad son utilizadas
cuando hay déficit de energia eléctrica en la E.S.E Hospital local de Piedecuesta cuenta
con una planta eléctrica automatica con capacidad de 40 KVA.

5. CARACTERISTICAS DE LAS INSTALACIONES

Nombre: Centro de Acopio del Programa Ampliado De Inmunizaciones Provincial — ESE
Hospital Local de Piedecuesta

Ubicacion: Carrera 5 # 5-59 Piedecuesta

Inventario de las instituciones de salud alternas para la almacenar ante falla o interrupcion
de fluido eléctrico en el centro de acopio.

e e Sl

CENTRO DE ACOPIO PA| , Transversal 29 # 5

311517
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SANTANDER 40 Girardot

Acceso: A las instalaciones tienen acceso los funcionarios de la ESE Hospital Local de
Piedecuesta asignados y autorizados para la entrega de biolégicos que se realiza de
acuerdo al cronograma.

Ruta de entrega: Las vacunas son recepcionadas en las instalaciones del centro de acopio
por los funcionarios de los municipios asignados, las vacunas son transportadas en termos
y/o cajas térmicas precalificadas por la OMS, paquetes frios en disefio y cantidad como
vienen de fabrica, congelados y adecuadamente atemperados.

6. Requisitos Minimos para el Plan De Contingencia:
6.1 Control de temperatura de los equipos de almacenamiento de las vacunas:
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* Toma y registro de temperaturas durante el almacenamiento de las vacunas de
manera continua o como minimo 2 veces al dia (mafiana y tarde) los 365 dias del
ano sin excepcion utilizando el Sistema SITRAD

* Diligenciamiento del formato de toma de temperatura minima, actual, maxima y
graficarla

6.2 Recurso humano

* Se cuenta con recurso humano capacitado y disponible para atender una
emergencia en la cadena de frio: un tecnico de red de frio con vinculacion de carrera
administrativa.

* Se realiza difusion del plan de contingencia y la cadena de llamadas de las personas
responsables del manejo de los biolégicos y el personal de vigilancia.

6.3 Identificacion de Causas de Ia ruptura de cadena de frio
6.3.1 Causas internas:

* Falla del equipo de cadena de frio.

* Dafio del refrigerador: almacenar los biolégicos en las cajas térmicas o termos
teniendo en cuenta las normas a seguir.

6.3.2 Causas Externas:

* Falla en el suministro de energia: corte de energia, corté circuito, racionamiento,
mantenimiento, desconexion accidental del cable de alimentacién de la toma
corriente.

* Se movid o se quemd el conector multiple.

* No cerré adecuadamente |a puerta del equipo.

En las situaciones en las que haya cualquier incidencia que rompa la continuidad de la
cadena de frio sera necesario hacer una exacta valoracion de los siguientes parametros:
* Identificacion de la causa, intentando solucionarla.
* Duracion de la interrupcién: Corta o prolongada
* Sihay alteracion de la cadena del frio hay que valorar:

* Duracién de la interrupcién:

* Aspecto fisico de las vacunas;

* Tipo de vacunas afectadas.
De todas maneras, ante un evento que pudiera poner en peligro de deterioro los bioldgicos,
se debe hacer una investigacion por parte del grupo de control interno de la institucién y
tomar las medidas cautelares que eviten un evento similar en el futuro.
6.4 Qué hacer en caso de dafio en productos inmunobiolégicos por interrupcion en

la cadena de frio o hurto

Los biolégicos e insumos del Programa Ampliado de Inmunizacién son catalogados como
bien publico, por lo cual se ubican en el contexto de los Articulos 63 y 102 de la Constitucion
Politica Colombiana de 1991:
Articulos 42 y 43 de Ia Ley 715 de 2001;Articulo 24 de |a Ley 734 de 2002, ademas del
informe No 32 de la Organizacién Panamericana de la Salud relacionado con buenas
practicas de manufactura (BPM) en lo referente a la responsabilidad, cuidado, custodia y
manejo de quien posee los bioldgicos e insumos.
De igual manera, con la Ley 190 de 1 995, los servidores publicos deben informar de
deterioro, dafio o pérdida de bienes publicos conforme a lo de nido en los numerales 21,
22,24y 25,
Es indispensable tener en cuenta que se debe garantizar:
Almacenar los bioldgicos en las condiciones de temperatura (+2 a +8 °C).
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1. Diligenciar el acta en la que se documente la situacién ocurrida que incluya: tipo de
vacuna o insumo, numero de unidades/dosis afectadas, lote, fecha de vencimiento,
laboratorio productor, posible causa por la cual ocurrio la perdida, en el caso de pérdida por
cadena de frio incluir el nimero de horas expuesto a temperaturas fuera del rango, registro
de temperatura (maxima, minima y actual), de igual forma adjuntar las graficas de
temperatura de los Gltimos dos meses (vacunas existentes en refrigeradores o cuartos
frios). (Anexo. Diligenciar Acta de baja de inmunobiolégicos).

2. Sila pérdida de vacunas o insumos ocurre durante el transporte, adicionalmente registrar
la fecha y hora de entrega al transportador o al funcionario del municipio o IPS receptor y
la fecha y hora en Ia que ocurren los hechos (hurto, accidente).

3. Remitir copia de acta a Control Interno de la entidad superior o a la autoridad competente
que haga sus veces

4. Reporte al INVIMA, en formatos estipulados

5. Elaborar plan de mejoramiento para evitar que ocurran hechos similares en el futuro,
estableciendo fechas, responsables de su implementacion y seguimiento en los diferentes
niveles jerarquicos. Se debe incluir aspectos como el nombre de Ia persona responsable o
mecanismo satelital de la toma de tem peratura de los refrigeradores y/o cuartos frios todos
los dias de la semana, incluyendo festivos dos veces al dia y del funcionario responsable
de la supervision y verificacién de la actividad y seguimiento al avance del plan.

6. Remitir copia del plan de mejoramiento a la Secretaria de Salud departamental o al nivel
superior y copia del avance del plan.

7. Una vez curse el proceso de investigacion por la autoridad competente y se demuestre
culpabilidad y responsabilidad en Ia perdida de los bienes publicos, se procede al reembolso
de los mismos, conforme al mas reciente reporte del costo emitido segtin documentos
entregados por el MSPS de los bienes en cuestion.

8. Enviar copia del pago de los bienes publicos a la Secretaria Departamental de Salud para
que esta lo remita al coordinador del PAI del MSPS junto con el acta e informe de control
interno.

9. De igual manera con relacién a los diluyentes, se aclara que este Gltimo es parte del
biolégico cuando lo requiere, por tanto, la entrega se efectta en concordancia (biolégico —
diluyente) y la pérdida de diluyente constituye a su vez pérdida del bioldgico, por lo cual se
tendra que efectuar el mismo procedimiento de pérdida de biolégico.

7. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

gistrar la hora en la que se presenta el corte
: de energla.

| 2. Cerrar con llave la puerta de los refrigeradores
para evitar aperturas innecesarias y no volver a
abrir la puerta hasta que se normalice o se realice
otro procedimiento.

: : RESPONSABLE
| 3. Colocar ‘un aviso de NO ABRIR en la puerta del DE LA RED DE
' cuarto frio. FRIO

Informar al coordinador PAI.

Verificar que la planta eléctrica este encendida,
informar al ingeniero de la red de frio de Ia
institucién para garantizar el suministro de
combustible.

6. Vigilar la temperatura cada hora y en caso de

NG
L A
I\
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encontrar alguna alteracién o anormalidad, fuera
del rango de +2°C a +8°C, informar
inmediatamente, a la enfermera jefe encargada
del centro de acopio.

NOTA: La vida fria del refrigerador horizontal

| @probado por la OPS es cercana a 25 horas a +32 °C
- | de temperatura ambiente alrededor del equipo. Si el

corte dura mas de 24 horas, se recomienda trasladar

| la vacuna a las cajas térmicas que garantizan otras
| 80 horas, si se acerca a 72 horas se trasladan a otro

centro de vacunacion o de acopio PAl. En caso de

|| traslado, se procede a colocar los inmunobioldgicos

en las cajas térmicas o termos teniendo en cuenta las
normas de almacenamiento, hasta que se

| reestablezca la temperatura del refrigerador en +2°C

0 a+8°C.

. CORTEDE

1. Informar al responsable de Ia red de frio para que
garantice el suministro de combustible a Ia planta
eléctrica.

2. Verificar que, en caso de falla de fluido eléctrico,
el personal responsable del Centro de acopio
PAI, cumpla con las funciones asignadas en caso
de emergencia y el proceso se desarrolle de
manera oportuna y eficiente.

COORDINADOR
CENTRO DE
ACOPIO PAI

CORTE DE

 ENERGIA -

1. Notificar al coordinador Centro de acopio PAI
Garantizar que el personal de vacunacion realice
el traslado de los inmunobiolégicos en caso de
que la falla del fluido se extienda Y no se cuente
con planta eléctrica.

3. Sieldafio se extiende un dia festivo, trasladar los
inmunobiologicos donde haya fluido eléctrico y se
garantice la conservacioén de éstos.

PERSONAL
APOYO CENTRO
DE ACOPIO PAI

CORTE DE

ENERGIA

1. Garantizar que todo el personal responsable
del PAI esté debidamente capacitado para la
aplicacion del plan de contingencia por falla de
fluido eléctrico,

2. Verificar que la planta eléctrica encienda, ya que
ésta es de encendido automatico.

| 3. Garantizar el suministro del combustible a Ia

planta eléctrica en el tiempo que dura la
emergencia.

4. Notificar a la coordinadora encargada del Centro
de Acopio PAI en caso de que la falla del fluido
eléctrico se extienda.

5. En caso de descargas eléctricas, o cortes sin
aviso, verificar que el refrigerador esté marcando
las temperaturas adecuadas, en caso de
temperatura elevada o se disminuya, apagar el
estabilizador, desconectar de la toma corriente y
esperar un minuto, volver a conectar y esperar de
15 a 30 minutos que se estabilice.

| 6. Vigilar la temperatura arrojada por el SITRAD

estar al tanto de las alarmas que se activen.

RESPONSABLE
DE LA RED DE
FRIO

210
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7. En caso de que sea necesario el traslado de los

inmunobiolégicos a otra sede, colaborar a Ia
enfermera de servicio con dicha labor.

En caso de dafio masivo del fluido eléctrico,
notificar a la coordinadora del Centro de acopio
PAIl para que setomen las medidas necesarias
para la conservacién de los inmunobiolégicos

| GORTEDE
. ENERGA

En caso de corte de energia fuera del horario
de oficina, revisar el encendido de la planta
eléctrica y comunicarse con el responsable de
la red de frio para informar Ia situacion.

VILGILANTE

En caso de corte de energia comunicarse con
el ingeniero de red de frio y el coordinador del
Centro de acopio PAI para informar Ia
situacion.

ENCARGADA DE
LOS SERVICIOS
VARIOS

REFRIGERADOR

Almacenar los inmunobiolégicos en el cuarto frio,
cajas térmicas o termos, teniendo en cuenta las
normas de almacenamiento.

Controlar la temperatura con un termometro de
maxima y minima en intervalos de (1) hora.
Notificar inmediatamente al coordinador del PA|.
Realizar traslado a refrigeradores de otra
institucion en calidad de préstamo, previo lavado
y desinfeccién, para almacenar los
inmunobiolégicos, mientras  se repara el
refrigerador del PAI.

RESPONSABLE
DE LA RED DE
FRIO

- REFRIGERADOR

Notificar por escrito al responsable
de la red de frio del dafio del refrigerador.
Investigar causas del dario

Gestionar oportuna revision técnica.

Realizar seguimiento a la conservacion de los
biolégicos

Verificar que, en caso de dafio del refrigerador, el
personal responsable del Centro de acopio PAl
cumpla con las funciones asignadas y el proceso
se desarrolle de una manera oportuna y eficiente.

COORDINADOR
PAI

 DARODEL
- REFRIGERADOR

Realizar la revision del refrigerador, atendiendo
la contingencia e informar las causas y las
acciones tomadas del dafio.

Establecer causas del dafio y realzar informe por
escrito.

En caso de necesitar repuestos, solicitar la
compra para asegurar el 6ptimo funcionamiento
de la cadena de frio.

En caso de dafio del equipo sin reparacion,
solicitar la compra de equipos nuevos para
asegurar el 6ptimo funcionamiento de la cadena
de frio.

RESPONSABLE
DE LA RED DE
FRIO

~ DARODEL
REFRIGERADOR

En caso de dafio del refrigerador, un dia festivo o
fuera del horario de oficina informar al ingeniero
de red de frio y al coordinador del PAI del dafio.

VILGILANTE

REFRIGERADOR

En caso de evidenciar un derrame de liquido
cerca de los refrigeradores o extrema suciedad

ENCARGADA DE
LOS SERVICIOS
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cerca de estos, comunicarse con el ingeniero de
red de frio, las enfermeras de apoyo, el auxiliar

administrativo o el coordinador PA| para informar
la situacion.

VARIOS

Almacenar |os inmunobiolégicos  en  los
refrigeradores, cajas térmicas o termos, teniendo
en cuenta las normas de almacenamiento.
Controlar la temperatura con un termémetro de
maxima y minima en intervalos de una (1) hora.
Notificar inmediatamente al coordinador del PAI.
Si la capacidad de los refrigeradores, cajas
térmicas y termos es sobrepasada, realizar
traslado a cuarto frio o refrigerador de otra
institucion en calidad de prestamo, previo lavado
y desinfeccion, para almacenar  los
inmunobiolégicos, mientras se repara el cuarto frio
del PAI.

RESPONSABLE
DE LA RED DE
FRIO

Notificar por escrito al ingeniero de
red de frio del dafio del cuarto frio.

Investigar causas del dafio

Gestionar oportuna revision técnica.

Realizar seguimiento a Ia conservacion de los
biolégicos

Verificar que, en caso de dafo del cuarto frio, el
personal responsable del PAI cumpla con las
funciones asignadas y el proceso se desarrolle de
una manera oportuna y eficiente.

COORDINADOR
PAI

~ DANO DEL
- CUARTO FRIO

realizar el mantenimiento del cuarto frio,
atendiendo la contingencia e informar las causas
y las acciones tomadas del dafio.

Establecer causas del dafio por escrito.

En caso de necesitar repuestos, solicitar la
compra para asegurar el 6ptimo funcionamiento
de la cadena de frio.

En caso de dafio del equipo sin reparacion,
solicitar la compra de equipos nuevos para
asegurar el 6ptimo funcionamiento de la cadena
de frio.

RESPONSABLE
DE LA RED DE
FRIO

En caso de dafio del cuarto frio. un dia festivo,
informar a la enfermera encargada del servicio y
al coordinador del PAI del dafio.

VILGILANTE

En caso de evidenciar puertas abiertas extrema
suciedad en el cuarto frio, comunicarse con el
ingeniero de red de frio, las enfermeras de apoyo,

ENCARGADA DE
LOS SERVICIOS

L_ DE ENERGIA

energia programados.

el auxiliar administrativo o el coordinador PA| VARIOS
para informar la situacion.
e Aplicar medidas preventivas en caso de cortes de
e S energia programados. RESPONSABLE
R%Céﬂél;lqﬁé\gg:ﬂgo Informar al coordinador PAI, novedad con la DE LA RED DE
e cadena de frio. FRIO
. T R Verificar el buen funcionamiento del refrigerador.
. EN' FERMERA
ReCIQNANIENTO Informar a auxiliares de vacunacion los cortes de EN DEIQ_ F’il .
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Mantener los tanques de la planta eléctrica con | RESPONSABLE
suficiente combustible para su funcionamiento. DE LA RED DE
FRIO

En caso de cortes de energia programados,
informar  inmediatamente a |as personas
responsables del programa del PAI y directivas de
la institucion, para organizar los procedimientos a
seguir con los inmunobiologicos.

Informar al personal de mantenimiento para que
S mantenga en oOptimas condiciones el
funcionamiento de las plantas eléctricas.

Verificar que los refrigeradores del PAI se
encuentren conectados a la red de emergencia.

COORDINADOR
DEL CENTRO DE
ACOPIO PAI

CONTROL DE MODIFICACIONES

L CONTROL DE MODIFICACIONES' sl e e
Version | Descripcion de la Modificacion | : iRe\a,I_iiadaf:ﬁ_Pdrf =
1 Agosto 2018 Descripcion Inicial del Documento Jefsap;?ﬁ;i?;i o
Se anexa directorio y cadena de
llamadas. .
2 Octubre 2021 | Se anexa listado de equipo industrial Lider del F;S;ﬁsg fe-Salud
de uso hospitalario, en caso de fallas
del servicio de energia
o . . . Lider proceso de salud
3 Enero 2022 Actualizacion de directorio telefonico :
publica
o Coordinadora Centro de
4 Actualizacion general acopio PA|
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Anexo 1. Inventario de equipos cadena de frio del Centro de Acopio PAI Provincial - ESE
Hospital Local de Piedecuesta

2 Stand by sin
1 -
acondicionado refrigeradores Piso tacho funcionamiento
Sistema EVAPORADOR FUNCIONAMIENTO
3 o Cuarto frio CONDENSADOR INTERVALO 12 1
frigorifico 1
3HP HORAS
) Cuarto
6 . )
Refrigerador 1 refrigeradores Horizontal Funcionando 1
Cuarto
11 i i
Congelador 1 refrigeradores Horizontal Funcionando 1
Paquetes Cuarto
1 -
4 térmicos congeladores Agua Optime <R .

ol S L E.S.E HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA i RN
ITEM EQUIPO MARCA MODELO SERIE:

PLANTA  ELECTRICA BIODISEL
CAPACIDAD 360 KW ; CumMmIsSs A11T018783 117018783
TRANSFERENCIA AUTOMATICA

MODO DE OPERACION:

Equipo disefiado para sustituir energia eléctrica del alumbrado publico y en capacidad de generar
electricidad alterna en modo de 110 v. ac ¥ 220 v. ac con ciclos de 60 hz. Y CAPACIDAD DE 360 KW
Se implementa una transferencia automatica para el sistema de arranque con un retardo de 8 segundos
para el enganche de sistema eléctrico. Este sistema es operativamente automatico, no requiere de
acciones manuales,
Solo el personal calificado esta en condiciones de asistir en caso de falla si se presentara

ITEM EQUIPO MARCA MODELO | SERIE:
PLANTA  ELECTRICA BIODISEL
CAPACIDAD 10 KW i GROUP 09122101 09122101
TRANSFERENCIA AUTOMATICA
MODO DE OPERACION:
Equipo disefiado para sustituir energia eléctrica del alumbrado publico Yy en capacidad de generar electricidad
alterna en modo de 110 v. acy 220 v. ac con ciclos de 60 hz.
Se implementa una transferencia automatica para el sistema de arranque con un retardo de 8 segundos para
el enganche de sistema eléctrico. Este sistema es operativamente automatico, no requiere de acciones
manuales.
Solo el personal calificado est4 en condiciones de asistir en caso de falla si se presentara este equipo genera

energia exclusivamente para el aire acondicionado del centro de acopio de la E.S.E HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

B _ E.S.E HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA Ly
ITEM EQUIPO MARCA MODELO | SERIE:

PLANTA  ELECTRICA BIODISEL
CAPACIDAD 33 Kw ; DAEWOD DV33 812224-04
TRANSFERENCIA AUTOMATICA

MODO DE OPERACION;

Equipo disefiado para sustituir energia eléctrica del alumbrado piiblico y en capacidad de generar
electricidad alterna en modo de 110 v. ac y 220 v. ac con ciclos de 60 hz.

Se implementa una transferencia automatica para el sistema de arranque con un retardo de 8 segundos
para el enganche de sistema eléctrico. Este sistema es oOperativamente automatico, no requiere de
acciones manuales.

Solo el personal calificado esta en condiciones de asistir en caso de falla si se presentara




~

E.S.E,

PLAN DE CONTINGENCIA
HosPiTaL LocaLpe | CADENA DE FRIO ANTE FALLA Pagina: 1 de 5
PIEDECUES"]_’A O INTERRUPCION DE FLUIDO '
Trabajamos por s salyd ELECTR|CO

CODIGO: GSP-VC - PT-1 Version 02

Elaboré: Daniela Marin Rod riguez | Reviso:

Aprobo:;

Enfermera Centro de acopio

Fecha Elaboracién: Julio 2023

Fecha de Revision: Fecha Aprob

acion:

Anexo 2. Flujograma Plan de contin
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PLAN DE CONTINGENCIA CADENA DE FRIO ANTE FALLA O INTERRUPCION DE FLUIDO ELECTRICO

Corte de suministro de VIGILANTE DE TURNO
energia {Activar cadena de llamadas)
NO abri fnga dor. NI flo fri Responsable:
aonir reirigerador, NI cuarto frio Daniela Marin Redriguez
Registrar hora del incidente 31821658502
Karol Sar Rodriguez
” 3023164409
- A“m‘\-
" ¢Tiene P’an{a\\“\ Responsable:
T eléctrica? " Juan Carlos Nifo
S - 2132835481
- I i
! |
Sl NO
f :”1
i 4
¢Enciende Responsable: Contactar Centro de Responsable:
au}omaucarr'i}ente la Juan Catlos Nifio acopio de Apoyo Daniela Marin Rodriguez
planta? 3132635481 2182185502
; 5 I
| |
Sl NO
n Liamar a la Empresa de
| energia
[ Culng Banpor
i s i neondi Responsable:
Garantizar combustiole Realzz'?;meug‘en kP st
3132835481 Responsable:
’ ¢Cuenta con Daniela Marin Rodriguez
1 H refrigeradores PQS con 3182185692
Responsable: 44 capacidad suficiente? | Karol Sarmiento Rodriguez
Juan Caros Nifo 3023164400
e ¢Enciende la Planta I
eléctrica? | !
Sl NO
—— l
sl NO } i
3 2 g o Al Monitorear temperatura
[l Alistar cajas térmicas y si se acerca al limite
. T L Varmos permitido +8°C
i Gores o | RealZat inspecciony f R |
v nimi i
2132835481 enlentmionto |
La temperatura se
“ | acercaal limite
permitido +8C
¢Enciende la Planta |
electrica?
___;_ n—_" | Traslado al tro de Responsable:
I i fasiado decen 0 Daniels Marin Rodriguez
Si NO @copio de apoy 3132185502
S R | J'l.
Proyectar Responsable:
mantenimiento Juan Carlos Nifio
correctiva 3122835431
L
Danlela Marin Rodrisuer Coordinadora Centro De Acopio 3182185502
Karol Sarmiento Redriguez Enfermers Gestion de Salud pdblica 3023154459
Juan Carios Nifo Biomédico 3132635481
Yenny Navas Auiliar Vacunacion 3107960653




HOSPITAL LOCAL DE

PIEDECUESTA PLAN DE CONTINGENCIA CADENA DE FRIO ANTE FALLA O INTERRUPCION

DE FLUIDO ELECTRICO

F)orte de suministro de
] energia

o b

NO abrir refrigerador, NI cuarto frio
Registrar hora del incidente

¢ Tiene Planta
eléctrica?

VIGILANTE DE TURNO
(Activar cadena de llamadas)

Responsable:

Daniela Marin Rodriguez

3182165592

Karol Sarmiento Rodriguez

3023164499

Responsable:
Juan Carlos Nifio
3132635481

I
SI

ﬂ

¢ Enciende

automaticamente |a

planta?

!

Responsable:
Juan Carlos Nifio
3132635481

I

NO

H

Realizar encendido

manual

¢Enciende la Planta
eléctrica?

F Y &
Responsable:
Juan Carlos Nifio
3132635481
Sl

NO Responsable:
Daniela Marin Rodriguez
ﬂ 3182165592

{

Contactar Centro de acopio de Apoyo

(Centro de acopio Floridablanca y/o
Departamental)

<

-7
212

Responsable:
Juan Carlos Nifio
3132635481

Llamar a la Empresa de
energia
¢ Cuanto tiempo?

o b

¢ Cuenta con
refrigeradores PQS con
capacidad suficiente?

Responsable:
Daniela Marin Rodriguez
3182165592
Karol Sarmiento Rodriguez
3023164499

Sl

|

Alistar cajas térmicas y
termos

]
NO

l

Monitorear temperatura
si se acerca al limite
permitido +8°C

Responsable:
Juan Carlos Nifio
3132635481

Realizar inspeccion y

mantenimiento

¢Enciende la Planta

eléctrica?

F‘J‘j

Sl NO

Traslado al centro de
acopio de apoyo

]

Proyectar mantenimiento

correctivo

Responsable:
Juan Carlos Nifio
3132635481

Directorio Responsables Plan de contingencia - HLP

_ NOMBRE a0 [ contacto |
Daniela Marin Rodriguez | Coordinadora Centro de Acopio 3182165592
Karol Sarmiento Enfermera Gestion Salud Pablica | 3023164499
Juan Carlos Nifio Biomédico 3132635481
Yenny Navas Augxiliar Vacunacidn 3107960699

La temperatura se
acerca al limite
permitido +8C

Responsable:

Daniela Marin Rodriguez

3182165592

Directorio Centros de acopio (Apoyo)

__ CENTROS DE ACOPIO

__ DIRECCION.

Centro de Acopio PAI

Transversal 29# 5 - 33

3115174819
Floridablanca Lagos Il
- ¥ 23
Centro de Acopio PAI Carrera. 10#23-40 3014587520
Santander Girardot




CO1. PCCNTR. 5113825 del 23 DE JUNIO DE 2023
INFORME DEL 26 DE JUNIO AL 25 DE JULIO DEL 2023

ACTIVIDAD 8

Realizar la toma y registro diario de temperaturas maximas,
minimas y actuales de los refrigeradores que almacenan
vacuna, dos veces al dia los 365 dias del afio y la temperatura
ambiente y humedad relativa durante el almacenamiento de
los insumos no refrigerados, segun los procedimientos y
formatos del programa y/o implementar sistemas de
monitoreo continuo para su verificacion diaria.

Producto:

* Formato de registro de temperaturas maximas, minimas y
actuales

» Formato de registro de la temperatura ambiente y humedad
relativa.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se realiz6 toma y registro de temperaturas maximas, minimas y
actuales del cuarto frio, dos veces al dia los 365 dias del afio

Se anexa:

- Formato de registro de temperatura maximas y minimas del
cuarto frio

- Formato de registro de temperatura y humedad del ambiente

L)

CONTRATISTA: ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. < | =
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CONTRATISTA: ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CO1. PCCNTR. 5113825 del 23 DE JUNIO DE 2023
INFORME DEL 26 DE JUNIO AL 25 DE JULIO DEL 2023

ACTIVIDAD 9

Realizar el cargue y actualizacién permanente los inventarios
de cadena de frio del centro de acopio provincial y el
seguimiento y verificacion de cada una de las instituciones de
los municipios del area de influencia y realizar el respectivo
reporte en el sistema de informacién PAIWEB.

PRODUCTO:
. Plantilla de inventario de cadena de frio del centro de acopio
provincial y de cada una de las instituciones de los municipios del

area de influencia
 Informe de PAIWEB del reporte.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se realizé seguimiento permanente a los inventarios de cadena de
frio del centro de acopio y de cada uno de los municipios asignados
Se anexa:

- Plantilla de inventarios

- Reporte de inventarios de PAIWEB



CONTRATISTA: ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CO1. PCCNTR. 5113825 del 23 DE JUNIO DE 2023
INFORME DEL 26 DE JUNIO AL 25 DE JULIO DEL 2023

ACTIVIDAD 10

Realizar el proceso de recepcidon, captura, actualizacion,
consolidacion y generacion de los informes del Programa
Ampliado de Inmunizaciones — PAl de todos los municipios del
area de influencia y demas informes requeridos por el
supervisor del contrato y enviarla de manera oportuna y con
calidad requerida, en la fecha limite indicada y con el 100% de
la informacion generada, en los formatos definidos en los
lineamientos y normatividad vigente.

PRODUCTO:

 Archivo con informes consolidados de todos los municipios del
area de influencia enviados oportunamente y actualizados

* Informe de oportunidad

 Evidencia de correo de envio de manera oportuna.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se realizd proceso de recepcion, captura, actualizacion,
consolidaciéon y generacion de los informes de inventario semanal
de los municipios asignados

Se anexa:

- Correo electrénico

- Informes consolidados

- Informe de oportunidad



CONTRATISTA: ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CO1. PCCNTR. 5113825 del 23 DE JUNIO DE 2023
INFORME DEL 26 DE JUNIO AL 25 DE JULIO DEL 2023

ACTIVIDAD 11

Brindar mensualmente asistencia técnica y verificacion a
cuatro (4) IPS vacunadoras de los municipios de su area de
influencia para el fortalecimiento de capacidades técnicas,
operativas y administrativas que contribuyan a garantizar la
oportunidad en la programacién y abastecimiento eficiente y
segura de insumos, verificacion al cumplimiento de los
lineamientos técnicos y operativos del programa y
seguimiento y evaluacion a los planes de mejoramiento e
indicadores

PRODUCTO:

* Cronograma de visitas

» Actas de visita e instrumento asesoria y asistencia técnica
aplicados

* Planes de cumplimiento

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se realizé cronograma de visitas de visita de asistencia técnica y
verificacion de los municipios asignados para el centro de acopio.
Se anexa:

- Cronograma de visitas

Se realizo visita de asistencia técnica y verificacién a las ESE/IPS
municipales de los municipios de El Playén, Rionegro, Lebrijay Los
Santos

Se anexa:

- Acta de visita

- Lista de chequeo

- Listado de asistencia

r
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Ripubiica da Colombia
g CODIGO
VERSION
LISTA DE CHEQUEO DE CONDICIONES BASICAS PARA LA ATENCION EN VACUNACION  freermne
e AFROBACION
Gubernzclin dySaniandsr PAGINA

Fecha: Uh &—,ZG?:‘_‘I lHora: OO
Departamento: . . Municipio; ] &f\e‘é
v ZSE Son Ao de Wioneoco | Cra IS #1514
ﬁlilénlco institucional: G’ 1 %{6& = Correo electranico Institucional:

La IPS oferta vacupacion del:
Recién Nacide: Pregrama Permanenta PAI: ﬁ Oferta vacunacian NO PAI |Maturaleza de la IPS: Publica?_SPrlvaUa _ Midta ____

Modalidad de atencié Int '_&_ Emamuralzzg
=

Gerente de la IPS: "j:J I |zt — }\/L{(l.)f‘ld-' > R,—-{z‘/)——\ M\m

Correo electranico: q..;a-r_‘g_,ac;‘ ? ese < ;t)\it). MN“telefﬁni:o: Br&-’:?_éa)l “-4—3\
Responsable del PAN: y&“c,,__,_ J,\ “\./e-l'_/'l i

Carreo electronico: f\.a::“ @ e Eﬁw‘r} P, iy lN“ telefénico: XY S j—?ﬂ 4,%4_
N dal o los lores: Bog:rl'rjz_ A qlﬂ %

Correo alectrénico: b@f*‘{ %K,'QBTP@H ‘r-"\'ﬂchl \(@"M“‘i“lm: BEEH C‘ﬁ‘a?

Nombre Responsable de sistema de informacisn: e‘;a,‘l o

Correo electrénice: i ' N I”' telefonico: ) I&é}) lﬁg;‘»? +
Nombre del Responsable de red de frio: ga_(- orlr ba""tﬂj ‘2‘)

Corrao slactrénico: g | LD LD IN“ telefenico: 4 LS 24 4“M &
Nombre del digitador: 1 &2t ) Z_ P i . .

Correo elsctrénico: h(,}. ll} /SL 1&.’:’- [ L‘K)l"‘%*, L ]N’ ““mm“‘:}l 66‘3 ‘Cf 86 3

Objelivo: Realizar visila de asistencia técnica para el foralecimiento de capacidades técnicas, operalivas y administrativas del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl) y brindar orientaciones generales para la gestidn del servicio de vacunacion en las modalidades intramurales y extramurales que contribuyan a
garantizar 1a oportunidad en la programacién, abastecimiento eficiente de Insumos ¥ planificaclén de acclones para el logro de las coberturas de vacunacién en el
municipic.

Instrucclones: Evalue el estandar, seleccionando con una X el criterio que corresponda a la evaluacidn (marque un solo criterio).

Comp it Criterlo ; . ERITERID A FVALUAR 'Gumpie ‘Ne Cumple | No Aplica Qbservacldn/Comentario -
: _ INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES FISICAS : Aol (4 e 4

Existe fializacid identificacid al  servici

y oMo ] para  acceso o de :}‘.:‘

2 |Horaric de atencion publicado en lugar visible, )(

3 Han realizado declaracion de los raquisitos minimos esencizles {Habliitadg| -
&l servicio de 16 P
Consultoria co ] d b imi

4 "--.esn "'a, ¥ {El drea da )(

§  |Cuenla con lluminacién adecuada y suficiente, s

5 La temperatura ambi es ad da (Ne debe ser igual o mayor a 24
grados ] } }"'

7 |Cuenta con Lavamanos (Funclona). >

B Tienen disponibilidad de |abén quirirgico y toalias de papel. >

Cuenla con area de cadena de frio que incluya poceta con mesén acerol

. |inoxidable, para el alemperamiento de paguetes frios, grifo cuello de cisne
| 8- o ducha lelefone, (medidas aprox. S0cm x 50cm x 40 de profundidad para
garantizar el lavado de termos). Puede estar ubicado en olro ambients
diferents z consultorio.

X

10 Dispupa da por sexo para el usuario, -
{Funciona) }\
2 Los pisos y paredes son impermeables, uniformes, lisos, solidos, de facil
1 » = E: .
limpleza y desinfaccion, >
El punto de vacunacidn se encuentra ubicado en un drea libve de factores
12 A .
- |da riesgo del ambiente que afectan la salud. >(
13 Mobiliario adecuade y suficiente para la atencidn de usuarios (camilla fijal
o silla).
14 Cuentan con estanterla de matenial lavable, para el archivo de slementos|
de vacunacian, 7(:

15 |Cuentan Recipientes para manejo de dasechos segun codigo de colares.

Cuenlan con Centenedor de paredes rigidas o destrucior de agujas

6
4 para elementos corto punzantes.
Gomponente | Criterla ; Rﬂl DEFRIQ : 3 Mo Cumpls - o Aplica Observacién/Comentarla -
B, 3 La capacidad da la red de frio, es suficlente para la necesidad de bioléglcos|
) - |{De acuerdo a la meta, demanda y programacién)
Los equipos de almac i ¥ p de las cuentan
2 con calficacion de la Org ign P icana de la Salud OPS

mediante codigo PQS,

Cuenta con transporte segurp do bioldgicos e Ingsumos desde al nival
3 Inmediatamente supenor, en vehiculos con aire acondicionado o en
furgones refrigerados segun el volumen a transportar,

Realiza los repartes de excursidn de temperatura, al nivel inmediatamente|
superior (departamento), hasta llegar al MSPS quien nofificara al INVIMA,
4 en los formatos definidoes y segin el procedimients vigente para tal fin. En
el segundo semestre del aflo 2023, los reportes por excursion de
femperatura se realizaran mediante el aplicativa PAIWER.

El o los refrigeradores estan ubicados segin en manual (Alejado de fuents

SRR XX X g )R] I

i de calor, v )

8 El o los refrigeradores cuentan con ragulador de vollaje o corrianta raguladal
y alerta de no desconectar,

M El regulador de veoltaje cuenla con sopore o base que o aisle de la|
humedad, cuando se estén realizande labores de

=
(
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Se encueniran os biglogicos adecuadamente colocadas denfro del

refr (En bandsjas y en nival pondi sequn las normas de
red de fria,

Garantiza la cadena de (rfo, el manejo de bioldgicos y los demds insumas|
del programa, sequn los requerimientos del fabricante, la calificacion de la
Organizacidn Mundial de la Salud OMS, las normas tdcnicas
administrativas espscfficas para el PAI y Io establecida por & Ministerio de
Salud y Proteccion Social,

> A

"1_0

Garantiza el monitoreo parmanente de las condiciones de almacenamienta
¥ transporta, exigidas en las normas técnicas del Ministerio de Salud ¥
Proteccién Social, con instrumentos debidamente calibrades con base enla

_|normatividad vigente.

|Reaiza la recepcitn de los biologleos, dispositivos médicos e Insumos del

PAl acorde a lo descrilo en la Resalucion 3100 de 2019,

Cuenta con soportes de la toma y registro de temparaturas maximas,

12

y actuales de los refrigy ¥ cuaros frios que almacenen
vacuna, dos veces al dia los 365 dias del afio, segun los precedimientos y
formalos del programa yio implementar sistemas de monilaren continug,
para su verificacién diaria (Supervisado v firmade semanalmente por Ia
coordinadara PAI),

h

Cuenta con soportes de la toma y regislro de temperatura ambiente y|
humedad relativa durante el aimacenamients de los Insumos no

|refrigerados del programa coma minimo 2 veces al dia los 365 dias del afiol

sin excepcidn (Supervisadg y firmado te por la dinadora
PAI).

La ublcaclon dal sensor del termémetro es corrects {Mitad del equipo

- [refrigerante)

K | sl | &

Cuenta con cerificado y cronograma de calibracion para todes los
Ingt de medicién de ¥ h dad relativa que hacen
parte de la cadana de fria PA),

Cuenta con un de imiento pr ivo y comrectivo de la

18

' |totalidad de los aquipss que hacen parle de la cadena de frip
raf o

(refrig: o5, cong res, aires acondicionados, planta elécirica,
cuartos frios, sl aplica), durante |a vigencla 2023, (Fecha de ullima
mantenimienta),

%

17

Cuentan con las holas de vida los equipos de red de fio en Jos formalos
establecidos  por el minlstede de salud y profeccién  social-
Actualizados.

p estd,
?_&{CE/ZOZB ?g,__‘;:)r%"'

3 |
N < S\ et
Cb?/::i:)ﬁ, of c;\df;& MIPS

18

Cuenta con planta eléctrica con transferancia sutomalica o manual con sy

bt da lido ¥ combustible suficiente para su
funclonamiento,

Mam)qi

Cuenta con guia, croncgrama y registro de impieza para los equipos de |a
red de frio.(Fecha de la dltima limpleza realizada).

18/6/ 2015

Cuenta con aire acondicionada y en funclonamients

Cuenta con un plan de contingencia para prevencién de dafios de vacunas
¢ Insumos, debidamente actualizado, publicado y socializado.

Los termos cumplen con calficacion de Ia Qrganizacion
Panamericana de la Salud OPS mediante cadigo PQS. (Namero y tipo de
termos exisientes),

il

‘|Las calas térmi son

i para la con calificacian|
de la Organizacidn Panamericana de la Salud OPS mediante codigo POS,

de cajas lérmicas).
Tiena paquates frios en cantidad suficiente en el fador,

! de 16 ol jo de la cadena de frio;

Maneja termameiro maximas-minimas, conoce como realizar el resslao ca)

-|los datos,

28

|Conoce el plan conlingancla de falla eléctrica

g

Cuenta con prolocolo da nefificaclin da pérdidac o excursionas da
l

P 4 a nivel depar

Gomponents

Griterla

INSUMOS

No Gumpls

“No Aplica

Ohsarvacion/Comentario

Existe y se encuenira al dla el Kardex para el conlrol de salidas y eniradas|
de los bialdgicos 8 | (actualizado)

dal p para la

Cuenta con péliza de seguro fodo fiesgo para el ampara da los Bioldgicos o] .
T %

askee 42/5edo o074

Incorpora Ios biolégicos, dispositives médicos e insumos del PAS an los
sistemas de inventarlos y contables de la IPS. De acuerds a los esténdares|
referenciados antedormente de la Resclucion 3100 del 2018.

Realiza seguimiento a las fechas de expiracion de los medicamentos|
bicldgices, disposilivos médicos, como jeringas e insumos, & Implementar,
puntos de conirol, generando alertas oportunas y eslrategias para
garantizar su uso en la poblacidn en aras de evitar su pérdida por

VENCIminto y alender (o aescrlo por el (abricente on 18 eUguela, ingerio o

prospecto del producto yo a la politica de frascos abiedos por cadena de
frio.

Garantiza la gestién del fluje tatal del movimienta de inventarios para
pedidos v iraslados en el mgdulo correspondiente do PANVYER. Esia

ion debe i la cang ia enire |a exi ia en fisico, 1a

- int itn reportada en el imi de bioléglcos y el reporte de

ir fos del sk de inf in PAIWEB.

Exista suficiente cantidad de jeringas para reconstitulr y aldmlnislrar
biclpgicos, algodtn, solucidn salina o agua esteril, (Verificar condiclones de

nig).

7 |Existen suficientes camnés infantiles y de adultos.

PIAL ] A AR D= K] X % [ X

Realiza' do manera of y con los. requerimi tivos tos ‘sigyiontes|’

procesost

Ex)
5

Na Cumple

Mo Aplica

Obsarvacién/Comentario




Se notifica por escrto de manera inmediala a la secrelaria de salud
- |departamental y municipal, la pérdida da vacunas o insumos dl programaj
s |8 inicia |a ndiante i igaci ini por parte de

“ |cantral Interna, o quien haga sus veces en la entidad implicada ¥ aplicar las
. |decisiones a que haya lugar, enviando el informs final de lo realizado. (Acta
" [de baja),

L

Realiza imi a los reportes de | de cadena de frio y a los|
planes de mejora, garantizando la cadena de frio de esios bicldgicas e
8 - |Insumos en cuarentena, preservando las medldas de alslamienta y control
“|para el no uso de los biclégicos o Insumos involucrados hasta recibir Ia
respuesta de uso 0 no uso por parte del INVIMA,

A

Notifica al programa de tecnovigilancia institucional y de la secrelaria
10 |de salud departamental los incidentes preseniados con  dispositivas

médicos (como las jeringas, feringas para dilieién y algodsn).

%

ldentifica los biologicos LASA, son aguellos que cuentan con una similitud)
1 visual. fonilica, aspecto o nombre ide con otro. lalizacion
mediante los comites de farmacia, seguridad del paciente u otro, con el fin) X

de reducir errores en la administracisn),

: La institucion realiza prog itn de idades de 8 insumos
gg de acuerdo a la meta programatica, dindmicas demograficas
epidemiolgicas, idad da almacenamianto, fechas de vencimi X

antre otros aspectos imporantes,

Campanent - Crllario : C._i\FACITAClON,TALEN‘.I'O'HUM#NO_Y_'VMUNMHON SEGURA ‘Cumpla Nol:umﬂ.- Mo &plica | Observaclén/Comentarla

5 El o los vacunadores estan cerlificados en la norma de competencia
1 |laboral Administrar inmunobiclégicos  segin delegacién y de acuerdo
con normativa lagal vigente.

.2 El vacunador es exclusiva para PA| esquema permanente,

Garanliza la conlralacian suficlente, oportuna y permanente del lalento
. humano de la red para la prestacion de servicios de vacunacion intramural y,
T |extramural de acuerds con ko normada en la Resolucién 3100/2019, en los,
linemientos y manuales PAI,

Asegura la tratacion del recurso humano suficiente para garantizar 1|
4 digitacion  en el  sist de  infi i6 ional  PAIWEER con
t caracleristicas de calidad.

. |Elabora y #jecula el plan de induccién a todo funcionario que ingrese al

equipo PAI, asl como relnduccldn y capacitacidn al talento humang ¥ demas

: segun su petencla, en lodos los componentes del PAI; con sul
. |respectivo seguimlento. Minime una vez por semeslra,

“f% ot |El equipo PAI ha recibido durante el dltimo semestre capacitacion sobra
¥ temas de Inmunizaci {verifique el e}

La IPS particlpa en los procesos de Impl tacion y d de

25

DS

>

'l.' al nuavo modelo de alencidn articulando las Intervenciones de vacunacién 7{
=

5

como proceso {ransversal,
8 El parscnal de vacunacion conoce la Politica de frascos abieros aplicadas|
en el pais. (Realice dos praguntas).
El personal de vacunacion conoge el esquema de vacunacian vigente,
* |(Realice dos preguntas).
“|Cuenta con guia de vacunacidn y narmas PAl actuallzadas, socializadas V|
disponibles al personal operativa,

Cuenla con soportes de soclalizacién del protecolo de bi idad |
W - |manejo de residuos esta ajustade a la realidad de la institucién,
| |Cuenta con soportes de socializacidn del protocolo para la inmunizacin en|
43 |casos viclimas de agresiones por animales polencialmenta transmisores de)
bt rabia, casos sospechosos de t8lanos, hepalitis b y otras enfermedades de
interés en salud plblica.
" |Cuenta con sopedes de seclallzaclén del protocals para la | |zacldn en
1 casos de urgencla o para Viclimas de violencia sexual,
El Vacunador realiza los sigulentes procedimiontos: T, Cumple | NoCumplo | NoAplica |  DhservacléniGomentario
> 1-4. Alista el equipo necesario para la preparacién y adminisiracién da los| ){
i linmunobioldgicos.
i " |Previo a la administragién de los inmunobiolégicos verifica la eandicion )(
5 lde salud del usuarlo,
ey Revisa el camg de {Fisico y aplicativo), para el 7(
-1 ioliglco a admin seguin el P
" 49 |Aplica las normas de bloseguridad y fcnica aséptica durante la preparacic
| eiinishmoid s i) ool K
‘qg. | Verifica los correctos para la admi 16n de | biclégicos (paclenta, ?‘\
: vacuna, dosis, viay enlre olros).
19 - |R ituye el il iol i Sﬁﬂ_ﬂn' di nes del f _)"-
Suministrar el camé de vacunacion infantl, de adullo y cerfificado
20 [internacional de vacunacion de manera graluita a toda la poblacién que lo x
requiera.
21 Realiza Disposicion final de residucs de manera adecuada segun protocoio, X
Informa & los padres de familia yo cuidador sobre las vacunas a aplicar,
22 |recomendaciories en caso de reacciones adversas, vy fecha de la x
proxima visita, U 3 z 3
Componente. | Griterio : . PLANEACION Y PROGRAMACION. * Cumple | Mo Cumple | No Aplics * Observacidn/Comentario
Cuentan con plan da accién inslitucional que guie la gestion del PA| para el X
afio 2023.

a.Tiene el dato poblacional {denominador) de su meta disgregada por]
prupos de edad ylo asegurad ?(
q b. Las metas son programadas desde: La SSM, EAPB, La IPS. 74

c. Mapeo (croquis) del i con Identificacion de zonas de resgo y y
|segulmlento a vacunacidn,




~2fa."Cuenta con micro pi i6n para el li de la melg con
; ld&ﬁn_bcalon de Estrategias y ticlicas de Vacunacion

lo enfoque diferencial de pot

Cuenia con plan de acclén icipal para el d llo de las P

- |lornadas naclonales, depar les y municip lab 1. elecutado y|
avaluado para:

“|a. Sarampién y rubsola
b. VPH

¢. Fiebre amarilla

d. Hepalitis B a poblacion vulnerable priorizada

e. Influenza estacional cepa sur 2023

La instilucidn planifica las eslrategias de participacion social, educacidn ¥
. |comunicacién para la salud e Informaclon en salud; asl como la demanda
- linducida durante los meses de j lonales de vac

; '_ programadas, programa permanents y las demas que el MSPS programe,

FIRIA YRR

*lindividuo en el marco del curso de vida,

-|MSPS, garantizando la Intsnsificaclén de las acciones ¥ esiralegias durante
los meses programados, asl como la coordinacién can ofrog programas,
tales como salud Infantil, salud oral, salud sexual y repreduciiva, crénicos,
,|alte coslo, entre otros, que propendan por apuntar a la atencidn integral dal

El servicio de cuenta con esq de ion vigente
publicado an lugar visibla.
. ' ESTRATEGIAS Y TAGTICAS ObservaciéniComantario
. |Caardi d I da ion definidas por al

* b Segulmianto poblacién adultos mayares de 60 afias,

Cuenta con soporte de segulmienta nominal de la poblacion objeta del PAIL

a, Seguimiento @ la coharte de nacidos vives (Glimos 5 afios)

~|e. Seguimiento poblaclén de riesgo (comorbilidades)

_1d. Seguimiento a gestantes

- |&. Seguimiento a mujeres en edad férlil (MEF)

N AN

f. Seguimiento a VPH (nifas de 9a 17 afos)

9. Seguimiento a susceplibies, d da inducida para la izacion y
puesta al dfa en &l esquema de vacunacién.

Realiza saguimisnto inal de la info it istrada en el PAIWEE da
la poblacién objelo del PAI, para la busqueda de la poblacidn susceplible y
||puesta al dia en &l esquema de vacunacion nacional en el marco de los|
lineamientos emitidos por el PAI

| CooRPINACION

Observacién/Cementarla

fLa IPS cuenta con soportes de particlpacién en el Comile PAl
municipal, segin su competencla para el analisis de la informacidn,
imi alos Itados y toma de decisi

2 la % WK T =

Cuenta con soporte de las | de idn y i de
~ |Intervenciones en zonas de frontera pusrtos y terminales para la
3 ion de la pobl Indapendi te de su estatus migratorio.

|Cuenta la IPS con soporte de acciones de adiculacion al PA| con
programas de cyrso de vida, C y D, talss coma, AIEPI, wsirategia
It para la p de la |IRAS ERA, nulrician, politicas an salud|
para personas mayores y demds programas en el marco del modelo de

atencion en salud ylgente.
. SISTEMABDEINFORMACION

Observaclén/Comentarly. 4

~ |Envia de manera of &l informe | de dosis aplicadas de
- |vacunacién al departamento los primeros cinco dias de cada mes con el
|100% de la informacidn generada al corrag)
informespai@santander.gov.co, can capia a
: asquemareqularssdi@gmail.cam.

|Realiza reporte mensual de las dosls aplicadas de vacunas NO PAI que
cfertan los prestadores privados.

Realiza analisis y seguimiento a la calidad de los dalos digitados en el
| sist de Inf lén Nominal PAIWEB y ofros medios que implemente|
el MSPS, gue permilan la tama de decisiones conforme a los linsamlentos|
del MSPS,

La IPS garantiza la proleccién de datos en el marco de la normaglvidad
vigenis Ley 1581 de 2021 Por la cual se dictan disposiciones generales

“|para la protecclén de datos p y el cumplimiento de la ion

3100 estandar Historla Clinica, asi como el cumplimiento dal comp
+|de la confidenclalidad firmado por el usuaris que tisns acceso al PAIWEB.

La IPS garantiza los recursos lecnoldgicos suficientes y actualizados
“|(Equipos de cémputo exclusivos para el manejo del sistema de informacidn
nominal del PAI},

TR0 Do 08 VCuraCkn e 08T GaTamoG 61 o o

NN KR

lineamientos del MSPS.

lecldos en los i i (Digltal ylo fisica),
La IPS regliza andlisls y seguimlento a la calldad de los dalos digilgdos en T e 3 :?-
el 5 de Inf 16n Nominal PAIWEB y oftros medios que 2 .
impl el MSPS, qua permitan |a toma de daclslones conforme a los t i

Cuenta con inventario actualizado de cadena de frlo y realiza el raspactivol

{reporte en el sistema de inf ton PAWEB, 7{“
Realizan back-up de la inf idn de forma | 1, bimensusl o)
samestral), X.

|La IPS cumple con el ingreso del 100% de la informacién nominal en el
. |FAIWEB on las IPS poblicas y privadas que presten o hayan prestado el
' |servicio de vacunacion, con criterios de oportunidad y calidad. (En caso de
presentar retraso en el registro de la | itn se debe establ un
plan de accién a corto plazo para subsanar este hallazgo),

e




‘|Cuenta con listado actualizado de los usuarios qua tisnen accese al

PAIWEB en el marco de la Circular 007 de 2022 y la Gula de gestién de
usuariog PAIWEB emilida per &l MSPS,

vigente Ley 1581 de 2021 Por la cual se diclan disposiciones generales
para la proteccion de dalos personales y el cumpli de la i

La IPS garantiza |a proteccién de datos en el marco de la normatividad|

3100 estandar Historia Clinica, asl como el plimi del P
de |a confidencialidad firmado por el usuarlo que fiene acceso al PAIWER.

The.. 4yl

,—(faz)«icl >s

Components

VIGILANCIA EN SALUD P( BLIGA - EVENTOS mmuudpngveula LES,

: Cumple

No Cumple

No Aplica

- Observacldn/Comentario

La instifucion cuenta con soporte de socializacion de protocolos de

mntml en salud plblica de los eventos inmunaprevenibles y de los eventos

ala vae ion - EAPV que emila el Instituto Nacional
de Saluﬁ-INS INVIMA o el MSPS.

Cuenta con COVE institucional operalivizado e Incluye temas de
Inmunaprevenibles (frecuencia de reunion).

La ingfitucion participa en los analisis, seguimiento y cieme de los de los
evenlos adversos posleriores a la vacunacion EAPY, que ocurran en al

Cl personal PAI cOnocs 1o dofimivion de CSAVIGvnies adverses

posteriores a vacunacion - EAPY,

>L>"\7m<

Cuenta con Scpore de la verificacion v seguimienta de la prestacion
integral de los servicios de salud a las personas en caso de presentar un
evernto  adverso  posteror a  la  vacunacitn {EAPV),  errores
programéticos, RAM  (reaccién adversa de medicamanto- Bioldgico).

i P T\

'\L.« S.L\Mm P’R‘SHLMJO

S han repottado ESAVlevenlos adversos  posteriores )
vacunacidn - EAPY en |a institucién? Si es asl ;Cudles se han reporiado?,

“|eondicidn final?

Se han reportado Eventos inmuncprevenibles? 51 es asi +Cuantos,
condicion final?

% %

Natifica al SI\."IGiLA los. eventos da interés amdemaolbgm ESAVI y los
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ACTA No. 1

Fecha: Julio 11 Hora: 8:00 Lugar:  ESE San Antonio de Rionegro,
de 2023 am Santander

Orden del dia
1. Presentacién del objeto de la visita de asistencia técnica

Verificacic')n del cumplimiento de los 12 componentes segun lineamientos para la
_gestion y administracién del PAI 2023, por medio del instrumento (lista de chequeo).

3. _Recomendaciones, compromisos y varios

Desarrollo de la Reunion ]

1. Presentacion del objeto de la visita de asistencia técnica

Siendo las 8:10 am se da inicio a la visita de asistencia técnica a cargo de Daniela Marin
Rodriguez, Coordinadora Centro de acopio provincial. Se procede a presentar el objeto de
la visita: “Brindar orientaciones generales para la gestion del servicio de vacunacién en las
modalidades intramurales y extramurales que contribuyan a garantizar la oportunidad en
la programacion, abastecimiento eficiente de insumos y planificaciéon de acciones para el
logro de las coberturas de vacunacién en el municipio”.

2. Verificacion del cumplimiento de los 12 componentes segun lineamientos para la
gestioén y administracion del PAI 2023, por medio del instrumento (Lista de chequeo)

Se procede a realizar el recorrido por la institucién y la aplicacién de la “Lista de chequeo
de condiciones basicas para la atencion en vacunacién” a través de la cual se evallan los
12 componentes segun lineamientos para la gestién y administracion del PAI 2023.

Una vez finalizada la aplicacion de la lista de chequeo se evidencian los siguientes
hallazgos por cada uno de los contenidos verificados y se registra la informacién
entregada por la coordinadora del Programa Ampliado de Inmunizaciones PAl de la
institucion, encontrandose lo siguiente:

Componente N°1. Infraestructura e instalaciones fisicas

El horario de atencion para el servicio de vacunacién en el consultorio es de lunes a
viernes de 7:00 am a 12:00 y de 2:00 a 5:00 pm, los sabados de acuerdo a las actividades
programadas y requeridas por el nivel superior.

Se evidencia el horario de atencién publicado en lugar visible. El consultorio de
vacunacion NO se encuentra debidamente sefializado e identificado para el acceso.

La IPS han realizado declaracion de los requisitos minimos esenciales y dispone de
habilitacién para el servicio de vacunacion en modalidad intramural y extramural.

El area de vacunacién es exclusiva, cuenta con espacios cerrados y ambientes
delimitados, iluminacién adecuada y suficiente, temperatura ambiente adecuada, No
ubicado en un area libre de factores de riesgo del ambiente que afecten la salud. Cuentan
con estanteria de material lavable, para el archivo de elementos de vacunacioén.

Los pisos y paredes son impermeables, uniformes, lisos, sélidos, de facil limpieza y
desinfeccion, con mobiliario adecuado y suficiente para la atencién de los usuarios.
Dispone de aire acondicionado para el mantenimiento de la temperatura ambiente
adecuada

No se evidencian unidades sanitarias discriminadas por sexo para uso de los usuarios,
funcionales, fuera del consultorio de vacunacién, ruta de evacuacion sefializada en los
diferentes puntos de la institucion.

Cuenta con un lavamanos, NO cuenta con disponibilidad de jabén quirtrgico y toallas de
papel.

NO Cuenta con area de cadena de frio exclusiva, la cual incluye poceta con mesoén acero
inoxidable, para el atemperamiento de paquetes frios, grifo cuello de cisne para garantizar
el lavado de termos.

Cuenta con recipientes para manejo de residuos seguin cédigo de colores (rojo, blanco vy
negro), un contenedor de paredes rigidas para el desecho de frascos y restos de
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meqlicamentos, y un guardian para elementos cortopunzantes, todos los contenedores
debidamente rotulados.

Componente N°2. Red de frio

La institucién cuenta con un consultorio exclusivo para Red de frio, el cual dispone de
poceta con mesoén acero inoxidable, para el atemperamiento de paquetes frios, grifo
cuello de cisne, el cual garantiza el lavado de termos.

El area de red de frio dispone de refrigeradores horizontales de los cuales cuentan con
calificacion de la Organizacién Panamericana de la Salud OPS mediante codigo PQS). Se
considera que la capacidad de red de frio es suficiente. La institucién cuenta con
congelador vertical, con capacidad suficiente para el almacenamiento de los paquetes
frios requeridos y de acuerdo a los equipos en inventario.

Los refrigeradores estan ubicados en alejado de fuentes de calor y/o ventanas, cuentan
con regulador de voltaje, exclusivo tanto para cada refrigerador. El regulador de voltaje
cuenta con soporte que lo aisla de la humedad, cuando se estén realizando labores de
limpieza.

La institucion garantiza el monitoreo permanente de las condiciones de almacenamiento y
transporte, exigidas en las normas técnicas del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
con instrumentos No calibrados con base en la normatividad vigente. Disponen de
medidor de temperatura para cada equipo, donde se evidencia seguimiento a de
temperatura y humedad, se evidencia ubicacién del sensor del termémetro de manera
correcta, ubicada en la mitad del equipo refrigerante; se realiza el registro de temperatura
de forma fisica y digital. Cuenta con soportes de la toma y registro de temperaturas
maximas, minimas y actuales de los refrigeradores dos veces al dia los 365 dias del afio,
segun los procedimientos del programa e implementa sistemas de monitoreo continuo
para su verificacion diaria.

Se sugiere imprimir los registros digitales de la toma de temperatura cada mes para su
archivo y disposicion de la informacién en caso de requerirse.

Se evidencian los biolégicos adecuadamente ubicados y organizados dentro de los
refrigeradores, segun las normas de red de frio.

La IPS dispone de termos King Seeley, Giostyle y Apex, todos con precalificacion de la
Organizacién Panamericana de la Salud (codigo PQS). Cuentan con dos cajas térmica
dispuestas para planes de contingencia y transporte de bioldgicos en caso de requerirse.
Cuenta con contrato de mantenimiento preventivo y correctivo de la totalidad de los
equipos que hacen parte de la cadena de frio, en general para toda la institucion, ultimo
registrado el 28/06/2023.

Cuentan con las hojas de vida los equipos de red de frio en formatos institucionales no
oficiales del MSPS, para lo cual se sugiere la documentacién de los mismos en los
formatos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién social. Cuenta con guia,
cronograma y registro de limpieza para los equipos de la red de frio, Gltima registrada el
28/06/2023.

Cuenta con un plan de contingencia para prevencion de dafios de vacunas e insumos

Se evidencia documentacion del procedimiento de limpieza y desinfeccion de elementos
técnicos del servicio de vacunacion actualizado.

Los equipos de almacenamiento y transporte de las vacunas cuentan con precalificacion
de la Organizaciéon Panamericana de la Salud (cédigo PQS).

Cuenta con transporte seguro de biolégicos e insumos con vehiculo con aire
acondicionado segun el volumen a transportar; y realiza la recepcion de los bioldgicos,
dispositivos meédicos e insumos del PAI acorde a lo descrito en la Resolucion 3100 de
2019.

A la fecha, la institucién no ha realizado reportes de excursion de temperatura, el personal
conoce que, de acuerdo a la creacién y establecimiento del centro de acopio provincial, el
reporte de varios de los procesos, incluyendo excursiones de temperaturas, se deben
realizar oportunamente a la coordinacion del centro de acopio provincial ubicado en el
Hospital Local de Piedecuesta.

La IPS cuenta con planta eléctrica con transferencia automatica con bitacora de
encendido semanal y combustible suficiente para su funcionamiento.
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La institucion cuenta con protocolo de notificacién de pérdidas o excursiones de
temperatura a nivel departamental. Se sugiere la documentacion correspondiente con su
socializacion al personal responsable.

Componente N°3. Insumos

Existe y se encuentra al dia el Kardex para el control de salidas y entradas de los
biolégicos e insumos, actualizado a la fecha. Cuenta con poliza de seguro todo riesgo
vigente para el amparo de los biolégicos e insumos del programa hasta el 12/02/2024.

La institucion tiene pendiente la incorporacion de los biologicos, dispositivos médicos e
insumos del PAIl en los sistemas de inventarios y contables de la IPS de acuerdo a los
estandares referenciados anteriormente de la Resolucién 3100 de 2019.

La institucién realiza seguimiento a las fechas de expiracién de los biolégicos, diluyentes e
insumos, garantizan el uso en la poblacién en aras de evitar su pérdida por vencimiento
y/o a la politica de frascos abiertos por cadena de frio. Dispone de jeringas suficientes
para reconstituir y administrar bioldgicos, algodén, solucion salina o agua estéril en
buenas condiciones de almacenamiento. Disponen de suficientes carnés infantiles y de
adultos.

Componente N°4. Capacitacién y talento humano

El equipo vacunador dispuesto para la institucion esta conformado por dos vacunadoras,
una para el programa permanente y otra para vacunacién contra COVID-19. A la fecha, se
encuentran en proceso de contratacion de la coordinadora para el programa, para lo cual
la institucion no ha garantizado la contratacion suficiente, oportuna y permanente del
talento humano para la prestacion de servicios de vacunacion intramural de acuerdo con
lo normado en la Resolucién 3100/2019, en los lineamientos y manuales PAL.
Actualmente, el equipo cuenta con certificacion en la norma de competencia laboral
“Administrar inmunobiolégicos segun delegacién y de acuerdo con normativa legal
vigente”.

Se evidencia plan de induccion a todo funcionario que ingrese al equipo PAI, asi como
reinduccion y capacitacion al talento humano y demas actores segtin su competencia, en
todos los componentes del PAIl con su respectivo seguimiento. Minimo una vez por
semestre.

El equipo PAI ha recibido durante el Ultimo semestre capacitacion sobre temas del
programa ampliado de inmunizaciones por parte de la secretaria de salud departamental.
Al indagar con el personal se evidencia que el personal de vacunacién conoce la politica
de frascos abiertos aplicadas y el esquema de vacunacion vigente. Cuentan con guia de
vacunacion y normas PAI actualizadas, socializadas y disponibles al personal operativo.
Se evidencian soportes de socializacion del protocolo de bioseguridad y manejo de
residuos, del protocolo para la inmunizacion en casos victimas de agresiones por
animales potencialmente transmisores de rabia, casos sospechosos de tétanos, hepatitis
B y otras enfermedades de interés en salud publica, ni del protocolo para la inmunizacién
en casos de urgencia o para victimas de violencia sexual.

Todo el equipo de vacunacion se encuentra debidamente uniformado e identificado, y
realizan las siguientes funciones al momento de aplicacién de vacuna: alistamiento de
equipo necesario, verificacion de la condicion de salud de usuario, revisa el carné de
vacunas para determinar el inmunobiolégico a administrar segun el esquema establecido,
aplica las normas de bioseguridad y técnica aséptica durante la preparacién y
administracién de los inmunobiolégicos, verifica los correctos para la administracion de
inmunobiolégicos, suministrar el carné de vacunacién infantil y/o de adulto, realiza
disposicion final de residuos de manera adecuada segun protocolo e informa a los padres
de familia y/o cuidador sobre las vacunas a aplicar, adicionalmente brinda
recomendaciones en caso de reacciones adversas, e informa sobre la fecha de la
préxima visita.

Componente N°5. Planeacién y programacién

No se evidencia documentacién del plan de accion institucional que guie la gestién del
PAI para el afio 2023, ni micro planeacion para el cumplimiento de la meta con definicién
de estrategias y tacticas de Vacunacién considerando enfoque diferencial de poblaciones.
Dispone de la meta por grupos de edad de la Nueva EPS, Coosalud, Salud total y

Sanitas.

e
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Realiza actividades extramurales en las diferentes areas rurales y urbanas del municipio
cuenta con mapeo del territorio con identificacién de zonas de riesgo y seguimiento a
vacunacion.

Se evidencian los siguientes planes de accion: Sarampién y rubeola, VPH, fiebre amarilla
e Influenza estacional.

La institucion planifica las estrategias de participacion social, educacién y comunicacion
para la salud e Informacién en salud a nivel nacional.

El servicio de vacunacion cuenta con esquema de vacunacién vigente publicado en lugar
visible.

Componente N°6. Estrategias y tacticas

Coordina y desarrolla jornadas nacionales de vacunacién definidas por el MSPS,
garantizando la intensificacion de las acciones y estrategias durante los meses
programados, asi como la coordinacién con otros programas que propendan por apuntar
a la atencion integral del individuo en el marco del curso de vida.

No cuenta con soporte de seguimiento nominal de la poblacién objeto del PAI
(Seguimiento a la cohorte de nacidos vivos, poblacién adultos mayores de 60 anos,
poblacion de riesgo (comorbilidades), gestantes, mujeres en edad fértil, VPH (nifas de 9 a
17 afios)) ademés de seguimiento de susceptibles y demanda inducida para la
canalizacion y puesta al dia en el esquema de vacunacién, lo anterior, con el
agendamiento y retroalimentacién de las EAPB

Componente N°7. Coordinacién

Se evidencia soportes de participaciéon en los Comité PAI municipales, segun su
competencia para el analisis de la informacion, seguimiento a los resultados y toma de
decisiones.

La institucién cuenta con soporte de acciones de articulacion al PAI con programas de
curso de vida, tales como, AIEPI, estrategia comunitaria para la prevencion de la IRA/

ERA, nutricion, politicas en salud para personas mayores y demas programas en el marco
del modelo de atencion en salud vigente.

Componente N°8. Sistemas de informacion

La institucion garantiza la proteccion de datos en el marco de la normatividad vigente Ley
1581 de 2021 Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales y el cumplimiento de la resoluciéon 3100 estandar Historia Clinica, asi como el
cumplimiento del compromiso de la confidencialidad.

En la institucion se garantiza los recursos tecnolégicos suficientes y actualizados (cuenta
con dos equipos de computo exclusivo para el servicio de vacunacion).

El equipo de vacunacion realiza envio de manera oportuna los informes y reportes
requeridos para el programa de vacunacién regular y vacunacion contra COVID-19
solicitados por la secretaria de salud. En cuanto al reporte de vacunacion NO PAl, la
institucion no presta este servicio, por lo cual no se realiza el respectivo reporte.

Se evidencia soporte de seguimiento a la calidad de los datos digitados en el Sistema de
Informacién Nominal PAIWEB.

El registro diario de vacunacién se diligencia diariamente, en medio digital y en los
formatos establecidos en los lineamientos del MSPS.

cuenta con listado actualizado de los usuarios que tienen acceso al PAIWEB en el marco
de la Circular 007 de 2022 y la guia de gestion de usuarios PAIWEB emitida por el MSPS.

Componente N°9. Vigilancia en salud publica - Eventos inmunoprevenibles

La institucion cuenta con soporte de socializacion de protocolos de control en salud
publica de los eventos inmunoprevenibles y de los eventos adversos posteriores a la
vacunacion - EAPV que emita el Instituto Nacional de Salud-INS, INVIMA o el MSPS.
Existe guia y flujograma de reporte de eventos adversos posteriores a vacunaciéon -
EAPV/ESAVI y de la atencion de pacientes. El personal PAI conoce la definicién de
ESAVl/eventos adversos posteriores a vacunacion - EAPV.

Cuenta con COVE institucional operativizado, con una frecuencia mensual.

En la actualidad, la institucion no ha presentado eventos adversos posteriores a la

vacunacion EAPV.

-
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se evidencia documentacién de plan de crisis actualizado para el Programa Ampliado de
Inmunizaciones. ;
La institucion realiza BAI de enfermedades inmunoprevenibles

Componente N°10. Participacién social, educacién y comunicacién para la salud e
informacion en salud.

La IPS disefa, implementa y evalla estrategias de educacién y comunicacion para la
salud.

Se recomienda a la IPS que dentro del plan de medios se articulen todos los temas de
salud publica para generar mecanismos de informacién en salud con mensajes claves
relacionados con: Uso apropiado del carné de vacunacion, beneficios de la vacunacién,
aclarar mitos, falsas creencias frente a la vacunacién y conocimiento de cuidados
adecuados pos-vacunacion, hacer parte y participe a la comunidad en las estrategias y
tacticas del PAI, y sensibilizar sobre la importancia de las vacunas el cual debe
proporcionar informacién precisa sobre el acceso a los servicios de vacunacién.

La IPS cuenta con piezas informativas y comunicativas, con mensajes que generen
confianza en la familia, comunidad y personal de salud. Se evidencia publicacion en
medios digitales y redes sociales de uso institucional los datos de la prestacion del
servicio de vacunacion.

Cuenta con linea telefénica para el programa (para agendamiento de citas, de
seguimiento a cohorte, demanda inducida etc.)

Se evidencia documentacion de un plan de medios que incluya los medios de
comunicacién locales y redes sociales articulado a todos los temas de salud publica para
generar mecanismos de informacion en salud con mensajes claves.

Tiene la IPS publicado en la pagina Web institucional los datos de la prestacién del
servicio de vacunacién

La IPS posee mecanismos para evaluar la satisfaccion del usuario de manera general
para todos los servicios brindados por parte de la institucion.

Componente N°11. Evaluacion

La institucién cuenta con tablero gerencial del PAI actualizado que permite seguimiento,
monitoreo y evaluacion de las coberturas de vacunacién por biolégicos de manera
mensual.

Realiza seguimiento, monitoreo y evaluacion de las coberturas de vacunacion por
biologicos de manera mensual para la toma de decisiones oportunas.

Componente N°12. Indicadores trazadores — Evaluacion del PAI

A continuacion, se relacionan las coberturas acumuladas de vacunacién alcanzadas por el
municipio de Lebrija a corte del 30 de junio de 2023 de acuerdo a la semaforizacion de
Programa Ampliado de Inmunizaciones- PAI (Codigo de colores).

_INTERPRETACION

45.50% -47,49% | Daio Riesgo
~ 40,00% - 44,49% )
. 2500% - '_;;99- Alto Riesgo

Criticas

SINREPORTE 0.0

Indicadores Traz;i?res a evaluar en Besultddo
6,69 A CRITICA
Cobertura de vacunacion con BCG. 6,6% (COSEE.{LU?O% )
Cobertura de vacunacion con 51% (COBERTURA UTIL)
pentavalente terceras dosis en menores B,
2 META: 50%
de 1 afio de edad.
Cobertura de vacunacion con triple viral 37,4% (COBERTURA ALTO RIESGO)
en nifios y nifias de 1 afio de edad META: 50%

30
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Coberturas de vacunacién con SRP

35,9% (COBERTURA ALTO RIESGO)

(refuerzo de 18 meses) META: 50%

Coberturas de vacunacion con [PV 41,8% (COBERTURA ALTO RIESGO)
(primer refuerzo de 18 meses) META: 50%

Coberturas de vacunacion con dosis de -

segundo refuerzo de DPT en nifios de 5 Sl (COBEBTLiRA LTI
ofis META: 50%

Coberturas de vacunacion segunda dosis 7,2% (COBERTURA CRITICA)

de VPH en nifias de 9 afios META: 50%

3. Recomendaciones, compromisos y varios

Se procede a realizar la socializaciéon de hallazgos identificados y oportunidades de
mejora de acuerdo a la revision de componentes enmarcados en los lineamientos para la
gestion y administracion del PAI-2023, para lo cual se establecen los siguientes

compromisos:

COMPROMISOS

Actividad

Fecha de
Cumplimiento

Responsable

Senalizacion e identificacion para acceso al servicio

Gerencia ESE San Antonio

de vacunacion 04/08/2023 de Rionegro
Disponibilidad de jabén quirdrgico y toallas de papel Gerencia ESE San Antonio
Inmediato de Rionegro

Disponer de unidades sanitarias discriminadas por Gerencia ESE San Antonio

sexo para el usuario 04/08/2023 de Rionegro

Ubicar el punto de vacunacién en un area libre de Gerencia ESE San Antenio

factores de riesgo Inmediato de Rionegro

Disponer de estanteria de material lavable para Gerencia ESE San Antonio

archivo de elementos de vacunacion 04/08/2023 de Rionegro

Contar con certificado de calibracién para todos los Gerencia ESE San Antonio

instrumentos de medicién de temperatura y humedad 04/08/2023 de Rionegro

Documentacion de los formatos de red de frio (Hojas Coordinadora PAlI ESE San

de vida, cronogramas de mantenimiento, limpieza y Antonio de Rionegro

desinfeccion, entre otros) en los formatos 11/08/2023

establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion

social.

Documentar y socializar plan de accion institucional Coordinadora PAI ESE San

que guie la gestion del PAIl para el afio 2023 11/08/2023 Antonio de Rionegro

Contar con micro planeacién para el cumplimiento de Coordinadora PAlI ESE San

la meta con definicién de estrategias y tacticas de 11/08/2023 Antonio de Rionegro

vacunacion

Contar con soporte de seguimiento nominal de la

poblacion objeto del PAl en poblacion adultos Coordinadora PAI ESE San
de 60 afios, poblacién de riesgo 11/08/2023 Antonio de Rionegro

mayores
(comorbilidades) v de mujeres en edad fértil, VPH.

Con corte a junio de 2023 la Ese presenta coberturas
criticas y de alto riesgo en los siguientes indicadores:
BCG, Triple Viral, IPV y VPH

Todos los meses

Equipo PAlI ESE San

Antonio de Rionegro

Siendo las 11:50 a.m. se levanta la reunion y en constancia se anexa el registro de

asistencia con la firma de los asistentes.

FIRMA

@wﬂw@

DANIELA MARIN RODRIGUEZ
Coordinadora Centro de acopio Provincial
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_{'.; . .f LISTA DE CHEQUEO DE CONDICIONES BASICAS PARA LA ATENCION EN VACUNACION fﬁﬁff ;E
corcn S ch

Fecha: j__)ho }l»t d‘?/ 202 3 ’ {Hora:
Departamenta: <5/ nandey Munieipio: £ | P{CJ@_}O iA
P Hopital (et Dominge wig sirescion: Ox 0t S # K3-38 €] Ceniio
N* telafonico Rucional: Yole k) ' I
o :::::nacm - 32089590 J(C.JJ_ J Correo electrénico Institucionat; ?ﬂenaﬂ@mfcmbdomlnﬁt‘.\{cwice_[pbapa,
Recién Nacido: _z_ Programa Permanente PAL: ___75_ Qferta vacunacion NO PAL___ Naturaleza de Ia IPS: Publica X_Privada — Mixta

Modalidad de atenclén: ufbcmo Intramural;_< Extramuyral;_>C

S el Sy Rafvicg AMAds Rodpiges o - erenua@ele s fpdomngtlod oelpla v e
Correo electrénico: rle&dﬁa\{ggg\ﬂwg Cedefontedom |nq:.zgé_u;.adp{a,-tmsqngtemfﬁmco; — = df‘[ c.g,)ﬂ a =
{Responsable del PAI:E ({y (¢ P\ﬂd tea (g o ‘P afa ad . 7

Cerrao elactrénico: el eenfor Ve e fy ,{.301'{\_}:’}('{5,{0. el Aonjon .£|0\E(:!N° telefénico: 24 (¥){) BI506

q}Nﬂlbre del o los vacunadogbs: L7 Eg—h’df Q(-_‘, dﬁ( UGQ, )léaqv

Correo electrénico: Ayz.erd 1261 @, H OTn'l ft( ! ..()dm N* telefénico: 5(03’1:\‘ ﬁoqa

Mombre Responsable de sistema de informacion: [EVED Dary  Cawcedo teviey

Corres elactrénico: 1y L et cod oex yero Qopai |- com [N tetefénico: 34Q G A

Nombre del Responsable de rad de fria: { l [U‘a {»\ﬂdypa (h\’ri\ ] P{j\fﬁdq

Corrzo e!ectrénlco:d efactee {\fé: !'\fVEﬂCye_(Jj;e S['jutfr,dm-s (s ﬁe&ﬂmp N telefénico: F43) _OB‘:{ 5{)6

~=lumbre del digitador: Ld% i\{_}j‘\.i Cgﬁ:ﬂd@ ?e‘f ex X k
_aved elgotrénico:  |)7 A Qry CC{‘l coco ']f-eﬂﬂzo Q) , L COM |N° telefonico: 4 408@’1(1 A

Objcﬂyo: _Reaiizar visita de asistencla técnica para el fortalecimiento de capacidades técnicas, operativas y administrativas del Programa Ampliado del
I munizaciones (PAI? y brindar orientaciones generalas para la geslidn del servicio de vacunacién en las modalidudes intramurales y extramurales que contribuyan a
garantizar la oportunidad en fa programacion, abastecimiento eficiente de insumos ¥ planificacion de acciones para el logro de las coberturas de vacunacion en el

rnicipic.
Ein;«s:mcniones: Evalle el esténdar, seleccicnando con una X el criterio que corresponda a la evaluacién (margue un solo criterio).
[ s || s CRITERIO A EVALUAR
Componente riterio Cumpl No Cumpl No Aplica Ob: i6 i
8 INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES Flsicas Apl servacién/Comantario
1 Existe sefializacién e identificacian para acceso al senicio de X-
VECUNAcion.
2 |Horaric de atencién publicado en lugar visible, 3 e bl K :tlam -12:00 - 4140 P~ S0
3 Han realizado declaracion de los requisitos minimos esenciales (Habilitado| 7 . "
el serviclo de vacunacion}. x 3] H650?3 Ll qu
4 Consuilorio con espacios cerrados y ambientas delimitados (El drea de
vacunacion es exclusiva), )(
5 Cuenta con lluminacién adecuada y suificients, X
g |-@ temperatura ambiente es adecuada (No debe ser igual o mayor a 24 >< 1
grados cenligrados).
7 Cuerita con Lavamanos (Funciona), )(
8 Tienen disponibilidad de jabén quirirgice y toallas de papel. pd
Cuenta con area de cadena de frio qun Incluye poceta con mesdn acero
o8 inuxidable, para el atemperamiento de pagueles frios, grifo cuello de cisne
) i 9 o ducha telefono, (medidas aprox. 50em x S0cm i 40 de profundidad para ?(
garantizar el lavado de termos). Puade es'ar vbicado en otro ambiente|
diferente &I consultorio,
1 Dispone de unidades sanitarias discriminadas por sexu para el usuario. X
{Funciona)
29 Los pisos v paredes son impemieables, uniformes, lisos, solidos, de facil p
limpleza y desinfeccion, >"\
12 El punto de vacunacién se encuentra ubicado en un area libre de factores X
P * de riesgo del ambiente que afacten la salud.
12 Mobiliario adecuado y suficiente para la atencion de usuanos {camilla fija
yio silla). X
44 |Guentan con estanieria de material lavable, para el archivo de elsmantos , s
de vacunacion, : X A f\-:.‘J.-."Ld)rC‘
i5 Cuentan Revipientes para manejo de desechas sagin codigo de coloras. ')(
16 Cuentan con Contenedor de paredes rigidas o destructor de agujas y
para elernenios corto punzanies. )"\
Componente | Griterio RED DE FRIO Cumple No Cumple | Wo Aplica Observacidn/Comentario
o . La capacidad de la red de frio, es suficients para la necesidad de biolégicos| X
(De acuerdo a la meta, demanda ¥ programacidn)
Los equipos de almacenamiento y transporte de las vacunus cuentan
2 con calificacion de la Organizacién Panamericana de la Salud OPS )(
'E mediante eddigo PQS.
Cuenta con transporte segura de hicldgicos e insumos desde el nival -
3 inmedialamente superar, en vehicuios con are acendicionute o en ){
furgones refrigerados sequn el volumen a lransportar.
Realiza los reportes de exaursidn de temperatura, al nivel inmediataments e l\{t‘l & hon pv(:’_{@'\-?&(ﬁa‘)
superior (departamenta), hasta llegar al MSPS quien notificars al INVIMA, . . 505-
1 4 en los formatos definidos y segin el procedimiento vigente para tal fin. En }Q
! ¢l segurde semestro del afic 2027, los reporles por excursion de
temperatura se realizardn mediznts e aplivativo PAVER.
&l ¢ los refrigaradores estan ubicadas segln en manual (Alejada ds fuente X
5 d2 calor, ventanas),
El o |23 rafrigeradores cusntan con reculador de vollzje o carienls regulada 7“
s y alerta de no desconectar. _—
} El regulador de weliaje cuenta con soporie o base gue lo alslz de la 7,
i i T humedad, cuando se estén reaiizands laboies de limpieza, o "~




Se encuentran los biolégicos adecuadamente colocadas deniro del

refrigerador (En bandejas y en nivel correspondiente) segin las normas de
red da frio.

S

Garanliza la cadena de frio, i mangjo de biclogicos v los demas insumos
del programa, segtn los requerimientos del fabricante, la calificacién de la
Organizacién  Mundial de la  Salud OMS, las normas tdcnicas
administrativas especificas para el PAl ¥ lo establecido por el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social,

<.

-

10

Garantiza el monitorea permanente de las condiclones de almacenamiento
y transporte, exigidas en las normas técnicas del Ministerio de Salud y
Profeccion Social, con instrumentos debidamente calibrados con base en |a
normatividad vigente.

11

Realiza la recepcion de los biologicos, dispositivos médicos e insumos del
PAl acorde a lo descrito en la Resolucidn 3100 de 2019,

Cuenta con soportes de la toma y registro de temperaturas maximas,
minimas y actuales de los refrigeradores Y cuartos frios que almacenen
vacuna, dos veces al dia los 365 dias del afio, seglin los procedimientos y|
formatos del programa yfo implemantar sistemas de monitoreo continuo

para su verificacion diaria (Supervisado y frmado semanalmente por la
coordinadora PAl).

- Tormato [5(8 dal

13

Cuenta con sopories de la toma y registro de temperatura ambiente y
humedad relativa durante el almacenamiento de los insumos no
refrigerados del programa como minimo 2 veces al dia los 365 dias del afio
sin excepeion (Supervisado y firmado semanalmente por la coordinadora
PAI).

“Formato ﬂ:‘a ital

14

La ubicacion del sensor del termdmetro es comecta (Mitad del equipa
refrigarante)

15

Cuenta con ceriificado y cronograma de calibracion para todos los

instrumentos de medicion de temperalura y humedad relativa que hacen
parte da la cadena de frio PAI

24-04-2027

16

Cuenta con un contrato de mantenimiento preveniivo y correctivo de la
totalidad de los equipos que hacen parde de la cadena de frio
{refrigeradores, congeladares, aires acondicionades, planta eléctrica,
cuarlos frios, si aplica), durante la vigencia 2023. (Fecha de ultimo
mantenimiento). )

K K] =

_Fechat v fhmo
anlen mento

0% Marzo - 1022

7

Cuentan con las hojas de vida los equipos de red de frio en los formatos
establecidos por el ministerio de salud vy proteccién  social-
Actualizados.

K

18

Cuenta con planta eléctrica con transferencia automatica o manual con su
bitacora de encendido semanal y combustible suficlente para su
funcionamiento,

19

Cuenta con guia, cronograma y registro de limpieza para los equipos de la
rzd de frio.(Fecha de la dltima limpieza realizada).

VHwa bepieaq 24-03-23

20

Cuenta con aire acondicionado y en funclonamianto

21

Cuenta con un plan de contingencia para pravencion de dafios de vacunas|
e insumos, dabidamente actualizado, publicade y socializado,

22

Los termos cumplen con  calificacion  de la  Organizacion
Panamericana de la Salud OPS mediante codigo PQS. (Numero y tipo ds
termos existentes).

K A K

Goshyle: &

Ao,

23

Las cajas térmicas son suficientes para la necesidad con calificacion
de ia Organizacion Panamericana de la Salud OPS mediante codigo PQS.
{Niimero da cajas térmicas).

2. Crﬂjﬁb Tféf gt N

24

Tiene paguetes frios en cantidad suficiente en el congelador.

X

El person

al de vazunaczién conoce ol manejo de la cadena de frio:

25

daneja ermometro maximas-minimas, conoce come realizar el reseteo de
los dalos.

28

Caonoca &l plan conlingencia de falla eléctrica

AKX

27

Cuznia con prolocolo de nolificacidn de pérdidas o excursiones de
temperalura a nivel departameantal.

-

X

Componznke

Criterio

INSUMOS

Cumple

o Cumble

Mo Aplica

Observacion/Cormentario

it

1

Existe y s0 encuentra al dia el Kardex para el control de salidas y entradas
de los bioldgices e Insumos (actualizado).

Cuenta con poliza de seguro todo riesgo para el amparo de los Bioldgicos
insunics del programa para la vigencia 20232,

X

LSolo se fiede jocle
Tode vieSg0s . ne ndw je PAT.

Incorpora les biologicos, disposilivos médicos e insumos del PAl en los
sisternas de inventarios y contables de la IPS. De acuerdo a los estandares
referenciados anteriormente de la Resolucion 3100 del 2019,

Realiza seguimiento a las fechas de expiracién de los medicamentos
tiiutégicns, dispositivas médicos, como jeringas e insumos, e implamentar
puntos. de contrcl, generando alertas oporfunas vy estrategias para
garsntizar su uso en la poblacidn en ams de evitar su pérdida por
vencimiento y atender lo descrito por el fabricante an la eliqueta, inserto o
praspecto del producto y/o a la politica de frascos abiertos por cadena de
frio.

©

Garantiza la gestion del flujo total del movimiento de inventarios para
pedidos v traslades en el mddulo corespondiente de PAIWEB. Esta
informacidn debe mantener la congruencia entre la exislencia en fisico, la
informacion repertada en el movimiento de biolégices v el reporte de
inventarios del sistema de informacisn PAIWER,

|[Existe suficlente cantidad de jeringas para reconstituic y administrar
biologices, algodon, solucidn salina o agua esteril. (Verificar condiciones de
almacenamisnto),

7

Existen suficientes carmés infantiles y de adultos.

fealiza de marerz opottuna y con ios requerimiontos normatives los sigulentas)

|procesos:

Cumpies

‘ No Cumple

No Apllca

ObgervacioniCemantario




0 %4

Se nolifica por eserito de manera Inmediata a la secretaria de salud
departamental y municipal, la pérdida de vacunas o insumos del programa
e inicia la correspondiente investigacion administrativa por parte de
control interno, o quien haga sus veces en la entidad implicada y aplicar las

decisiones a que haya lugar, enviando el informe final de lo realizado. (Acta
de baja).

ND Se ha Prq{en-fm'ic

Realiza seguimiento a los reportes de pérdidas de cadena de frio y alos
planes de mejora, garantizando (a cadena de frio de estos bicldgicos e
insumos en cuarentena, preservando las medidas de aislamiento ¥ control
para el no uso de los biolgicos o insumos involucrados hasta recibir la
respuesta de uso o no uso por parte del INVIMA.

10

Notifica al programa de tecnovigliancla institucional ¥ de la secretaria
de salud departamental los incidentes presentados con dispositivos
meédicos (como las jeringas, Jeringas para dilucién y algeddn).

; -ND & hon presentado
(Lot

1

Identifica los biclogicos LASA, son aquellos que cuentan con una similitud
visual, fonética, aspecto o nombre parecido con otro. (soclalizacicn
medianta los comites de farmacia, seguridad del paciente u ofro, con el fin
de reducir errores en la administracion,).

X

La institucion realiza programacién de necesidades de vacunas e Insumos
de acuerdo a la meta programatica, dindmicas demograficas y
epidemiolGgicas, capacidad de almacenamiento, fechas de vencimiento,
entre olros aspectos importantes.

Compaonerite

CAPAGITACION, TALENTO HUMANO Y VACUNACION SEGURA

No Cumple

Mo Aplica Observacién/Comentario

El o los vacunadores estdn cerlificados en la norma de competencia
laboral:  Administrar inmunobiologicos  segin delegacion y de acuerdo
con normativa legal vigente,

-Lethhcndes de SenA
p%iqh&p%au{uv ;ELOD’IP' 19,

El vacunador es exclusivo para PAI esquema permanente.

Garantiza |la contralacion suficiante, oporluna y permanenie del talento
humanc de Ia red para |a prestacién de servicios de vacuriacion intramural y,
axtramural de acuerdo con o notmado en la Resolucidn 3100/2018, en los
liremientos y manuales PAI

>

Tahanvial =2
Extyamural =4

Asegura la contratacién del recurso humano suficiente para garantizar la

digitacion en el sistema de informacién  nacional PAIWEBR con
caracteristicas de calidad.

Elabora y ejecuta el plan de induccidn a todo funclonario que ingrese al
equipo PA, asi como reinduccion y capasitacion al talento humano y demas
actores seglin su competencia, en todos los componentes dal PAl; con su
respactivo seguimienta. Minimo una vez par semestra,

XX

Utheo capaafdaca
PAT =26 Mage - 013

El equipo PAl ha recibido durante el dltimo semesire capacitacion sobre
temas de inmunizaciones. (verifique el soporte)

16-1uyo-2093

La IP'S parlicipa en los procesos de implementacion y desarrolle de scuerdo
al nuevo modelo de atencién articulando las intervenciones de vacunacion
Comao procaso transversal,

E| persenal de vacunacion conccs |a Politica de frascos abiertos aplicadas|
en ef pais. (Reallce dos preguntas).

El personal de vacunacion conoce al esquema de vacunacion vigente.
(Reslice dos preguntas). = -

10

Cuenta con guia de vacunacion y normas PAl aclualizadas, eocializadas y
disponibles al persunal operativo,

SEIXPLISA 4

ik

Cuenta con soportes de socializacion del protocalo de bioseguridad |
manejo de residuos esta ajustado a la realidad de la institucion.

S

12

Cuenta con soportes de socializacién dal protocolo para la inmunizacion en
caeos victimas ds agresiones por animales potendialmente transmiseres de
rabia, casos sospechosos de tétanos, hepatitis b y otras enfermedacles de
interés en salud plblica. :

X

13

Ciiznta con sopertes de sacializacién del protocolo para la inmunizacion en
casos de urgencia o para Viclimas de violencia sexual.

A

El Vacunador realiza los siguientes procedimiantos:

Cumple

No Cumple

Mo Aplica CbsarvaciéniComentario

14

Alista el equipo necssarlo para la preparacién 'y administracien de los
inmunobioldgicos.

Previc & la administracion de los inmunobiologicos verifica la condicin
de salud del usuario.

Revisa el camné de vacunas (Fisico y aplicativo), para determinar el
inmuriobioidgico a administrar sequn al esguema esiablecido.

Aplica las normas de biosaguridad y técnica aséptica durants la preparacion
y administracién de Ics Inmunobiclégicos,

Verifica los correctos para la administracion de inmunabioldgicos (paciente,
vacuna, dosls, via y esquerna entre atros).

Raconstituyz el inmunobioldgice segin indicaciones del fabricante

Suministrar el camé de vacunasion infantl, de adulty y cerlifcado
internacional de vacunacién de manera gratuita a toda la poblacion que lo

requiera,

21

Realiza Disposicidn final de residuns de manera adecuada seqgiin protosolo.

22

Informa & los padres da familia o cuidador sobre las vacunas a aplicar,
recomendaciones en caso de reacciones adversas, y fecha de la
proxima visita.

H > MK KK X

GComponante

Criterio

PLANEACION Y PROGRAMACION

Cumple

o Cumple

No Aplica ObsarvaciiniComentaria

Cuentan con pian de accion institucional que guie la gestion del PAl para el
afio 2023.

a.Tiene el dato poblacionsl (danominadar) de su meta disgregada por|
grupos de edad yio asegurador.

b. Las metas son programadas desde: La SSM, EARPB, La IPS.

e, Mapeo (croguis; del territorio con identiicacian de zonas de riesgo |

sequiniienio a vacunacion.

S

AL



d. Cuenta con micro planeacién para el cumplimiento de la meta con
definicion de Estrategias y tacticas de Vacunacién
considerando enfaque difersncial de poblaciones,

Cuenta con plan de accion municipal para el desarrollo de las campafias y

jornadas nacionales, departamentales ¥ municipales elaborado, ejecutado y
evaluado para: ;

a. Sarampién y rubeola
b. VPH

¢. Fiebre amarilla

d. Hepalitis B a poblacion vulnerable priorizada

e. Influenza estacional cepa sur 2023

La institucién planifica las eslralegias de participacion social, educacion y
cormunicacién para |a salud e Informacion en salud; asi como la demanda
inducida durante los meses de Jornadas nacionales de vacunacion
pragramadas, programa permanente ¥ las demas que el MSPS programe.
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* [publicado en lugar visible.

El servicio de vacunacion cusnta ton esquema de vacunacién vigente

Componente

Criterio

ESTRATEGIAS Y TACTICAS

Mo Cumnple

No Aplica

Observacién/Comentario

——

V'

Coordina y desarrolla jornadas nacionales de vacunacion definidas por el
MSPS, garantizando Ia inlensificacién da las acciones y esiralegias durante
los meses programados, asl como la coordinacién con otros programas,
tales como salud infantil, salud oral, salud sexual y reproductiva, crinicos,
alto coslo, enlre otros, que prapendan por apuntar a la atencién integral del
individuo en el marco del curso de vida,

Cuenta con soparte de seguimianto nominal de la poblacién abjeto del PAI:

a. Seguimiento a la cohorte de nacidos vivos (Ultimos 5 afios)

b. Seguimiento poblacion adultos mayores de 60 afios.

¢. Seguimiento poblacién de riesgo (comerbilidades)

4. Beguimlento a gestantes

8. Seguimiento a mujeres en eda—d fartil (MEF)

I. Seguimiento a VPH (nifas de 92 17 anos)

9. Seguimiento a susceptibles, demanada inducida para la canalizacion y
puesta al dia en el esquema de vacunasisn.

S PSS X,

Realiza seguimiento nominal de la informacion registrada en el PAIWEB de
la poblacién objeto del PAI, para la blisqueda de la poblacién susceptible y|
puesta al dfa en el esquema de vacunacién nacional en el marco de los
lineamlentos emitidos por el PAI.

><

Cuemnonents

Criterio

COORDINACION

Cumple

Mo Cumple | No Aplica

Observacion/Comentario

L
!
e,

Vil

La IPS cuenta con sopories de participacion en e GComits PAI
municipal, segin su competencia para el aralisis de la informacion,
seguimisnto a los resultados y toma de decisiones.

Cuenta con soporle de las acciones de vacunacion y monitoreo de
intervenciones en zonas de frontera: puerlos y terminales para la
vacunacion de la poblacion independientementa de su astatus migratorio.

Cuenta 2 IPS con soporfe de acciones de articulacién al PAl con
programas de curso de vide, C y D, tales como, AIER|, estrategia
comunitaria para la prevencion de la IRA/ ERA, nutricion, politicas en salud
para personas mayores y demas programas en el marco del madelo de
atencion en salud vigente,

Componeate

Criterio

SISTEMAS DE INFORMACION

Cumple

No Guimple | No Aglica

Observacién/Comantarla

Wil

Envia de manera oportuna e informe mensual de dosis aplicadas de
vacunacian al departamento los primeros cinco dias de cada mes con el
100% de la informacion generada al correo
informespai@santander.gov.co, con copla a
esquemaregularssd @gmail.com.

Realiza reporte mensual de las dosis aplicadas de vacunas NO PA| Gue
arertan los presiadores privados.

|Realiza andlisis y seguimiento a la calidad de los dalos digitados en el

Sistema de Informacién Nominal PAIWES y otras medios que implemente
al MBPS, que permitan la toma de decisiones conforme a los lineamlentos
de| MSPS,

La IPS garanliza la proteccién de datos en el marco de la normatividad
vigente Ley 1581 de 2021 Por la cual se dictan disposiciones gensrales
para la proteccion de datos personales y el cumplimients de la resolucién
3100 estandar Historia Clinica, asl como &l cumplimiento del compromiso
de la confidencialidad firmado por el usuario que tisne accaso al PAIWER.

La IPS garantiza los recursos tecnoldgicos suficiantas y actualizados
(Equipos de compulo exclusivos para gl manejo del sisterma ds informacidan
nominal del PAIL.

|establecidos en los lineamientos (Digital yio fisica),

£l Registro Diaric de vacunacion se diligencia diariamente y en los formatos

La IPS resliza andlisis v seguimiento a ia calidad de Ios datos digitados en
el Sistema de Informacion Nominal PAIWEES y otros medios que
implemente ol MSPS, que permitan la loma de decisiones conforma a los
lIneamientos del MSFS.

>4

Cuenta con inventario aclualizado da cadena de frlo y realiza el respectivo
reporte en el sistoma e informacidn PAIWEB.

P g

Realizan back-up de la infurmacion de forma {mensual, bimepsual o
samastral).

.

B l
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La IPS cumple con el ingreso del 100% da la informasién nominal en el
PAIWEB en las IPS pablicas v privadas que presten o hayan prestado e
sefvicio de vasunacidn, con criterios de oportunidad y calidad. (En caso ds
presentar retraso en el registro de la informacitn se debe establzcer un
plan de ascién a corto plazo para subeanar esta hallazgo).
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Realiza seguimiento, monitoree Y avaluacion de las
Jacunacion por piologicos de manera ma_naual. gn cada U
de stencién pard |a toma de docislones oporunas. ro——"
Indicadorad Trazadores 3 Gonstruccion del indicador :
Gomponents gvaluar en Pal

Poblacion mener da un afio 4 edad vacunada con BCG/
total de poblacin manor de un afio de edad X 100

Coberlura de vagunacion con BCG.

Cobertura de vagunacian con
pm-llaua!anta tercaras dosis en
manores de 1 8@ da edad.
Gobartura do vasunacién con triple

Jirgl en nifos ¥ rifas de 1 afio de
edad

Pablacion menor ¢& un afio de edad yapunada con {erceras
dosis de pen\ava'lanka | Total de pobtacion enor da un ane
do adad % 100

Poblacion de un aio de edad yacunada con dosis de triple
viral | total de poblacicn de un afio de edad x 100

Caberiura do vacunagion cen SR
(refusrzo de 1B meses)

P |Poblagién da un afio de edad vacunada con refuerzo de SRP
| total de poblacion de un afio de edad X 100

Cobertura de vacunacion con Py

Poblacién de un afio de edad vacunada con primer refuerzo
(primer refuerza de 18 meses)

de IPV (total de poblacion de un afio de edad x 100

Cobertura de yacunacion con dosis
da sagundo refuerzo de DPT an
nifios de & afios

Poblacien de cinco 8M0s de edad vacunada can dosis de
segundo refusrzo de DPT [ total de poblacién de cinco anos
* 100

Gobertura de yacunacion segunda Poblacién femenina de nueve aftos de edad vagunada eon

dosis YPH enla conorte de ninas de segunda dosis de VPH | total de poblacién de nueve anos X
9 aiios. 100

Coberiura de yacunacion contra

Poblacion vacunada contra COVID-19 con esquema primaric
covipD-18

completa/ Total de pobtacién mayor de 3 afioz x 100

Gobertura de vacunacion contra Poblacién vacunada contra COVID-19 con dosis de primer
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ACTA No. 1

Fecha: 12dejulio Hora: 8:00am Lugar: ESE Hospital Santo Domingo Savio
de 2023 El Playén, Santander

Orden del dia
1. Presentacion del objeto de la visita de asistencia técnica
Verificacion del cumplimiento de los 12 componentes segun lineamientos para la
_gestién y administracion del PAI 2023, por medio del instrumento (Lista de chequeo).
3. Recomendaciones, COmpromisos y varios

l Desarrollo de la Reunién , |

1. Presentacion del objeto de la visita de asistencia técnica

Siendo las 8:03 am se da inicio a la visita de asistencia técnica a cargo de Daniela Marin
Rodriguez, Coordinadora Centro de acopio Provincial. Se procede a presentar el objeto
de la visita: “Brindar orientaciones generales para la gestion del servicio de vacunacioén en
las modalidades intramurales y extramurales que contribuyan a garantizar la oportunidad
en la programacion, abastecimiento eficiente de insumos y planificacion de acciones para
el logro de las coberturas de vacunacion en el municipio”.

2. \erificacién del cumplimiento de los 12 componentes segun lineamientos para la
gestion y administracion del PAI 2023, por medio del instrumento (Lista de chequeo)

Se procede a realizar el recorrido por la institucién y la aplicacién de la “Lista de chequeo
de condiciones basicas para la atencion en vacunacion” a través de la cual se evaltan los
12 componentes segln lineamientos para la gestion y administracion del PAI 2023.

Una vez finalizada la aplicacion de la lista de chequeo se evidencian los siguientes
hallazgos por cada uno de los contenidos verificados y se registra la informacion
entregada por la coordinadora del Programa ampliado de Inmunizaciones PAl de la
institucién, encontrandose lo siguiente:

Componente N°1. Infraestructura e instalaciones fisicas

El horario de atencion para el servicio de vacunacion en el consultorio es de lunes a
viernes de 7:00 am a 12:00 y de 1:00 a 5:00 pm, los sabados de acuerdo a las actividades
programadas y requeridas por el nivel superior. Se evidencia el horario de atencién
publicado en lugar visible. El consultorio de vacunaciéon se encuentra debidamente
sefializado e identificado para el acceso.

La IPS han realizado declaracion de los requisitos minimos, esenciales y dispone de
habilitacién para el servicio de vacunacion en modalidad | intramural y extramural.
(DH550234247)

El area de vacunacién es exclusiva, cuenta con espacios cerrados y ambientes
delimitados, iluminacion adecuada y suficiente, temperatura ambiente adecuada, ubicado
en un area libre de factores de riesgo del ambiente que afecten la salud. Cuentan con
estanteria para el archivo de elementos de vacunacién, el cual es de madera, material no
lavable, para su limpieza y desinfeccion.

Los pisos y paredes son impermeables, uniformes, lisos, solidos, de facil limpieza y
desinfeccién, con mobiliario adecuado y suficiente para la latencion de los usuarios.
Dispone de aire acondicionado para el mantenimiento de la temperatura ambiente
adecuada

No se evidencia unidades sanitarias discriminadas por sexo para uso de los usuarios,
Ruta de evacuacion sefializada en los diferentes puntos de la institucién. Cuenta con un
lavamanos, con disponibilidad de jabén quirtrgico y toallas de papel.

Cuenta con area de cadena de frio exclusiva, la cual incluye poceta con meson acero
inoxidable, para el atemperamiento de paquetes frios, grifo cuello de cisne para garantizar
el lavado de termos.

Cuenta con recipientes para manejo de residuos segun codigo de colores (rojo, blanco y
negro), un contenedor de paredes rigidas para el desecho de frascos y restos de
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medicamentos, y un guardian para elementos cortopunzantes, todos los contenedores
debidamente rotulados.

Componente N°2. Red de frio

La institucién cuenta con un consultorio exclusivo para Red de frio, el cual dispone de
poceta con meson acero inoxidable, para el atemperamiento de paquetes frios, grifo
cuello de cisne, el cual garantiza el lavado de termos.

El area de red de frio dispone de un refrigerador horizontal (cuenta con calificacion de la
Organizacion Panamericana de la Salud OPS mediante coédigo PQS) y un congelador. La
institucion cuenta con congelador vertical, con capacidad suficiente para el
almacenamiento de los paquetes frios requeridos y de acuerdo a los equipos en
inventario.

El refrigerador estd ubicado alejado de fuentes de calor y/o ventanas, cuentan con
regulador de voltaje, exclusivo para el refrigerador. El regulador de voltaje cuenta con
soporte que lo aisla de la humedad, cuando se estén realizando labores de limpieza.

La institucién garantiza el monitoreo permanente de las condiciones de almacenamiento y
transporte, exigidas en las normas técnicas del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
con instrumentos debidamente calibrados con base en la normatividad vigente. Disponen
de medidor de temperatura, con fecha de calibracion del 24/04/2022, donde se evidencia
seguimiento a de temperatura y humedad, se evidencia ubicacién del sensor del
termometro de manera correcta, ubicada en la mitad del equipo refrigerante; se realiza el
registro de temperatura de forma digital. Cuenta con soportes de la toma y registro de
temperaturas maximas, minimas y actuales del refrigerador dos veces al dia los 365 dias
del afio, segun los procedimientos y formatos del programa y/o implementar sistemas de
monitoreo continuo para su verificacion diaria.

Se sugiere imprimir los registros digitales de la toma de temperatura cada mes para su
archivo y disposicion de la informacién en caso de requerirse.

Se evidencian los biolégicos adecuadamente ubicados y organizados dentro del
refrigerador, segun las normas de red de frio.

La IPS dispone de 3 Giostyle y 9 Apex, todos con calificacién de la Organizacion
Panamericana de la Salud OPS mediante cédigo PQS. Cuentan con dos cajas térmica
dispuestas para planes de contingencia y transporte de biolégicos en caso de requerirse.
Cuenta con contrato de mantenimiento preventivo y correctivo de la totalidad de los
equipos que hacen parte de la cadena de frio, en general para toda la institucion. Fecha
del ultimo mantenimiento preventivo: 07/03/2023

Cuentan con las hojas de vida los equipos de red de frio en formatos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién social. Cuenta con guia, cronograma y registro de
limpieza para los equipos de la red de frio, Ultima registrada el 24/7/2023

Cuenta con un plan de contingencia para prevencion de dafios de vacunas e insumos

Se evidencia documentacién del procedimiento de limpieza y desinfeccién de elementos
técnicos del servicio de vacunacién actualizado.

Los equipos de almacenamiento y transporte de las vacunas cuentan con calificacion de
la Organizaciéon Panamericana de la Salud OPS mediante codigo PQS.

Cuenta con transporte seguro de bioldégicos e insumos con vehiculo con aire
acondicionado segun el volumen a transportar; y realiza la recepcion de los bioldgicos,
dispositivos médicos e insumos del PAI acorde a lo descrito en la Resolucién 3100 de
2019.

A la fecha, la institucion no se ha realizado reportes de excursion de temperatura, el
personal conoce que, de acuerdo a la creacion y establecimiento del centro de acopio
provincial, el reporte de varios de los procesos, incluyendo, excursiones de temperaturas,
se deben realizar oportunamente a la coordinadora del centro de acopio provincial
ubicado en el Hospital Local de Piedecuesta.

La IPS cuenta con planta eléctrica con transferencia automética con bitacora de
encendido semanal y combustible suficiente para su funcionamiento.

La institucion no cuenta con protocolo de notificacion de pérdidas o excursiones de
temperatura a nivel departamental. Se sugiere la documentacién correspondiente con su

socializacién al personal responsable.
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Componente N°3. Insumos

Existe y se encuentra al dia el Kardex para el control de salidas y entradas de los
biolégicos e insumos, actualizado a la fecha. Cuenta con poliza de seguro todo riesgo de
la institucién vigente, no obstante, no incluye el cubrimiento para los Biolégicos e insumos
del programa

La institucién incorpora los biolégicos, dispositivos médicos e insumos del PAI en los
sistemas de inventarios y contables de la IPS de acuerdo a los estandares referenciados
anteriormente de la Resolucién 3100 de 2019.

La institucién realiza seguimiento a las fechas de expiracion de los biolégicos, diluyentes e
insumos, garantizan el uso en la poblacién en aras de evitar su pérdida por vencimiento
y/o a la politica de frascos abiertos por cadena de frio. Dispone de jeringas suficientes
para reconstituir y administrar biolégicos, algodon, solucién salina o agua estéril, en
buenas condiciones de almacenamiento. Disponen suficientes carnés infantiles y de
adultos.

Componente N°4. Capacitacion y talento humano

De acuerdo con el talento humano, la institucion dispone de dos vacunadoras, una
digitadora y una jefe coordinadora del programa, no exclusiva. El personal de vacunacién
dispuesto para la institucién se encuentra certificada en la norma de competencia laboral:
Administrar inmunobiolégicos segln delegacion y de acuerdo con normativa legal vigente.
Para la ejecucién de actividades extramurales, dispone de 4 vacunadoras para su
cumplimiento, que realizan actividades de vacunacion, registro y digitacion.

Se evidencia documentacién del plan de induccién y ejecucion de sus actividades
dirigidas a todo funcionario que ingrese al equipo PAI, asi como reinduccién vy
capacitacion al talento humano y demds actores segln su competencia, en todos los
componentes del PAI; con su respectivo seguimiento. Ultima capacitacién registrada el
26/05/2023.

El equipo PAI ha recibido durante el UGltimo semestre capacitacién sobre temas de
inmunizaciones por parte del equipo PAI de la secretaria de salud departamental.

Al indagar con el personal se videncia que el personal de vacunaciéon conoce la Politica
de frascos abiertos aplicadas y el esquema de vacunacion vigente. Cuentan con guia de
vacunacion y normas PAI actualizadas, socializadas y disponibles al personal operativo.
Se evidencian soportes de socializacion del protocolo de bioseguridad y manejo de
residuos. No se evidencia documentacion de la socializacién del protocolo para la
inmunizacion en casos victimas de agresiones por animales potencialmente transmisores
de rabia, casos sospechosos de tétanos, hepatitis B y otras enfermedades de interés en
salud publica, ni del protocolo para la inmunizacion en casos de urgencia o para Victimas
de violencia sexual.

Todo el equipo de vacunacién se encuentra debidamente uniformado e identificado, y
realizan las siguientes funciones al momento de aplicacién de vacuna: alistamiento de
equipo necesario, verificacion de la condicion de salud de usuario, revisa el carné de
vacunas, para determinar el inmunobiologico a administrar segun el esquema establecido,
aplica las normas de bioseguridad y técnica aséptica durante la preparacién y
administracién de los inmunobiolégicos, verifica los correctos para la administracion de
inmunobiolégicos, suministrar el carné de vacunacién infantil y/o de adulto, realiza
disposicion final de residuos de manera adecuada segun protocolo, e informa a los padres
de familia y/o cuidador sobre las vacunas a aplicar, recomendaciones en caso de
reacciones adversas, y fecha de la proxima visita.

Componente N°5. Planeacién y programacion _

La institucién cuenta con la documentacion del plan de accién institucional que guie la
gestion del PAl para el afo 2023, y las diferentes micro planeaciones para el
cumplimiento de la meta con definicion de Estrategias y tacticas de Vacunacion
considerando enfoque diferencial de poblaciones.

A pesar de realizar actividades extramurales en las diferentes areas rurales y urbanas del
municipio no cuenta con mapeo del territorio con identificacion de zonas de riesgo y
seguimiento a vacunacion.

No se evidencian los siguientes planes de accién: Sarampion y rubeola, VPH, fiebre
amarilla; solo para la vacunacién en Influenza estacional.
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La institucion planifica las estrategias de participacion social, educacion y comunicacion
para la salud e Informacién en salud a nivel nacional.

El servicio de vacunacién cuenta con esquema de vacunacién vigente publicado en lugar
visible.

Componente N°6. Estrategias y tacticas

Coordina y desarrolla jornadas nacionales de vacunacién definidas por el MSPS,
garantizando la intensificacion de las acciones y estrategias durante los meses
programados, asi como la coordinacién con otros programas que propendan por apuntar
a la atencion integral del individuo en el marco del curso de vida.

Cuenta con soporte de seguimiento nominal de la poblacién objeto del PAI (Seguimiento a
la cohorte de nacidos vivos, poblacién adultos mayores de 60 afios, poblacion de riesgo
(comorbilidades), gestantes, mujeres en edad fértil, VPH (nifias de 9 a 17 afnos)) ademas
de seguimiento de susceptibles y demanda inducida para la canalizacion y puesta al dia
en el esquema de vacunacién, lo anterior, con el agendamiento y retroalimentacion de las
EAPB

Componente N°7. Coordinacion

Se evidencia soportes de participacién en los Comité PAI municipales, segun su
competencia para el analisis de la informacion, seguimiento a los resultados y toma de
decisiones.

La institucion cuenta con soporte de acciones de articulacion al PAI con programas de
curso de vida, tales como, AIEPI, estrategia comunitaria para la prevencién de la IRA/
ERA, nutricién, politicas en salud para personas mayores y demas programas en el marco
del modelo de atencion en salud vigente.

Componente N°8. Sistemas de informacion

La institucion garantiza la proteccion de datos en el marco de la normatividad vigente Ley
1581 de 2021 Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos
personales y el cumplimiento de la resolucion 3100 estéandar Historia Clinica, asi como el
cumplimiento del compromiso de la confidencialidad.

En la institucion se garantiza los recursos tecnoldgicos suficientes y actualizados (Cuenta
con dos equipos de computo exclusivo para el servicio de vacunacion).

El equipo de vacunacion realiza envio de manera oportuna los informes y reportes
requeridos para el programa de vacunacién regular y vacunacion contra COVID-19,
solicitados por la secretaria de salud. En cuanto al reporte de vacunaciéon NO PAI, la
institucion no presta este servicio, por lo cual no se realiza el respectivo reporte

La institucién realiza seguimiento a la calidad de los datos digitados en el Sistema de
Informacién Nominal PAIWEB

El Registro Diario de vacunaciéon se diligencia diariamente, en medio digital y en los
formatos establecidos en los lineamientos del MSPS.

Cuenta con listado actualizado de los usuarios que tienen acceso al PAIWEB en el marco
de la Circular 007 de 2022 y la Guia de gestion de usuarios PAIWEB emitida por el

MSPS.

Componente N°9. Vigilancia en salud publica - Eventos inmunoprevenibles

La institucion cuenta con soporte de socializacion de protocolos de control en salud
publica de los eventos inmunoprevenibles y de los eventos adversos posteriores a la
vacunacion - EAPV que emita el Instituto Nacional de Salud-INS, INVIMA o el MSPS.
Existe guia y flujograma de reporte de eventos adversos posteriores a vacunacion -
EAPV/ESAVI y de la atencion de pacientes. El personal PAI conoce la definicion de
ESAVi/eventos adversos posteriores a vacunacion - EAPV.

Cuenta con COVE institucional operativizado, con una frecuencia mensual inmerso en el
Comite infantil

En la actualidad, la institucién no ha presentado eventos adversos posteriores a la
vacunacion EAPV.

Se evidencia documentacion de plan de crisis actualizado para el Programa Ampliado de

Inmunizaciones _
La institucion realiza BAI de enfermedades inmunoprevenibles mensual y trimestral

._.__.-i ¥
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Componente N°10. Participacién social, educacion y comunicacion para la salud e
informacién en salud.

La IPS disefia, implementa y evalGa estrategias de educacién y comunicacion para la
salud.

Se recomienda a la IPS que dentro del plan de medios se articulen todos los temas de
salud publica para generar mecanismos de informacion en salud con mensajes claves
relacionados con: Uso apropiado del carné de vacunacién, beneficios de Ia vacunacion,
aclarar mitos, falsas creencias frente a la vacunacién y conocimiento de cuidados
adecuados pos-vacunacion, hacer parte y participe a la comunidad en las estrategias y
tacticas del PAI, y sensibilizar sobre la importancia de las vacunas el cual debe
proporcionar informacién precisa sobre el acceso a los servicios de vacunacion.

La IPS cuenta con piezas informativas y comunicativas, dentro de la pagina oficial de la
institucién, a través del contrato vigente con la emisora municipal, perifoneo y pagina web
de la ESE, con mensajes que generan confianza en la familia, comunidad y personal de
salud. Se evidencia publicacion en medios digitales y redes sociales de uso institucional
los datos de la prestacion del servicio de vacunacion.

Cuenta con linea telefénica para el programa (para agendamiento de citas, de
seguimiento a cohorte, demanda inducida etc.)

Se evidencia documentacion del plan de medios que incluye los medios de comunicacion
locales y redes sociales articulado a todos los temas de salud publica para generar
mecanismos de informacién en salud con mensajes claves.

Tiene la IPS publicado en la pagina Web institucional los datos de la prestacion del
servicio de vacunacion

La IPS posee mecanismos para evaluar la satisfaccion del usuario a través de un link pro
los diferentes servicios que presta la institucién

Componente N°11. Evaluacién

Se evidencia evaluaciéon y seguimiento a los indicadores de vacunacién, para dar
respuesta a los autos de la Corte Constitucional, sobre atencion a victimas del conflicto
armado y poblacién indigena, entre otras poblaciones priorizadas a través de estas
sentencias, y asi mismo, a los indicadores trazadores de los municipios de riesgo.

La institucién cuenta con tablero Gerencial del PAI actualizado que permita seguimiento,
monitoreo y evaluacion de las coberturas de vacunacién por biolégicos de manera
mensual. Realiza seguimiento, monitoreo y evaluacion de las coberturas de vacunacion
por biolégicos de manera mensual, en cada uno de los niveles de atencién para la toma
de decisiones oportunas.

Componente N°12. Indicadores trazadores — Evaluacion del PAI

A continuacion, se relacionan las coberturas acumuladas de vacunacion alcanzadas por el
municipio de Lebrija a corte del 30 de junio de 2023 de acuerdo a la Semaforizacion
Programa Ampliado de Inmunizaciones- PAI (Cédigo de colores).

INTERPRETACION

Util
Bajo Riesgo

45,50% -47,49%
40,00% - 44,49%
o 9

SIN REPORTE 0.0

Alto Riesgo

Criticas

Poblacion menor de 1 afio: _ _
Trazador | Meta programatica | Vacunados | % de avance | Cobertura

BCG 199 17 8,5%

SIRAEHS 199 89 44,7% | Alto riesgo
Pentavalente

Poblacion de 1 afio: . o _
Trazador Me_ta_;pfmé_g'ra'niétiiza ‘Vacunados a\‘f’a ng'e Cobertura
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Triple viral 201 ' 08 48,8%
SRP 18 meses 201 _ 68 33,8%
VIP 18 meses 201 67 33,3%

3. Recomendaciones, compromisos y varios

Se procede a realizar la socializacion de hallazgos identificados y oportunidades de
mejora de acuerdo a la revision de componentes enmarcados en los lineamientos para la
gestion y administraciéon del PAI-2023, para lo cual se establecen los siguientes

compromisos:

COMPROMISOS

Actividad

Fecha
de

Cumplimiento

Responsable |

Disponer de estanteria para el archivo de
elementos de vacunacién, de material lavable,

Silvia Amado,
Gerente ESE

para su facil limpieza y desinfeccion. 28/06/2023 Hospital Santo
Domingo Savio
Imprimir los registros digitales de la toma de Silvia Carr_illo
temperatura cada mes para su archivo vy 31/07/2023 Enfermera jefe
disposicién de la informacion en caso de Hospital Santo
requerirse Domingo Savio
Documentar, actualizar y socializar protocolo de Silvia Carrillo
notificacion de pérdidas o excursiones de 1/07/2023 Enfermera jefe
temperatura. SA0F202 Hospital Santlo
Domingo Savio
Adquirir péliza de seguro todo riesgo de la Silvia Amado,
institucién que incluya el cubrimiento para los 17/07/2023 Gere_nte ESE
Bioldgicos e insumos del programa Hospital Santo
Domingo Savio
Documentar y socializar protocolo para la Silvia Carr_illo
inmunizacion en casos victimas de agresiones por Enfermera jefe
animales potencialmente transmisores de rabia, 31/07/2023 Hospltal Sant.o
casos sospechosos de tétanos, hepatitis B y otras Domingo Savio
enfermedades de interés en salud publica St _
Documentar y socializar protocolo para la Silvia Carr!llo
inmunizacion en casos de urgencia o para 31/07/2023 Enfer_mera jefe
Victimas de violencia sexual. Hospltal Sant_o
Domingo Savio
Realizar mapeo del territorio con identificacion de Silvia Carrjllo
zonas de riesgo y seguimiento a vacunacion 31/07/2023 Enfer_rtnsl,‘rg JeIe
ospital Santo
Domingo Savio
Documentar y socializar plan de accion para Silvia Carrﬁllo
vacunacioén contra Sarampién y rubeola 31/07/2023 Enferrp?rsal Jej[‘e
ospital Santo
Domingo Savio
Documentar y socializar plan de accion para Silvia Carrillo
vacunacién contra VPH 31/07/2023 Enfermera jefe

Hospital Santo
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Domingo Savio

Documentar y socializar plan de accién para
vacunacion contra fiebre amarilla

31/07/2023

Silvia Carrillo
Enfermera jefe
Hospital Santo

Domingo Savio

Siendo las 11:30 a.m. se levanta la reunién y en constancia se anexa el registro de

asistencia con la firma de los asistentes.

FIRMA

\ \\M&uiﬁ Q

DANIELA MARIN RODRIGUEZ
Coordinadora Centro de acopio Provincial
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N* telefénico Institucional:

La IPS oferta vacunacian del;

Recien Nacido: x Programa Permanente PAI: E Oferla vacunacian NO PAL___  |Naturaleza do la IPS; Publica ZS Privada ___Mixta
-

Modalldad do atencidn; . Intlamumls Extramural;, 5.

Gerente dela IPS: /~ ~ | Aug 535-'5:- EEY&.S >e M

Carreo electrénico: c:v_L ANCTS V\Q-:N:Z_ie. .)\F:t %_@QV\O“I WN‘ telefénlco: "2, | <, ?_a?‘é J?‘:_:S‘g
= ¥

Responsable del PAI;

Corrao slactrénics Institucional:

Carreo electrinico: ]N“ telefénico:

Nembre del o los vacunadores:

Corres olectrénica;

[N' telefénico:

Nombre Resp ble de sist de Informacidn:

Corrao elestrénico: ]N' telefonico:

Norbre dal Rusy bl de red de Irio:

Corroo gloctrénico: N® telefanica:
Nembre del dightador;

Correo eloctrénico: fN' telefénico:

Objetive: Realizar visila de asistencia lécnica para el fortalacimiento de capacidades lécricas, operalivas y administralivas dal Programa Ampliado de
Inmunizacisnes (PAl) y brindar orientaciones generales para la geslion del servicio de vacunacion en las modalidades iniramurales ¥ extramurzles que contribuyan a

yaranlizar la oportunidad en la programacion, abastecimiento eficiente de insumos y planificacién de acciones para el logro de las coberturay de vacunacisn en el
municipio.

Instrueciones: Evalde el estdndar, seleccionands con una X el criterio que corresponda a la evaluacian (margue un solo criterio).
CRITERIO & EVALUAR

INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES Flsicas
5 Existe sefalizacion & identiicacién para  acceso al serviclo  de

Cemponente | Critarle

Cumple No Cumple | No Aplica ObservaciéniComantarlo

z Ferario de atencitn publicado en lugar visible,
Han realizado declaracién de los requisltos minimos esenclales (Habilltado
¢l servicio da i
4 Consultorio con espacl dos y ambientos delimil (El drea de
vacunaeidn es exclusiva).

§ Cuenta aon luminacion adecuada ¥ suficlenta,
" La lemperatura anbicnts es adecuana (Mo debe sor igusl o mayor a 24
dradns centicrados),
7 Cuenta con Lavamanas {Funcicna),
8 |Tienen dispanibilidad de jebén quiaigico y loallas de papel.
Cunnta con area de cadena da frio Gue incluye pocala con mesdn acero)
inaxidable, para el alomparamients de paqueles frics, wif cuello de elsno
| 3 a ducha telefono, (madidas aprox. 50em x 50cm x 40 da profundidad parn
garanlizar ol lavado de termes). Pusde estar ubicado en ora ambienle
diferente al consiltario,

Dispone do urldades sanitarias disciminadas por sexo para el usuario,
i {Furciona)
41 |bes pisos v paredns son impermeables, uniiornes, lsos, sdildos, da facil
limpieza y desinfaccidn,

El punto da 01 S0 ubicads en un drea libre do laclores
i de riasgo del ambienle quu afacten la salud,
Mekiliano adecuada y suficiente para la alercidn de usvarlos {camlilla fija

Ror $oz el C&\S\Jud @

i yio silla)
18 Cusnlan con ostantaria da maleral lavahia, para el archivo de elementos
te vacunacidn,

15 Cuenian Recipientos para mana's ao desachos s830n eédlgo de colores,

Cuentan con GContenedor de paredes rigidus o dosiructor do agujas|
para eiemontos coro punzaniey,

Grmponosia L‘}r:lil;lu £ + RiD DE FRID Ho Cumple | Mo Aplley Observuslén/Comantario

Cersh e fd Acisie 4
Pt e = S A e

Lo capacidad de |a red de fria, 8s suflcl para o idad du biolag)
(Do asuerde a fa meta, domanda i pregramacion)

Los equipos do slmacenanients y lanspoita de las 1
H ¢oin celificacion de lz Crganizacitn Panamercana de la Salud OPS
madlante codign POS,

Cuenla von pore séquro da hioldgh o dosce el nivel
] rnediataments supenar, un vehiculns ean wire scondlclanado o en
furgonas refigaradas secun ol voluman a transportar,

Pal PRV SER e o o o PN IR AP P e

Reaiza los reportes de excursién do temperatura, al nivel § Ii Né,l-( r o dJ* ('12440
suparicr (depariamento), hasta legar al MSP5 quian notificard ol [VIMA,

4 o dow forratas definidos y segon o pracedimlenty vigenia para tal fin. En
el segundy semeslyz del ade 2023, los reportas po excursion do P ‘
[tempersivre su reglizaran madiante o aplicative FAMWER, el i@ et "\'L‘:;.‘

Bl & los refigoradores estan Unicados sagin an manual (Alejado do fuenls,

a.—.‘c{;."..- char

P

i de calar, vakanas), )‘\
El 6los roirigeradorey cuantan oan regulador o6 volla)e o corr reguladaj K 2 U P _S
¥ ¥ #lera de 1o desconectar, !
| 7 El requlader de voltaje cuenla con saponc o Fase que lo alsie de ia “}L\
1 humedad, suando se vslén iealizando lnherss de iimpieza,




Se encuenlran los bigitgicos adacuadaments colocadas dentro dal

] Organizacién  Mundial de la Salud OMS, las normas téonigas,
administrativas espocificas para af PAI y lo establecido por &l Ministerio de
Salud y Proteccién Social,

B8 |refr (En bandajas y en nivel diente} segin las normas da
red da frio. X
Garantiza la cadena da frig, el mangjo de bicldgicos y los demds Insumos
del prog + Segln los requerimisntos dal fabri la calificacién do la

PAl acorde a lo deserilo on la Resolucién 3100 de 2019,

G 8l l pi le do las condici de al

oY transporte, exigidas en las normas técnicas del Ministerio de Salud vl
Protacci6n Social, con instrumentas debidamente callbrades con base oo 1. X
normatividad vigenta,

11 Realiza la recepeldn de los biolegicos, dispositi édicos @ del

Cuenta con soporles de la toma y registro de temperaturas maximas,

fni ¥ acluales de los refr ¥ cuarlos frios que almacenan

4z |V@cuna, dos veces al dia los 365 dias del afio, segdn los procedimientos Y

formalos del programa yio impl tar sist de i conlinug

para su verificacion diara (Supervisado y firmade semanalmente por la
I coordinadora PAL),

b

Peeid\y, Drara
D;gl gl

S Sehclte
'j:n.\_fzﬁz\ﬁ[('

Cuenta con soportes de la toma Y registro de lemperalura ambienle V|
humedad relativa durante e almaceramiento de los Insumas no
13 Irefrigerados del pragrama coma minima 2 vaces al dia los 365 dias del afo

- |Les lermos  cumplen con  calificaclon  de  Ia Organizacion
22 |Panamericana ds la Salud OPS mediants codigo PQS, {Numero y tipo de
lermos exist

KR St =5

Las cajas ténmicas son sulicientes para la necesidad con calificacion
23 |d= la Organizacién Panamerisana de la Salud OPS mediante cédigo PQS.
(Mimero de cajas térmicas)

24 |Tiene paguetes frios en cantidad suficiente en &l congelador,

El ldeva

ol o dola cadena da frio:

Maneja termémelro méximas-minimas, conoce como realizar ol resetoo de

i los datos,

26 [Conoce el plan contingencia de falla cléctrica

sin excepcion (Supervisado y firmado semanalment por la dinadora x
PAI).
14 La ubicacian del sensor del termametro es correcla (Mitad del equipo 3{
refrigerante)
Cuenta con cerificado y cronograma de calibracidn para todos los 2
15° i de mediclén de temp y h dad refativa que hacon X »
paria da la cadena de frio PAI,
Cuanta con un 7 da tenimiento p tivo y tiva de la
{otalidad de las equipos que hacen parle de Ja cadena de frio
16 |{refri 3 4 . alres acondicionades, planta eléctrica, ‘x
cuartos frios, s! aplica), durante la vigencla 2023, (Facha de ullimo
ma )i 3
Cuenlan con las hojas de \rir‘ia los equipos de red de frio en los formalos ND e o reabes
17 por el minist de salud y proteccion  soclal X ‘ [fenge ‘_’ g
Actualizados, A Stteh &
Cuenta con planta eléctrica con tomalica o manual con su
18 b i Iy . P pira sl X
funclonamiento, . X
Cuenta con gula, cronograma ¥ registro de limpieza para los equipas de fa i ' =~
19 rad de frio.(Fecha de la Gltima limpleza raalizada), X j.U‘i 2 .lo ZUE
20 |Cuanta con aire acendicl y en funch >L
" Cuenta con un plan de onll gencia para p icien de dafios de )(
2 & Insumos, deb zada, publi v 1ol

Cuenta con protocole de nolificacién de pardidas o excursiones de

ar p a nivel dop

Compenanta | Criterlo INSUMOS

Ho Cumpila

Ho Aplica

Observaclén/Comantario

ExIste y 58 encuantra al dia el Kardex paca al control de saligas ¥

1 |ds los biolégicos s insumos (actualizad

Cuenla con pdllza de seguro lodo fiesgo para el amparo de 105 Bioldgicos o
2 Insumos del programa para la vigancia 2023,

¥[Xs

Incorpora los bioldgicos, dispositivos médicos e Insumas del PAl en los
3 st da il ¥ de la IPS. De acuerdo a los esténdares
referenciados anteriormente de la Resolucién 3100 del 2019,

Realiza seguimiento a las fechas de expiracion de los medicamentos
bioldylcos, dispositives como ferngas e Insumes, e implementar
puntos de control, genarando alertas oportunas y osltralaglas para
4 garanlizar su Uso en la poblacién on amms de evitar su pérdida por
vencimiento y aterder la descrito por el fabricante en Ja eliqueta, inserto o
prospecto del produsto yio a |a politica de frascos ablertos por cadena de
frla,

|Garantiza 1a gastién del fujo total del movimlento de Inventarios paral

pedides y Waslados en el médulo corespondients da PAIWEB. Esta

5 inft &n deba b la congruencia entre 1a exlstencia en fisico, la

Informacién reporiads en el moyimlento de bioidgicos y el repore de
del sist da Inf PAIWEB.

|Exisle suficiente canlidad de Joringas para reconsfitulr y administrar
6 |biologicos, algoddn, solucian salina o agua ester, [Verificar condiciones de|
|almacanamiento).

edllza da manera oportuna ¥ con los feguart las Igul

7 Existen sufizienles carnés Infantiles y da adulios.
1l !
procesos;

Cumple

Ne Cumple

Ho Apllca

Observaclén/Comentarlg

Grethyle 1y Apean



Se notfica por eserite de manora Inmediata a la sacrelaria de salud “
\departamental y municipal, |a pérdida de vacunas o insumas del programa

8 @ |nicia Ia fienta | tigacian administrati por para da
contrel interme, o quien haga sus veces en la enlidad implicada y apllcar |as|

daclsiones a qua haya lugar, envianda ol Informe final de lo reallzado, (Actal
de baja).

Reallza seguimiento a los reportes de pérdidas de cadena ds frio y a los
planes de mejora, garanlizando fa cadena de frio de estos bioldgicos e
i Insumas en cuarentena, preservando las medidas de aislamlento y confrol
para el no use de los bicldgicos o insumas involucrados hasta recibir Iz
respuesta de uso o no uso por parte del INVIMA,

> | ><

Nolifica al programa de tacnovigilancia instituch y de la i
10 |de salud dep los | p dos con disposil
médicos (como las jeringas, jeringas para dilucidn ¥ algoddn),

Idenlifica los biologicos LASA, son aquelios que cuentan con una similitud
19 visual, fonélica, aspecto o nombre parecido con oiro. {sociallzacion

X [% [%

medianie los comiles da f; fa, del paciente u ofro, cor el fin
de raducir errores en la administracidn).
La institucion realiza prog ion de idades de e

12 de acuerdo a la mela g i il

i nidetmiold ’ idad de al lorto, fechas de imisnto,
onlre alros aspectos Imporiantas,

‘Compenente | Critarlo CAPACWAQI@N. TALENTO HUMAND ¥ VACUNACION SEGURA la Ho Cumple | Mo Aplica Obsarvaclén/Comentarlo

El o los i astan Ifi en la norma de p

1 labaral:  Admini Inmiunabiolégl segdn dal y de

<an normativa legal vigante,

2 El vacunador s exclusivo para PAI asquema permanenie,

la ion suficl , oportuna y [ del talento
5 humane de la rad para la prestacion de servicios de vacunacion intramural ¥
et | der do con lo do en la Resolucion 3100/2018, en los

| i ¥ PAI,

Asegura la contralacion del recurso humano suliciente para garaniizar la|
4 diglacion en el sislema de informacién nacional PAIWEB con|
caracteristicas de calidad,

X K (E

Elabora y ejecuta ol plan de Induccidn a tade funcionario que ingrese al
5 equipa PAI, asl como reinduccitn y capacitacidn al talento humano y damas

aclores segln su competencia, en todos los componentes del PAI: con su X\
respeciivo seguimlento. Minimo una vez por semestre.

i ||El equipo PAI ha reciblde durante el Gliime semastre capacilacién sobre

X

temas de | lzaciones. (verifique el sopoite)
- |La IPS participa an los pi 05 de imp! tacién y d lio de d
* T al nuevo medelo de alenclén articulande las inter / de ian X
como procaso iransversal,

Al El personal de vacunacion concce la Polflica de frascos ablerios aplicadas
en ol pais. (Realice dos pr
El personal de vacunacién conoce el esquoma de vacunacion vigania,

X A<

ol [{Reallce dos p )
10 Cuanta con guia de vacunacitn ¥ normas PAl aclualizadas, soclalizadas y
fisponibles al i,
1 Cuenta con sop de socializacion del p da bi ridad
N jo da residuos esta ajustado a la realidad de la institucic
v 2 ¥
Cuenta con sopories dn sacl lén del pi para la | idn en|
1'2 casos viclimas da agresi por animales potanclal de|
rabia, casos sospechusos de tétanos, hepalils b y olras enfermedades de| X
interés en saiud poblica.
1 Cusnta con soportes da soclalizaclén del protocale para la Inmunizacion en
casos de urgencia o para Victimas de violencla sexual, ‘><_,
El Vacunador reallza los slgul pr jimlento: Cumiple | No Cumple | Ho Aplica Qhservacién/Comentarlo
14 Alisla el equipn necesario pera la preparacion y administracien do los
inmunabioldgicos,
Previo a la itn do los i Lioldgicos verifica la dicid
18 | salud del usuarfo,
Rovisa el carné de (Fisico y apicativo), para al
16 | blolégico a adminl segiin &l esq tabileeld
47 |Aelicalas nomas de bi d y lécnica aséplica dvranto la preparacld
|y administracion de los ir bicldgi
1 Verifica los correctos para la adminisiracién de inmuncbiolégices (paclente,

{vacuna, dosis, via y esquama enlra olros),
13 R ltuye el | bioisgico segdn indica dal fabri

Suministrar el camé da vacunacidn infantl, de adullo y cerificads
20 linlernacional de vacunaclén de manera gratuila a toda la poblacién que lo
ragquiera.

21 IRealiza Disposicion final de residuns de manera adecuada seglin protocolo,

. [informa a los padres deo familla o culdador sobre las vacunas a aplicar,
22 recomendeciones en ceso de reacclones adversas, y facha de lal

KK R PR R [

prdxima visita,
Componente | Griteria PLANEACION ¥ PROGRAMACION Cumpls | No Cumple | No Aplica Obsarvaclén/Comentario
i Cuentan con plan de accién institucional que gule la gestidn del PAl para ¢ )(ﬁ
afio 2023,

a.Tiene el dalo poblacional (denominador) de su mela disgregada por|
grupos de edad yo ]
b, Las metas son programadas desde: La S51, EAPE, La IPS.

¢. Mapeo (criquis) del leniloro con identificacion de zanas de rlesgo v| ><.|
{sequimienio a vacunacidn,

XX

Nlewt. EP S (o 0&:([\ (l _"cak.)c;i'.i‘f.uks I"

f?"ﬂl"‘a\!




d. Cuenta con micro pl idn para al plimiente de la mala con
|definicidn da Estrateglas y tacticas de Vacunecidn :
i do enfoque diferencial de p
Cuenta con plan de acclén pai para el d 1 de las i V| .
jornadas nacionales, departamentales y muni ipal jecutado y|
v avaluado para;
a, Sarampidn y rubeola %
2 |b.veH ~7
¢. Flebra amarilla b4
d. Hepalitis B a poblacién vulnerable priorizada ~N
@. Influsnza estacional cepa sur 2023 N
La institucidn planifica las est ias de participacién social, ed itn yl
3 comunicacidn para la salud e Informacién en salud; asl coma la demanda
inducida duranie los meses de | I lonales de va
P das, prog & ¥las demds que el MSPS programe.
4 El serviclo de vacunacion cuenla gon esquema de vacunacion vigente
publicado en lugar visible.
Componente | Criterlo ESTRATEGIAS Y TACTICAS Cumpi: No Cumple | No Aplica ‘Observacién/Comantarlo
Coordina y d jarmad; i de ién definldas por el
MSPS, i} la la int idn de las ¥ qias d
4 los meses programados, asl como la inacién con otros pr
tales como salud infantil, salud oral, salud sexual y reproducliva, cronicos, X
alto cesta, entre otros, que propendan por apuntar a la atencién integral del|
Individuo en el marco del curso de vida,
Cuenta con soporte de segulmlento nomina de la poblacién objeto del PAI: '>< ;
a. Seguimiento a Ia cohorte de nacidos vivos (Gllimos 5 afos) > Acian ool
b. Seguimlento pablacién adultos mayores de 60 afios, pvd B e TP
vi ¢. Soguimiento poblacién de riesga (e idades) )(
2 d. Segulmiento a gestanies x
e. Seguimienta a mujeres en odad fértil (MEF) Sl
1. Seguimiento a VPH (nifias de 8 a 17 afios) T
. 5 Py a £ 'J Aa b parala T 14 i ~
puesta al dia en al ssquema de vacunacidn. X 3 ,l
} Realiza seguimiento nominal de la informaclén registrada en el PAIWES de .‘:qu e N,b«ah
3 |/ poblacién cbjeto del PAL para la busqueda de la plible y| 2 PAWEIA . carmvel
puesta al dia en el esquema de vacunacién nacional en ol marco de los ' .
lineamientos emilidos por el PAI, il O
Compononte | Crlterlo 3 COORDINACION Cumplo No Cumple | Ne Aplica Obsorvaclén/Comantaria
La IPS cuenta con sopores de padiclpacisn en e Comilé PAl
1 municipal, segin su cempetenciz para ol andlisls de la Informacién, X
seguimiento a los resultados y loma ce decisiones, 3 |
Cuenla con soporta de las acci de ién y monitoreo de =lo So C"i"‘"“i—‘a
2 {ntar | en zonas de frontera puertos y terminales para Ia x PPt [ Mt
Vil lon de |a poblaclan Independi de su eslatus migratorio, cl e T
Cuenla I IPS con scporte da asciones de articulacidn al PA| con| -
programas de curso de vida, G y D, loles como, AIEP), estrategia !A_(_x--, C'v‘a{)\r_}“ Co
3 para la p Ion de fa IRA/ ERA, nulrclan, politicas any salud )( ;
para personas mayores y demés programas en el marco del modeln de P\) P
‘{atencidn en salud vigenla, *
Gumponente c'_rné}ig' i b . BISTEMABDE mrmmlﬂﬁ Cumple | NoCumple { No Aplica ObsoivaciéniComentarlo
Envia ds manera opertuna el informe mensual de dosis aplicadas da)
va ion al dep los p cinco dlas de cada mes con el
1 100% do la Informacidn generada al  eomoo X
Informespal@santander.gav,co, con copla a
esquemareq| d@gmall.com,
Tﬁealiza reporie mensual de las dosls aplicadas de vacunas NO PA que }4
2 lotertan los prasladores privadas,
{Realiza andlisis y seguimientc a la calidad de los datos digliadag en el
. |Sistema de Infermaclén Nominal PAIWER ¥y otros medios que Implomente \><
i el MEPE, gue parmitan la tama de deci fi a los il
del MSPS,
La IPS garaniiza la proteccldn do datos en ol marco de la matiyidad
vigente Ley 1581 de 2021 Por la qual se dictan disposiciones generalas
4 |para I3 proleccldn da datos parsonalas y el cumplimiento de 1a resolucion K
3100 estandar Historia Clinica, sl coma el fl del compromi
de |a confidenclalidad firmade por al usuario que tiene accesa al PAIWER.
La IPS garaniza los recursos lég aufich tuallzad x
5 | [{Equipos de campuln exclusivos para el mane]o del slstema ds inf én \}’\
{neminal-dal PFAL),
El Ragistra Diario de ian sa diligencia diari y an los 7(’
b blecidos en los I (Pigital yfa fisico). b
Vit La IP5 realiza analisls y sequimlonio a la calldad de 105 dalos dighadas en ____q‘ N 5
ol Sist do jnf: 16n Maminel PAIWEB y olros medles quo [ —— 1 AAe 3-\\' q_
7 |implamienta el MSPS, qua pormitan |a toma de decislones conforma a los|  *——— . d.{\
lineamienlos asl MSPS. \
Cuenta con Inventeds acluelizado de cadsna de irlo y realiza el respeciivo x
H reporte en el sistema de informaclan PAIWER,
. |Reslizan back-up da la Informacién de forma (mensual, bimensyel o X
9 \
al),
La IPS cumpla con el Ingresa del 100% de la informacln nominal en el
PAIWEB en las IPS piklicas y privadas que presten o hayan prestado &! :
(40 |servicio de i6n, con criterlos de Idad y calldad. (En casc de X

presentar relraso en ol reglstro da fa Inf: lan se debe eslabi un
plan de acclén a corlo plazo pars subsanar sste hallazga).

3Ly



: Cusnta con listadn aclualizado de los usuarios qua lienen acceso al
11 |PAIWES en el marco do la Circular 007 de 2022 y la Gula de gestién de
usuaries PAIWER emitida por el MSPS,

X

1

La IPS garantiza la proteceidn de datos en el mareo do la normatlvidad
vigente Ley 1581 de 2021 Por Ia cual s dictan disposiciones generales

3100 esténdar Historla Glinica, asi como el cumplimi, del P
de la confidencialidad firmado por el usuarlo que tens acceso al PAIWES,

12 Ipara la protaceién de datos | y &l cumplimiento da fa resalucis X

é\);(e-..-r\z;lj Caren ZYGL‘I-

Componenta

Critarla VIGILANCIA EN BALUD PUBLICS - EVENTOS INMUNOPREVENIBLES Cumple

No Cumple | Mo Aplica

Observacién/Comentario

La institucldn cuenla con soporte  de soclalizacion de  prolocolos de
q control en salud patilca de los eventos i p i y de los b
adversos postariores a la vacunacién - EAPY que emita el Instituto Nacional
|da Salud-INS, INVIMA o el MSPS.

2 Cuenta con COVE instilucional operalivizado e incluye temas de
| iblas {fr ia de in).

La institucién paricipa en los analisis, seguimiento y clarre de los de los
3 evanlos ad paster ala ién EAPV, que ocurran en el
] municipia,

4 El personal PAl cenoce la definici de ESA d
pustariores a vacunacion - EAPY,

A< o

Cuenla con Soporla de 2 verificaci ¥ seguimiento de la pr

5 integral de los servicios do salud a las porsonas en caso de presentar un
evento  adverso posterior &  Ja  vacunacion (EAPV),  errores
programéticos, RAM (reaccién adversa de medicamento- Bioldgico).

Se  han  reporiado ESAVlevenios  adversos postariores  a
3 vacunacién - EAPV en la Institucién? Si as asi Cudles se han reportado?,
condiclidn final?

Se han rap o Eveplos iny
condicién final?

P niblos? Si es asi gCuanios,

|

Natifica al SIVIGILA los evantos da interés epidemiolégico ESAVI y los|

ia casos  s0sp 0 probables de inmunoy [{Con  que X

d realizn of reporte),

La IPS cuenla con plan de crivls acluslizada ¥ garantiza la cporatividad dol

misma en al momaents en que sea requerido en ¢l marco del cumplimients

9 del Programa Ampllado de Inmunizaclones, asi como de esiraleglas de
idn lales como: J das de Ién, in casa a casa,

brigadas de salud, barridos documentados, vacunacién en instil

enire ofras,

10 |Se realiza BAI de enlermadades Inmungprevenibles (Verifigue plantilia), >.(‘~

M Nacunacion - EAPVIESAVI y o Ta atenct de pacientes,

Componente

Exlsle guia y fujograma de reparle de aventos adversos posterfores a X

2 PARTICIPAGION Eal ] COMUNN 1ON P LA SALI
Crilerio

Ho Cumple

|
Ho Apllca

Obsarvacidn/Comantarlo

€ INFORMACION EN SALUD. Cumple

La IPS disefia, implementa y evalua estralegias de educacidn y
comunicaclén para la salud desde un enfoque intercultural y élnico, que
a los dif grupas cunocer las venlajas de la vacunacldn,

1 aclarar mitos, falsas creenclas y o de

qun eslas eslralegias se construyan de forma concertada con los lideres
el Saat 2 , auloridades y A indl

=N 5 los pos- 'x
vacunacion, enlre ofros. Oe acuerdo a la dindmica territorial, 8s importante

g hido 24 S~

La IPS cucnta con un plan  de medios que incluya los medios de

comunicacion focalos y redes soclales articulado a todos los lemas)

de salud plblica para generar mecanismos de informacion en salud con|

mensajes claves relacionadus ron:

+ Uso zpropiado del camé de vacunacidn,

+ Beneficios de la  vacunacidn,

2 ¢+ Aclarar milos, falsas creencias fronte a la vacunacién ¥l
1 imil de culdados ad o5 p idn, enlre  otros.

* Hacer parte y particlpe a la comunidad en las estraleglas  y  tdclicas

dal  PAl,

= Sensibilizar sobre la Imy ia do lag

vacunas el cual debe proporclonar Infurmaclon preclsa sobee ¢l acceso o

ios servicios de sag y cumplirni al plan de medios.

La IPS cuenta con piezas Inf ivas y comt . con

3 a la saguridad de la vacuna conlra el VPH famantando la vacunacldn del
grupo cbjetive para disminulr la morbi idad par cdncer de cualln
utering,

Tiena la IPS publicada en mealos digitales, sitlos web y redes soclales de
4 uso comin e institucional los datos de la prestacien del senicla de
IxIII-.

que ganeren conflanza en la familia, comunldad v personal de salud, tranta x

de 1 a cohorla, ia Inducida etc.)

Cuenta con linea tel2fénica para el programa (para agendamiento de cilas, )(

4 vacunackin -  Cudl fue el dliimo rosultade?

Tiene mecanismos para evaluar la salisfaccién del usuario dal servicio de ‘-X

Do vane ey geav f?.l\

Compononte

Criterlo EVALUACION

He Cumple

Mo Aplica

B
Obsorvacién/Comentarla

Xl

La IS evaluz y hace seguimiento a los indicad de idn, para
dar respuesia a log autos de la Core G |, sobre a
1 victimas del conflicto armado y poblacion indigeria, entre otras poblacicnas
priorizadas a través de ostas sentancias, y asi misma, a los Indicadores
|trazadores de los municiplos de riesgo.

X

ion de las coberiuras de

2 lpermita saguimianto, ¥
itn por biolégleos do manera

Cuenta con tablero Gerencla! ylo sala situaciana! del PAI actualizado quel X‘

g



|Realiza segulmientn, loreo y luaclén de las coberluras de
3 vacunacién por bicldgicos de manera mensual, en cada uno de los nivelss X
de atencidn para la ioma de decislones oportunas.,
| i | Indica ! 2
Compananta | Critorle -51:;33:::::;’"' 2 Censtrucclén ﬂa_l Indicador Fuento del Indicador Resultado
i Poblacién menor de un ao de adad vacunada con BCG |
! | Goborura de vacuracidn con BCG, | PONACHn poblacion manor de un aha da udad x 100
Cobertura da vacunacidn con Pablacién menar de un afio de edad vacunada con terceras
2 pemavalente lerceras dosis en | dosls de pentavalenta / Total de poblacién menor de un afo
menores de { afio de edad, de edad x 100
Cobariura do vacunaclén con tripls £ . "
P} 5 Pablacién de un afio da odad vacunada con dosis de trigle
F yiral en miflos :,;::!:s ds1afoda viral { tolal de poblacién de un afio do edad x 100
;. Cabertura de vacunaclén can SRP | Poblacisn de un afio de odad vacunada can refuerzo do SRP
. {refuerzo de 18 meses) / total do poblacién de un afio de adad x 100
é Caobertura de vacunaclén eon 1PV Poblacidn da un afo de adad vacunada con primar refuerzo
{primor refusrze de 18 meses) de IPV {total de poblacldn da un afa de edad x 100
Caberiura de vacunaciin con dosis | Poblacin de cnco afios do edad vacunada con dosis do
L3 de sogundo refusrze da DPT en segundo rofusrze ds DPT / teta! di poblacién da cinco afos
Xil nifios de 5 afos * 100
i Hil 4 [ do ion segunda | Poblacidn fi inG de nueve afics de edad vacunada con
i dosls VPH en la cohorle de nifias de segunda dosis de VPH / total de poblacidn de nusve afos x
{ 9 afios. 100
8 Cebertura de conlra | Pablacidn cefira COVID-19 con esquema primario)
COVID-19 complote / Tetal da poblacién mayor do 3 afos x 100
g Poblacién vacunada contra COVID-19 con dosls de primer
JERI (oeadeviomanoom. | o e de PR e i do covin-1g
2 con esquema primario campleto x 100
A . Poblacién vacunada contra COVID-19 con dosks de segundo |
10| Stberura ‘é:)‘m”?;"*" " refuerzo /Total do Poblaciin vacunada congs oV e
ol N con dosis de primer refuerzo x 100
§ Pablacién vacunada de 3 a 11 afios con a#squema primaria
i Gabarturs g NACUIBGON OMEA | orwplato conira COVIDA8 | Telal de poblacién de 3 a 11
1 caviD-1g afios x 100
) Porcontaje de dosis aplicadas Daosis reportadas en formalo raparta mensual de dosls
fi4 regisiradas en PAIWER aplicadas / Dosls regist-adas en PAIWES x 100
N* HALLAZGO (OPORTUNIDADES DE MEJORA ID ENTIFICADAS)
“
a
3
4
5
Para constanci via tecturn ratificacldn del contenido de la P lista da chegques, firman los funclonarlos que en alla intervinleron hoy:
Dfah Me{ﬁm ado DD A

POR LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

| T -/
Nambra y opellidos: | D\\l@j(} UG’A\\'\ k

Nombre y apellidos:

odhGués -

oo (AP Y*>

C.0:

[ Qiode ficopD (ovnaal - =

emat 00yTI0 AU PO EWLD.(oN (O . Emal:

M o tlégapor 2482\ YY) . v

N* de teléfona:

- I}bnq‘{fbm\u .

Flyma:

POR. LA INSTITUCIBH DE SALUD

Hombra y apellidos: MO\'{'\ b\ a \‘\ \ioma E;U‘\‘\t" L {LL INambre y apollidos:

o L gl LE

C.eu

e | \JOAC TN SON CA

Cargo:

e prvou A icis 0hOa reoa . (o i

N o talétdhos 3\ € 2UEAG b N* de telifanc:

Flrma:

'H,&v—\p
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Republics de Colombia cADIGo
§ ! VERSION
i LISTA DE CHEQUEQ DE CONDICIONES BASICAS PARA LA ATENCION EN VACUNACION  [feg
APROBACION
Gobemacin de Sanlandar |PAGINA

Fecha: %\L%O /‘ d(—é 2025 Hora:
Departamento: Sy Municipio: [y (FaioS .
lps:@@ l'm m@g_ Direccion: L wﬁ

N° telefénico institucional: Correo el ico Institucional
La IPS oferta vacunacidn del: \
Recién Nacido: Programa Permanente PAI: g - Oferta vacunacion NO PAI: Naturaleza de la IPS: Publica &Privada __ Mixta

Modalidad de atencion: Intramural; K Extramural:, x .
Gerente de la IPS;

Correo electrénico: ) : [ N° telefénico:

Responsable del PAI: Y WE Wil O1 LSS Wu KPP

Correo electrénico:@ﬁ“@ \C(@QE LQ @ S’lOS @n“f_)w N° telefonico: SCDBA{C)(O {4

Nombre del o los vacunadcres:wm Sl C{C}‘;\"C{ 8\0{\( O Uy,

Correa electrénico: p (Y& ﬁ{mm‘(‘ur\ ; |N° telefénlco( 26822) 2 {g&gd S{:ﬁg

Nombre Resp. ble de sist de informacion:

Correo electrénico: IN° telefénico:

Nombre del Responsable de red de frio:

Correo electrénico: ’N“ telefénico:

Nombre del digitador:

Correo electrénico: |N" telefdnico:

Objetivo: Realizar visita de asistencia técnica para el fortalecimiento de capacidades técnicas, operativas y administrativas del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI) y brindar orientaciones generales para la gestion del servicio de vacunacién en las modalidades intramurales y extramurales que contribuyan al
garantizar la oportunidad en la programacién, abastecimiento eficiente de insumos ¥ planificacion de acciones para el logro de las coberturas de vacunacion en el
municipio,

Instrucciones: Evaliie el estandar, seleccionando con una X el criterio que corresponda a la evaluacién (marque un solo criterio).
' " CRITERIO A EVALUAR. ; : P :

Components | ' - i lldon o e e | Cumple | NoGumple | NoAplica Obsarvacién/Comentario
i 5 INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES FISICAS ; it b Al ik R e
|Existe sefalizacion e identificacion para acceso al servicio de
__ |vacunacion, \<
2 |Horario de atencién publicado en lugar visible. b
3 ~|Han realizado declaracién de los requisitos minimos esenciales (Habilitado ‘lf-
__~ [el servicio de vacunacion).
- |Consultorio con espacios cerrados y ambientes delimitados (El area de ¥
vacunacion es exclusiva).
Cuenta con iluminacién adecuada y suficiente. +<
. La temperatura ambiente es adecuada (No debe ser igual o mayor a 24
_ |grados centigrados). s
Cuenta con Lavamanos (Funciona), 4
_ |Tienen disponibilidad de jabon quirirgico y toallas de papel. e

- |Cuenta con area de cadena de frio que inciuye poceta con meson acero
|inoxidable, para el atemperamiento de paquetes frios, grifo cuello de cisne

0 ducha telefono, (medidas aprox. 50cm x 50cm x 40 de profundidad para S{

garantizar el lavado de termos). Puede estar ubicado en otro ambiente

diferente al consultorio.

Dispone de unidades sanitarias discriminadas por sexc para el usuano,

(Funciona) )’\

|Los pisos y paredes son impermeables, uniformes, lisos, solidos, de facil

|limpieza y desinfeccion.

|El punto de vacunacion se encuentra ubicado en un area libre de factores

de riesgo del ambiente que afecten la salud.

Mobiliario adecuado y suficiente para la atencion de usuarios (camilla fija

yio silla).

Cuentan con estanteria de material lavable, para el archivo de el to:

| de vacunacidn.

Cuentan Recipientes para manejo de desechos seqUn cédigo de colores.

Cuentan con Contenedor de paredes rigidas o destructor de agujas|
para elementos corto punzantes.

x| X | <% x|~

'RED DE FRID ' 5 Cumple | No Cumple

La capacidad de |a red de frio, es suficiente para la necesidad de biologicos

(De acuerdo a la meta, demanda y programacitn) ‘<

Los equipos de almacenamiento y transporte de las vacunas cuentan

|con calificacion de la Organizacion Panamericana de la Salud OPS }(
mediante cdigo PQS.

Cuenta con transporte seguro de biolégicos e insumos desde el nivel
|inmediatamente superior, en vehiculos con aire acondicionado o en %
. [furgones refrigerados segun el volumen a transportar,

Realiza los reportes de excursion de temperatura, al nivel inmediatamente m © m\\ pl?i(‘}\"
superior {departamento), hasta llegar al MSPS quien notificara al INVIMA,
~ |en los formatos definidos y segun el procedimiento vigente para tal fin, En ( & . Pu

el segundo semestre del afio 2023, los reportes por excursion de
temperatura se realizaran mediante el aplicativo PAIWEB.

El o los refrigeradores estan ubicados segiin en manual (Alejado de fuente
_|de calor, ventanas).

|El 0 los refrigeradores cuentan con regulador de vollaje o corriente regulada
" |y alerta de no desconeclar.
~|El regulador de voltaje cuenta con soporte o base que lo aisle de la
humedad, cuando se estén realizando labores de limpieza,

> |K K




&y

. |Se encuentran los biologicos adecuadamente colocadas dentro  del
8 \refrigerador (En bandejas y en nivel correspondiente) segin las normas de
____|redde frio. }(
- |Garantiza la cadena de frio, el manejo de bioldgicos y los demas insumos
del programa, segtin los requerimientos del fabricante, la calificacion de la
9  |Organizacién Mundial de la Salud OMS, las normas técnicas :
administrativas especificas para el PAI y lo establecido por el Ministerio de )(
Salud y Proteccion Social,
I |Garantiza el monitoreo permanente de las condiciones de almacenamiento
4 0 Y transporte, exigidas en las normas técnicas del Ministerio de Salud y
thlli g Proteccion Social, con instrumentos debidamente callbrados con base en 4 X
Hi normatividad vigente,

Realiza la recepcion de los biologicos, dispositivos médicos e Insumos del :
‘|PAl acorde a lo descrito en la Resolucién 2100 de 2019, K

Cuenta con soportes de la toma y registro de temperaturas maximas,
minimas y actuales de los refrigeradores y cuartos frios que almacenen
4z |vacuna, dos veces al dia los 365 dias del ano, segun los procedimientos y x.
 [|formatos del programa yio implementar sistemas de monitoreo continuo
s para su verificacién diaria (Supervisado y firmado semanalmente por la
AT coordinadora PAJ).

ey

Cuenta con soportes de la toma ¥ registro de temperatura ambiente Y|

humedad relativa durante el almacenamiento de los Insumos no

refrigerados del programa come minimo 2 veces al dia los 365 dias del afo

sin excepcion (Supervisado y firmado semanalmente por la coordinadora ){

PAI).

La ubicacion del sensor del termemetro es comecta (Mitad del equipo

refrigerante) ;(

|Cuenta con certificado y cronegrama de calibracién para todos los

. |instrumentos de medicion de temperatura y humedad relativa que hacen )(
_|parte de la cadena de frio PA|.

Cuenta con un contrato de mantenimiento preventivo y correctivo de la o

fotalidad de los equipos que hacen parte de la cadena de frio n\OK\\ 20 L5

|(refrigeradores, congeladores, aires acondicionadoes, planta eléctrica, ’)f

|cuartos frios, si aplica), durante la vigencia 2023 (Fecha de ultimo ¥

I 10y,

Cuentan con las hojas de vida los equipos de red de fric en los formatos

- |establecidos por el ministerioc de salud y proteccién  social- )(
|Actualizados.

Cuenta con planta eléctrica con transferencia automatica o manual con su

bitacora de encendido semanal y combuslible suficiente para su v

funcionamiento.

Cuenta con guia, cronograma y registro de limpieza para los equipos de |a

red de frio.(Fecha de la dltima limpieza redlizada).

Cuenta con aire acondicicnado ¥ en funcionamiento

be p edlne samanal

]

%

i Cuenta con un plan de contingencia para prevencion de dafios de vacunas
e insumos, debidamente actualizado, publicado ¥ socializado.

Los  termos cumplen con caliicacion de 13 Organizacion
|Panamericana de la Salud OPS mediante codigo PQS. (Namero y tipo de
lermos existentes).

Las cajas térmicas son suficientes para la necesidad con calificacion
12 de la Organizacién Panamericana de la Salud OPS mediante codigo PQS.
i Jim {Numero de cajas térmicas),

i 24 | Tiene paquetes frios en cantidad suficiente en el congelador.

Y -‘(&\ﬂb‘s-

= | x

A: ol 4eimnces,

S el

El personal de vacunacién conoce el manejo de la cadena de fi"io:

.. |Maneja termémetro maximas-minimas, conoce como realizar el reseteo de
% los datos,

Conoce el plan contingencia de falla eléctrica

Cuenta con protocolo de notificacion de pérdidas o excursiones de
temperatura a nivel departamental,

1% =] x

“[Existe y e encuentra al dia el Kardex para el control de salidas y entradas
de los biolégicos e insumos {actualizado). 5(

Cuenta con poliza de seguro todo riesgo para el amparo de los Biologicos e ; 209 3
insumos del programa para la vigencia 2023, X \3({@41\6 Z_ S_ / ! D?)

Incorpora los biologicos, dispositivos médicos e insumos del PAl en los
sistemas de inventarios y contables de la IPS. De acuerdo a los estandares Ve
- |referenciados anteriormente de la Resolucion 3100 del 2019,

Realiza seguimiento a las fechas de expiracion de los medicamentos
|biclégicos, dispositivos médicos, como jeringas e insumos, e implementar|
puntos de control, generando alertas oportunas y estrateglas para
|Darantizar su uso en la poblacion en aras de evitar su pérdida por| ,(

vencimiento y atender lo descrite por el fabricante en la etiqueta, inserto o
prospecto del producto yio a la politica de frascos abiertos por cadena de
frio.

Garantiza la gestion del flujo total del movimiento de inventarios para
pedidos y traslados en el modulo correspondients de PAIWEB. Esta
infermacion debe mantener la congruencia entre la existencia en fisico, la l(
|informacién reportada en el movimiento de bioldgicos y el reporte de
inventarios del sistema de informacion PAIWER.

Existe suficiente cantidad de jeringas para reconstituir y administrar
biclogicos, algodén, solucion salina o agua esteril. (Verificar condiciones de 3<
almacenamiento).
Existen suficientes carnés infantiles y de adultos. ~
._za: de manera oportuna y con los requerimientos nor s los siguientes|

o ‘cumple | No Cumple | NoAplica | Observacion/Comentario




-y

de baja).

Se nolifica por escrito de manera inmediata a la secretaria de salud
departamental y municipal, la pérdida de vacunas o insumos del programa
e inicia la comespondiente investigacién administrativa por parte de
control intemo, o quien haga sus veces en la entidad Implicada y aplicar las
decisiones a que haya lugar, enviando el informe final de lo realizado. (Acta

[para el no uso de los biolégicos o insumos involucrados hasta recibir la

Realiza seguimiento a los reportes de pérdidas de cadena de frio y a los
planes de mejora, garantizando la cadena de frio de estos biclégicos e|
insumos en cuarentena, preservando las medidas de aislamiento y control

respuesta de uso o no uso por parte del INVIMA,

0

-|médicos (como las jeringas, jeringas para dilucién y algodén),

Notifica al programa de tecnovigilancia institucional y de la secretaria
de salud departamental los incidentes presentados con dispositivos

|identifica los biologicos LASA, son aquellos que cuentan con una similitud
|visual, fonetica, aspecto o nombre parecido con otro. (socializacion

mediante los comites de farmacia, seguridad del paciente u otro, con el fin
de reducir errores en la administracién),

o e \a ol ~
WO -

12

La institucion realiza programacion de necesidades de vacunas @ insumos
de acuerdo a la meta programalica, dindmicas demograficas |
epidemioldgicas, capacidad de almacenamiento, fechas de vencimiento,
entre otros aspectos importantes,

 CAPACITACION, TALENTO HUMANO Y VACUNACION SEGURA

Cumple

Nd:"l:iimplé ;

 No Aplica

'ﬁésergqcféﬁico_mrln_ .

|con normativa legal vigente.

El o los vacunadores estan certificados en la norma de competencia
laboral: - Administrar inmunobiclégicos  segtin delegacion y de acuerdo

2 vaanadoes..

' |E! vacunador es exclusivo para PAl esquema permanente.

\ eplna [N owD.

|Garantiza la contratacion suficiente, oportuna y permanente del talento

humane de la red para la prestacién de senvicios de vacunacion intramural ¥
extramural de acuerdo con lo normado en la Resolucitn 3100/2019, en los
linemientos y manuales PAL

Asegura la contratacion del recurso humano suficiente para garantizar la
digitacion en el sistema de informacion nacional PAIWEB con
caracteristicas de calidad.

S

Elabora y ejecuta el plan de induccion a todo funcionario que ingrese al

" |actores segun su competencia, en todos los componentes del PAl; con su
| respectivo seguimiento, Minimo una vez por semestre,

equipo PAI, asi como reinduccion y capacitacion al talento humano y demas

- |El equipo PAI ha recibido durante el Gltimo semestre capacitacion scbre
|temas de Inmunizaciones. (verifique el soporte)

" |al nuevo modelo de atencitn articulando las intervenciones de vacunacion
{como proceso transversal,

La IPS participa en los procesos de implementacion y desarrollo de acuerdo

|El persanal de vacunacion conoce la Politica de frascos abiertos aplicadas

en el pais. (Realice dos preguntas).

|El personal de vacunacion conoce el esquema de vacunacion vigente.

(Realice dos preguntas),

-|Cuenta con guia de vacunacién y normas PAl actualizadas, socializadas ¥y

disponibles al personal operativo.

et

Cuenta con soportes de socializacion del protocolo de bioseguridad y
manejo de residuos esta ajustado a la realidad de |a institucién.

12:3

Guenta con soportes de socializacion del protocolo para la inmunizacion en

casos victimas de agresiones por animales potencialmente transmisores de
rabia, casos sospechosos de tétanos, hepatitis b y otras enfermedades de
interés en salud publica.

s

“|Cuenta con soportes de socializacion del protocolo para la inmunizacion en

casos de urgencia o para Victimas de violencia sexual,

>

|E1 Vacunador realiza los siguientes pro ntos:

Cumple

No Cumple

No Aplica

Observacién/Comentario

|Alista el équipo necesario para la preparacién y administracion de los

inmunobiologicos,

Previo a la administracién de los inmunobiolégicos verifica la condicien
de salud del usuario.

Revisa el camé de vacunas (Fisico y aplicativo), para determinar el
inmunobislogico a administrar segin el esquema establecido,

Aplica las normas de bioseguridad y técnica aséptica durante la preparacion
y administracion de los inmunobiolbgicos.

Verifica los correctos para la administracion de inmunobiolégicos (paciente,
vacuna, dosis, via y esquema enire otros),

|Reconstituye el inmunobioldgico segun indicaciones del fabricante

Suministrar el camé de vacunacién infantl, de adulto y certificado
internacional de vacunacién de manera gratuita a toda la poblacion que lo
requiera.

Xl R R >

Realiza Disposicion final de residuos de manera adecuada segtin protocolo.

Informa a los padres de familia y/o cuidador sobre las vacunas a aplicar,
recomendaciones en caso de reacciones adversas, y fecha de la

*

Componente !

praxima visita.
: PLANEACION Y PROGRAMACION

Cumple

No Cumple

No Aplica

i Observacion/Comentarlo

Cuentan con plan de accion institucional que guie la gestién del PAI para el
afio 2023,

%

“lgrupos de edad ylo asequrador,

a.Tiene el dato poblacional (denominador) de su meta disgregada por|

X

|b. Las metas son programadas desde: La SSM, EAPB, La IPS.

~{c. Mapeo (croquis) del temitorio con identificacion de zonas de riesgo y

seguimiento a vacunacion.

Depaatcmen ales
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ACTA No. 1
Fecha: Julio 18 Hora: 8:00 Lugar: ESE Nuestra Sefiora de las Nieves,
de 2023 am Los Santos - Santander
Orden del dia

1. _Presentacion del objeto de la visita de asistencia técnica
Verificacion del cumplimiento de los 12 componentes segun lineamientos para la
_gestion y administracion del PAI 2023, por medio del instrumento (lista de chequeo).
3. _Recomendaciones, compromisos y varios

Desarrollo de la Reunién |

1. Presentacion del objeto de la visita de asistencia técnica

Siendo las 8:10 am se da inicio a la visita de asistencia técnica a cargo de Daniela Marin
Rodriguez, Coordinadora Centro de acopio Provincial. Se procede a presentar el objeto de
la visita: “Brindar orientaciones generales para la gestion del servicio de vacunacion en las
modalidades intramurales y extramurales que contribuyan a garantizar la oportunidad en
la programacion, abastecimiento eficiente de insumos y planificacién de acciones para el
logro de las coberturas de vacunacién en el municipio”.

2. Verificacion del cumplimiento de los 12 componentes segln lineamientos para la
gestion y administracion del PAI 2023, por medio del instrumento (Lista de chequeo)

Se procede a realizar el recorrido por la institucién y la aplicacién de la “Lista de chequeo
de condiciones basicas para la atencién en vacunacién” a través de la cual se evalGan los
12 componentes segun lineamientos para la gestién y administracién del PAI 2023.

Una vez finalizada la aplicacion de la lista de chequeo se evidencian los siguientes
hallazgos por cada uno de los contenidos verificados y se registra la informacién
entregada por la coordinadora del Programa Ampliado de Inmunizaciones PAl de la
institucion, encontrandose lo siguiente:

Componente N°1. Infraestructura e instalaciones fisicas

El horario de atencion para el servicio de vacunaciéon en el consultorio es de lunes a
viernes de 7:00 am a 12:00 y de 2:00 a 5:00 pm, los sabados de acuerdo a las actividades
programadas y requeridas por el nivel superior.

Se evidencia el horario de atencion publicado en lugar visible. El consultorio de
vacunacion se encuentra debidamente sefializado e identificado para el acceso.

La IPS han realizado declaracion de los requisitos minimos esenciales y dispone de
habilitacién para el servicio de vacunacion en modalidad intramural y extramural.

El area de vacunaciéon es exclusiva, cuenta con espacios cerrados y ambientes
delimitados, iluminacion adecuada y suficiente, temperatura ambiente adecuada, No
ubicado en un area libre de factores de riesgo del ambiente que afecten la salud. Cuentan
con estanteria de material lavable, para el archivo de elementos de vacunacién.

Los pisos y paredes son impermeables, uniformes, lisos, sélidos, de facil limpieza y
desinfeccién, con mobiliario adecuado y suficiente para la atencién de los usuarios.
Dispone de aire acondicionado para el mantenimiento de la temperatura ambiente
adecuada

No se evidencian unidades sanitarias discriminadas por sexo para uso de los usuarios,
funcionales, fuera del consultorio de vacunacion, ruta de evacuacion senalizada en los
diferentes puntos de la institucion.

Cuenta con un lavamanos, cuenta con disponibilidad de jabon quirdrgico y toallas de
papel.

Cuenta con area de cadena de frio compartida con el consultorio de PyP, la cual incluye
poceta con meson acero inoxidable, para el atemperamiento de paquetes frios, grifo
cuello de cisne para garantizar el lavado de termos.

Cuenta con recipientes para manejo de residuos segun cédigo de colores (rojo, blanco y
negro), un contenedor de paredes rigidas para el desecho de frascos y restos de
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medicamentos, y un guardian para elementos cortopunzantes, todos los contenedores
debidamente rotulados.

Componente N°2. Red de frio

La institucién no cuenta con un consultorio exclusivo para red de frio, dispone de poceta
con meson acero inoxidable, para el atemperamiento de paquetes frios, grifo cuello de
cisne, el cual garantiza el lavado de termos.

El area de red de frio dispone de refrigerador horizontal que cuenta con calificacion de la
Organizacién Panamericana de la Salud OPS mediante codigo PQS). Se considera que la
capacidad de red de frio es suficiente. La institucion cuenta con congelador vertical, con
capacidad suficiente para el almacenamiento de los paquetes frios requeridos y de
acuerdo a los equipos en inventario.

Los refrigeradores estan ubicados en alejado de fuentes de calor y/o ventanas, cuentan
con regulador de voltaje, exclusivo tanto para cada refrigerador. E regulador de voltaje
cuenta con soporte que lo aisla de la humedad, cuando se estén realizando labores de
limpieza.

La institucién garantiza el monitoreo permanente de las condiciones de almacenamiento y
transporte, exigidas en las normas técnicas del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
con instrumentos No calibrados con base en la normatividad vigente. Disponen de
medidor de temperatura para cada equipo, donde se evidencia seguimiento a de
temperatura y humedad, se evidencia ubicacién del sensor del termémetro de manera
correcta, ubicada en la mitad del equipo refrigerante; se realiza el registro de temperatura
de forma fisica. Cuenta con soportes de la toma y registro de temperaturas maximas,
minimas y actuales de los refrigeradores dos veces al dia los 365 dias del afo, segun los
procedimientos del programa e implementa sistemas de monitoreo continuo para su
verificacion diaria.

Se sugiere imprimir los registros digitales de la toma de temperatura cada mes para su
archivo y disposicion de la informacion en caso de requerirse.

Se evidencian los biolégicos adecuadamente ubicados y organizados dentro de los
refrigeradores, segln las normas de red de frio.

La IPS dispone de 7 termos entre King Seeley, Giostyle y Apex, todos con precalificacién
de la Organizacién Panamericana de la Salud (cédigo PQS). Cuentan con 4 cajas térmica
dispuestas para planes de contingencia y transporte de bioldgicos en caso de requerirse.
Cuenta con contrato de mantenimiento preventivo y correctivo de la totalidad de los
equipos que hacen parte de la cadena de frio, en general para toda la institucion, ultimo
registrado el 28/06/2023.

Cuentan con las hojas de vida los equipos de red de frio en formatos institucionales no
oficiales del MSPS, para lo cual se sugiere la documentacion de los mismos en los
formatos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién social. Cuenta con guia,
cronograma y registro de limpieza para los equipos de la red de frio.

Cuenta con un plan de contingencia para prevencion de dafios de vacunas e insumos

Se evidencia documentacion del procedimiento de limpieza y desinfeccién de elementos
técnicos del servicio de vacunacion actualizado.

Los equipos de almacenamiento y transporte de las vacunas cuentan con precalificacion
de la Organizaciéon Panamericana de la Salud (cédigo PQS).

Cuenta con transporte seguro de biolégicos e insumos con vehiculo con aire
acondicionado segun el volumen a transportar; y realiza la recepcién de los bioldgicos,
dispositivos médicos e insumos del PAIl acorde a lo descrito en la Resolucién 3100 de
2019.

A la fecha, la institucion no ha realizado reportes de excursion de temperatura, el personal
conoce que, de acuerdo a la creacién y establecimiento del centro de acopio provincial, el
reporte de varios de los procesos, incluyendo excursiones de temperaturas, se deben
realizar oportunamente a la coordinaciéon del centro de acopio provincial ubicado en el
Hospital Local de Piedecuesta. _

La IPS cuenta con planta eléctrica con transferencia automatica con bitacora de
encendido semanal y combustible suficiente para su funcionamiento.

La institucion cuenta con protocolo de notificacion de pérdidas o excursiones de
temperatura a nivel departamental. Se sugiere la documentacién correspondiente con su
socializacién al personal responsable.
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Componente N°3. Insumos

Existe y se encuentra al dia el Kardex para el control de salidas y entradas de los

biolégicos e insumos, actualizado a la fecha. Cuenta con
vigente para el amparo de los biold

25/07/2023.

poliza de seguro todo riesgo
gicos e insumos del programa hasta el proximo

La institucion tiene pendiente la incorporaciéon de los biolégicos, dispositivos médicos e
insumos del PAI en los sistemas de inventarios y contables de la IPS de acuerdo a los
estandares referenciados anteriormente de la Resolucién 3100 de 2019.
La institucion realiza seguimiento a las fechas de expiracion de los bioldgicos, diluyentes e
insumos, garantizan el uso en la poblacién en aras de evitar su pérdida por vencimiento
y/o a la politica de frascos abiertos por cadena de frio. Dispone de jeringas suficientes
para reconstituir y administrar bioldgicos, algodén, solucion salina o agua estéril en
buenas condiciones de almacenamiento. Disponen de suficientes carnés infantiles y de

adultos.

Componente N°4. Capacitacién y talento humano

El equipo vacunador dispuesto para la institucion esta conformado por dos vacunadoras,
una para el programa permanente y otra para vacunacién contra COVID-19. La institucion
ha garantizado la contratacion suficiente, oportuna y permanente del talento humano para
la prestacién de servicios de vacunacion intramural de acuerdo con lo normado en la

Resolucion 3100/2019, en los lineamientos y manuales PAI.

Actualmente, el equipo cuenta con certificaciéon en la norma de competencia laboral
“Administrar inmunobiolégicos segln delegacién y de acuerdo con normativa legal

vigente”.

No se evidencia plan de induccion a todo funcionario que ingrese al equipo PAI, asi como
reinduccion y capacitacion al talento humano y demas actores segln su competencia, en
todos los componentes del PAI con su respectivo seguimiento. Minimo una vez por

semestre.

El equipo PAI ha recibido durante el Ultimo semestre capacitacién sobre temas del
programa ampliado de inmunizaciones por parte de la secretaria de salud departamental.

Al indagar con el personal se evidencia que el personal de vacunacién conoce la politica
de frascos abiertos aplicadas y el esquema de vacunacion vigente. Cuentan con gufa de
vacunacion y normas PAIl actualizadas, socializadas y disponibles al personal operativo.

No se evidencian soportes de socializacion del protocolo de bioseguridad y manejo de
residuos, ni del protocolo para la inmunizacion en casos victimas de agresiones por
animales potencialmente transmisores de rabia, casos sospechosos de tétanos, hepatitis
B y otras enfermedades de interés en salud publica; tampoco se evidencia protocolo para
la inmunizacion en casos de urgencia o para victimas de violencia sexual.
Todo el equipo de vacunaciéon se encuentra debidamente uniformado e identificado, y
realizan las siguientes funciones al momento de aplicacién de vacuna: alistamiento de
equipo necesario, verificacion de la condicion de salud de usuario, revisa el carné de
vacunas para determinar el inmunobiologico a administrar segun el esquema establecido,
aplica las normas de bioseguridad y técnica aséptica durante la preparacion vy
administraciéon de los inmunobiolégicos, verifica los correctos para la administracion de
inmunobiolégicos, suministrar el carné de vacunacion infantil y/o de adulto, realiza
disposicion final de residuos de manera adecuada segun protocolo e informa a los padres
adicionalmente brinda

recomendaciones en caso de reacciones adversas, e informa sobre la fecha de la

de familia y/o cuidador sobre

préxima visita.

Componente N°5. Planeacién y programacion

las vacunas a aplicar,

No se evidencia documentacion del plan de accién institucional que guie la gestién del
PAI para el afio 2023, ni micro planeacion para el cumplimiento de la meta con defjnicién
de estrategias y tacticas de Vacunacién considerando enfoque diferencial de poblac:o_nc_es?.
Realiza actividades extramurales en las diferentes areas rurales y urbanas del municipio
cuenta con mapeo del territorio con identificacion de zonas de riesgo y seguimiento a

vacunacion.
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No se evidencian los siguientes planes de accion: Sarampion y rubeola, fiebre amarilla e
Influenza estacional.

La institucion planifica las estrategias de participacion social, educacion y comunicacion
para la salud e Informacién en salud a nivel nacional.

El servicio de vacunacién cuenta con esquema de vacunacién desactualizado, sin
embargo, ya se tiene el disefio para actualizarlo e imprimirlo en 1 semana de acuerdo y
en espera a los Ultimos ajustes que realice el MSPS.

Componente N°6. Estrategias y tacticas

Coordina y desarrolla jornadas nacionales de vacunacién definidas por el MSPS,
garantizando la intensificacion de las acciones y estrategias durante los meses
programados, asi como la coordinacién con otros programas que propendan por apuntar
a la atencién integral del individuo en el marco del curso de vida.

Cuenta con soporte de seguimiento nominal de la poblacién objeto del PAI (Seguimiento a
la cohorte de nacidos vivos, poblacion adultos mayores de 60 afios, poblacion de riesgo
(comorbilidades), gestantes, mujeres en edad fértil, VPH (nifias de 9 a 17 afios)) ademas
de seguimiento de susceptibles y demanda inducida para la canalizacién y puesta al dia
en el esquema de vacunacion, lo anterior, con el agendamiento y retroalimentacién de las
EAPB

Componente N°7. Coordinacién

Se evidencia soportes de participacion en los Comité PAl municipales, segun su
competencia para el analisis de la informacién, seguimiento a los resultados y toma de
decisiones.

La institucién cuenta con soporte de acciones de articulacién al PAI con programas de
curso de vida, tales como, AIEPI, estrategia comunitaria para la prevencion de la IRA/
ERA, nutricion, politicas en salud para personas mayores y demas programas en el marco
del modelo de atencién en salud vigente.

Componente N°8. Sistemas de informacion

La institucién garantiza la proteccién de datos en el marco de la normatividad vigente Ley
1581 de 2021 Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos
personales y el cumplimiento de la resoluciéon 3100 estandar Historia Clinica, asi como el
cumplimiento del compromiso de la confidencialidad.

En la institucién se garantiza los recursos tecnoldgicos suficientes y actualizados (cuenta
con dos equipos de computo exclusivo para el servicio de vacunacion).

El equipo de vacunacion realiza envio de manera oportuna los informes y reportes
requeridos para el programa de vacunacion regular y vacunacién contra COVID-19
solicitados por la secretaria de salud. En cuanto al reporte de vacunacién NO PAl, la
instituciéon no presta este servicio, por lo cual no se realiza el respectivo reporte.

No se evidencia soporte de seguimiento a la calidad de los datos digitados en el Sistema
de Informacién Nominal PAIWEB.

El registro diario de vacunacion se diligencia diariamente, en medio digital y en los
formatos establecidos en los lineamientos del MSPS.

No cuenta con listado actualizado de los usuarios que tienen acceso al PAIWEB en el
marco de la Circular 007 de 2022 y la guia de gestién de usuarios PAIWEB emitida por el
MSPS.

Componente N°9. Vigilancia en salud publica - Eventos inmunoprevenibles

La institucion NO cuenta con soporte de socializacién de protocolos de control en salud
publica de los eventos inmunoprevenibles y de los eventos adversos posteriores a la
vacunacion - EAPV que emita el Instituto Nacional de Salud-INS, INVIMA o el MSPS.
Existe guia y flujograma de reporte de eventos adversos posteriores a vacunacion -
EAPV/ESAVI y de la atencion de pacientes. El personal PAI conoce la definicién de
ESAVIl/eventos adversos posteriores a vacunacion - EAPV.

Cuenta con COVE institucional operativizado, con una frecuencia mensual.
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En la actualidad, la institucion no ha presentado eventos adversos posteriores a la
vacunacion EAPV.

se evidencia documentacion de plan de crisis actualizado para el Programa Ampliado de
Inmunizaciones.

La institucién realiza BAI de enfermedades inmunoprevenibles

Componente N°10. Participacion social, educacion y comunicacion para la salud e
informacion en salud.

La IPS disefia, implementa y evalla estrategias de educacion y comunicacién para la
salud.

Se recomienda a la IPS que dentro del plan de medios se articulen todos los temas de
salud publica para generar mecanismos de informacion en salud con mensajes claves
relacionados con: Uso apropiado del carné de vacunacion, beneficios de la vacunacion,
aclarar mitos, falsas creencias frente a la vacunacién y conocimiento de cuidados
adecuados pos-vacunacion, hacer parte y participe a la comunidad en las estrategias y
tacticas del PAI, y sensibilizar sobre la importancia de las vacunas el cual debe
proporcionar informacion precisa sobre el acceso a los servicios de vacunacion.

La IPS NO cuenta con piezas informativas y comunicativas, con mensajes que generen
confianza en la familia, comunidad y personal de salud. Cuenta con linea telefénica no
exclusiva para el programa (para agendamiento de citas, de seguimiento a cohorte,
demanda inducida etc.)

No se evidencia documentacién de un plan de medios que incluya los medios de
comunicacién locales y redes sociales articulado a todos los temas de salud publica para
generar mecanismos de informacion en salud con mensajes claves.

Tiene la IPS publicado en la pagina Web institucional los datos de la prestacién del
servicio de vacunacion

La IPS No posee mecanismos para evaluar la satisfaccion del usuario de manera general
para todos los servicios brindados por parte de la institucion.

Componente N°11. Evaluacién
La institucion cuenta con tablero gerencial del PAI actualizado que permite seguimiento,
monitoreo y evaluacion de las coberturas de vacunacién por biolégicos de manera

mensual.
Realiza seguimiento, monitoreo y evaluacién de las coberturas de vacunacién por

biolégicos de manera mensual para la toma de decisiones oportunas.

Componente N°12. Indicadores trazadores — Evaluacién del PAI

A continuacion, se relacionan las coberturas acumuladas de vacunacion alcanzadas por el
municipio de Lebrija a corte del 30 de junio de 2023 de acuerdo a la semaforizaciéon de
Programa Ampliado de Inmunizaciones- PAI (Cédigo de colores).

INTERPRETACION

Util
Bajo Riesgo
52,50 - 55,41
ab97 02,49 Alto Rissgo

Criticas

"SIN REPORTE 0,0

Indicadores Traz;i?res aevaluar en Rastiltade
, % (COBERTURA CRITICA

Cobertura de vacunacion con BCG, L META: 55.4% )
CADBH e WEUEEk 50% (COBERTURA BAJO RIESGO)
pentavalente terceras dosis en menores META: 55 4%
de 1 afio de edad.
Cobertura de vacunacion con triple viral 80% (COBERTURA UTIL)
en nifios y nifas de 1 afio de edad META: 55,4%
Coberturas de vacunacion con SRP 40,9% (COBERTURA ALTO RIESGO)
(refuerzo de 18 meses) META: 55,4%
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Coberturas de vacunacion con IPV
(primer refuerzo de 18 meses)

54,8% (COBERTURA BAJO RIESGO)
META: 55,4%

Coberturas de vacunacion con dosis de

de VPH en nifias de 9 afios

o 62,6% (COBERTURA UTIL)
d
:zg:n o refuerzo de DPT en nifios de 5 META: 55,4%
Coberturas de vacunacion segunda dosis 33,6% (COBERTURA ALTO RIESGO)

META: 55,4%

3. Recomendaciones, compromisos y varios

Se procede a realizar la socializacion de hallazgos identificados y oportunidades de
mejora de acuerdo a la revisién de componentes enmarcados en los lineamientos para la
gestion y administracion del PAI-2023, para lo cual se establecen los siguientes

COMpromisos:

L COMPROMISOS

Actividad

Fecha de
Cumplimiento

Responsable

Disponer de area de cadena de frio que incluya

Gerencia ESE

meédicos e insumos del PAI.

poceta con mesén acero inoxidable, para el 18/08/2023 Nuestra Sefora de

atemperamiento de paquetes frios, grifo cuello las Nieves

de cisne.

Disponer de unidades sanitarias discriminadas Gerencia ESE

por sexo para el usuario 18/08/2023 Nuestra Sefiora de
las Nieves

Imprimir los registros digitales de la toma de Enfermera ESE

temperatura cada mes para su archivo vy 02/08/2023 Nuestra Sefiora de

disposicién de la informacién en caso de las Nieves

requerirse

Contar con certificado de calibracién para todos Gerencia ESE

los instrumentos de medicion de temperatura y 18/08/2023 Nuestra Sefiora de

humedad las Nieves

Realizar socializacién de los biologicos LASA en Enfermera ESE

los comité correspondientes. 18/08/2023 Nuestra Sefiora de
las Nieves

Realizar cronograma y documentar Plan de Enfermera ESE

induccion, capacitacion y reinduccion 11/08/2023 Nuestra Sefiora de

institucional 2023 las Nieves

Documentar y  socializar protocolo  de Enfermera ESE

bioseguridad y manejo de residuos 18/08/2023 Nuestra Sefiora de
las Nieves

Documentar y socializar protocolo para la

inmunizacion en casos victimas de agresiones Enfermera ESE

por animales potencialmente transmisores de 18/08/2023 Nuestra Sefiora de

rabia, casos sospechosos de tétanos, hepatitis las Nieves

B y otras enfermedades de interés en salud

publica

Documentar y socializar protocolo para la Enfermera ESE

inmunizacion en casos de urgencia o para 11/08/2023 Nuestra Sefiora de

Victimas de violencia sexual. las Nieves

Documentar y socializar plan de accién Enfermera ESE

institucional que guie la gestién del PAI para el 11/08/2023 Nuestra Sefiora de

afo 2023 las Nieves

Realizar permanentemente el analisis vy Enfermera ESE

verificacion a la calidad de los datos digitados 11/08/2023 Nuestra Sefiora de

en el Sistema de Informacion Nominal PAIWEB las Nieves

Incorporar en los sistemas de inventarios y Gerencia ESE

contables los bioldgicos, dispositivos 18/08/2023 Nuestra Sefiora de

las Nieves

f =2
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Socializar el protocolos de control en salud Enfermera ESE
publica de los eventos inmunoprevenibles y de Nuestra Sefiora de
los eventos adversos posteriores a la 11/08/2023 las Nieves
vacunacion - EAPV que emita el Instituto
Nacional de Salud-INS, INVIMA o el MSPS
Elaborar piezas informativas y comunicativas Gerencia ESE
con mensajes que generen confianza frente a la 18/08/2023 Nuestra Sefiora de
seguridad de Ias vacunas contra VPH las Nieves
; o . Gerencia ESE
Evaluar la satisfaccion de los usuarios del .
servicio de vacunacion de manera regular. 11/08/2023 :\Iuesltra Sefiora de
as Nieves
De manera Enfermera ESE
Realizar acciones tendientes a lograr coberturas | permanente con | Nuestra Sefiora de
utiles en los diferentes bioldgicos del PAI. evaluacion las Nieves
mensual

Siendo las 11:55 a.m. se levanta la reunién y en constancia se anexa el registro de

asistencia con la firma de los asistentes.

ol

FIRMA

DANIELA-MARIN RODRIGUEZ
Coordinadora Centro de acopio Provincial



CONTRATISTA: ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No, 2.

CO1. PCCNTR. 5113825 del 23 DE JUNIO DE 2023
INFORME DEL 26 DE JUNIO AL 25 DE JULIO DEL 2023

ACTIVIDAD 12

Realizar reporte por escrito de manera inmediata al centro de
acopio departamental en los formatos definidos y segun el
procedimiento vigente para tal fin, la pérdida de vacunas o
insumos del programa por interrupcion en la cadena de frio,
en el centro de acopio provincial y las IPS de los municipios
asignados realizando posteriormente seguimiento.

PRODUCTO:

 Correo electrénico de notificacién

* Acta de acompafiamiento y seguimiento a la IPS

* Formatos de reporte de perdidas

* Informe final de lo realizado

* Informe y consolidado trimestral de pérdidas por interrupcion de
cadena de frio

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se realiz6 informe ejecutivo de perdidas por interrupcién de cadena
de frio de los municipios asignados.

Se anexa:;

- Informe ejecutivo
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CONTRATISTA: ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CO1. PCCNTR. 5113825 del 23 DE JUNIO DE 2023
INFORME DEL 26 DE JUNIO AL 25 DE JULIO DEL 2023

ACTIVIDAD 13

Realizar seguimiento mensual a las fechas de expiracion de
los biolégicos, dispositivos médicos (como jeringas) e
insumos centro de acopio provincial y las IPS de los
municipios asignados, e implementar puntos de control,
generando alertas oportunas y estrategias para garantizar su
uso en la poblacién en aras de evitar su pérdida por esta
causa.

PRODUCTO:

* Informe mensual de seguimiento a fechas de expiracion

* Correo de notificacion y/o retroalimentacion a los municipios e
IPS.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se realiz6 informe ejecutivo para el seguimiento a las fechas de
expiracion de los biolégicos, dispositivos médicos e insumos.

Se anexa:

- Informe ejecutivo

Yorer



CONTRATISTA: ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.

CO1. PCCNTR. 5113825 del 23 DE JUNIO DE 2023
INFORME DEL 26 DE JUNIO AL 25 DE JULIO DEL 2023

ACTIVIDAD 14

Realizar en el centro de acopio provincial y las IPS de los
municipios asignados el arqueo mensual del movimiento e
inventario de biologicos, diluyentes, jeringas y demas
insumos corroborando las existencias en el refrigerador y
coincidencia de lotes, el cual debera ser comparado con el
inventario de PAIWEB, el movimiento y el Kardex para
identificar las diferencias y realizar los ajustes a que haya
lugar.

PRODUCTO:

» Kardex actualizado

Inventario PAIWEB

Acta y/o informe mensual de hallazgos

Oficio de solicitud de salida de elementos del Programa al
almacén de la secretaria de Salud Departamental con los
soportes y firmada por la gerencia y control interno.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se realizd6 seguimiento al arqueo mensual del movimiento e
inventario de biologicos, diluyentes, jeringas y demas de los
municipios asignados

Se anexa:

- Kardex de los municipios asignados

- Informe ejecutivo



p—

CONTRATISTA: ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CO1. PCCNTR. 5113825 del 23 DE JUNIO DE 2023
INFORME DEL 26 DE JUNIO AL 25 DE JULIO DEL 2023

ACTIVIDAD 15

Realizar la actualizacion diaria y consolidacién mensual del
Kardex, de acuerdo con los movimientos del inventario de
biolégicos, diluyentes, jeringas y demas insumos

PRODUCTO:
» Kardex actualizado

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se realiz actualizacion diaria y consolidacién mensual del Kardex
Se anexa:
- Kardex

282
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LOS SUSCRITOS GERENTE Y REVISOR FISCAL DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

CERTIFICAMOS:

Que, revisados los soportes de pago de seguridad social la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, Identificada con NIT. 900.066.345-4
se encuentra a PAZ Y SALVO en el pago de salarios, prestaciones sociales y
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje de todo el personal que se encuentra laborando dentro de la
misma y que asi lo requiere, durante los Ultimos seis (6) meses, segtn lo establecido Art.
50 de la ley 789 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

En constancia se firma a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre del 2023,

MARIA ATRE A FIGUEREDO M. PEDRO ANTONIO MARTINEZ O.
Gerente : Revisor Fiscal

T.P 93071-T
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ADMIISTRATIVA

eseecie DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERT?FICA A:
QUEE \

ALIDEZ DE CONF _RMIDAD CON LO
: DECRETO UNICO
DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este cerﬁﬁ&hﬁ‘b o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Bucaramanga, 27 de septiembre de 2023

Doctor:
NICEFORO RINCON GARCIA
Jefe oficina juridica

REF: Entrega de documentacion de la Primer cuenta del contacto
interadministrativo N° CO1.PCCNTR.5113825 del 23 de junio de 2023

Cordial saludo, /

Con la presente me permito hacer entrega de acta de inicio correspondiente al
contrato N° CO1.PCCNTR.5113825 del 23 de junio de 2023, cuyo objetivo es:
“APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAl A NIVEL
PRO\{INCIAL Y GARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE
BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE
ACOPIO PROVINCIALES, ENMARCADO EN EL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER’ a
nombre del contratista ESE HOPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA identificado
con NIT N° 900066345

Factura N°1

Informe de supervisor N°1 7

Acta de recibo parcial N°1 :
Informe de actividades del contratista N°1
Soportes de ejecucion

Aportes seguridad social

R P L3 R/ s

Para que se actualice en el sistema y se archive en el respectivo expediente

Sin otro paft'ic lar,

- - V
DIANELA DIAZ PAEZ
Sui@gora del contrato

Calle 37 N*10-30 Palacio Amarille | Bucaramanga [ Colombia| PBX | 57 +7) 6910880 | Cédizo Postal 620005




