REPUBLICA DE COLOMBIA

Cédigo: F-AB-05

=I RECIBIDO A SATISFACCION | versin: 1.0
f‘/’ﬁ}
GOBEACION DEL CAUCA 1 I Pa g ina
PERIODO DEL INFORME
_ TIPODEINFORME | No.DE CONTRATO DESDE HASTA
e ; L - DIAMMES/ANO | DIA/MES/ANO
PARCIAL FINAL .| X 2550 de 2023
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No. PROCESO CONTRATACION SECOP

GOBERNACION DEL CAUCA

CONTRATANTE
CONTRATISTA | EL TEMPLO DE LA MODA S.A.S, Representante Legal
__| JAIR ENRIQUEZ ZULUAGA DUQUE
No. DE IDENTIFICACION 1 805.027.653
No. DE CELULAR YIO TELEFONO | 3113185251
3937-2023 9463-2023

CDPNo.

CRP No.

IMPUTAC ?N PRESUPUESTAL 1 ":-‘: 03-2.1.2.02.02.006-20

NUMERO DE PAGO o1
VALOR A PAGAR : $ 57 743.000.00
 BALANCE FlNANCIERO
VALOR DEL CONTRATO |8 57.743.000.00
VALOR EJECUTADO $ 57.743.000.00
SALDO POR EJECUTAR $  —0-
o No. TOTAL
SEGURIDAD SOCIAL PLANILLA | 9457579534 | PAGADO | $ 163.846.700.00
. OBJETO DEL CONTRATO

El contratista se obliga con el Departamento del Cauca a realizar el suministro de calzado y
vestido de labor para el personal administrativo del nivel central global del Departamento del

Cauca Correspondiente a las dotaciones de la vigencia 2022

~
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GOBERNACION DEL CAUCA

JUSTIFICACION

El suscrlto en calidad de Superwsor del Contrato en mencion, certlf ico que eI contratlsta entregé a entera
satisfaccion el suministro de calzado y vestido de labor, relacionado en la factura electrénica de venta No.
AFE-2690 y NOTA CREDITO NCE-206 de 2023, cumpliendo las condiciones técnicas requeridas por la
entidad, correspondiente a la dotacion de la vigencia 2022.

. DESARROLLO.DE LA SUPERVISION

Yo como supervnsor del contrato No. 2550 - 2023, certifico que el contratlsta cumpllo con las
obligaciones contractuales prestando en el suministro de calzado y vestido de labor, correspondiente a la
dotacién de la vigencia 2022.

El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplié a cabalidad con sus obligaciones del Sistema
General de Seguridad Social en Salud durante el periodo 1 al 31 de octubre de 2023 vigencia del contrato
No. 2550 de 2023 tal como se demuestra en el informe presentado.

“NOTAS .

Ei'cdntratis'ta su.lr'ni'ni'stré Ioé siguiér{t“es:‘
¢ Planilla de pago de Seguridad Social
J Facturas electronlcas de venta No. AFE-2690 y NOTA CREDITO NCE 206 de 2023

P - DATOS DEL INTERVENTOR

NOMBRE DEL |NTERVENTOR N/A

DEPENDENCIA N/A

O "DATOS DEL SUPERVISOR s

NOMBRE DEL SUPERVISOR JAIME ALBERTO DORADO %0 NIGA

DEPENDENCIA Secretana General alenes-y‘saﬁilcws )

R Y0 INTERVENT_OR |

"FECHA ELABORACION - - FIRMA SUPER 4 JOR

07/1 112023

Proyecto: Maria Edenis Quintero Camargo, Técnico Administrativo /&/ \%




o aportes Resumen de Pago por Administradora

N 7
) enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
ldentificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Depar Teléf E. do SENA e
ICBF
NIT 805027653 7 EL TEMPLO DE LA MODA A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL cll14559 CALI-VALLE 5246690 St
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION :
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Penslén Salud Pago Planilla Planilla " Umite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-09 2023-10 215715758 9457579534 E 2023/10/12 2023710712 | BANCOLOMBIA 0 $161,848,700

RESUMEN DE PAGO
RESGO T

" Tcabicd T 77DV AFILIADOS “VALOR LIQUIDADO - INTERESES(MORA ~ SALDOSE . - - VALOR APAGAR

: . T Ry i “INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 449 $105,163,800 S0 S0 $105,163,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 51 $13,352,400 50 50 §13,352,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 31 $10,747,900 S0 S0 $10,747,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 242 $50,838,100 50 50 $50,838,100
PROTECCION 230201 800,229,739 O 125 $30,225,400 $0 $0 $30,225,400

ARL (ACMINISTRADORAS: 1) 459 $4,764,300 S0 $0 $4,764,300
COLMENA 14-25 800,226,175 3 459 64,764,300 S0 S0 $4,764,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 7) 449 $25,922,000 S0 S0 $25,922,000
COMFACAUCA ccri4 891,500,182 0 2 $1,242,900 50 50 $1,242,900
COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 9 $459,600 S0 S0 $459,600
COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 891,480,000 1 19 $985,200 S0 $0 $985,200
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 363 $21,408,100 50 50 $21,408,100
COMFATOLIMA . CCF48 800,211,025 1 13 $667,500 $0 $0 $667,500
COMFENALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 Q 13 $632,500 $0 $0 . $632,500
CONFAMILIARES CeF1 890,806,490 5 10 $526,200 50 50 $526,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 14) 462 $27,998,600 S0 S0 $27,998,600
AlLC. EPSIC3 817,001,773 3 3 $338,000 $0 S0 $338,000
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 16 $952,400 S0 S0 $952,400
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 S 2 $1,438,700 50 50 $1,438,700
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $101,600 S0 $0 $101,000
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 5 §251,100 S0 $0 $251,100
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 16 §772,200 50 50 §772,200
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 34 $2,013,800 $0 50 ) $2,013,800
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSQ10 800,088,702 . 2 59 $4,541,500 $0 $0 $4,541,500
FAMISANAR EPSQ17 830,003,564 7 3 $154,000 S0 $0 $154,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 106 $6,106,200 $0 $0 $6,106,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPSO41 900,156,264 2 4 $100,500 S0 $0 $100,500

s AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 &9 $3,545,400 S0 50 $3,545,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,507 4 55 $3,144,500 S0 50 $3,144,900
SANITAS EPSO05S 800,251,440 & 68 $4,518,900 $0

50 $4,538,900
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