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DECRETO No. 001 de 2023

3 DE ENERO DE 2023 ]

POR MEDHO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFIL.ES Y HONORARIOS, GOMO REFERENTE PARA DETERMINAR LA
REMUNERACION DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y DE APOYO ALA
GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINANARCA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribucionas consfitucionales y legales en especial las conferidas en los erticulos 209 y 205 de la
Constitucién Politica, en la Ley 80 de 1983, Decreto 1082 de 2015 y

CONSIDERANDO

Qus el artfculo 209 de la Constitucién Politica, estatuye que “La Funcidn administrativa esté af servicio de los intersses
gensrales y se desarrolia con fundamento en los principios de iquaidad, moralidad, aficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediants le descentralizaciin, la delegacion ¥ la desconcentracidn de funciones”

Que &l articulo 3° de |2 Ley 80 da 1993 establecs que "Los servidores poblicos tencrén en consideracion que al celebrar
contralos y con ia efecuci6n de jos mismos, las entidades buscan sf cumptimisnto de los fines estatales, la conlinua y
eficiente prestacitn de fos servicios publicos y la efectividad de los derechos e interesas de Jos administratios que
colaboran con elfas en la consecucion da dichos fines. Los particuiares, por su parts, tendrén en cuenfa &f colebrar y
efocular caniratos con las entidades estatales que, colaboran con ellas en ol Iogro de sus fings y cumpien una funcion
social qus, como tal, impfice obiigacianes.”

A su vez el Literal d} Articulo 24 de Ia Ley 80 de 1993, consagra ¢l principio de trasparecia en virtud del cual puede
contratarse ireclamente para la prestacion de serviclos profesionales o para la efecucitn de trabajos arllsticos gue sélo
pusdan encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas, o para &l desarrolio directo de actividades
clentificas o tecnolégicas.

Que et Numerzl 5, del articulo 26 de iz ley 80 de 1993, establece como responsabilidad de los representantes legales
te las entidades estatales la direccldn y manejo de la actividad contractual y da los procesos da seleccion,

Que el numeral 3, articulo 32 de ia Ley 80 de 1993, define: “Son contratos da Prostacién de servicios fos que celebren
as entidades estafalos para desamollar actividades relacionsdas con Ja administracion o funclonamiento de s enfidad,
Estos contratos s6i0 podrén cefebrarse con personas naturates cuando diches actividadss no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conoclimientos especislizados, En ningin caso estos contratos generan relacion laboral
ni prestacionss sociales y se calebrarén por st término estrictamente indispensable”.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 def Decrato 1082 de 2015, establece: *Contratos de prestacién de servicios profssionales
¥ de apoyo & la gestion, o para ia ejecucitn de trabajos arfisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas
personas nafurales. Las Enlidades Esietales pusden contratar bajo la modalidad de contratacion directa fa prestacion
de servisios profesionales y de apoyo a fa gestion con fa persona naturel o Jurldica que esté en capacidad de efacutar
&l objeto def contrato, siempre y cusndo le Entidad Estatal verifique fa idoneidad o experiericia requerida y relacionada
¢on ef area de que se trale, £n este aso, no es necesario que fa Entldad Estatal haya obtenido previamente varlas
ofertas, de lo cual of ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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DECRETO No. 001 de 2023

3 DE ENERO DE 2023 :]

I

POR MEDIO DEL GUAL 8E ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LA
REMUNERACION DE 1.DS CONTRATISTAS DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y DE APGYO A LA
GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Los servicios profesioneles v de apoya & 2 gestidn corresponden a aquellos de natureleza intsfectual diferentes a los
de consufforia que se derivan def cumplimiento ds ias funciones de la Entidad Estatal, asf como los relacionados con
actividades opsrativas, logistices, o asistenciales.

La Entided Estafal, para la confratacion de lrabajos artisticos que sofamente pusdan encomendarse & determinadas
personas naturales, debe justificar esta sifuacidn en los estudios y documantos previos."

Que los Secrelaros de Despacho, Directores do Unidades Administrativas Especiales y tos responsables de la
Contratacion, para fa celebracion de los contratos de presiacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestidn,
tendrén en cuenta lo cispuesto en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 019 de 2012, asi como las demés disposiciones
iegales qus regulen la materia.

Que el Arliculo 2.2,1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, Establece: "Dsber de analisis de las Entidades Estatales. L2
Enfidad Estatal debe hacer, durante la etapa da planeacitn, el anéfisis necasario para conocer sf seclor refativo al abjely
dei Progesc de Contratacion desde la perspectiva iegal, comercial, financiera, organizacional, taenica, y de anélisis de
Riesgo. Ls Enfidad Estatal dabe defar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.”

A su vez el mismo decraio en su Artleuio 2.2.1.4.2.4.1, Estudios y documentos previos Numerat 4, Establece: "Ef valor
estimado ds! contrato y la justificacida def mismo.

Que el paragrafo primero del articulo décima segundo del Decreto Depariamental 130 de 2016, modificada por el
Decreto 204 de 2016, establecs: *Se prohihe ef pacio de remuneracion para pago de serviclos personales cafificados
con personas nalurales y juridicas, encaminados a la prestacién de servicios en forma continua para atender asuntos
proplos de las Dependencias dal Sector Central o Entidad Descentralizada def Departamento de Cundinamargs, por
vafor mensual superior & la rermuneracidn iotal eslableciva pars ef Ssorsfarin, Direclor, Gerenfe o Jefe do fa
Dependencia o Enlidad Descentrafizeda.”

Que de acuerdo a ka necesidad del Departamento de Cundinamarca y sus dependencias del sector central, se hace
necesarlo contar con un instrumento pragio que parmita fijar el referente para detemminar los honorarlos y remunaracién
para los confratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a 1a gestidn, teniendo en cuenia |a formacion
académica y |a experlencla, ¢e acuerdo con las necesidades planteadas en ¢l estudio previo,

Que es necesario incorporar en el presente acto administrative las disposiciones vigentes en matarla de equivalencias
de estudips y experiencia aplicables en los contratos de prestacitn de servicios profesionales y de apayo 2 la gestion
con personas naturales,

Que es necesario Incluir las dispesiciones de la Ley 2043 de julic de 2020 "Por medio de la cual se reconocen las
practicas laborales como experiencia profesional ¥ o relacionada y se dictan stras disposiciones” cuyo objelo es
establecer mecanismos normativos para facilitar ¢! acceso al dmbito laboral, de aquelias persones que recientemante
han culminado un proceso formative, o de formacién profesional o de educacion técnica, tecnoldgice o unfversitaria; al
reconocer de manera obligatoria como experiencia profesional yio relacionada aquellas pricticas que se hayan
realizado en ¢! sector plblice yfo privado como opoion para adguirir et correspondients titule,
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DECRETO No. 001 de 2023

3 DE ENERO DE 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE ADDPTA LA TABLA DE PERFILES ¥ HONCRARIOS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LA
REMUNERAGIGN DE L0S CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y DE APOYO A LA
GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

No ohstante, es responsabilidad de los secratarios de despacho y directores de unidades administrativas especlales sin
personerla juridica del nive! central del departamento, sefiafar las razones obletivas que Justifican 1z estimacién de los
honorarios y remuneracién de servicios 1acnicos, con base en la deseripeion de la necesidad por parte da la entidad,
los criterios de experiencia y formacisn académica,

Que es daber de los ordenadores del gasto y de sus colaboradores, aplicar los procasos, procedimiantos y formatos
relacionadas con la gestion contractual que se encuentran dispuestos en ISOLUCION, y para este ¢aso en especial,
gestionar el formato "CONSTANCIA DE IDONEIDAL", en el cual se dejara constancia de la idoneidad y experiencia del
futuro contratista respecto da [a formacidn académica y experiencia exigida en los esfudios previos.

El Dacreto Departamental No 015 dei 2 de febrero de 2017 faculta a los delegatarios de la contratacion del nivel central
del departamento para celsbrar contratos con base en la causal de coniratacian directa, establecida en el fiteral h)
numeral 4° del articulo 2° de la fey 1150 de 2007, sin que estos requieran concepto preconiractual de la Direccion da
Confratacitn o revisién del Comité de Contratos.
Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar Iz tabla de perfles y honorarios como referants para delerminar fa remuneracion
maxima aplicable & los contratisias de prestacion de servicios profesionales, tacnlcos ¥ de apoyo a la gastién, en las
dependencias del sector central del departamenio de Cundinamarca, ast:

I I
TiTuLC POSGRADO EXPERIENGIA . VALOR |
Titulo profesianal, matricula o tarjeta Titule de maestria Maés de 60 meses de |
profesional en los casos gue aplique experiencls refacionada 51.5,359,3.1.5.1:11
Titulo profesional, matricula o tarjeta Titulo de maestria De 50 a 5% meses de
profesional en los casos gue aplique experiencls relacionada $14,879,601.14 |
Titulo profesional, matricula o tarjeta Titulo de maestria De 40 a 45 meses de
profesional en los  £350s que asligue e aes experiencia relacionada $13,262,452.37

*Dentro del rango de honararios de esta categoria y nivel podrd contratarse los servicios de profeslonales eon titulo
de dottorade y pos doctorado y la experiencia relacionada se determinaré en los documentos previos.

Titulo profesional, matricula o tarjeta Mas de 46 meses de

profasioral en los casos que aplique experlencia profesional | $11,749,751.79

Thule profesional, matricula o tarjeta . ializaci6 De 41 a 45 meses de
profesional en los casos que aplique Thtulo de especializacién experlencia profesional $13,105,789.26

Titulo profesional, matricula o tarjeta Thulo de especializacién De 35 a 40 meses de
profesional an 1os casos que aplique i experiencia profesional $10,829 957.07
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LA
REMUNERAGION DE LOS GONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TEGNICOS Y DE APOYO A LA
GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Titulo profesional, matricula o tarjete

Tituta profesional, matricula o tarjeta

Titule profesional, matricula o tarjeta
profesional en los casos que apligue

Titulo profesional, matricula o tarjeta

Titulo profesional, matricula o tarjeta
profesional en los casos que aplique

Titulo de espacializacién

Da 27 a 34 meses de
experiencia profesicnal

$10,338,478.49

Titulo de especializacion

’ , Titulo de especializacién
._profesional en los casos que aplique | f

De 23 a 26 meses fa
experiencia profesional

De 17 a 22 meses de
experlencia profesional

$8,353,197.56

$8,204,090.42

Titulo de especializacién |

De 11 & 16 meses de
experiencia profesional

Titulo de espacializacion

De 5 & 10 meses de
experiencia profesionat

| $7,547,623.77

§7,023,601.26

Titulo profesional, matricula o tarieta
profesional en los casos que aplique

Tituke profesional, matricula o tarjeta
profesional en los cascs que aplique

N/A

De 25 2 36 meses de
experiencla profesional

$6,020,737.09

NfA

De 18 3 24 meses de
experiencia profesional

Titulo profesional, matricula o tarjeta

profesional en los cases que apligue |

Titulo profesional, matricula o tarjeta
profesional en los casos que aplique

Tituio profesional, matricula o tarjeta

profesional en los casos que aplique |

Titulo de formacién tecnoldgica

N/A
N/A
/A

N/A

De 10a 17 meses de

| experiencia profesional

De 529 meses de
experiencia profasional

$5,350,582.28.
| $5.110,226.41

| $4,917,231.29

Ca 0 ad meses de

Mds de 15 meses de

experiencia relacionada

Titulo de formacign tecnofogica

__Titule de formacion tecnoicgica |

Titula de formacidn tecnologica

N/A

De 7 a 15 meses de
experiencia relacionads

|
_| $4,589,800.96

| 34,691,907.05

I
' N/A

De 4 a & meses de
experiencia relacionada

$4,097,890.08 |

$3,762,812.68

N/A

Titulo de formacién técnica profesional |

Titulo de formacién técnica profesional |

De 1 a 3 meses de
experiencia relacionada

$3,438,634,85

N/&

De 7 a 10 meses de
experiencia relacionada

| $3,095,380.01

N/A

De 4 a 6 meses de
experiencia relaclonada

$2,750,907.91 |

cH8 kAt

. Thtule de formacidn Técnica profesional i

stgr

Cundinamarca \

N/A

Gobemacon de

De 1 a3 meses de

!, $2,408,870.24
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DECRETO No. 001 de 2023

3 DE ENERQ DE 2023 :I

FIOR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LA
REMUNERACION DE L.OS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y DE APOYO A LA
GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

l N/A De 16 a 20 meses de l
Titulo bachiller experiencia relacionada $2,064,398.15 |

N/A De 8 2 15 meses de
Titulo bachlller al expetiencia relacionada $1,721, 143.274

L N/A De 0a7 meses de
Titulo de Bachiller experiencia relacionada $1,376,671.18 |

PARAGRAFOQ PRIMERO: El valor de fos honorarios y de la remuneracién de servicios tenicos incluye iodos Tos
Impuestos & que haya lugar y los costos directos e indirectos en el que Incurra ¢l contratista para ejecutar el conirato,
No se podrén pactar dentro de los contratos de prestacién de servicios, sumas adicionales fjadas por concaptos de
gastos de ransporle, alimentacion o similares.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos dal presente tiecreto se tendran en cuenta las siguientas definiciones tomadas
coma referentes para el procese de gestion contraciual del Decrets 1083 de 2015 "Por medic de! cual se expide &
decrefo Unica reglamentario del sector de funcion piblica”.

EETUDIOS. Se entiands por estudios los conocimientos acaddmices adquiridos en Instituciones piblicas o privadas,
debidamente reconocidas por e Gobleme Nacional, correspondientes a la educecldn basica primaria, bdsica
secundaria, medla vocacional; superior en los programas de pregrado en las modalidades de formation técnica
profesional, teenoldgica y profesionsl, y en programas de postgrado en las modalldades de sspecializacian, maestria,
doctorado y postdectorado.

Certificacién Educacion Formal. Los estudios se acreditaran mediante la presentacidn de certificados, diplomas,
grados o titulos olorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez fequerirén de los registros y
gufenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la matera. La tarjela profesional o matricula
correspondiente, segin ef caso, excluye la presentacion de los decumentos enunciados anteriormente.

En los casos en que para el sjercicio de la respectiva profesion se requiers acreditar Ia tarjata o mafricula profesional,
podra sustitulrse por la certificacién expedida por el organismo compelente de oforgarla en la cual conste que dicho
documento se encuentra en trimits, siempre y cuando se acredits &l respaciive titulo o grado.

En este caso el erdenador del gasto establecerd el término prudencial, con base en &l plaza de ejecucion del contrato,
para que el contratista aporte la correspondiente tarjela o matricula profesional. De no acreditarse el decuments dentro
del término establecido, se aplicard lo previsto en el ariiculo 5%e Ia Ley 190 de 1995 y Ias normas que la modifiquen o
sustituyan.

Titules y cenllficados obtenidos en el exterior. Log estudios realizados ¥ los titulos obtenldos en &l extericr
requeriran para su validez, de la homologacian y convalidacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la
aukoridad compalenta.

EXPERIENCIA. Se entiends por expsriencia los conoelmigntos, las habilldades y las desirezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercisio da una profesién, arte u oficlo.
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» DECRETO No. 001 de 2023

3 DE ENERQ DE 2023 :l

POR MEDIQ DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIDS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LA
REMUNERACION DE LOS CONTRATISTAS GE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y DE APQYQ A LA
GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTD DE CUNDINAMARCA

Para {os efectos del presenie decreto, Ia experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a pariir de la terminacian y aprobacién del pénsum académico de la respectiva
formacién profesional, en el gjercicio de las actividades propias de |a profesion o disclplina académica exigida,

En ef caso de 1as disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistama de Seguridad Social en Salud, la
experiencia profeslonal ss computard a partir de la Inscripeidh o registro profesional.

La experiencia adquirida con postericridad 2 la terminacion de estudios en las modalidades de formacién técnica
profesional o tecnoldgica, no se conslderara experiencia profesional,

Se exceptian las descritas en el Artleulo 229 del Dacrete Nacionaf 018 del 10 de enerc de 2012, respecio de Ias
profesiones relacionadas con ¢l sisterna de seguridad social en salud, en las cuales se computard la experiancia
profesicnal a partir de la inscripcion o reglstro profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adqulida en ei sjercicio de smplsos, funciones v/ o aclividedes en una determinada
érea de trabajo, profesién, oficio o discipling v que sean similazes a las obligaciones y alcance del contrato a susoibir,

Experiencia Laboral. £s la adquirida con el gjercicle de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficie.

Experiencla Docente, Es [a adquirida en el ejerclcio de las astividades de divuigasion del conocimiento obtenida en
institucianes educativas debidamente raconecidas.

Practicas laborales como experiencia profesional y! o relacionada. Con base en ias dispesiciones de la Lay 2043
de julio de 2020 *Por medle da la cual se reconocen las practicas laborales come expariencia profesional y/ o relacionada
y se dictan ofras disposiclones’ es necesario esteblecer mecanismos para recenocer, en ¢l amblio de la gestidn
confrastual, coma experlencia profesional /o relacionada aguellas practicas gue se hayan realizada en &l sectar piblico
vio privado como opzion para adquirlr st corraspondiente titule, para lo cual se debe dejar constancia &n ef estudio
previo.

Cartificacién de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante ta presentacion de constancias expedicas por
la autoridad competente de fas respectivas Instituciones oficiales o privadas.

Cuando el inleresado haya ejercido su profesion o actividad en forma independients, la experiencia se acreditara
mediante declaracion del mismo.

Las ceriificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente infarmacion:
1. Nombre 0 razén social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicle.

3. Relacién de funciones y fo aclividades dasempefiadas.

Cuando la persona asbire a ser contratada y en el gjarcicio de su profesion haya prestade sus servicios en el mismo
peslodo a una ¢ verlzs Instituciones, ¢! tiempo de expetiencia se contabilizar por una sola vaz,
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DECRETO No. 001 de 2023

|3 DE ENERO DE 2023 :I

FOR MEDIO DEL CUAL SE ADGPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, GOMO REFERENTE PARA DETERMINAR LA
REMUNERACIGN DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y DE APOYD A LA
GESTION DEL SECTOR CENTRAL GEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,

En lodo caso, los téenicos, tecndlogos y profasionales, deben acreditar los requisitos para el ejercicio de su
formacién, de acuerdo con las normas que regulen la respectiva disciplina,

EQUIVALENCIAS. Los requisitos de que trata el presente decrefo no podrén ser disminuidos ni aumentados. Para
efectos del presente Decreto se aplicaran las siguientes equivalencias antra estudios y experiencia, En todo caso, se
aplicaran las sigufentes equivalencias,

1. Tituto de Postgrado en la modatidad de Maestria por 3 afios de experiencia relacionada o por Titulo de Poslgrado en
la modalidad de especializacidn y 2 afios de experiencia relacionada. {Viceversa)

2. Titulo de Postgrado en Ia modalidad de Espacializacion per 2 afios de axperiencia relacionada. (Viceversa)

3. Titulo profesional adicional al exigide como requisito, siempre ¥ cando dicha formacion adicional saa afln con las
actividades de! contrato, por 2 afios de experiencia. {Viceversa).

4. Titulo de Formacidn Técnica Profasional por aprobacién de 2 afios en educacian Superior, siempre y cuando dicha
educacion superior sea afin con las actividadas del contrate. {Viceversa)

5. Tilulo de Formacién Tecnoldgica por aprobacisn de 3 afios en edugagion supsricr, slempre y cuando dicha educacion
superior sea afin con las actividades del contrato. (Viceversa)

8, Tilulo de Formacidn Tecnoldgica o de Formacian Técnica Profesional por 3 afios de experiencia relacionada o por
titvlo de Bachlller y 2 afios de experiencia relacionada, {VViceversa)

7. Titulo de Bachiller por 1 afio de experiencia relacionada.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando pare el cumplimiento de un objeto confraciual se exija iitule profesional, los titulos
pravistos en las normas sobre la materla no podran ser compensados por experlencia.

PARAGRAFO CUARTO: Las equivalencias aqul previstas séle podran fenerse en cuenta para ol cumplimiento de uno
sdlo de los requisiios exigidos, segin & fipn de contratista,

ARTICULO SEGUNDO: Es responsabilidad de los sarvidores piblicos, sefialar las razones objetivas que justifican la
estimacién de los honorarios y remuneracion de servicios thcnicos, con base en la descriacion de la necesidad de la
entidad, los criterios de experiencia y formacién académica, ast como tambign ef anallsls de estimaclén del tismpo
requeride para cumplir con el objete contractual; tanienda en cuenta que esta modalidad esté establecida como
excepelonal se requiere demostrar la necesidad para la calshracion del mismo.

En este sentido, la experiencia relaclonada debera ser determinada por cada dependencia de acusrdo 4 la necesidad
planteada, censidarando la experficta e idoneldad requeridas conforme al objeto, alcance y obligaciones dal contratp a
suscribir, ¢ireunstancia que deberé canstar en el estudio previo.
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DECRETO No, 001 de 2023

3 DE ENERO DE 2023 —]

| —

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENYE PARA DETERMINAR LA
REMUNERACION DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y DE APOYO A LA
GESTION DEL SECTQR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ARTICULD TERCERO: Seré responsabllidad del ordenador del gasto, verificar 1a procedencia de utilizar la causal de
contratacin directa para la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoye a la gestion,
los cuales deberdn ser difsrenciados de otros mecanismos de coniratacion como el Concurso de Meérits.

ARTICULO CUARTO: Quedan excluidos del presente decrato los contralos de prestacldn ¢e servigios para ia
raprasentacion en defensa del depariamenic anle Tribunales de Arbitramento en los cuales se pacten los honorarlos
por stapa procesal; los contrates de prestacion de serviclos de representacion judicial cuando el objeto o la naturaleza
del contrato o la cuantia de las pretensiones fo amerite; los contratos de prestacién de servicios a suscribir con personas
jurigicas, dejando constancla de ello en los esiudios previos sin perjuiclo de que deban tenerse en cuenta las
condiclones de mercade y, los contratos de prestacidn de servicios aitamente calificados.

PARAGRAFO PRIMERD: Tratandose de los contralos da prestacién de servicios de representacién judicial, ne se
podran pectar bonificaciones, primas, comisiones de éxito 0 en general figuras andlogas o sustitufivas de las
denominadas "cuotas litis”,

ARTICULO QUINTO: Los reprasentanies de las eniidades del secior descantralizade del Depariamenio de
Cundinamarca, evaluarén lz pertinencia de aplicar Io ordenado an el presenie decreto.

ARTICULO SEXTO: Es obligacidn de fos ordenadores del gasio radicar en Ia Direccidn de Contratacion para conceplo
precontractual, los proceses de confratacidn directa de prastacitn de servicios descritos en ef Hteral h) numeral 4° del
articuto 2° ce la lsy 1150 de 2007, que estén excluidos de ia aplicacitn de! presente decreto de conformidad con lo
prevista en af Articulo 4 del mismo,

ARTICULC SEPTIMO: Fl presenis decratc rige a partr ¢e su publicacion y deraga tas demas disposiciones que le sean
contrarias, en especial el Decrelo Departamental 538 de 2021.

Dado en Bogoté 0. C,, a los tres das del mes de Enaro de 2023,

PUBLIQUESE Y CIMPLASE

G Sr

NICOLAS GARCIA BUSTOS
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