SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Curumani Cesar- noviembre 2023

Sefor

Robinson Lobo Hernandez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4480198

Instructor G20

Coordinador Académico

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2023

Referencia: No 4480198 del 2023

Maria Anyela Amell Wilches identificado con la cédula de ciudadania No. 1102874414, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia Administrativa y académica del
centro agroempresarial subsede Curumani- Cesar, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

El valor total del presente contrato serd de CATORCE MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO
MILLONES CIEN PESOS M/CTE. ($14.135.100) Los cuales se pagaran de la siguiente forma:
Tres (3) pagos iguales por los meses Septiembre a Noviembre de 2023 por valor de CUATRO
MILLONES TREINTAY OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($4.038.600). b.) Un ultimo pago
proporcional por el mes de diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL
TRESCIENTOS PESOS MCTE ($2.019.300).

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de

BILINGUISMO para impartir formacidn profesional integral presencial y/o virtual en los
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programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro

Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de Impartir y realizar la Fotografias anexas a este
aprendices en el area, en | ejecucidn de la formacion informe
las competencias, los en horarios en las
resultados de siguientes Fichas:

dizajey |
aprendizajey las 2708997 - CONTABILIZACION

tividades de |
actividades de los DE OPERACIONES

tos de f i6
proyectos de Tormacion | - OMERCIALES Y FINANCIERAS.

programados, dentro de

COMPETENCIA: interactuar en
los tiempos que, para

lengua inglesa de forma oral y
cada accion, se

escrita dentro de contextos
determine por parte del

sociales y laborales segun los
centro de formacién.
criterios establecidos por el

marco comun europeo de

referencia para las lenguas.
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2773787 - ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA.

COMPETENCIA: interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de

referencia para las lenguas.

2827236 - GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION

FINANCIERA

COMPETENCIA: interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de

referencia para las lenguas.
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2827242 - GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION

FINANCIERA

COMPETENCIA: interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de

referencia para las lenguas.

2827265 - GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION

FINANCIERA.

COMPETENCIA: interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los

criterios establecidos por el
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marco comun europeo de

referencia para las lenguas.

2846987-GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION

FINANCIERA.

COMPETENCIA: interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de

referencia para las lenguas.

2849897 - COMUNICACION EN
FRANCES PRE-A1/PRE

PRINCIPIANTE.

COMPETENCIA: Interactuar en
lengua francesa de forma oral
y escrita dentro de contextos

sociales y laborales segun los
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criterios establecidos por el
marco comun europeo de

referencia para las lenguas.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecuciéon de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y
los recursos didacticos
gue incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de

evaluacién).

Desarrollar proceso de
planeacién pedagdgica,disefiar
guias y planes de trabajo,
como asi mismo, elaborar
ayudas didacticas tales como
talleres, exposiciones, lluvia de
ideas y actividades dinamicas
que involucran el uso de las

TICs

Crear actividades de
assesment mediante
aplicaciones virtuales como
live worsheet, wordwall y

quiz.com

Pantallazos adjuntos en

este informe.

Drive de formacion

portafolio del instructor

https://sena.territorio.la/in

it.ohp

Drive formacion

complementaria

MARIA ANYELA AMELL

WILCHES

Identificar los

aprendizajes previos,

Se identificaron los

aprendizajes previos, estilos y

Evidencia fotografica de

induccion y captura de
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estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos

institucionales.

ritmos de aprendizaje del
aprendices de las fichas

2846987 y 2846996

gue ingresaron al proceso
formativo, de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

pantalla de evidencia de
aprendizaje anexas en el

informe.

Participar en el proceso
de induccion de los

aprendices.

Participé en el proceso de
induccion de los aprendices de

las fichas 2846987 y 2846996

Evidencia fotografica

anexas en el informe.

Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a
la bitdcora virtual del
aprendiz cuando le sean

asignados.

No aplica para este periodo.

No aplica para este periodo.

Llevar control de las
inasistencias de los

aprendices a la

Llevar registro de asistencias e

inasistencias de los aprendices

Reporte en Sofia plus
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formacion, registrar en el
aplicativo institucional
las inasistencias y
reportar a la
coordinacion académica
las novedades para
aplicacion del

reglamento del aprendiz.

para luego montar la

informacidn en territorio.

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
gue todos aparezcan en

formacion.

Aprendices de cursos
complementarios asociados a
la ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional y
posteriormente realizar la

verificacion en la formacion.

Fichas asociadas en la

plataforma.

Emitir los juicios de
evaluacion con base en

la valoracion de las

Ficha 2849897 -
COMUNICACION EN FRANCES

PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE.

Evidencia en el drive.
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evidencias de
aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres

(3) dias

después de alcanzado el
resultado de

aprendizaje.

proximamente a finalizar, se
realizaran los juicios de
evaluacién con base en la
valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en

los aplicativos institucionales.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas
institucionales de apoyo
académicoy
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y

registrando de manera

Se Revisa peridédicamente el
aplicativo SENA Sofia Plus,
para verificar las debidas
asociacion de las formaciones
tituladas en el periodo

correspondiente.

Senasofiaplus.edu.co.

Rol del Instructor
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veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso

formativo.

10

Participar en la
formulacion de
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y

desarrollo

tecnolégico, de interés

institucional SENNOVA.

No aplica para este periodo.

No aplica para este periodo.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités,

proyectos y demas

instancias institucionales

gue lo requieran.

Participacién en reunion para
preparacion de Induccidn para
los nuevos programas que

empezaron en Noviembre.

Evidencia en este informe.
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12 | Desplazarse a otras Desplazamiento al municipio Evidencia en este informe.
ciudades o municipios de Pailitas para impartir
diferentes al domicilio formacion en ficha
contractual para el complementaria 2849897
cumplimiento del COMUNICACION EN FRANCES
contrato, en caso de que | PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE.
se
requiera.
13 | Presentar el reporte de Reporta al lider y supervisor Informacién en SECOP II

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional)
en los dias establecidos
por el centro, al
supervisor
correspondiente y los

demads soportes

del contrato los documentos
solicitados: Informe mensual
de ejecucién contractual,
soporte de pago seguridad
social, Planilla para pago de
contratos por concepto de
honorarios y/o prestacion de
servicios personales, firmada
porel contratista, adjuntar el
reporte de horas Sofia plus
rut, induccién en seguridad y
salud al trabajo,afiliacion
ARL
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requeridos para la

legalizacion del pago

14 | Llevar y mantener Portafolio de evidencias Drive de formacion
actualizado el portafolio actualizado de acuerdo a las portafolio del instructor
dencias del Formaciones impartidas.
de evidencias de https://sena.territorio.la/in
instructor segun lo indica it.php
la guia para desarrollar . .,
gulap Drive formacion
procesos formativos. )
complementaria
MARIA ANYELA AMELL
WILCHES
15 | Responder por la Se realiz6 custodia y buen uso | Evidencia en este informe.

custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o

lugar

de equipos, bienes e
inventario asignado durante
las formaciones impartidas en
el mes de noviembre de 2023
en los ambientes donde se

desarrollo la formacion
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donde se desarrolle la
formacion le facilite para
el desarrollo de su
objeto contractual y
hacer entrega formal de

acuerdo con los

lineamientos

institucionales.

16 | Apoyar los procesos de No aplica para este periodo.. No aplica para este periodo.
Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lo requiera.

17 | Apoyar la planeaciény el | No aplica para este periodo. No aplica para este periodo.

alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su dreay
apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte

técnica de la supervisién
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de la adquisicién de
bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con

laley 1474

de 2011 y requerimiento

de la institucion.

18

Adoptar en la formacién
las diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp,

cocina gourmet, entre

otras.

No aplica para este periodo.

No aplica para este periodo.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién
de la oferta educativa,

servicios y actividades de

Compartir la informacién
concerniente al SENA en las

redes sociales y visitas a

Evidencias en este informe.
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divulgacidn tecnoldgica
programada por el

Centro.

colegio para promocionar

cursos complementarios.

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta sea

requerida.

No aplica para este periodo.

No aplica para este periodo.

21

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacién

profesional.

Presentar reportes al lider del
programa o supervisor del
contrato de las actividades
delegadas cuando este lo

solicite

Informacién en SECOP Il
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22 | Solicitar oportunamente | No aplica para este periodo. No aplica para este periodo.
los elementos necesarios
para
Desarrollar eficazmente
su labor técnico
pedagdgica.
23 | Incorporar las tendencias | Utilizar estrategias Evidencia fotografica
tecnolégicas, pedagdgicas que incluyen un
pedagdgicas y de gestion | componente tecnolégico tales
a las estructuras como el uso de computadores
curriculares por portatiles o lectura de codigos
competencias laborales | QR para la realizacién de
de las diferentes ejercicios interactivos.
acciones de formacién
Profesional.
24 | Asegurar la organizacién, | Mantener el ambiente de Evidencias en este informe.

mantenimiento y

adecuada utilizacion de

formacién en completo orden

GTH-F-062 V10
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los recursos que hay en

su ambiente laboral.

y limpio con ayuda de los

aprendices.

25

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
Ordenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5

dias, posteriores a la

Finalizacion de la

comision.

No aplica para este periodo.

No aplica para este periodo.

26

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar

informes mensuales de

la ejecucidn del contrato.

Presentar informe mensual de
ejecucién contractual y demas
soportes al supervisor de
contrato en las fechas

estipuladas.

Documentos en SECOP II.

GTH-F-062 V10
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27 | Aplicar al proceso y
aportar la certificacion
de la Norma de
Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2021, o durante la
ejecucién del contrato si
el inicio de ejecucién se

da posterior

a esta fecha.

Solicitar la certificacion de
competencias de manera

virtual.

Pantallazo adjunto.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 7901479334

de la planilla, operador SOI periodo Septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

{ AN ot \ O whle Wes

Yoo S\ afeler Feow

Firma Maria Anyela Amell Wilches

GTH-F-062 V10
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Contratista
C.C. No. 1102874414

Recibi a satisfaccion:

Robinson Lobo Hernandez
Supervisor Contrato 4480198 de 2023

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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En el siguiente apoyo fotografico vemos evidenciados los items 1,2,9,12,15, 23 y 24 de las

obligaciones del contrato.

Evidencia3y 4

20
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Evidencia 11

22
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23
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Evidencia 14
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View Edit Delete

Authored on

Sat, 11/11/2023 - 09:34
Student name

Mercedes Torres Cuadros
Level

Frances 1

Subject

Frances

ol QSN v s YYD
\i\\\\\\k\\kt\\\‘\

Verbes du premier groupe

Noms:[—]

Ecrivez le verbe qui est entre parenthéses correctement selon le pronom.

0_9 P 8P PP
ol T A

-: Mmm (travailler).

Housl Imambh(dm).
o L 3-vous CAmivez ] s tard. (arriver)
, L4 Elles de la musique. (écouter).

CWs-Tu_| Parles ik, (parler).

l-ndmmm
La [ 15 ] sravaienttrts oin.
N 3. p.bmm
*#E_MMM?

S-.-_nnnhk-ﬂun

> 4
A A B B B B B B B B B B B B B B B B B

vov,ooo‘ooo

p
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CONTENIDO

Buscar

(3 Nueva carpeta ® Agregar Agregar Contenido

Asistencia Administrativa . (2773787 Pry 2426330) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 2 /

Mostrar solo: | Todo

MARIA ANYELA AMELL
NOMBRE TIPO ACCIONES
‘ GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v
ﬂ PLAN DE TRABAJO Carpeta v
‘ MATERIAL DE APOYO Carpeta v
ﬂ EVIDENCIAS Carpeta v
s OneDrive L Buscar
IN
e (& Compartir & Copiar vinculo ) Afiadir acceso directo a Mis archivos <@ Sincronizar | Descargar
- > MARIA ANYELA AMELL WILCHES > 2-EJECUCION DE LA FORMACION > SEPTIEMBRE > FRANCES PRE-A1 &
©
] [y  Nombre + v Modificado v Modificado por v Tamafio de arch... ¥ Compartir
Ni
& ~REGISTRO FOTOGRAFICO Ayer a las 4:45 PM Maria Anyela Amell Wi 1 elemento &3 Compartido
N
~1-reporte_inscripcion - 2023-10-27T113922...  Ayer a las 12:17 PM Maria Anyela Amell Wi 6 KB &3 Compartido
PARN]
~2-FORMATO DE MATRICULA pdf Ayer a las 12:16 PM Maria Anyela Amell Wi 454 KB &3 Compartido
NI
" 3-LISTA DE ASISTENCIA .pdf Ayer a las 3:49 PM Maria Anyela Amell Wi 1,58 MB &3 Compartido
5-PLAN DE TRABAJO xlsx Ayer a las 6:31 PM Maria Anyela Amell Wi 218 KB &3 Compartido

Evidencia 19

Finalmente adjunto pantallazo del proceso de solicitud para la certificacién de

competencias laborales como indica el item 27.

GTH-F-062 V10
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° . .
sera | Sistema Nacional

7 de Formacion
/\ para el Trabajo

Mis Pre Inscripciones

Realice la consulta de preinscripcién realizadas en esta pantalla.

Tipold. CEDULA DE CIUDADANIA

Nro.
Identificacién

Nombre AMELL WILCHES MARIA ANYELA

[ ] Radicado  cédigo

2023-76-

O 240201056
9311-746_6

Titulo

ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

SENA

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Mis En

1102874414
Config. tabla ¥
Versién Centro Formacién Regional
CENTRO DE GESTION VALLE

TECNOLOGICA DE SERVICIOS

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ANYELA AMELL WILCHES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773787 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

23/11/23 15:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

23/11/23 15:30

Page 2 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2827242 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

23/11/23 15:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2827265 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

23/11/23 15:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

23/11/23 15:30
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01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2849897 - COMUNICACION EN FRANCES PRE-A1/PRE
DE APRENDIZAJE: PRINCIPIANTE

INTERACTUAR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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TRABAJO.

DESCRIBIR PERSONAS U OBJETOS EN SITUACIONES ORALES Y ESCRITAS SENCILLAS.

DESCRIBIR SU RUTINA Y ACTIVIDADES HABITUALES DENTRO DE UN CONTEXTO COTIDIANO SIMPLE.

HACER USO DE DICCIONARIOS FRANCES/ESPANOL, ESPANOL/FRANCES COMO ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE PARA AMPLIAR
VOCABULARIO Y AUTOEVALUAR SUS PRODUCTOS.

IDENTIFICAR VOCABULARIO BASICO ACERCA DE DATOS PERSONALES EN SITUACIONES ORALES Y ESCRITAS SIMPLES.

INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA PERSONAL, ACTIVIDADES COTIDIANAS Y LABORALES CON UN VISITANTE EN SU LUGAR DE

RECONOCER DIFERENCIAS ENTRE LA PRONUNCIAC}ION DE SU LENGUA MATERNA Y LOS ASPECTOS SONOROS,DE RITMO,
ACENTUACION Y ENTONACION DEL IDIOMA FRANCES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708997 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

23/11/23 15:30
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2827236 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

23/11/23 15:30
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA ANYELA AMELL WILCHES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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