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Nombre Completo I

" - . * Actividades Contrato do Prestaclén de Serviclos ;

Cumple 0 no cumple

Aplicar las politicas de humanlzacldn y seguridad del paclente

| Implementadas por el Hospltal Militar Central.

S)

Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos Instity
nuestros usuarles (Identificacldn correcta, plel sana, recibo y
desinfecclén, administracién segura de medicamentos, culdag

clonales establecidos para la atencldn de
ntrega de turno, proceso de limpleza y
lo de enfermerfa por dreas, prevencén de

caldas, reglstros clinlcos de enfermerla, sujeclén mecanica, b
paciente para toma de exdmenes de radlologfa, carro de par
control de liquidos administrados y eliminados, preparacién
icurar.i:in de catéter central, lavado de manos, transfusion se

segregaclon adecuada de los reslduos hospitalarios, entre otr,

a de muestras de laboratorio, preparacién de
accesos venosos, control de Inventarios,
pacientes para procedimientos quinirgicos,
ra de hemoderivados, bloseguridad y
s).

<

=Y

|Brindar culdados bisicos de enfermerla relaclonados con pre,
programacidn de dclos de medicamentos, preparacidn para e
cspeclale_s‘ cuidados pos quimiateraplas.

araclones pre quirdrgico, preparacién para
Lidmenes de Imdgenes diagndsticas, examenes

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza y

desinfecclén y manejo de alslamientos.

Reallzar rondas perlddicas en el turno.

Informar permanente al profesional de Enfermer(a los cambid
atencion del paciente.

s presentados y/o Identificados durante la

TUsuarlo y su famimar y 1a

po Interdisaplinario,

@as por el EnTermero Prolesional

Sean asigna

20

8 del Servicio {carro de paro, Inventarlos, impieza y desinfecciéh, rondas de seguridad, programacidn de I
exdmenes, entre otras). e
Flasmar de manera oportuna el reporte de eventos adversos | su INTETvencion para evitar complicaciones .
9 que afecten la Integridad de nuestros usuarios y sus familias, S \
- Dar Guen Uso y control de 1os recursos o¢ 13 etuclan, que 1] sean entregados para el gesarrollo de sus % '
actividades. !
ineglstrar en las historlas clinlcas las actuaclones reallizadas delmanera Inmediata, cronaldgica, ordenada,
1 descriptiva, veraz, las notas de enfermerfa, control de liquidod, hoja de medicamentos, hoja neurolégica, :
control de liquidos, hoja pre quirdrgica, ordenes de suministrg de Insumos, entre otros. g {
— |Dar uso adecuado a Ios reglstros clnTcos 3 Tos cuales ene acdiso, bajo 10s principios eucos de verdad, “
12 privacidad, respeto al paclente e Implicaclones legales. % \
13 Garantizar la custodia y el orden de la historla clinica, . 3 [
Weallzar 1as capacilaciones de acluallzacion y dVUIZacion de pfocesos, procedimientos y protoLolos .
14 programados por la Institucién, S
— |Brindar educadion de manera oportuna y constante sobre cu[laaus basicos y riesgos del proceso salud- .
15 enfermedad a los paclentes, padres y/o cuidadores, segiin sed el caso. g {
16 Aportar [os registros oportunos para 1a mediclon de Indicadorps proplas de 1a Unidad y ejecutar plah de 2
mejora Indicado por la Institucién, 21
17 IPromover en el servicio la cultura de los valores y principlos d¢ la institucidn. C_. \
Tratar con respeto, imparclalidad y rectitud a los funcionarios fnternos y externos, pacientes y demds
18 personas con que tenga refacldn con ocaslén de la prestacién fel serviclo, observando la moral y las buenas
costumbres. Sin ninguna discriminacidn por razones de sexo, faza, color, origen naclonal o familiar, lengua, S ;
rellglon, opinidn politica o filosdfica. |
19 Rendir los Informes que el Grupo de Enfermerfa requiera dentfo de los plazos determinaduos y slgulendo el S l.

conducto repular,
[Reghstrar !oi'ios Tos procedimientos praplos de las actvidades

Gerenclal.Net, o la herr d

tecnoldgica aslg porlaln

e enfermenia cn el slstema de Dnamica
Ltituclon,

Cumplir con las normas Instituclonales referentes a: Saludo In
Identificacldn visible, cabello recogldo, ufias sin esmaite y cort]
acuerdo a la concertacldn contractual entre el contratlsta, el H
finalidad de mantener la continuidad en la prestacién de la ac

tituclonal, uso de ropa y calzade adecuados,
bs. Ademds, la prestacion del servicio es de
ospital y el supervisor del contrata, con la
Ividad.
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Mantener disponlbllidad para la asignacién en los diferentes t
Hospital sean requerldas, para garantizar una atenclén oportu
ausencias no Justificadas afectan la prestaclén del servicio e in

hmos y servicios, que por necesldad del
ha las 24 horas del dla, los 365 dlas del afio. Lag
jplican un incumplimlento del contrato.

Aportar al Inicio del contrato el certificado del curso de soport]

2 vital basico actualizado, Violencia sexual y en

caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe
fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este

Fealizarse y aportar certificado antes de la
quisito puede ser causal de terminacidn de

contrato. Durante la ejecucion del contrato realizar las demds pctuallzaciones y capacitaciones requeridas
por la institucidn, a fin de cumplir con los estdndares de Habillfacién y Acreditacién.

Tustodiar 1a administraclon agecuada de Tot medlcamentos cantraladoe Senda rslos de U0 exdusiva Dara




Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Goblerno Naclonal, de acuerdoala nom'nailhfldad

26
vigente, tenlendo en cuenta la Idoneldad, experlendla y las necesldades Instituclonales, * i ‘3 l
Lump[u rcqu[s"}m, normas y p!ol:ea?mlenfos estableciaos pore el Area de SegurIEaB [ Elua en e| |raEajo del
27 Hospital Militar Central, -
: &l
28 “fProcurar el culdado de su salud y suministrar Informacldn clara, veraz y completa sobre 'Isu estado de salud, <; *
29 _jHacer buen uso da los elementos de proteccldn personal necesarlos para la actividad :uhtratajda. (ﬁ;'
30 'Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diarlo de su profesldn, ) q'\
Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bloseguridad, salud ocupacional, gestidn ambiental y
31 calidad, con el fin de disminulr los rlesgos tanto para el personal de la Enl!dm? como pal‘a la :umunldad yel g
medio amblente. : : 3 <\
32 Promover en el grupo, la cultura de valnres y principlos de la Institucién, ] q b,
Tas Jemas aclividades asignadas por 1a autordad competente, Ge acuerdo con el niver, naturaleza y elarea ,
EE de desempefio del contrato. i1 St
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En la casilla derecha se encuentra la Indlcaclon para color:ar slel contmtlsta cumple 0 no cumple can Ia av:tlﬂdad§ mencl nadn de !a sigulente manera:

No cumple: NO

Si cumple: SI




