HOSPITAL MILITAR GENTRAL

L T SERVICIO DE ENFERMERIA | _
. ACTIVIDADES CONTRACTUALES PRESTACION DE SERVIGIOS e
" AUXILAR DE ENFERMERIA

FECHA

En concordancia con las actividades de segulmlento y control de la cormecta ejecucidn del objelo contralado, se defa constancla deNOVEDAD de:

(2 |9

(r2%

cc: |\012 6340049

Nombre Completo |

_Jivene TOIora0 JohEh Repedo —

- - . * Actividades Contrato de Prestacion da Serviclos

Cumple o no cumple

Aplicar las politicas de humanlzacién y seguridad del paclente

Implementadas por el Haspital Militar Central.

N

dacinf

L celdn, administracién segura de medicamentos, culda

paciente para toma de exdmenes de radlologla, carro de pard
control de liquidos administrados y eliminados, preparacién
curacion de catéter central, lavado de manos, transfusién se

Cumplir con los procesos, procedimlentos y protocolos Instityclonales establecidos para la atencidn de
nuestros usuarlos (Identlficacidn correcta, plel sana, recibo y ¢ntrega de turno, proceso de limplezay

caldas, registros clinicos de enfermerfa, sujecién mecénica, tdma de muestras de laboratorio, preparacion del

segregacion adecuada de los reslduos hospitalarios, entre otrps).

o de enfermerfa por dreas, prevencién de

accesos venosos, control de Inventarios,
paclentes para procedimientos quirdrgicos,
ra de hemoderivados, bloseguridad y

N

Brindar cuidados bsicos de enfermerla relaclonados con pregaraclones pre quirirgico, preparacion para
programacidn de ciclos de medicamentos, preparacion para exdmenes de Imagenes diagndsticas, examenes

S|

especiales, culdados pos quimioteraplas.

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpieza y

desinfeccién y manejo de alslamlentos.

N

|Reallzar rondas periddicas en el turng,

=]

atencidn del paciente,

[Informar permanente al profesional de Enfermerla los camblds presentados y/o Identificados durante la

Sl

aniener comunicacion asertiva con el equipo de trabajo, eq
comunidad.
ealizar las actividades asistencia 25 y/0 agdministrauvas gue

del Servicio (carro de para, Inventarios, llmpieza y desinfeccidh, rondas de seguridad, programacidn de

Tpo Inferdisciplinario, Usuario y su familiar y 1@

)

das por €T EnTermero Profesional

Sean asigna

S

fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimlento de este
contrato. Durante la ejecucidn del contrato realizar las demds
por la institucién, a fin de cumplir con los estdndares de Hablli

quisito puede ser causal de terminacidn de
ctuallzaciones y capacitaclones requeridas
acién y Acreditacidn,

)
exdmencs, entre otras).
Plasmar de manera oportuna el reporte de eventos a0versos | su ILETVencion para evitar complicacioncs Q
9 que afecten la Integridad de nuestros usuarlos y sus familias. l
" Dar buen GsG ¥ Control 0e Tas recursos 08 Ta stiucon, que 1 sean enlregadas para el desarrolla d sus S|
0 actividades.
Reglstrar en las historias cllnicas las actuaciones realizadas de[manera Inmediata, cronaldgica, ordenada, N D
1 descriptiva, veraz, las notas de enfermerfa, control de Ilquided, hoja de medicamentos, hoja neuroldgica,
control de liquidos, hoja pre quinirglca, ordenes de suministr¢ de insumos, entre otros.
Dar Uso adecuado a 10s reglstras clinlcos a 105 cuales Tene acdeso, bajo 105 principios elcos o verdad, g l
12 privacidad, respeto al paclente e Implicaclones legales.
13 Garantizar la custodia y el orden de la historla clinica. . S '
i Weallzar las capacilaciones de acluallzacion y dvUlgacion g€ plocesos, procedimientos ¥ piotocolos Q l
4 programados por la instituclén,
1 findar educacion e manera Oportuna y constanle sobre culdados Dasicos y rlesgos del proceso salud- S l
5 enfermedad a los padentes, padres y/o culdadores, segin sed el caso.
Rportar (05 registros oportuncs para 1a medlcion de ndicadorFs propias ge 1a Umdad y ejecutar plan ae Q
16 me|ora Indicado por la Institudén. l
17 Promover en el serviclo la cultura de los valores y principlos d la Institucidn. g [
Tratar con respeto, Imparcialidad y rectitud a los funcionarios nternos y externos, paclentes y demas
18 personas con que tenga relacidn con ocasidn de la prestacién fel serviclo, observando la moral y las buenas %'
costumbres. Sin ninguna discriminacién por razones de sexo, faza, color, origen nacional o familiar, lengua,
rellgldn, opinidn politica o filosdfica.
19 fendir los informes que el Grupo de Enfermerla requiera dentfo de los plazos determinados y sigulendo el g l
conducto regular.
Reglstrar todos Tos procedimientos proplos de Tas acllvidades e enfermena cn el sistema (e Dinamica (O
0 Gerencial.Net, o la herramlenta tecnoldgica asignada por la Inftitucién. l\
Cumplir con las normas Institucionales referentes a: Saludo Injtituclonal, uso de ropa y calzado adecuados,
71 Identificacidn visible, cabello recogldo, ufias sin esmalte y corths. Ademds, la prestacidn del servicio es de S I
acuerdo a la concertaclén contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrate, con la
finalidad de mantener la continuidad en la prestacién de la acfividad.
Mantener disponibilidad para la asignacién en los diferentes thrnas y servicios, que por necesidad del
* Hospital sean requeridas, para garantizar una atenclén oportuna las 24 horas del dla, los 365 dias del afio. Lay g l
ausenclas no justificadas afectan la prestacion del servicio e imgplican un Incumplimiento del contrato.
Aportar al Inicio del contrato el certificada del curso de soporte vital bislco actualizado, Violencia sexual y en
- caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe feallzarse y aportar certificado antes de la N A

TCusTodlar 1a adminlsiraclan adaciads An Tne menlramanTac

ntralarine elandn actne de tcn exrcluclvn nara




2% Apoyar las emergencias sanitarlas declaradas por el Goblerno Naclonal, de acuerdo a la nnrrnatlvldad g
vigente, tenlendo en cuenta la Idoneldad, experiencia y las necesldades Instituclonales, ' |

TUmpIT requISTtas, normas y Procedimientos establecidos por el Arez 0e Segurdady Sanid en_'l_raha}n del
7 Hospital Militar Central. “ h

28 “IPracurar el cuidado de su salud y suministrar Informaclén clara, veraz y completa snhre."su estado de salud, S l
29 Hacer buen uso de los elementos de proteccldn personal necesarlos para la actividad cnﬁtrata;da. S ‘
0 Mantener una aclitud proactiva en el ejerciclo diarlo de su profesidn, r. : Sl

Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bloseguridad, salud ocupacional, gestion amblental y
31 calldad, con el fin de disminulr los rlesgos tanto para el personal de la Entldan" como pafa la mmunldad yel g [
medio amhiente.

32 Promover en el grupo, la cultura de valores y principlos de la Institucidn, : .3 l
Tas demnas actividades asignadas por 1a auloridad competente, oe acuerdo con el nivel, natu a!e:a y el area
EE de desempefio del contrato. P S {
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En la casilla derecha se encuentra la indicaclon para coiocar sl el contratlsta l:umple u no mmple cnn Ia a!l:ﬂwldadi mendonada de In :Igulente manera;

Si cumple: Sl ol el S NERROE “No cumple: NO



