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Nombre Completo |

* Actividades Contrato da Prestacion de Serdclos

Cumple o no cumple

Aplicar las politicas de humanizacldn y seguridad del paclente

Implementadas por el Haspital Militar Central.

50

nuestros usuarlos (Identlficacldn correcta, plel sana, recibo y
desinfeccldn, adminlstraclén segura de medicamentos, culdado

control de liquldos administrados y eliminados, preparacién

Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos Instituclonales establecidos para la atencidn de
ntrega de turno, proceso de limpleza y

caldas, reglstros clinicos de enfermerfa, sujecion mecdnica, tgma de muestras de laboratotlo, preparacidn del
paclente para toma de exdmenes de radlologla, carro de pard accesos venosos, control de Inventarlos,
paclentes para procedimientos quirtrgicos,
curacién de catéter central, lavado de manos, transfusion seglira de hemoderivados, bloseguridad y
segregacion adecuada de los reslduos hospitalarios, entre otrjs).

de enfermeria por dreas, prevenddn de

Brindar culdados bésicos de enfermerla relaclonados con pregaraclones pre quirdrglco, preparacin para
programacidn de ciclos de medicamentos, preparacion para grdmenes de imégenes diagndsticas, exdmenes

=3

especlales, cuidados jpos quimioteraplas.

Aplicar las normas de lavada de manos, proceso de limpleza yf desinfeccldn y manejo de alslamientos.

S|

Reallzar rondas perlddicas en el turno.

s |

atencidn del paciente,

Informar permanente al profesional de Enfermerla los camblids presentados y/o Identificados durante la

s |

anfener comunicacion aseriiva con el equipo de trabajo, eq

po Interdisaiplinario, usuario y su famiar y 1a

|

das por eTEnlermero prBIESFDHa!

rondas de segurldad, programacidn de

1fecha de vencimlento del mismo, el no cumplimiento de este
jcontrato. Durante la ejecucion del contrato realizar las demés

por la institucidn, a fin de cumplir con los estdndares de Habllifacidén y Acreditacion.
Custodiar 1 FOMINIracion adeciana 0f 1ot metleamentnerantralane dandnmane o ten aeeicen s

quisito puede ser causal de terminacién de
ctualizaciones y capaditaciones requeridas

8 del Servicio (carro de paro, Inventarlos, limpieza y desinfeccidh, 5 l
exdmenes, entre otras).
Plasmar e manera Oportuna el Teporte de eventos adversas § su TTervendion para evitar complicaciones
9 que afecten la Integridad de nuestros usuarios y sus familias. 5 |
Dar buen uso y control de Ios recursos de Ta nstucion, que 1 sean entregados para el desarrolio de sus
10 actividades. > ‘
|Registrar en las historias clinlcas las actuaciones realizadas dejmanera Inmediata, cronoldgica, ordenada,
1 descriptiva, veraz, las notas de enfermerla, control de liquidod, hoja de medicamentos, hoja neuroldgica, = ‘
control de liquidos, hoja pre quirirgica, ordenes de suministrg de insumos, entre otros.
ar uso adecuado alos reglsiros clinicos a 10s cuales Hene acdeso, bajo 105 principios elicos de verdad,
12 privacidad, respeto al paclente e Implicaclones legales. S‘l
13 Garantizar la custodia y el arden de la historla clinica. ¥ S|
Teallzar Ias capacilaciones de actualizacion y GVUIEaclon O plocesos, procedimientos y protocolos
14 programados por la Institucién. & ‘
Tindar egucacon de manera Opartuna y constante sobre cul§ados DAsIcos y fIEsgos Jel proceso salud- =
13 enfermedad a los padlentes, padres y/o culdadores, segin sed el caso. ’
Rportar 10s reglstros oportunos para la medlcion de Indlcador s proplas de 1a Unidad y eJecutar plan ae
16 mejora Indicado por la Institucién, > ]
17 |Promover en el serviclo la cultura de los valores y principlos dg la Institucidn. =
Tratar con respeto, imparclalidad y rectitud a los funcionariosJnternos y externos, pacientes y demas
18 personas con que tenga relacidn con ocasidn de la prestacién Hel servicio, observando la moral y las buenas S
costumbres, 5in ninguna discriminacién iwr razones de sexo, qaza, color, origen nacional o famillar, lengua,
religion, opinldn politica o filosdfica.
19 |Rendir los Informes que el Grupo de Enfermerfa requiera dentfo de los plazos determinados y sigulendo el |
conducto regular.
eglstrar todos 105 procedlmientos proplos de 1as actividades fe enicrmeria en el sistema e Dinamica
20 Gerenclal.Net, o la herramienta tecnoldglca aslgnada por la inftitucién, S|
Cumplir con las normas Institucionales referentes a: Saludo Injtitucional, uso de ropa y calzado adecuados, =
271 Identificacién visible, cabella recogldo, ufias sin esmalte y cortps. Ademds, la prestacién del serviclo es de J
acuerdo a la concertacién contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la
|finalidad de mantener la continuidad en la prestacién de la acfividad.
Mantener disponibliidad para la aslgnacién en los diferentes thrnos y servicios, que por necesidad del
2 Hospital sean requeridas, para garantizar una atenclén oportupa las 24 horas del dla, los 365 dias del afio. Lag 5l
ausendas no Justificadas afectan la prestacién del servicio e Ingplican un Incumplimiento del contrato.
Aportar al Inicio del contrato el certificado del curso de soporte vital bislco actualizado, Violencia sexual y en
- caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debefeallzarse y aportar certificado antes de la S




2% Apoyar las emergencias sanitarlas declaradas por el Goblerno Naclonal, de acuerdoa la nomstlvldad

vigente, tenlendo en cuenta la Idoneldad, experlencia y las necesldades Instituclonales, * 4 S|

TUmpIT 16qUISILOS, NOrmas y procedimientos estableqidos por el Area de Segurim en elTr‘a'l.Ta]a del
27 Hospital Militar Central, s 10
28 *IProcurar el culdado de su salud y suministrar Informacldn clara, veraz y completa sobre ;u estado de salud, S
29 fHacer buen uso de los elementos de proteccldn personal necesarlos para la actlvidad cnhtma']da. = |
30 IMantener una actitud proactiva en el ejerciclo dlario de su profesidn, ) = |

Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bloseguridad, salud ocupacional, gestlén amhiental ¥
31 calidad, con el fin de disminulr los rlesgos tanto para el personal de la Entldad, como pafa la comunidad yel — I

medio amblente. . } i
32 {Promover en el grupo, la cultura de vafores y principlos de la institucidn. t : = |

Tas demas actividades asignadas por T3 autorldad competente, de acuerdo con el nivel, nafur teza y el area
33 de desempefio del contrato. ;4 S

i
Obhservaciones: ! Naotificado:
}.rlo et Iq_"(‘ i
:
) cataling Lpez BN
Enfermer® *
30739 .

i )\".._'H-".—"'
COODINADOR QUIEN EVALUA: \L&Q C/
N

o A0\ /

'y TR - -
SUPERVISOR DEL CONTRATO: \(\ :

by . l\' ¥
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