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Nombre Completo |

. "+, * Actividades Contrato de Prestacién de Servclos
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Cumple 0 no cumple

1 Aplicar las politicas de humanizacidn y seguridad del paclentg Implementadas por el Haspital Militar Central. ‘(:_)‘\
Cumplir con los procesos, procedimiantos y protocolos Instituclonales establecidos para la atencién de
nuestros usuarlos (Identificacdn correcta, plel sana, recibo y gntrega de turno, proceso de limpleza y
desinfeccidn, adminlstraclén segura de medicamentos, culdado de enfermerfa por dreas, prevendién de .
2 caldas, reglstros clinicos de enfermerla, sujecion mecdnica, tgma de muestras de laboratorle, preparacion del 8 1
|paciente para toma de exdmenes de radiologla, carro de parg accesos venosos, control de Inventarlos,
control de liquidos administrados y eliminados, preparacién de paclentes para procedimientos quirtirgicos,
curaclén de catéter central, lavado de manos, transfusidn seglira de hemoderivados, bloseguridad y
segregacidn adecuada de los reslduos hospitalarios, entre otrps).
Brindar culdados bdsicos de enfermerfa relaclonados con pregaraciones pre quirirglco, preparacién para 4
3 programacién de ciclos de medicamentos, preparacién para gxdmenes de Imagenes diagnosticas, exdmenes 31
especlales, cuidados pos quimioteraplas.
4 Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza ydesinfeccidn y manejo de alslamientos. b A
5 Reallzar rondas peri6dicas en el turno. S
6 Informar permanente al profesional de Enfermeria los cambids presentados y/o Identificados durante la b
atencidn del paciente. S \
4 antener comunicacion asertiva con el equipo de trabajo, eqpiipo INterdisaplinaro, usuarlo y su Tamiliar y Ia i
comunldad. 3‘
Ealizar las actvidages asistenciales y/G adinietrativas que If sean asignadas por el Enlermera profesiona
8 del Servicia {carro de paro, Inventarlos, llmpleza y desinfeccidh, rondas de seguridad, programacidn de S ';
exdmenes, entre otras).
asmar de manera Oportuna el FEporte de eventos adversos § suTNTErVENCion para evitar complicaciones .
9 que afecten la Integridad de nuestros usuarios y sus familias, 8
Dar Guen uso y control e 1os recursos g 13 eftuclan, que 1] sean entregados para el desarrollo de sus .
10 actividades. S
[Reglstrar en las historias clinicas las actuaclones reallzadas de|manera Inmediata, cronoldgica, ordenada, -
1 descriptiva, veraz, las notas de enfermerfa, control de (fquidod, hoja de medicamentos, hoja neuroldglca, 5\
control de liquidos, hoja pre quirirgica, ordenes de suministrq de Insumos, entre otros.
ar Uso adecuado a1os reglstros CNnTCos 3 165 cuales TIene acchso, bajo 165 prinTplos eNicos de verdad, 3
12 privacidad, respeto al paciente e Implicaclones legales. S‘
13 Garantizar la custodia y el orden de la historla clinica. . 3 \
eallzar 1as capacitaciones de actuallzaclan y dvulgacion de plocesos, procedimientos y piotocolos -
14 programados por la Institucién. D
findar educacon de manera oportuna y constante sobre cul§ados Dasicos y f1esgas Jel proceso salud- <
15 enfermedad a los paclentes, padres y/o cuidadares, segin sed el caso. $‘
Rportar 105 reglstros oportunos para la medicion de Indicadorbs proplas de 1a Unidad y ejecutar plan de .
16 mejora Indicado per la Institucién, S| i
17 Promaver en el serviclo la cultura de los valores y principios dg la Institucidn. S
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a fos funcionarios jnterncs y externos, pacientes y demas =
18 |personas con que tenga relacidn con ocaslén de la prestacién Hel servicio, observando la moral y Jas buenas 5 \
costumbres. Sin ninguna discriminadén i:cr razones de sexo, %au, color, origen naclonal o familiar, lengua,
religidn, opinion politica o filosdfica,
19 Rendir los Informes que el Grupo de Enfermerla requlera dentjo de los plazos determinados y sigulendo el e
conducto regular.
eglstrar todos 105 procedimientas propios de Tas actividades [l entermera en el sislema de Dinamica E
20 Gerenclal.Net, o la herramienta tecnoldgica aslgnada por la Inftitucion. S‘
Cumplir con las normas Institucionales referentes a: Saludo Injtituclonal, uso de ropa y calzado adecuados, g
21 Identificacion vislble, cabello recogldo, ufias sin esmalte y cortps. Ademds, la prestaclon del serviclo es de S
acuerdo a la concertacién contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la
finalidad de mantener la continuldad en la prestacién de la aclividad.
Mantener disponibllidad para la asignacidn en los diferentes thrnos y serviclos, que por necesidad del
2 Hospital sean requeridas, para garantizar una atenclén oportuna las 24 horas del dia, los 365 dlas del afio. Lag S‘
Jausendas no Justificadas afectan la prestaclén del servicio e Ingplican un Incumplimiento del contrato.
Aportar al Iniclo del contrato el certificado del curso de soportfe vital basico actualizado, Violencia sexual y en
i caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debefeallzarse y aportar certificado antes de la

fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este fequisito puede ser causal de terminacion de
contrato. Durante la ejecucién del contrato realizar las demds pctualizaciones y capacitaciones requeridas

{por lainstitucién, a fin de cumplir con los estandares de Habllifaclon y Acreditacidn.

ICusTodiar [a adminislracian adaciads fn Tne medlramentas rARTrATRAne sTandn norne dn rien aveliclon mara




2% Apovyar las emergencias sanftarlas declaradas por el Goblerno Naclonal, de acuerdo a la normatividad
vigente, tenlendo en cuenta la Idoneldad, experlenda y las necesldades Instituclonales, ° :

Curnpllr requ!ﬂu;, normas Y pmccdmﬂen{us establecidos por el Area do Sesurlaaa [ Salua en eI haEa!u G T

27 Hospital Militar Central. 3 S\
28 “#Procurar el culdado de su salud y suministrar Informacidn clara, veraz y completa suhrn:!su estado de salud,

29 fHacer buen uso de las elementos de proteccdn personal necesarlos para la actividad cuhtrata;da‘ S\
30 Mantener una aclitud proactiva en el ejerciclo diario de su profesidn. ; i n’s‘l

Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bloseguridad, salud ocupacional, gestidn amblentaly
31 calidad, con el fin de disminulr los rlesgos tanto para el personal de la Entldac’ como pan‘a la :nmuntdad yel 51
medio amblente. : 3

32 Promover en el grupo, la cultura de valores y principlos de la Institucién. : : 6 \
ToeTemas sclvidades asignadas por 1a autoridad competente, de acuerdo con el niveTﬁEﬁﬁ'leza yelarea =
33 de tesempefio del contrato. 3 i b \

Observaclones: P Notlficado:

Mo bl wvoging i ENTY)

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

En la casilla derecha se encuentra la indicacion para colocar sl e! contratista cumple o ne mmple con Ia a{:tl\.*h:lald'l menﬂ nada dela slguicm‘e manera;
Si cumple: S| SR - Rl I T No cumple: NO




HOSPITAL MILITAR CENTRAL

SERVICIO DE ENFERMERIA
ACTIVIDADES CONTRACTUALES PRESTACION DE SERVICIOS
AUXILIAR DE ENFERMERIA

FECHA

En conc

cia con las actividades de seguimiento y control de la cormecta ejecucitn del objeto contratado, se deja conslancia del NOVEDAD

de:

0ShY]

ot b

ce:_[A0M%37%

Nombre Completo b@ 'Ol Exj \i Ci&l F‘i?—)l ¥ ';";Y €25 ]"i(‘.l M)fr)
[y

Aclividades Conlrato de Prestacién de Servicios

Cumple o no cumple

Aplicar las politicas de humanizacidn y seguridad del paciente, implementadas por el Hospital Militar

8

la comunidad,

1 NO
Central.
Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos institucionales establecidos para la atencién de
nuestros usuarios (identificacion correcta, piel sana, recibo y entrega de turno, proceso de limpleza y
desinfeccidn, administracion segura de medicamentos, cuidado de enfermeria por dreas, prevencion de .
2 caidas, registros clinicos de enfermerfa, sujecidn mecanica, toma de muestras de laboratorio, preparacidn ‘Q D
del paciente para toma de exdmenes de radiclogia, carro de paro, accesos venosos, control de inventarios,
control de liquidos administrados y eliminados, preparacion de pacientes para procedimientos quirlrgicos,|
curacion de catéter central, lavado de manes, transfusion segura de hemoderivados, bioseguridad y
segregacion adecuada de los residuos hospitalarios, entre otras).
Brindar cuidados basicos de enfermeria relacionados con preparaciones pre quirirgico, preparacidn para *
3 programacicn de ciclos de medicamentos, preparacion para exdmenes de imdgenes diagndsticas, b\
exdmenes especiales, cuidados pos quimioterapias.
%
4 Aplicar las normas de lavado de manas, proceso de limpieza y desinfeccion y manejo de aislamientos. E‘;\
5 Realizar rondas periadicas en el turno. b'\
6 |'nformar permanente al profesional de Enfermeria los cambios presentados y/o identificados durante la 8 ‘\
Jatencién del paciente.
. aniener comunicacion aserliva con €1 equipo de 1rabajo, equipo INTerdOpINana, Usuanc y suTaminar y é‘\

ealizar las actividades asistenciales yjo administrativas que 1€ sean asignadas par el ENTermero
Profesional del Servicio (carro de paro, inventarios, limpieza y desinfeccién, rondas de seguridad,
programacién de exdmenes, entre otras).

— ——— e
[Flasmar de manera Oporfuna el reporte de eventos adversos ¥ su Intervencion para evitar complicaciones

primeros dias del mes.

9 que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus familias.
Dar buen Uso y conirol de Ias recursas de 1a insucion, que 1€ sean entregados para € 0esarrollo de sus ¥
10 actividades. %\
|Registrar en las historias clinicas las actuaciones realizadas de manera inmediata, cronoldgica, ordenada, *
1 descriptiva, veraz, las notas de enfermeria, contrel de liquidos, hoja de medi tos, hoja neurcldgica, %'\
control de liquidos, hoja pre quirlrgica, ordenes de suministro de insumos, entre otros.
Dar Uso adecuado a as registros clinicos a los cuales tiene acceso, bajo 105 principios eticos de verdad, 2
12 privacidad, respeto al paciente e implicaciones legales. 6 \
13 Garantizar la custodia y el orden de la historia clinica. ?‘ \
ealizar las capacitaciones de actualzacion y divulgacion de procesos, procedimientos y protocolos =
14 programados por la institucién. % \‘i
Tindar educacion de manera oportuna y constante sobre cuidados Dasicos y resgos del proceso salud- % \
15 enfermedad a los pacientes, padres y/o cuidadores, seglin sea el caso,
Apartar 105 registos Oporiuncs para la medician ge indicadores propias de la Unidad y ejecutar plande D
. mejora indicado por la institucién. B‘\
17 Promover en el servicio la cultura de los valores y principios de la institucion., % \
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios internos y externos, pacientes y demds S
18 personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, chservando la moral y las b\
buenas costumbres. Sin ninguna discriminacidn por razones de sexo, raza, color, origen nacional o familiar,
lengua, religian, opinian politica o filosofica.
&5 Rendir los informes que el Grupo de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinadas y siguiendo el N D.
conducto regular.
[Reghsirar todos los procedimientos propios de Tas aciividades de enfermena en el sisterna de Dinamica L
20 Gerencial.Net, o la herramienta tecnoldgica asignada por la institucion. 5\
Cumplir con las normas institucionales referentes a: Saludo institucional, uso de ropa y calzado adecuados, i
21 identificacién visible, cabello recogido, uiias sin esmalte y cortas, Ademds, la prestacion del servicio es de %\
acuerdo a la concertacian contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la
finalidad de mantener la continuidad en la prestacion de la actividad.
Mantener disponibilidad para la asignacion en los diferentes turnos y servicios, que por necesidad del -
22 Hospital sean requeridas, para garantizar una atencidn oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias del afio. & ]
Las ausencias no justificadas afectan la prestacién del servicio e implican un incumplimiento del contrato.
Aportar al inicio del contrato el certificado del curso de soporte vital bdsico actualizado, Violencia sexual y
en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de
23 la fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacién HA
de contrato. Durante la ejecucidn del contrato realizar las demds actualizaciones y capacitaciones
requeridas por la institucidn, a fin de cumplir con los estandares de Habilitacién y Acreditacion.
TUstodiar la agministracion adecuada de 1os medicamentos controlados, Slendo estos de Uso extlusive
24 para el tratamiento farmacoldgico del paciente, 8\
i Aporiar 105 comprobantes de pago al sistema de seguridad social dentro de 10s sigulentes siete (7] NA

b Rlasl | da ssiimede s s mmemesbthoidad

Arnmarar lae iar




i1

Cumplir y velar por el seguimiento de |as normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y

calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para el personal de |a Entidad, como para la comunidad y
el medic ambiente.

3z

Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institucidn.

Tas demas actividades asignagas por 1a aulondad competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza ¥ el are:
de desermnpefio del contrato,

Observaciones:
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SUPERVISOR DEL CONTRATO: \N\

Si cumple: 51

En la casilla derecha se encuentra la indicacion para colocar sl el contratista cumple o no cumple eon la actividad menclonada de la siguiente manera:

No cumple: NO
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