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En concordancia con las aclividades de segulmiento y control de la correcla ejecucion del objplo conlralado, se deja conslancia deNOVEDAD de:
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Cumple o no cumple

fecha de vencimlento del mismo, el no cumplimiento de este 1
contrato. Durante la ejecucidn del contrato realizar las demds
fpor la institucidn, a fin de cumplir con los estandares de Habill

equlsito puede ser causal de terminacidn de
hctuallzaciones y capacitaciones requeridas

- * Actividades Contrato da Prestaclén do Serdclos
1 Aplicar las politicas de humanlzaclén y seguridad del paclentd, Implementadas por el Hospital Militar Central. :jl'
Cumplir con las procesos, procedimientos y protocolos Instituclonales establecidos para la atencidn de
nuestros usuarios (Identiflcacidn correcta, plel sana, recibo y ¢ntrega de turno, proceso de limpleza y
desinfecclén, administracién segura de medicamentos, culdado de enfermerla por dreas, prevencion de
2 caldas, registros clinlcos de enfermerfa, sujecién mecénica, tma de muestras de laboratorio, preparacion del f_) .I
|paciente para toma de exdmenes de radlologla, carro de parg, accesos venosos, control de inventarios,
control de liquidos administrados y eliminados, preparacién de paclentes para procedimientos quinirgicos,
curacidn de catéter central, lavado de manos, transfusién seglira de hemoderlvados, bloseguridad y
Jsegregacién adecuada de los reslduos hospitalarios, entre otrps).
Brindar cuidados bdsicos de enfermerla relaclonados con pregaraclones pre quirirgico, preparacidn para ]
3 |programacidn de ciclos de medicamentos, preparacién para exdmenes de Imdgenes diagndsticas, exdmenes | =5
especlales, culdados pos guimioteraplas.
o
4 Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpieza y|desinfeccién y manejo de alslamientos, J
5 Realizar rondas periédicas en el turno, S
6 Informar permanente al profeslonal de Enfermerla los cambids presentados y/o Identificados durante la 5 \l
latencidn del paclente,
Wantener comunicadon asertiva con el equIpo de trabajo, eqipo Interdlscplinario, usuaro y su Tamliar y 1a i
7 lcomunidad. 5 |
Healizar las acividades asisTenciales y/ o administiativas que If sean asignadas por el knfermero ToTEsTonal
B del Servicio {carro de paro, Inventarlas, limpleza y desinfeccloh, rondas de seguridad, programacidn de 5 .l
exdamenes, entre otras).
5 asmar de manera oportuna el reporte e eventos adversos § sU Tntervencion para evilar complicaciones i
que afecten la Integridad de nuestros usuarios y sus familias, Dl
ar buen uso y control de 1as recursos de 1a TnstHuCon, que 14 sean entregados para el desarrolo ae sus e
10 actividades. 1
Registrar en las historlas clinlcas las actuaciones reallzadas dejmanera Inmed|ata, cronoldgica, ordenada, .
1n descriptiva, veraz, las notas de enfermeria, control de liquidog, hoja de medicamentos, hoja neuroldgica, :) I
control de liquidos, hoja pre quirirgica, ordenes de suministrg de Insumos, entre otros.
%5 Dar Uis0 adecuado a 10s reglstros cllnlcos a 105 cuales Tene acgsso, bajo 105 prnciplos ¢1icos de verdad, -
privacidad, respeto al padiente e Implicaclones legales. 2
13 Garantizar la custodia y el orden de la historla clinica. ¥ Si
» ealizar las capaclaciones ge actuallzaclon y divulgacion de ETocems, proced/mientos y protocolas 5
programados por la Institucidn. DN
Brindar educacion de manera Oportuna y constante sobre cul§ados DAsIcos y Nespos del proceso salud- :
15 enfermedad a los paclentes, padres y/o culdadores, segln sed el caso. 6 |
6 Aportar los registros opnﬁunos para la medltion de Indicadorfs propias Ge 12 Unldad y ejecutar plan de S
1 mejora indicado por la Institudén. =1
17 |Promover en el serviclo la cultura de los valores y principlos d¢ la Instituddn. S I
Tratar con respelo, imparcialidad y rectitud a los funclonarios fnternos y externos, pacientes y demds
18 persanas con que tenga relacidn con ocaslén de la prestacién Hel servicio, observando la moral y las buenas ) 'l
costumbres. Sin ninguna discriminacidn por razones de sexo, qaza, color, orlgen nacianal o familiar, lengua,
rellgldn, opinidn polltica o filosdfica.
19 fendir los informes que el Grupo de Enfermerfa requiera dentfo de los plazos determinados y sigulendoel | _-.
conducto regular. — 2
[Regktrar Tnéns Tos procedimientos proplos de las actvidades fie enfermeria en el sistema ile Uinamica .
20 Gerenclal.Met, o la herramlenta tecnoldgica asignada por la Ingtitucién, 5 |
Cumplir con las normas Instituclonales referentes a: Saludo Injtitucional, uso de ropa y calzado adecuados, s
21 identificacidn visible, cabello recogldo, ufias sin esmalte y oorl.T:s. Ademds, la prestacidn del servicio es de 6 |
acuerdo ala concertacldn contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la
finalidad de mantener la continuidad en la prestacidn de la acfividad.
Mantener disponibllidad para la asignacién en los diferentes thirnos y servicios, que por necesidad del i
22 Hospital sean requeridas, para garantizar una atencién oportupa las 24 horas del dia, los 365 dias del afio. La 5 |
ausencias no justificadas afectan la prestaclén del servicio e Iq‘prlcan un Incumplimiento del contrato.
Aportar &l inicio del contrato el certlficado del curso de soporl.L vital bisico actuallzade, Violencia sexual y en
- caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debefealizarse y aportar certificado antes dela 5‘
(

'acidn y Acreditacidn,

TCustodiar 1a admintslraclan ademiads de Tne menlramantae rAnTraTaine cTenn neTne e e merliaun fara




Apoyar las emergencias sanitarlas declaradas por el Goblerno Nacional, de acuerdo a la norrnatlwldad
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vigente, tenlendo en cuenta la Idoneldad, experlencia y las necesldades Instituclonales. i 6 J
Cumpizr requisitos, normas y pmcudln-ﬂen{os establecidos por el Area ae Seguﬂaaa Y Sa Ud en el TfSFa]o del
27 | [Hospital Militar Central. f) \
8 "BProcurar el culdado de su salud y suministrar Informacldn clara, veraz y completa sobre Su est%‘:du de salud. ‘5—]
23 {Hacer buen uso de los elementos de prateccldn personal necesarlos para la actividad contratada. 6]
30 {Mantener una aciitud proactiva en el ejerciclo dlario de su profesion. j “Si
Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bloseguridad, salud ocupacional, gestlén amblental [
31 Icalidad, con el fin de disminulr los rlesgos tanto para el personal de la Entlchc? como para la oomunldad yel 5 i
{medio amhlente. 3
32 Promover en el grupo, la cultura de \.ra!ores y principlos de la institucidn, ! 6 \
e T demat aCTVIA 305 a5ignadas por 1a autorldad competente, de acuerdo con el nivel, naturaiez ay elarea '5'
33 de desempefio del contrato, : |
3
Ohservaciones: ! Notificado:
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SUPERVISOR DEL CONTRATO: : :
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En la casllla derecha se encuentra la indicaclon para :olocar sl el contratista l:umple a no cumple corl Ia attivldad“ mcndonada de la slgulente manera:
: A -« - " Nocumple: ND




