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SECRETARIA DE AGUAS E INFRAESTRUCTURA.

ACTA DE INTERVENTORIA/SUPERVISION N°10

CONTRATO DE CONSULTORIA N° 010 de 2022

INTERVENTOR/ SUPERVISOR: Luis Felipe Zuluaga Puerta

NIT/CEDULA: 9.727.553

REPRESENTATE LEGAL: N.A.

NIT/CEDULA: N.A.

CONTRATISTA: ACINCO INGENIERIA S.AS EMPRESA DE
BENEFICIO E INTERES COLECTIVO - BIC [

. NIT/CEDULA: 901230477-4

REPRESENTANTE LEGAL: Jhuliana Andrea Sarmiento

NIT/CEDULA: 52.816.621

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA
CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIZACION Y
REHABILITACION DE LA VIA RIO VERDE - PIJAO (COD.
40QN03), ESTABILIZACION DE LA VIA CORDOBA
CARNICEROS (COD. 40QN09), MUNICIPIOS DE PIJAO,
BUENAVISTA Y CORDOBA, EN EL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO". MODULO 4: REHABILITACION DE LA VIA RIO VERDE
- PIJAO (COD.40QND3) - KO+000 AL K13+200

DATOS GENERALES DEL CONTRATO:

Plazo de ejecucién

Inicial: ONCE (11) MESES, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio
Plazo de ejecucion segun | N.A. 1
(] modificatorio:

Plazo total de ejecucion

ONCE (11) MESES, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio

Valor inicial:

MIL  QUINIENTOS  MILLONES  QUINIENTOS
SETENTA MIL SETECIENTOS DIECISEIS MiL
CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS MI/CTE
($1,570,716,418.00)

a'
|

|

Valor adiciones:

N.A.

Valor total del contrato:

MIL QUINIENTOS  MILLONES  QUINIENTOS
SETENTA MIL SETECIENTOS DIECISEIS MIL
CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS MICTE
($1,570,716,418.00)

Forma de pago:

Opcién 1: La entidad cancelara al interventor el valor del contrato en pagos
parciales mensuales, de acuerdo con la ejecucion del contrato hasta el 95%
del valor del contrato. El 5% restante del valor del contrato se pagara una
vez finalizada la ejecucioén del contrato.

El pago al interventor se efectuara dentro de los (15) dias habiles siguientes
a la presentaciéon de la factura y visto bueno por parte del supervisor
designado del recibo a satisfaccion de las actividades, acompaiiada del acta
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de recibo vy de la certificacion de
encontrarse el interventor al dia en el pago de aportes al Sistema de la |
Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el {
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. |
Las actas de costos deben ser refrendadas por el representante del |
interventor en la obra y el Supervisor de contrato. En todo caso tales pagos |
de Interventoria deberan comesponder a los recursos realmente invertidos |
por el Interventor en el proyecto durante [
el periodo a facturar, de acuerdo con la programacion establecida y J
aprobada por la Gobernacién del Quindio a través del Supervisor, y las j
modificaciones propias del desarollo del contrato avaladas por la
gobernacion del Quindio.

NOTA 1: Todos los pagos quedan condicionados adicionalmente a que el
contratista acredite el cumplimiento de los pagos al sistema de seguridad
social integral y parafiscal a los que haya lugar en los términos de ley.

Fecha de inicio: 01 de noviembre de 2022

Fecha de suspensién: N.A.

Fecha reinicio: N.A.

Fecha de terminacién: 30 de septiembre de 2023 |
Certificado disponibilidad N°2065 | del 30 de marzo de 2022 Valor $1.570.716.418,00 ®
Presupuestal

gfgﬂ;ﬁg‘s’tg:”m'b"‘dad N°28 | del 01 de enero de 2023 Valor $1 .570,716.418,00j
Registro presupuestal N°7470 | del 07 de octubre de 2022 Valor $1.570.716.418,00
Registro presupuestal N°25 del 01 de enero de 2023 Valor $1.570.716.418,00
Certificado Regalias N°3623 | del 24 de enero de 2023 Valor $1.570.716.418,00

RESUMEN DE ACTIVIDADES:

A continuacion, se relacionan las actividades desarrolladas por ACINCO
INGENIERIA S.A.S EMPRESA DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO - BIC,
en el marco de ejecucion del contrato de consultoria N° 010 de 2022, teniendo en
cuenta la clausula 10 de obligaciones especificas del contrato, numerales 1 al 35,
durante el periodo comprendido entre el 01 de agosto al 31 de agosto de 2023.

INFORME DE INTERVENTORIA/SUPERVISION
Periodo 01 de agosto al 31 de agosto de 2023

AREA TECNICA — ACTIVIDADES DE CAMPO

Durante el mes de agosto la Interventoria desde la parte técnica realizé el seguimiento en campo a las
siguientes actividades:

K1+810: Excavacién descole y amarre de acero.
+ K3+270: Encole fundido - Amarre acero descole
+ Sitio Critico 9: Encole fundido - Adecuacién terreno para estructura de descole
Sitio Critico 10: Encole fundido - Adecuacién terreno para estructura de descole.
K5+475: Encole fundido - Adecuacion terreno para estructura de descole
K5+960: Amarre de acero estructura de encole y descole. Adecuacion del terreno para estructura de
descole.
= K6+050: Estructura de encole fundido - Adecuacion terreno para estructura de descole
= K6+545: Adecuacion terreno para estructura de encole y descole.
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+ Sitio Critico 13: Excavacién a maquina para desplante a nivel de viga. (Se requiere desplazar el muro, para
seguridad y proteccién de la banca.)

+ Sitio Critico 19: Instalacion tuberia Novafort 36",

« Sitio Critico 20: Instalacion tuberia Novafort 3

»  K1+290: Descole fundido

»  K1+810: Encole fundido

+ Sector 20: continuacién de la obra trasversal y llenos

« Sector 19: Se finalizé el lleno de muro

= Sector 11: se suspendid la actividad de las perforaciones para las pilas faltantes de la criba, se presenta
en el sitio un alto nivel freatico, suelos inestables, han ocasionado desprendimientos internos y ha lievado
a realizar reprocesos en la perforacion. Se hace seguimiento del comportamiento de este sitio

- Se continta con los llenos en el punto 18,4.

+ Sector 14, se ejecuta la fundicién en concreto para la elevacion, se realiza el lleno y construccion del filtro.

» Sector 15, se realizan trabajos de roceria y desmonte, localizacion topogréafica de anclajes y drenes

horizontales

AREA SOCIAL

« Seguimiento al tramite y cierre de PQRS

= Verificacién del servicio de atencién al usuario

+ Seguimiento y verificacion en los procesos de informacién y divulgacion con la comunidad
« Verificacién del cumplimiento de contratacién mano de obra del municipio

» Seguimiento y validacién de elaboraci6n de actas de vecindad

- Elaboracién de informes semanales y mensual

» El contratista no presento informes semanales ni mensual en el mes de agosto

» Asistencia a la quinta mesa de participacion ciudadana (veeduria)

AREA S.S.T

= Control diario de personal en obra

- Inspeccién de seguridad industrial en areas de intervencion en puntos criticos 7,8,9,10,12,13,15,19,
K8+470, K5+960, K6+050, K10+490, K10+610, K5+690, K6+540, K1+810, K9+960, K10+670, y
transversales.

Elaboracién de informes semanales y mensuales.

Verificacién de los elementos de proteccion personal al personal de obra.

Verificacién de orden y limpieza en cada frente de trabajo

Inspeccién limpieza y aseo de baterias sanitarias y bafios fijos en obra

Verificacién de pre operacionales de maqguinaria y equipo, ATS y formato de permiso en alturas
Verificacién de la sefializacién de obra

Verificacién Planillas aportes a la seguridad social correspondiente al mes de julio de 2023.

Inspeccién de seguridad industrial en el trabajo

Solicitud de pago de aportes de la seguridad social del personal del proyecto

» Observaciones al informe mensual SST de julio de 2023.

« Solicitud elementos de proteccion individual — Dotacion. personal.

= s & 8 s = = = =

AREAP.G.ILO
+ Inspecciones de campo el cual se emiten recomendaciones
» Elaboracion de informe mensual
. Solicitud implementacién de medidas de seguridad con el fin de proteger los usuarios en la via
- Solicitud de orden, limpieza y aseo en los frentes de obra y retiro de material sobrante de actividades de
fundicién
« Solicitud de mantenimiento de sefalizacion al inicio y al final de cada jornada laboral
« Solitud de permisos ambientales
» Solicitud de disposicién adecuada de bolsas de cemento
+ Solicitud de instalacién de puntos ecol6gicos
Solicitud evidencia implementacion PAGA
Solicitud manejo derrames de aceite
Solicitud resultado ensayos de laboratorio mes junio 2023
Envié de oficio Apremio incumplimiento de lo establecido en el PAGA, PGIO, SST

. 8 s
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. Verificacién en campo del punto ecolégico para recoleccién y manejo de residuos solidos

» Asistencia a comités técnicos de obra

. Revisién de informe mensuales implementacién PMT meses enero, febrero 2023
« Recorrido de obra con el IDTQ, para recomendaciones seﬁalizacibn_ de obra
. Asistencia a reunién en las instalaciones del IDTQ para revision de informe PMT

ESPECIALISTAS

. Eldia 11 de agosto se realiza comité virtual con el consultor para analizar la condicién del sitjo critico 11
. Revision de informe técnico para la incorporacion y pactacion de APUs de items NO previstos remitidos

por correo electrénico

+ Revisién avance de obra y caracteristicas de las perforaciones de los pilotes 1,5,6,7 y 8, del sitio critico 12
. Asf mismo se dio atencién a las inquietudes presentadas en el desarrolio de las obras

. Revisién APUs de items No previstos para la componente de Pavimentos remitidos por correo electrénico
. Revisién de informe técnico para la incorporacién y pactacién de APUs de items NO previstos remitidos

por correo electronico

« Revision del informe de RAZONES TECNICAS, RFINANCIERAS Y JURIDICAS PARA LA MIDIFICACION
N°.2 AL CONTRATO DED OBRA 006 DE 2022VIA RIO VERDE - PIJAO

«  Asi mismo se dio atenci6n a las inquietudes presentadas en el desarrollo de las obras

ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Ejercer control y vigilancia a las actividades desarroliadas durante la ejecucion
al contrato de obra cuyo objeto es: ‘CONSTRUCCION OBRAS DE
ESTABILIZACION Y REHABILITACION DE LA VIA RIO VERDE - PUAQ (COD.
40QN03), ESTABILIZACION DE LA VIA CORDOBA - CARNICEROS (COD.
40QN08), MUNICIPIOS DE PIJAO, BUENAVISTA Y CORDOBA, EN EL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO". MODULO 4: REHABILITACION DE LA VIA
RIO VERDE - PIJAD (COD. 40QND3) -KD+000 AL K13+200." y entregar a entera
satisfaccién de la supervision del contrato las obras correspondientes

A través de oficio SAL-23-013127 del 11 de agosto de 2023, la
interventoria remite documento soporte ajustes y disefos-
Departamento Quindio - Consultor

Mediante comunicado SAL-23-013166 del 14 de agosto de
2023, la interventoria da respuesta a los comunicados-informe
técnico para la incorporacién y pactacion de APU no previstos
ajustados.

Por medio de oficio SAL-23-013571 del 22 de agosto de 2023,
la interventoria solicito se remita con destino al proyecto, los
ajustes y/o complementos realizados por el consultor en los
sitios criticos 11, 12 y 13 del contrato 006

2022 para el respectivo seguimiento y conirol de cambios.

A través de comunicado SAL-23- 013678 del 23 de agosto de
2023, la interventoria da respuesta los comunicados CE-320-
23 -CE-323-23

Revisidn precios no previstos presentados x el contratista.

2. Presentar un informe mensual al supervisor del contrato, sobre las
actividades realizadas en razon del contrato y teniendo en cuenta el
cronograma de actividades concertado. Estos deben estar de acuerdo a
los formatos establecidos en el Manual de Contratacion del
Departamento, los cuales deben estar acompafiados de registro
fotografico y de los medios de verificacién que correspondan.

Informe Mensual N° 10

3. Contratar conforme a lo dispuesto en la propuesta presentada, bajo
su absoluta responsabilidad, el personal suficiente e idéneo que sea
necesario para la cabal ejecucién del objeto contractual. El cambio de
cualquiera de las personas que conforman el equipo de ftrabajo
propuesto debe ser autorizado previamenie por el supervisor del
contrato. Su reemplazo solo se podra realizar por personas de igual o
superior perfil a la persona que esta reemplazando.

%

Para El Presente Periodo Hubo Una Vinculacion A La
Interventoria-Conductor Luis Cano

4. Presentar los documentos necesarios para la legalizacién del contrato
en los términos establecidos para tal fin.

Contrato N°006 de 2022 legalizado y con pélizas vigentes.

5. Concertar con el supervisor el cronograma y plan de trabajo teniendo
en cuenta, como minimo, los siguientes aspectos: Objetivo, Actividad,
Metas, Logros esperados, Responsables, lugar, fecha y dejar evidencia
de cada una de las actividades realizadas, el cual debera ser
presentado al Supervisor de la interventoria, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la firma del acta de inicio

Presentacion plan de cargas, informes y moderacion del comité
de obra semanal. Seguimiento a la actividad contractual.

6. Cumplir con las condiciones de calidad y las normas de seguridad
establecidas por la ley.

Se realizd seguimiento contractual una vez se inicia
implementacién del plan de inspeccién y ensayos solicitado al
conltratista en su plan de calidad.

Mediante comunicado SAL-23- 013688 de 23 de agosto de
2023, la interventoria hace solicitud al contratista resultados
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ensayos de laboratorio junio 2023

7. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias derivadas de
las leyes referentes al medio ambiente.

Se realizé seguimiento confractual en Registros documentados
una vez se apruebe el PAGA. Se evidencia en el informe de
actividades N°10.

A través de comunicado SAL-23- 013124- 11 de agosto de
2023, la interventoria realiza Solicitud permisos

ambientales.

8. Apoyar al Departamento del Quindio en el analisis de las
reclamaciones, solicitudes y demandas que sean presentadas en el
desarrollo de los trabajos por contratistas, trabajadores, propietarios de
predios, autoridades competentes y terceros, relacionados con el objeto
del presente contrato

Se apoyaron al Departamento del Quindio en el andlisis de las
reclamaciones, solicitudes y demandas que sean presentadas
en el desarrollo de los trabajos por contratistas, trabajadores,
propietarios de predios, autoridades competentes y terceros,
relacionados con el objeto del presente contrato.

9. Revisar que los comprobantes de pago realizados por el contratista
de obra, demuestren el cumplimiento de las obligaciones del constructor
frente al sistema general de seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales) y parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e
ICBF) si hay lugar a ello

El contratista no ha entregado de las planillas de pago de la
seguridad social del mes de julio de manera parcial

10. Acompariar y validar las reuniones de socializacién y concertacion
establecidas en las actividades de la interventoria, del contrato de obra y
demas que se requieran, aportando los medios de verificacion que
soporten dichas actividades.

El 11 de agosto del 2023, se desarrolld actividad con la
veeduria, mesa de didlogo participativo Nro. 5.

11. Realizar verificacion de todas las circunstancias que puedan afectar
su ejecucion y velar por que se ejecuten las obras en los términos de ley
establecidos, al igual que los cronogramas establecidos

Se realizé6 verificacion de las circunstancias que pudieron
afectar su ejecucion de las obras en los términos de ley
establecidos, al igual que los cronogramas establecidos en los
comités técnicos 33,34 y 35.

Se le reitero al contratista la implementacién del programa de
gerencia de proyectos.

Por medio de comunicado SAL-23- 013530- 19 de agosto de
2023, la interventoria da respuesta a oficio CE- 311-23 -
Planillas seguridad Marcela Retrepo Hoyos

12. Informar al Depariamento del Quindio cualquier cambio en la
persona que representa al contratista de obra en la ejecucion y
administracién del mismo, a quien deben dirigirse las notificaciones y
comunicaciones

Se informé a la gobernacion Requerimiento Gobernacion a la
Interventoria, ejecuciéon del contrato de obra. SAL-23-002936
15 de febrero de 2023 cambio representante legal consorcio
ELEVERDE - contrato 006 de 2022

13. Consultar con el Departamento a través del Supervisor, las
inquietudes que se presenten con relacion a la ejecucion del contrato

La interventoria hace seguimiento al plan de contingencia y
programa de obra, los cuales son socializados en los comités
de obra

14. Dar a conocer al Departamento del Quindio, cualquier reclamacion
que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto
del Contrato o sobre sus obligaciones

Se informd la situacién del contrato; A través de oficio SAL-23-
013127 del 11 de agosto de 2023, la interventoria remite
documento soporte ajustes y disefios-Departamento Quindio -
Consultor

Mediante comunicado SAL-23-013166 del 14 de agosto de
2023, la interventoria da respuesta a los comunicados-informe
técnico para la incorporacion y pactacion de APU no previstos
ajustados.

Por medio de oficio SAL-23-013571 del 22 de agosto de 2023,
Ja interventoria solicito se remita con destino al proyecto, los
ajustes y/o complementos realizados por el consultor en los
sitios

criticos 11, 12 y 13 del contrato 006 de 2022 para el respectivo
seguimiento y control de cambios.

A través de comunicado SAL-23- 013678 del 23 de agosto de
2023, la interventoria da respuesta los comunicados CE-320-
23 -CE-323-23 Revisién precios no previstos

presentados por el contratisia.

15. En caso de ser necesaria, la incorporaciéon, modificacion, supresion
o aclaracién de alguno de los items de las actividades de la consultoria,
el contratista debera presentar al supervisor un informe detallado que
incluya su andlisis, previa ejecucién de las actividades, el cual debera
ser puesto en conocimiento de la entidad para su estudio y considerar la
aprobacidn.

No se presentaron para obra en este periodo. Mediante
comunicado SAL-23-009363 30 de mayo de 2023, la
interventoria solicito a la supervision PLAN DE CARGAS MES
DE JUNIO DE 2023, solicito aprobacion de inspector SST,
cadenero 2 y laboratorio

16. Corregir en el menor tiempo posible, los desajustes que se puedan

presentar y determinar los mecanismos y procedimiento pertinentes que

permitan prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que

llegaran a surgir durante la ejecucién de la consultoria, buscando
siempre, mantener el equilibrio econémico del contrato.

A través de oficio SAL-23-013127 del 11 de agosto de 2023, la
interventoria remite documento soporte ajustes y disefios-
Departamento Quindio - Consultor

Mediante comunicado SAL-23-013166 del 14 de agosto de
2023, la interventoria da respuesta a los comunicados-informe |
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técnico para la incorporacion y pactacién de APU no previstos
ajustados.

Por medio de oficio SAL-23-013571 del 22 de agosto de 2023,
la interventoria solicito se remita con destino al proyecto, los
ajustes y/o complementos realizados por el consultor en los
sitios criticos 11, 12 y 13 del contrato 006 2022 pasa el
respectivo seguimiento y control de cambios.

A fravés de comunicado SAL-23- 013678 del 23 de agosto de
2023, la interventoria da respuesta los comunicados CE-320-
23 -CE-323-23 Revisién precios no previstos

presentados x el contratista.

17. Presentar informes de las actividades realizadas para acceder a
cada uno de los pagos y en todo caso cuando asi lo requiera el
funcionario designado para ejercer la supervision del contrato.

Se elaboré el informe N°10

18. Convocar y asistir a las reuniones de Comité de seguimiento y
verificacién de las entregas parciales y finales de los contratos de obra
publica.

Se han realizado comité de obra semanal, en aclas 33, 34 y 35 |
ademas de los cortes de obra semanales y mensuales hasta
agosto

19. Informar al supervisor del contrato de forma inmediata, si se
presenta circunstancias que puedan afectar la ejecucién de la
consultoria.

A través de oficio SAL-23-013127 del 11 de agosto de 2023, la
interventoria remite documento soporte ajustes y disefios-
Departamento Quindio - Consultor

Mediante comunicado SAL-23-013166 del 14 de agosto de
2023, la interventoria da respuesta a los comunicados-inform
técnico para la incorporacién y pactacion de APU no previstcY
ajustados.

Por medio de oficio SAL-23-013571 del 22 de agosto de 2023,
la interventoria solicito se remita con destino al proyecto. los
ajustes y/o complementos realizados por el consultor en los
sitios criticos 11, 12 y 13 del contrato 006 2022 para el
respectivo seguimiento y control de cambios.

A través de comunicado SAL-23- 013678 del 23 de agosto de
2023, la interventoria da respuesta los comunicados CE-320-
23 -CE-323-23 Revisién precios no previstos
presentados por el contratista

20. Realizar el control y seguimiento técnico, de la consultoria, velando

por que se cumpla en todo con la ejecucién de las obras de acuerdo a

las especificaciones técnicas y demas que se requieran para garantizar
su ejecucion.

Se est4 revisando la consultoria de estudios y disefios. Informe
N°10 de interventoria. Actas de comité

21. Suscribir con el contratista los informes parciales y los informes
finales, verificando que se encuentren al dia los paz y salvo por todo
concepto de cada uno de los profesionales y el cumplimiento de las
condiciones establecidas en los contratos de obra.

Se requiere al contratista para presentacion informes mediante
oficio SAL-23-005592 solicitud de informes de obra. Se
presenta por la interventoria informe N°10. El contratista esta
atrasado con la informacion

22. Suministrar la informacién necesaria para proyectar y suscribir las
actas parciales y finales, como requisito previo al pago correspondiente

Revision de las actas de obra 6
Tramite de actas de costos 8 de interventoria

23. El interventor debera entregar a entera satisfaccion del
Departamento la totalidad de los documentos, producto de las
obligaciones consignadas en los estudios previos y en los alcances
técnicos, debidamente identificados y referenciados; medio fisico y
digital, toda previa aprobacién del supervisor del contrato.

Informe mensual N°10

®

24. Proyectar el acta de liquidacién del contrato de obra, dentro de los
términos establecidos por la normatividad vigente.

N.A.

25. Cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 1474 de 2011 y
obligaciones de carécter general, administrativo y técnico, y demas
disposiciones aplicables para los Interventores, contenidas en el Decreto
1060 del 30 de diciembre 2016 “Por medio del cual se expide manual de
contratacién para el Departamento del Quindio” y demas normas que
regulen la materia.

Se consigna lo adelantado en el mes de agosto de 2023 con el
Informe mensual N°10

26. En caso de requerirse en desarrollo del contrato suspension,
adicién, yfo prorroga del mismo, el contratista deberad radicar la
respectiva solicitud a la Entidad con diez (10) dias de anticipacién a la
fecha de terminacién del contrato, para su para su estudio y considerar
la aprobacién

A través de comunicado SAL-23- 013904- 28 de agosto de
2023, la interventoria hace solicitud de prérroga a la
supervisién al contrato No.010 de 2022

Mediante comunicado SAL-23-013900- 28 de agosto de 2023,
la interventoria recomienda a la Supervisién — Departamento
del Quindio, conceder una prérroga de 30 dias calendario, al
contrato 006 de 2023.

27. Verificar que el contratista de obra de cumplimiento de lo establecido
en la Resolucién 472 de marzo 05 de 2017 por el Ministerio del Medio
Ambiente, referente al carque, descargue, transporie, almacenamiento y

Por medio de comunicado SAL-23- 013124 del 11 de agosto
de 2023, la interventoria solicito al contratista permisos
ambientales
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disposicién final de escombros, materiales, elementos, concretos y
agregados sueltos, de construccion, de demolicion. Para ello, debera
solicitar al contratista, certificados gque constaten el buen manejo y
disposicion de los materiales y escombros que resulten de las
actlividades de obra.

Mediante comunicado SAL-23-013423 del 17 de agosto de
2023, la interventoria solicito evidencia implementacion PAGA

28. Realizar acomparamiento y seguimiento al proceso socializacion del
proyecto al inicio, ejecucion y culminacién de la obra con la comunidad
en general y las entidades involucradas.

Para este periodo no aplica ya que la reunidén de inicio se
realizé el 21 de diciembre del 2022

29. Apoyar a la entidad en la proyeccion de respuestas de los P.Q.R
(peticiones, quejas y reclamos) que se generen durante el desarrollo de
la obra.

En el mes de agosto se decepciont 9 PQRS por parte de la
interventoria , las cuales se remitieron al contratista mediante
comunicados cual se remitié al contratista para su gestion

30. Conforme a lo establecido en el concurso de méritos numerales 9.1.
INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA OBRA
del pliego tipo, la Interventoria dard cumplimiento dentro de los términos
establecidos a la revision y aprobacién de los referidos documentos
entregados por el Contratista de Obra.

En los comités técnicos 33,34 y 35 se le reitero al contratista la
implementacion del programa de gerencia de proyectos.

31. Verificar el cumplimiento del compromiso adquirido por el Contratista
de Obra mediante la suscripcion del paquete Formato 7 — Factor de
calidad de los pliegos tipo, Disponibilidad y condiciones funcionales de
la maquinaria de obra a utilizar en obra, en caso que aplique

En los comités técnicos 33, 34 y 35 se le reitero al contratista la
implementacion del programa de gerencia de proyectos

32. El contratista debera implementar un Protocolo de Bioseguridad para
la prevencién y contencién del COVID 19, durante la ejecucion de la
interventoria, el cual debe ser aprobado por la ARL del contratista.

El contratista no ha presentado evidencias de Ia
implementacion del Protocolo de Bioseguridad para la
Prevencion de Enfermedades Respiratorias.

33. Verificar por parte del contratista de la obra el cumplimiento del Plan
de Manejo Ambiental, PMA, durante las distintas etapas del Proyecto
(construccién, operacion y cierre de obra), el cual debe ser aprobado por
la interventoria.

Por medio de comunicado SAL-23- 013423 del 17 de agosto
de 2023, la interventoria solicita al contratista evidencia
implementacion PAGA

34, Verificar por parte del contratista de la obra el cumplimento de RCD
Residuos de Construccién y Demolicion que se generan durante el
desarrollo de la obra

En los comités técnicos 33, 34 y 35 se reiterd al contratista la
implementacién del PAGA y el cumplimiento al PLAN DE
MANEJO AMBIENTAL.

35. Verificar que el contratista de la obra cumpla con la elaboracion e
implementacion de los protocolos de bioseguridad, para la prevencion y
contencion del COVID 19, durante las distintas etapas de la obra
(construccién, operacion y cierre de obra), el cual debe estar aprobado
por la ARL del contratista de la obra.

El contratista no ha presentado evidencias de |la
implementacion del Protocolo de Bioseguridad para la
Prevencion de Enfermedades Respiratorias.

Luego de llevar a cabo la revision a los productos desarrollados y entregados en el
marco del contrato de interventoria/consultoria N°010 de 2022, se aprueba el
cumplimiento técnico, administrativo y financiero como se describe a continuacion:

CUMPLE
CUMPLE

Componente Técnico:
Componente Administrativo y Financiero.

En consideraciéon a que ACINCO INGENIERIA S.A.S EMPRESA DE BENEFICIO
E INTERES COLECTIVO - BIC ha cumplido a satisfaccion con las obligaciones
inicialmente contraidas con el presente contrato se procede a dar el visto bueno
para que le sean cancelados los dineros asignados.

Se revis6 el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, y este
corresponde al porcentaje que por ley debe ser exigido (Salud, Pension y ARL),
para el periodo que se esta cobrando:

1 VALOR PAGADO SISTEMA DE SEGURIDAD CONTRATISTA:

La suscrita Representante Legal JHULIANA ANDREA SARMIENTO de la empresa
ACINCO INGENIERIA S.A.S EMPRESA DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO - BIC,
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identificada con Nit 901230477-4, me permito certificar que se ha efectuado el pago por
Concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de salud (EPS), pensiones
(AFP), riesgos laborales (ARL), Cajas de Compensacién Familiar (CCF), de todo el
personal que se encuentra laborando dentro de la misma y que asi lo requiere; durante
los ultimos tres (3) meses.

Igualmente certifico que la empresa ACINCO INGENIERIA S.A.S EMPRESA DE
BENEFICIO E INTERES COLECTIVO — BIC, esta exonerada del pago de aportes
parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), de acuerdo a lo establecido en la
resolucion 312 de febrero de 2019 Articulo 3° Estandares Minimos Para
Empresas, Empleadores Y Contratantes Con Diez (10) o Menos Trabajadores.

2. INFORMACION DEL PERSONAL
. - . Meses de Tipo de
Personal-cargo % dedicacién | Periodo del Informe Participacién o e Contratante
JOSE FERNANDO VITERI MUNOZ 100% AGOSTO 2023 11 MESES Empleado AC’NCOS':GSEN‘ER'A
ALBA NANCY AMAYA HURTADO 100% AGOSTO 2023 11 MESES Empleado AC'NCOS'EGSEN'ER'A
SANDRA PATRICIA MIRANDA ACINCO INGENIERIA
Sl 100% AGOSTO 2023 11 MESES Empleado i
LUIS CANO 100% AGOSTO 2023 11 MESES Empleado AC'NCOS’Q%EN‘ER'A
MARTHA GONZALEZ CELIS 50% AGOSTO 2023 11 MESES oPs AC'NCOS'E%EMER'A
JOSE MANUEL ALVAREZ LUGO 50% AGOSTO 2023 11 MESES oPS HEIHEO I e
JOHANA ARCIO ARDILA ARIZA 100% AGOSTO 2023 11 MESES Empleado AC'NCOS':%EN'ER'A
SILVIO ANDRES LOPEZ RAMIREZ 100% AGOSTO 2023 11 MESES Empleado AC'NCOS’:%EN'ER'A
MAGDA MILENA BORDA AGUDELO 100% AGOSTO 2023 11 MESES Empleado AC'NCOS‘J':%EN’ER'A
JHON ANDERSON ARICAPA ] ACINCO INGENIERIA
A 100% AGOSTO 2023 11 MESES Empleado e
3. INGRESO BASE DE COTIZACION DEL PERSONAL
Factor Sueldo oferta IBC
Personal - cargo Tarifa Mensual Multiplicador econdémica con| (ingreso hase
factor multiplicador cotizacién)
JOSE FERNANDO VITERI MUNOZ 7.000.000 2.1 14.700.000 7.000.000
ALBA NANCY AMAYA HURTADO 2.600.000 2.1 5.460.000 2.600.000
SANDRA PATRICIA MIRANDA GUTIERREZ |  2.500.000 2.1 5.250.000 2.500.000
MARTHA GONZALEZ CELIS 2.720.000 2.1 12.495.000 2.975.000
JOSE MANUEL ALVAREZ LUGO 1.320.000 2.1 12.495.000 2.975.000
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JOHANA ROCIO ARDILA ARIZA 1.600.000 2.1 3.360.000 1.600.000
SILVIO ANDRES LOPEZ RAMIREZ 3.094.583 2.1 5.880.000 2.800.000
MAGDA MILENA BORDA AGUDELO 4.000.000 2.1 8.400.000 4.000.000.
JHON ANDERSON ARICAPA GRISALES 1.400.000 2.1 2.940.000 1.400.000

4. VALOR PAGADO SISTEMA SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL.

Nombre-Cargo Salud Pensién ARL N°Planila [ Mes
84.000 336.000 146200 | 9444106658 Noviembre 2022
' 280.000 1.180.000 487.000 | 9445429178 Diciembre 2022
280,000 1.180.000 487.200 | 9446838509 Enero 2023
280.000 1.190.000 487.200 | 9448222590 Febrero 2023
) 280.000 1.190.000 ABT200 | oo B
JOSE FERNANDO VITERI MUNOZ 50000 790,000 287200 m— T
280,000 1,190,000 4BT200 | oo S T
280,000 7,190,000 T —— AT
200:900 TR 487.200 | 9453530902 Julio de 2023
252.000 1.1190.000 438,500 | 9456210425 Agosto 2023
53.400 213.400 92800 | 9444106658 Noviembre 2022
160.000 680.000 278400 | 9445429178 Diciembre 2022
160.000 640,000 278400 | 9446838509 Enero 2023
:\::1 8 hRnléZi’gS E{IEA SERMLVEDA 160.000 640.000 278.400 | 9448222590 Febrero 2023
. 150,000 640.000 278400 | 9449559012 Marzo de 2023
160.000 640.000 278400 | 9450851933 Abril de 2023
160.000 £40.000 278400 | 9452265497 Mayo de 2023
160,000 640.000 278400 | 9453530902 Junio 2023
LEANDRO SANCHEZ VELASQUEZ
96.000 384.000 167100 | 9454841191 Julio 2023
104.000 416.000 181000 | 9445429178 Diciembre 2022
104.000 416.000 181,000 | 9446838509 Enero 2023
104,000 416.000 181.000 | 9448222580 Febrero 2023
104000 410 181.000 | 9440559012 Marzo de 2023
ALBA NANCY AMAYA HURTADO YT 216000 181000 R i
104.000 416.000 T3 — o 20
104,000 o 181.000 | o453530902 Junio de 2023
104.000 416.000 181.000

9454841191 Julio de 2023
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104.000 418,000 181.000 | o456210425 Agosto de 2023
100.000 400.000 174000 | 9445429178 Diciembre 2022
100.000 400.000 174.000 | 9446838509 Enero 2023
'
100.000 400,000 174.000 | 9448222590 Febrero 2023
100.000 400.000 174000 | 9449550012 Marzo de 2023
SANDRA PATRICIA MIRANDA 100.000 400.000 174.000 0450851933 Abril de 2023
GUTIERREZ
190,000 400,000 174.000 | g450065497 Mayo de 2023
000 400.000 174.000 | 4453530902 Junio de 2023
100,000 400.000 174000 | o454841191 Junio de 2023
100000 400.800 174000 | g456210425 Junio de 2023
14.700 58.700 25600 | 9445429178 Diciembre 2022
46.400 185.600 80.800 | 9446838509 Enero 2023 .
46,000 185.600 80.800 | 9448222590 Febrero 2023
GUSTAVO ALONSO MERCHAN 46.000 185.600 B0.800 | 9449559012 Marzo de 2023
JARAMILLO 48.000 185.600 80.800 | 9450851933 Abril de 2023
46.000 185.600 B0.800 | 9452265497 Mayo de 2023
46.000 185.600 80.800 | 9453530902 Junio de 2023
114.500 457.900 199.200 | 9454841191 Julio de 2023
LUIS FERNANDO CANO GARCIA 41.800 167.100 72.700 9456210425 Agosto 2023
340.000 435.200 189.400 | 9445360468 Diciembre 2022
340.000 435.200 189.400 | 9446847797 Enero 2023
340.000 435.200 189.400 | 9448085681 Febrero 2023
340.000 435.200 189.400 | 9448085681 Marzo de 2023
340,000 435.200 189.400 | 9449872150 Abril de 2023
340.000 435,200 189.400 | 9450951362 Mayo de 2023 .
MARTHA GONZALEZ CELIS
340.000 435.200 189.400 | 9452140806 Junio de 2023
SE ANEXA
SOPORTE
ar1.900 | RETRODE 207.100 9459180467 Julio 2023
PENSIONES
PORVENIR
SE ANEXA
SOPORTE
RETIRO DE
arnic| P 207.100 9459181175 Agosto 2023
PENSIONES
FPORVENIR
125.000 160,000 69.600 | 9445360468 Diciembre 2022
JOSE MANUEL ALVAREZ LUGO 165.000 211.200 91.900 9446847797 Enero 2023
165.000 211.200 91.900 | 0446847797 Febrero 2023
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165.000 211.200 91.900 9448085681 Marzo de 2023
165.000 211.200 91.900 9449872150 Abril de 2023
165.000 211.200 91.900 9450951362 Mayo de 2023
165.000 211.200 91.900 9452140806 Junio de 2023
165.000 211.200 91.900 9453623532 Julio de 2023
165.000 211.200 91.900 9456201902 Agosto de 2023
44,800 179.200 78.000 0446838509 Enero 2023
64.000 256.000 111.400 9448222590 Febrero 2023
. 64.000 256.000 111.400 9449559012 Marzo de 2023
64.000 256.000 111.400 9450851933 Abril de 2023
JOHANA ROCIO ARDILA ARIZA
64.000 256.000 111.400 9452265497 Mayo de 2023
64,000 256.000 111.400 9453530802 Junio de 2023
64.000 256.000 111.400 9454841191 Julio de 2023
64.000 256.000 111.400 9456210425 Agosto de 2023
104.600 418.200 181.900 9448222590 Marzo 2023
123.800 495.200 215.400 9449550012 Marzo de 2023
112.000 448,000 194.900 9450851933 Abril de 2023
SILVIO ANDRES LOPEZ RAMIREZ 132,600 530.200 230.700 9452265497 Mayo de 2023
134,700 538.600 234,300 9453530902 Junio de 2023
134.400 537.600 233.900 Siiiairies % ko 2025
135.200 540.500 235.100 9456210425 Agosto de 2023
. 85.400 341.400 45.500 9448222500 ¢ Febrero 2023
160.000 640.000 278.400 9448559012 Marzo de 2023
160.000 640.000 278.400 9450851933 Abril de 2023
MAGDA MILENA BORDA AGUDELO 160.000 640.000 278.400 9452265497 Mayo de 2023
160.000 640.000 278.400 9453530902 e 2008
160.000 840.000 278.400 9454841191 Jullo de 2023
160.000 640.000 278.400 9456210425 Agosto de 2023
26.200 104.600 46.500 9448222590 Febrero 2023
56.000 224.400 97.500 9449559012 Marzo de 2023
‘(13 HR?SA?EQERSON ARICAPA 56.000 224.400 97.500 9450851933 Abril de 2023
52,400 220.600 99.900 | 9452965497 Mayo de 2023
48.600 194.200 84.500 9453530902 T
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56.000 224 000 87.500 9454841191 Julio de 2023

56.000 224,000 97.500 9456210425 Agosto de 2023

PERIODO A PAGAR: 01 de agosto al 31 de agosto de 2023

VALOR A PAGAR: NOVENTA Y SIETE MILLONES CIENTO VEINTI SEIS MIL
TRECIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($ 97.126.313,00)

_ NOMERO! Y CONTRA |  saoo

VALOR INICIAL - 1.570.716.418,0

ACTA N°1 10.675.193,00 1.560.041.225,00
ACTA N°2 69.645.495,00 1.490.395.730,00
ACTA N°3 $80.855.948,00 $ 1.409.539.782,00
ACTA N°4 $100.614.292,00 $ 1.308.925.490,00
ACTA N°5 1.570.716.418,00 $108.371.813,00 $ 1.200.553.677,00
ACTA N°6 $108.371.813,00 $1.092.181.864,00
ACTA N°7 $108.371.813,00 $ 983.810.051,00
ACTA N°8 $108.371.813,00 $ 875.438.238,00
ACTA N°9 $103.873.613.00 $ 771.564.625.00
ACTA N°10 $97.126.313,00 $674.438.312,00
TOTAL 1.570.716.418,00 $896.278.106,00 $674.438.312,00

MODO DE PAGO (Marcar con una X):

CHEQUE
TRANSFERENCIA X

En el caso de que el pago se realice a través de transferencia se debera
diligenciar la siguiente informacion:

Nombre del banco | Tipo de cuenta | N° de cuenta Titular de la cuenta
ACINCO INGENIERIA S.A.S EMPRESA
BANCO DE BOGOTA CORRIENTE 384070587 DE BENEFICIO E INTERES
COLECTIVO - BIC




FORMATO Cédigo: F-INF-43

Version: 01

Fecha: 05/10/2018
Péagina 13 de 13

Acta de Supervision para
Interventoria/Consultoria

(Nota: El supervisor del contrato en el caso de pagos mediante transferencias, debera constatar en
cada uno de los mismos que los datos de la cuenta correspondan a los establecidos en la minuta

del contrato).

IS FELIPE ZULUAGA PUERTA EDGAR MODESTO CEPEDA VISBAL

Director Operativo de Infraestructura Director de Interventoria (a partir del 06/09/2023)
Vial y Social SAID ACINCO INGENIERIA S.AS

Supervisor Contratista / Interventor

Visto Bueno.

HECTOR DAVID GUZMAN WALTEROS
Secretario de Aguas e Infraestructura
Departamento del Quindio

Reviso: Luis Felipe Zuluaga Puerta — Director Operativo de |pfrdgstructura Vial y Social SAI
Revisé: José Alvaro Arce Pimentel — Director Administrativo ico SAID

U

Prepard parte técnica: José Orlando Gutiérrez Velasco — Prpfefiofial Universitario Grado 04 }
D

REVISADO - - NOV 2023
..__1_'\-\4{3



Bogota D.C., septiembre 06 de 2023

Seiores
GOBERNACION DEL QUINDIO

Referencia: Contrato de Interventoria No. 010 de 2022
Asunto: Poder especial.
Cordial saludo.

JHULIANA ANDREA SARMIENTO GARCIA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.816.621,
en calidad de representante legal de ACINCO INGENIERIA S.A.S EMPRESA DE BENEFICIO E
INTERES COLECTIVO - BIC, identificado con NIT No. 901.230.477-4, parte contratista para la
ejecucion del contrato de Interventoria No. 010 de 2022, suscrito con el DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO, cuyo objeto consiste en: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CONSTRUCCION OBRAS DE
ESTABILIZACION Y REHABILITACION DE LA VIA RIO VERDE - PIJAO (COD. 400N03),
ESTABILIZACION DE LA VIA CORDOBA - CARNICEROS (COD. 400N09), MUNICIPIOS DE
PIJAO, BUENAVISTA Y CORDOBA, EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO. MODULO 4:
REHABILITACION DE LA VIA RIO VERDE - PIJAO (COD.40QN03) - KO+000 AL K13+200”
mediante el presente documento, manifiesto de manera formal al DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO, que otorgo poder amplio, especial y suficiente al Director de Interventorfa, el
ingeniero EDGAR MODESTO CEPEDA VISBAL, identificado con Cédula de ciudadania
No. 85.080.628 de Sitio Nuevo, para que en nombre de ACINCO INGENIERIA S.A.S
EMPRESA DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO - BIC, suscriba los siguientes

documentos contractuales:

(i Analisis de Precios Unitarios- APUs, Contractuales y No previstos

(i) Cuadros de Control Financiero.

(iii) Actas de Recibo Parcial de Obra.

(iv) Actas de Pago de Interventoria.

(v) Actas de proyeccién de obra (balance, mayores y menores cantidades)

Quien otorga,

JHUL NDRW(J GARCIA
52 816.62

Representante Legal
ACINCO INGENIERIA S.A.S EMPRESA DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO —-BIC

Acepto,

<
EDGAR MODESTO CEPEDA VISBAL
C.C. No. 85.080.628

Director de Interventoria
ACINCO INGENIERIA S.A.S EMPRESA DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO - BIC



PEDIDO DE VENTA ACINCO INGENIERIA S.A.S EMPRESA DE

No. 001-PV-00000154 | | 01230477
CR7156 10 Pl 31 TO KRYSTAL

Tel: 7460460 Fax:

Bogota, D.C.
PEDIDO DE VENTA
Cliente 5
i; Nombre: DEPARTAMENTO DEL QUINDIO 1
| Nit: 890001639 { Fecha: 27/00/2023 7
Direccion: ‘ No. Contrato: CTO - 010 2022
Ciudad: Bogota, D.C. | |Forma de pago: TREINTA DIAS
Teléfono: J Vendedor: ROJAS CAMARGO FELIPE
) ANTONIO
o
item Municipio Ingreso | Precio Unitario]  Descuento]  Impuestos Vaior Totﬂ
VS002 HONORARIOS IVA 19% PIJAO QUINDIO $97.126.313 $0| $1 5_507.563 $97.126.313
———Observaciones Totales
S42; CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 010 DE 2022. PAGO DE ACTA DE COSTOS DE INTERVENTORIA No. 10, Total Bruto: $81.618.750
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2023.

OBJETO; INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE
OBRA CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIZACION Y REHABILITACION DE LA VIA RIO VERDE - PIJAO (COD. Subtotal: $81.618.750
40QN03), ESTABILIZACION DE LA VIA CORDOBA - CARNICEROS (COD. 40QN09), MUNICIPIOS DE PIJAO,

Descuentos: 50 '

BUENAVISTA Y CORDOBA, EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO". MODULO 4: REHABILITACION DE LA VIA RIO Vir impuestos: $15.507.563 i
VERDE - PIJAO (COD.40QN03) - K0+000 AL K13+200. Total: $97.126.313 j
andresmanzano andresmanzano
Elaborado Aprobado Recibido

REIMPRESO ORIGINAL Pagina 1 de 1




QL. NCINCO
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—'I!"l ingenieria
Bogota, 01 de Agosto de 2023

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

DE

ACINCO INGENIEROS S.A.S.

CERTIFICA

Que la entidad ACINCO INGENIERIA S.A.S. - BIC - identificada con Nit 901.230.477 en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 862 de 2013, y de acuerdo a los plazos
establecidos por la ley, certifico que: la empresa a la fecha de la expedicién de la
certificacion y durante ios uitimos seis meses ha cumplido con todas sus obiigaciones y se
encuentra a paz y salvo con los aportes realizados al sistema de salud, riesgos
profesionales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, salarios,
prestaciones sociales, liquidaciones.

Por otra parte certifico que la empresa en referencia se encuentra beneficiada por la
exoneracién pactada en el articulo 114 -1 del Estatuto Tributario, por lo tanto excluida de
la obligacidn de realizar los pagos de parafiscales correspondientes al SENA vy al ICBF.

En relacién al Pago de la contribucion al Fondo Nacional de Formacion Profesional de la
Industria de la Construccion (FIC), la empresa se encuentra exonerada del aporte, teniendo
en cuenta que la actividad corresponde a interventoria.

Cordialmente,

/ ilicizir :uaazud??f
JHU IANA AN REAS&??IENTO GARCIA
C.C 52.816.621 ' '
Representante Legal.

BOGOTA — COLOMBIA, CARRERA 7 No. 156 - 10 PISO 31
PBX: 7 460 460
Pagina web: www.aciproyectos.com E-mail: info@aciproyectos.com
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Bogota, 01 de Agesto

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL
DE

ACINCO INGENIEROS S.A.S - BIC

CERTIFICA

Que la entidad ACINCO INGENIERIA S.A.S —BIC- identificada con Nit 901.230.477 en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 862 de 2013, y de acuerdo a los plazos
establecidos por la ley, certifico que: la empresa a la fecha de la expedicion de la certificacion
y durante los Ultimos siete meses ha cumplido con todas sus obligaciones y se encuentra a
paz y salvo con los aportes realizados al sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones,
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, salarios, prestaciones sociales, liquidaciones.

Por otra parte certifico que la empresa en referencia se encuentra beneficiada por la
exoneracion pactada en el articulo 114 -1 del Estatuto Tributario, por lo tanto excluida de
la obligacion de realizar los pagos de parafiscales correspondientes al SENA y al ICBF.

En relacion al Pago de la contribucion al Fondo Nacional de Formacion Profesional de la
Industria de la Construccidn (FIC), la empresa se encuentra excnerada del aporte, teniendo
en cuenta que la actividad corresponde a interventoria.

Cordialmente,

C\'\ﬁ 5'\%»\ 'x -

CHRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MENDOZA

T.P. 261310-T

REVISOR FISCAL ACINCO INGENIERIA S.A.S - BIC-

MIEMBRO DE ASTAF ALIDITORES Y CONSLILTORES CONTABLES S A

I —— e~

BOGOTA — COLOMBIA, CARRERA 7 No. 156 - 10 PISO 31
PBX. 7 4060 460
Pagina web: www aciproyectos.com E-mail: info@aciproyectos.com




UNIDAD JUNTA CENTRAL G B

ADMINISTRATIVA

rsereci. DE CONTADORES

Certificado No:

DRAROGILE2AGIBEEPB® B!

1

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
. JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el cdntador_ publico CHRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MENDOZA identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1019074588 de BOGQOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
261310-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5
anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * % % % % % % %5 sk ek ok sk ke ko ko ke ok ko k% &

*i**i****tl‘ti‘*i*it*t***l*i***i*ii********i*ititi*I‘*l‘*l‘*ﬁi*iﬁt*il‘**

hok ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok hkkohok ok ok koW okok ok ok ok ok ok hkk ok ok ok ok ok Nk k ok ok ok kkkk kA ok ok ko ko ok ok ok kk ok ok ok

Dado en BOGOTA a los 31 dias del mes de Octubre de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

S

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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261310-T

CHRISTIAN cAMILO
HERNANDEZ MENDOZA
g.c. 1018074588
ES. INSCRIPCION
877 DEL
FUNDACION UNIVERSITARIA Pmﬂ.;:%{m:
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JOSE ORLANDO e
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DIRECTOR GENERAL — - A
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ACATSESTRATIS

fsroa. |DE CONTADORES

o documento gue lo acredita como Contador Publico de

Fsta tarjeta es el unic
do en la Ley 43 de 1990. Es personal & intransferble.

acuerdo con lo estableci
al PRX: (57)(1) 644 4450

Agradecemos a guien encuentre esla tarjeta comunicarse
la Carrera 16 No. 97- 46

o devolverla a la UAE — Junla Central de Contadores a
Of 301 en Bogota D.C
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REPUBLICA BE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA' E“@U'DAQMHA 3

FECHA DE NACINIQIIENTO 21-SEP-1992

BOGOTA B C
(CUNDINMAFICA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.69 O+ M
ESTATURA G.S5. RH SEX0O
24-SEP-2010 BOGOTA D.C _ :
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION /M/““l/’;‘"j/'_
REGISTRADOR NACIONAL
CARLDS AREL SANCHEZ TORRES

P-1500150-00266176-M-1019074588-20101118 0024880645A 2 35702923
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Mt e bim Swcanad Principal e ion Chintad Cpputertigirad Tobitons M;Sm-
cc ina ) CALLE 48 # 44 A % [socorasocaran.e. mmT 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
[ Clave Tipa Fucha Pun
Poowibn | sabud Page [ meia Pantia [T ™ [ | owsmen | Valar
prs (unes |amna o & v | 2421700 19 | aonco D0 | | 1,758 208
DETALLADA DE AFORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD cF | RIESGOS | PARAFISCALES
Mo, | Mentificacion Hombras Codp [ Aporta Codigo |Di | L3 Aports Codigo L3 Aporta Codngn .3 Aports .
Conira da Trabajs: PRINCIPAL { 1 Mkl as) 53,90 800 433 80 43,90 o s o0 i1 0 B3, %68 000 | e, 0 " a
Cludad: BOGOTA Caple: BOGOTA O£, ( | Afliador] §1,%0,m0 $A13, 600 §2,%40,000 03 00y $o i 3,908,000 54300 L ®
I 3 B —[...uwr: 0% Iem;- [ ® 51, 0,000 o] wwed w S3,m0 0 prey— o W I E 230,000 waa] o B w
Totsl  Afilindes( 1) 12,7000 33,400 $3.5m,000 $m a0 M 0 3,540,000 ) [ ]
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Bancode Bogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que laempresa ACINCO INGENIERIA S.A.S EMPRESA BIC identificado(a) con NIT 9012304774
esta vinculada al BANCO DE BOGOTA a través de la CUENTA CORRIENTE No. 384070587
desde el 1 de Febrero de 2019, este producto se encuentra ACTIVO.

e

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 15 de Junio de 2023, a solicitud del interesado, con
destino a quien interese.

Atentamente,

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente (
Banco de Bogota



D IAN Formulario del Registro Unico Tributario
2.Concepto | 0 |2 | Actualizacién
4. Numero de formulario 14885612581
{41 tu{l? ll IMI 5|| l J
5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
9 01 23047 7|4 |meesontatop 3 2
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27, Fecha expedicion
Persona juridica 1 | 1
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento [ 50. ciudadmunicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 7 - BT%mmmbm
. 35. Razon social
ACINCO INGENIERIA S.A.S EMPRESA DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO - BIC -
36. Nombre comercial 37. Sigis
ACINCO INGENIERIA S.A.S-BIC -
UBICACIGN
38. Pais 39. Departamento 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00
41. Direccion principal
CR7 156 10P 31 TOKRYSTAL
42. Correo electrénico contabilidadimpuestos@aciproyectos.com
43, Codigo postal | 4. Tetefonc 1 74604 6 045 Telsfono 2
CLASIFICACION
Actividad aconomica Ocupacitn
Actividad principal Actividad secundania Otras actividades 52 Numero
48. Codigo 47. Fecha inicic actividad 48. Codino 49, Fecha ‘nicio actividad 50. Codigo 1 z 51. Cédigo establecimientos
71 12||2018;11009]|[7020{201811009] 7 11 1] | [ ] | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 L] T d 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
) | | i
mose|s |7 [t1ala2laglsal) ANNT | [ [ | [ | | | || - A (EEEe] | |
. 05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencién en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 6 L 7 8 9 10
J | } ‘ ‘ ] | | | & [ 55_Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo I 57 Modo ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N I A G = |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi indefinida y en ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59 Anexos  Si D NO 60. No. de Folios: |j_| 61. Fecha [20?2-12-29”4153135
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verfficaciones que la DIAN reafice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos inistirados se adel an los procedimi drmini i
sancionalorios o de suspension, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984, Nombre SARMIENTO GARCIA JHULIANA ANDREA
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 23-05-2023 05.07:591



Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415

I

7707

P;agina 20 ide 6

14885612581

L

Hoja 2

5. Numero de |dentificacion Tributana (NIT)
90123

6.DV
0 477

12. Direccion seccional
Impuestios de Bogotd

14. Buzon electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2| 63 Formas asociativas 1 2} gk St e A o ho pliblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos . 66. Cooperativas ghff&;hdades Y orgarismos
68. Sin personeria juridica l 69. Otras organizaciones no clasificadas [ 70. Beneficin I 1
Constitucion, Registro y Ultima Reforma il i Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién 2 Reforma
71. Clase 0 4 0 1 82. Nacional 100 %
72. Numero 002
73. Facha 201811009 2:020|1228 83. Nacional publico 0. 02
74. Numera de notarfa
75. Entidad de registro 0 3 0 3 84. Nacional privado 100. 0
76, Fecha de registro 20181114 { 20210331
77. No. Matricula mercantil 0003036494 | 0003036494
78, Departamento 11 ‘ 11
78 Ciudad/Municipio 00 1 b L4 85. Extranjero 0 %
Vigencia s 86. Extranjero piblico 0. 0
80, Dosdo 20181109 [ ,
81. Hasta 21181109 i 87. Extranjero privado 0. 0
|

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

—

m ARCO HOLDING GROUP CORP

Estado y Beneficio

ltem 89, Estado actual S0, recha combio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 2.0V

1 48 2018111 4] ;

2 79 120181 1,14] -

3 L g ]

4 I TR :

2 l peglf,

Vinculacion econdmica

93 Vineulacion | g4 Nombre del grupo econémico y/o empresarial 25, Namero de Identificacitn Trbutara (NT)de @ g5 py

L

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
ARCO HOLDING GROUP CORP

170. Numero de identificacion tributaria 171. Pais
otorgado en el extenior

172. Numero de identificach
socieda

an
do namral del exterior

tributaria
rcon EP

E

173. Nombre o razén social de la sociedad ¢ natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 23-05-2023 05:07 .59



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

N

HONESTA

ra'
. ™,
# “
TOR UNA COLOMBIA mAS

Espacio reservade para la DIAN 4. Numero de formulario

Pdagina

3 6

Hoja3
14885612581

de

5. Nimero de Identificacion Tributaria (MIT) 6.0V 14. Buzon electronice
9 012304774 3 2
Representacion
[96. Representacien 99. Fecha inicio ejercicio representacion
‘REPRSLEGALPRIN 18 2018;11,009|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 10‘!._9\" 102, de tarjeta profesh
CéduladeCiudadani 1 3 |5 2 8 1 6 6 2 1 _J_ I
1 -—
104. Primer apellido 105. Segundo apallido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
d SARMIENTO |GARCIA [JHULIANA |ANDREA
108, Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 89, Fecha inicio ejercicio represe:faciin < o
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_2 018,11,009|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion PN 102. DV | 103. N de tarjeta profesi
CéduladeCiudadan 1 3 |8 0 4 2 3 0 3 5 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primei nombre 107. Otros nombres
HERNANDEZ |CARDENAS IDANIEL |EDUARDO
108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon socizi reprecentante legal
98 Representacién 99. Fecha inicio ejarcicic jeprosentacion
REPRS LEGAL SUPL 19 201 B|1 110 9]
100. Tipo de documento 101. Nomero de identificacion = 102, OV | 103. b de tarjsta prof
CéduladeCiudadan {1 3 |7 9 7 8 8 7 1 0 |
3 ——
104. Primer apellido 105. Segunac apallito 106. Primer nombre 107, Otros nombres
CALDERON |BARON |JORGE |ALBERTO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109, D\I"l 110, Razsn somal representante legal
(N
88 Representacion | %3, Fecha inicio ejercicio representacién
‘ B it
100. Tipe de documento ~01 Nuamero de identificacizn 102. DV | 103. Ni de tarjeta p
4 N |
104. Primer apellido 105. Sejundo apellido 106. Primer nombre 107, Otros nombres
108. Mumero de Identificacion Tributaria {h!h:, S 109. DV | 110. Razén social representante legal
98 Representacion 99 Fecha inicio ejercicio representacién
| | |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Nu de tarjeta profesional
i |
104. Primer apellida 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de |dentificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 23-05-2023 05:07:581



D | AN N Formulario del Registro Unico Tributario
T AN B Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 6 Hoja 4

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14885612581

ldlS o7 SII UI

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electrénico
901230 4 7 7|4|eietoto 3 2
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, C ios, Uni Temporales
111. Tipo de decumento 112. Numero de identificacion 113, ".;;] 1“:4. Nacicnaidad
CéduladeCiudada { 3 |8 0 4 2 3 0 3 5 l | COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apefiido 117. Primer nombre 4 {5, Oroa nombres
; HERNANDEZ lCARDENAS IDANIEL _!_EDUARDO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion I 122 Fa_l:-.‘u:i-rqreso 123. Fecha de retiro
20181100 iy
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113 [V | 114, MNacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (5 2 8 1 6 6 2 1 1 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Frimar .-;wre 118. Otros nombres
5 SARMIENTO ]GARCIA EJHULIANA |ANDREA

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2018;11,009] P
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionakdad
CéduladeCiudada { 3 |7 9 68 9 5 5 0 1 N 1 COLOMBIA 169
115. Primer apeliido 116. Segurau apeliido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
A BARRETO !OBREGON IALEJANDRO
119. Razén social
120, Valor capital del socio 1121, % Participacion 122 Facha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 2018;11,09| | B
111. Tipo de documento 112. Numare de identficacion 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudadan{ 3 (5 2 1 5 6.9 3 4 J COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo apellide 117. Primer nombre 118. Otros nombres
A BARRERO !ULLOA JSANDRA |PATRIC[A
119. Razén social
120. Valor capital del socio — T 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2018;11,09] el s
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadany 3 |7 9 7 8 8 7 1 0O [ COLOMBIA 169
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
¢ CALDERON [BARON IJORGE ]ALBERTO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
201 811,09 | 1

Fecha generacién documento PDF: 23-05-2023 0507500



Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14885612581
nl‘!l II]IJ 1 Iﬂ lI
5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzén electrénico
9 0 1 2 3 0 4 7 7|[4)meussdetomn 3 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113, BV | 174, Nacienaidad

CéduladeCiudada 4 3 |1 0 2 0 7 8 5 5 7 1 | I COLOMBIA 169

115. Primer apellido 118, Segundo apellido 117. Primer nombre 112, Otros nombres

BARRETO iCASTAﬁIO lJUAN |MANUEL
1 118. Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

]122 F;;‘vaneingresc
| 201811009

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113 [V | 114. Nacionalidad
1
1
115. Primer apellido 116. Segundo apeilido 117. Frimyar nombre 118, Otros nombres
1
» l |
119. Razén social

120. Valor capital del socio

121, % Participaciér,

[ 172 Fecha de ingreso
= [

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Numero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segurdo apellido

1

117. Primer nombre

118. Otros nombres

3
118, Razdn social
120. Valor capital del socio i 121. % Participacion 122. Facha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 | 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Nomare de identificacion 113. DV | 114 Nacionafidad

|

115. Primer apellide

118 Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

118. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

I |

123. Fecha de retiro

1

Tipo de documento

112. Numero de identificacién

113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellida

117. Primer nombre

118, Otros nombres

119. Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participacién

122. Facha de ingreso

123, Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 23-05-2023 05:07:58(



Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservade para la DIAN

de 6 Hoja §

14885612581

Pagina 6

4. Numero de formulario

Jli

[l

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)
9 0 1

6.0V
2 3047 7|4

12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

Impuestos de Bogotd

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Numero de identificacion

126, DV I 127. Mimerc de tareta profesional

% (CéduladeCiudadania 1 3|1 0 1 9 0 7 4 5 8 8 __i i 28 193 1 0 T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Pnmer nombre 131. Dtros nombres
.j;' HERNANDEZ IMENDOZA iCHRISTIAN {CAMILO
‘.g: 132. Numero de |dentificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
830068 11 0|6 |ASTAFAUDITORES Y CONSULTORES CONTABLES SAS )
e | 135, Fecha de nombramiento
2022110 8| -

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 38, DV | 139. Numero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 |1 0 1 0 1 6 2 8 5 0 2 7om2 7. 9 T
o | 140. Primer apellido 141. Segundo apellido ‘_142. Primer r-omb';:_ 143. Otros nombres
= |CRUZ !BUITRAGO |SINDY lMILENA
2 [744. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV| 146. Sociedad o fira dosignada
/ 83006 81 1 0|6 |ASTAFAUDITORESY CONSULTORES CONTABLES SAS
| 147. Fecha de nombramiento

2022041 3] 4

148. Tipo de documento 149. Nomero de identificacién 150. DV | 151, Numero de tarjeta profesional

Cédula de Ciudadania 1 3 |5 2 8 6 1 9 9 8 1. 7.8.9°1. 8 T
i 152, Primer apeliido 153, Segundo apalide T 154. Primer nombre 155, Otros nombres
ﬁ GAMBA |AMAYA N N BIBIANA
g 156. Numero de |dentificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158. Socieded o firm designada

xR s
158. Fecha de nombramiento ‘
1 202210430 1) 4

Fecha generacién documento PDF: 23-05-2023 05:07:58(



<L 1Cl

M-""%\ proyectos

ACI PROYECTOS S.AS
NOMINA MENSUAL
NIT : 880059851
202308 : Agosio de 2023

r &'
NUM DE PAG: EMAIL: ANAH287 4@GMAIL.COM DOCUMENTO: NM - 205
LDIIEOCI&N. CONJUNTO BRISAS DEL BOSQUE D TELEFONO: Fecha / Hore: 04/09/2023 2.54 PM
J
. =\
Cedula: 24811601 Nombrs y Apsiiidos: ALBA NANCY AMAYA HURTADC Entidad Salud: EPS SOS SERVICIO
Facha Ingresc: h Vs blriived Unidad de negocio: INTERVENTCRIA Entidad Pensién: AFP PROTECCION
Cargo: GESTOR SOCIAL Centro de Operacién: INTERVENTRORIA VIAL PLIAO Entidad ARL: ARL SURA
Bésico: S 2,800,000 Cuenta Banco: TB174391841 Entidad Banco: BANCOLOMBIA S.A.
\; P,
[Comepto Descripcion Dias ! Horas Devengos Deductiones Saldo Préstamo ]
001 SALARIO BASICO 30,00 Dias 2 600,000 (1]
500 APORTE SALUD OBLIGATORIA ] 104,000
501 APORTE PENSION OBLIGATORIA ] 104,000
NOTAS: Totales S 2600000 S 208.000
. Hetn a pagar $ 2,392,000
SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL FESOS MCTE.




L. ICI

w’%\ proyectos

ACI PROYECTOS SA.S
MNOMIMNA MENSUAL
NIT.: 880059851
202308 : Agosto de 2023

B R
NUM DE PAG: EMAL nana141728@hotmail com DOCUMENTO: NM - 205
DIRECCION: CALLE 13 Mo 5-79 TELEFONO: 3118803362 Fecha / Horx: 04/09/2023 2,54 PM
L A
's \
Ceduix 24983802 Nombre y Apeliidos: JOHAMA ROCKD ARDILA ARIZA Entidad Sehud EPS SOS SERVICIO
Facha Ingreso: 100172023 Unidad de negoda: INTERVENTORIA Entidad Pensién: AFP PROTECCION
Cargo: SECRETARIA Caniro de Operacién: INTERVENTRORIA VIAL PLJAC Entidad ARL: ARL SURA
Bésico: S 1,600,000 Cuenta Banco: 0550488438565345 Entidad Banco: DAVIVIENDA 5.4,
A v
[Camepto Descripcién Dias ! Horas Devengos Deductiones - Saldo Prmrmj
001 SALARIO BASICO 30.00 Duas 1,600,000 ]
050 AUXILIO DE TRANSPORTE Y/O AUXILIO 140,606 )
500 APORTE SALUD OBLIGATORIA 0 €4,000
504 APORTE PENSION OBLIGATORIA 0 64,000
. NOTAS: Totales $ 1740606 s 128000
Neto a pagar 5 1612606

SON: LN MILLON SEISCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS SEIS PESDS MCTE




L. 1Cl

ﬂﬂ’?‘.‘ proyectos

AC! PROYECTOS SA.S
MOMINA MENSUAL
NIT.: 880059851
: Agosto de 2023

' ™
NUM DE PAG: EMAL: anderson 199371 @gmail.com DOCUMNENTO: NM : 205
DIRECCION: MANZANA A CASA B BRR TELEFONO: Fecha / Hora: 04/09/2023 2,54 PM
. 7
- Y
Cedulx: 1096037093 Nombre y Apeliidos: JHOMN ANDERSON ARICAPA Entidad Salud: EPS NUEVA EPS
Fecha Ingreso; 15022023 Unided de negocio: INTERVENTCRIA Entidad Pensién: AFP PORVENIR
Cargo: CADEMERO Centro de Operacitn: INTERVENTRORIA VIAL PLIAD Entided ARL: ARL SURA
Lahiunc § 1,400,000 Cuenta Banco: 443211881 Entidad Banco: BOGOTA
o
[Oomepto Descripcién Dias / Horas Devengos Deducciones Saldo Préstamo J
001 SALARIO BASICO 30.00 Dias 1,400,000 [
050 AUXILIO DE TRANSPORTE Y/O ALDILIO 140,606 0
500 APORTE SALUD OBLIGATORIA 0 56,000
501 APORTE PENSION OBLIGATORIA o 56,000
. NOTAS: Totales S 1,540 606 S 112,000
Heta a pagar $ 1,426 606

SON: UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS MCTE.




L. 1Cl

ma’.%h proyectos

ACI PROYECTOS SA.S

NOMINA MENSUAL
NIT.: BB0050854

202308 : Agasto de 2023

r B
NUM DE PAG: EMAL: magdablT13@omail.com DOCUMENTO: MM . 205
DIRECCION: CALLE 13 No £-56 BRR EL PRADO TELEFONO: Fecha / Hora: 04/09/2023 2.54 PM
L
' N
Cedulx: 1094890322 Nombre y Apalidos: MAGDA MILENA BORDA AGUDELO /Entidad Salud: EPS SANITAS
Fecha Ingresc: 15/0212023 Unidad de negodio: INTERVENTORIA Entidad Pension: AFP PROTECCION
Cangax PROFESIONAL FGIO Centro de Operacitn: INTERVENTRORIA VIAL PLJAD Entidad ARL: ARL SURA
Basico: S 4,000.000 Cuenta Banco: 37458720531 Entidad Banoo: BANCOLOMBIA S.A.
A »
[Cnneepto Descripcién Dias / Horas Devengos Deducciones Saldo Préstarno]
001 SALARIO BASICO 28,00 Dias 3,866,667 0
200 INCAPACIDAD PAGADA POR LA 133,333 o
amn INCAPACIDAD ENFERMEDAD GENERAL 1.00 Dias ] a
500 APORTE SALUD OBLIGATORIA o 160,000
501 APORTE PENSION OBLIGATORIA 0 160,000
NOTAS: Totales S 4000000 ¢ s 320000
Meto a pagar $ 3880000

SON. TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESCS MCTE.




* aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS DEL APORT)

ANTE
Mertficacn | dv Razon Soclal Clim Apertania Sccursl Principal Diswccion Chadd Departamants | Tobddors | Exararade $2MA S
cc inza ALVARET LUGO O SANUEL |smreaem: reoPA T SOGITAS0COTA DL mm? ¥
DATOS DE LA LIQUIDACION
Perindo Clove Tips Fuchs P
Poriin | sad Pege | Pl At Liie | rege [ | owsen | Valor
T R Pt reram ] s | 873710 156 | BANCD DavIEDA 1 »| $1.80m

AFP (ADMINSTRADORAS: 1] 1 5632800 $17.100 50 5650, 700
PORVENIR 20301 200,224,008 8 1 5633,600 $17,10 50 650,700
ARL (ADMINSTRADORAS: 1) 1 596,500 52,700 S0 99,200
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS -0 80,011,153 & 1 596,300 52,700 0 §99,200
EPS (ADMWNISTRADORAS: 1] 1 545,000 513,400 50 §508, 400
FAMSANAR €017 00,000,554 7 1 $495,000 $13,400 %0 508,400

Pagina 2 de 2 2023/10/06 12:08 PM
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L. NCINCO

J\ " ingenieria

Bogota D.C., 31 de Agosto de 2023

Ingeniero
LUIS FELIPE ZULUAGA PUERTA
Director de Infraestructura Vial = SUPERVISOR
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
Caile 20 # 13-22
vialysocial@gobernacionquindio.gov.co

] QUINDIO - PIJAO

Asunto Acta de Costos Agosto No.10- Contrato de inferventoria No.010-2022

REFERENCIA: CONTRATO No. 010 de 2022 - INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIZACION Y
REHABILITACION DE LA VIA RIO VERDE - PIJAOC (COD. 40QNO03), ESTABILIZACION DE LA VIA CORDOBA -
CARNICEROS (COD. 40QN09), MUNICIPIOS DE PIJAO, BUENAVISTA Y CORDOBA, EN EL DEPARTAMENTO
DEL QUINDIO" MODULO 4 REHABILITACION DE LA VIA RIO VERDE - PIJAO (COD.40QNO3)- K0+000
AL K13+200

Reciba un cordial saludo,

La presente para solicitar el pago del Acta de Costos Nro.9 correspondiente al mes de agosto de
2023 de la interventoria ACINCO INGENIERIA S.A. EMPRESA DE BENEFICIO E INTERES
COLECTIVO - BIC — NIT 901230477-4.

e Valor Acta de Costos Agosto Nro.10. ..................ooiiiiiiiinn, $ 81.618.750,03 1
. IV A e $ 15.507.563,00 ~
O Total o $97.126.313,00 -

Agradecemos que el pago se realice en la cuenta corriente EN LA CUENTA corriente Nro.384070587
DEL BANCO DE BOGOTA a nombre de ACINCO INGENIERIA S.A.S. EMPRESA DE BENEFICIO E
INYERES COLECTIVO - BIC.

A
Josﬂ/em

Director De Interventoria

SEDE COLOMBIA - Carrera 7 No. 156-10 piso 31 Torre Krystal - Bogota DC. - PBX (601) 7460460
E-Mai: info@aciproyec:0s com - Web: wwWw aciproyec:0s com

SEDE PERU — Avenida Benavides N° 1555 O cina 703 - Lima - PBX, (511) 2434567 - (511) 6 361566
E-Mail: peru@aciproyecios com - Web: www aciproyecios com



Bogota D.C., septiembre 06 de 2023

Sefores
GOBERNACION DEL QUINDIO

Referencia: Contrato de Interventoria No. 010 de 2022
Asunto: Poder especial.
Cordial saludo.

JHULIANA ANDREA SARMIENTO GARCIA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.816.621,
en calidad de representante legal de ACINCO INGENIERIA S.A.S EMPRESA DE BENEFICIO E
INTERES COLECTIVO - BIC, identificado con NIT No. 901.230.477-4, parte contratista para la

ejecucion del contrato de Interventoria No. 010 de 2022, suscrito con el DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO, cuyo objeto consiste en: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CONSTRUCCION OBRAS DE
ESTABILIZACION Y REHABILITACION DE LA VIA RIO VERDE - PIJAO (COD. 400N03),
ESTABILIZACION DE LA VIA CORDOBA - CARNICEROS (COD. 400N09), MUNICIPIOS DE
PIJAO, BUENAVISTA Y CORDOBA, EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO. MODULO 4:
REHABILITACION DE LA VIA RIO VERDE - PIJAO (COD.400N03) - K0+000 AL K13+200”
mediante el presente documento, manifiesto de manera formal al DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO, que otorgo poder amplio, especial y suficiente al Director de Interventoria, el
ingeniero EDGAR MODESTO CEPEDA VISBAL, identificado con Cédula de ciudadania
No. 85.080.628 de Sitio Nuevo, para que en nombre de ACINCO INGENIERIA S.A.S
EMPRESA DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO - BIC, suscriba los siguientes
documentos contractuales:

(i) Analisis de Precios Unitarios- APUs, Contractuales y No previstos

(ii) Cuadros de Control Financiero.

(iii) Actas de Recibo Parcial de Obra.

(iv) Actas de Pago de Interventoria.

(v) Actas de proyeccién de obra (balance, mayores y menores cantidades)

Quien otorga,

Y Muu( :m.c.uauﬁ
JHUL! NA ANDR SAWO GARCIA
C.C. No. 52.816.62 R

Representante Legal
ACINCO INGENIERIA S.A.S EMPRESA DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO - BIC

Acepto,

«—
EDGAR MODESTO TEPEDA VISBAL
C.C. No. 85.080.628

Director de Interventoria
ACINCO INGENIERIA S.A.S EMPRESA DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO = BIC



Pijac Q, 31 Agosto de 2023

Ingeniero:

LUIS FELIPE ZULUAGA PUERTA
Director de infraestructura Vial
GOBERNACION DEL QUINDIO

Calle 20 #13-22
Vialysocial@agobernacionquindio.gov.vo
QUINDIO — ARMENIA

ASUNTO: SOLICITUD APROBACION PLAN DE CARGAS. ACTA DE COSTOS
No.10 AGOSTO - 2023

Referencia. CONTRATO DE CONSULTORIA No.010 DE 2022 INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL
CONTRATO DE OBRA CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIZACION Y
REHABILITACION DE LA VIA RIO VERDE - PIJAO (COD. 40QNO03),
ESTABILIZACION DE LA VIA CORDOBA - CARNICEROS (COD.40QN09),
MUNICIPIO DE PIJAO, BUENAVISTA Y CORDOBA, EN EL DEPARTAMENTO
DEL QUINDIO”. MODULO 4: REHABILITACION DE LA VIA RIO VERDE - PIJAO
(COD.40QN03- KO+000 AL K13+200.

Reciba un cordial saludo,

Por medio de la presente, la interventoria ACINCC INGENIERIA S.A.S.-EMPRESA
DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO - BIC, se permite solicitar a la supervision
del contrato — Gobernacion del Quindio, ia autorizacion dei PLAN DE CARGAS
correspondiente al periodo del primero (1) de AGOSTO al treinta y uno (31) de
AGOSTO de 2023, el cual es necesario para el cumplimiento de nuestras
obligaciones contractuales, de acuerdo a la programacion prevista por el contratista
en dicho periodo.

Se adjunta el respectivo Plan de Cargas, para el mencionado periodo.

Cordialmente,




~ PLAN DE CARGAS - CONTRATO 010 -2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA
CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIZACION Y REHABILITACION DE LA VIA RIO VERDE - PIJAO (COD. 40QN03),
ESTABILIZACION DE LA VIA CORDOBA - CARNICEROS (COD. 40QN09), MUNICIPIOS DE PIJAO, BUENAVISTA Y
CORDOBA, EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO". MODULO 4: REHABILITACION DE LA VIA RIO VERDE - PIJAO

(COD.40QN03) - K0+000 AL K13+200"

PERIODO DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2023
CARGO / OFICIO $PERSONAL PRIMA PAE':E::S?O $
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
CANTIDAD PERSONAL PROFESIONAL
1 Director de Interventoria $ 7.000.004 1,00 $ 7.000.004
2 Ingeniero Residente de Interventoria $4.000.00G 0,00 $q .
1 Asesor 1, Ingeniero Civil con espacializacién en geotecnia $ 5.950.00G 0,50 $2.975.000
1 asesor 2 Ingeniero Civil con especializacién en pavimentos $ 5.950.004 0,50 $2.975.004
1 Frofesional PGIO $ 4.000.00G 1,00 $ 4.000.004
1 Gestor social $ 2.600.004 1,00 $ 2.600.004
2 Inspector SISO $ 2.500.004 1,00 $ 2.500.000
1 Topbgrafo $ 2.800.00 1,00 $2.800.000
2 Cadeneros $ 1.400.000 1,00 $ 1.400.004
1 Auxiliar Administrativo $ 1.600.004 1,00 $ 1.600.00(
OTROS COSTOS DE PERSONAL

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (4) = (5) $ 27.850.00

FACTOR MULTIPLICADOR 2,10

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (5) * () = (A) $ 58.485.00

COSTO UTILIZACION VALOR
CONCEPTO UNIDAD ($) PARCIAL (§)
{7} {8) (7)8) = (8)

OTROS COSTOS DIRE:TOS
: lTranspcda Mes | $ s.moe:} 100% $ 6,300,004

COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
1 Arriendo oficina Mes $ 850.000 100% $ 850.004
1 ‘Alquiler de equipo de computo (4 equipos de computo +1 Mes $ 2.400.00d 100% $ 2,400,004

impresora)
4 Mobiliario de oficina (4 unidades de escritorio, 4 sillas, 2 Mes $200000d  100% $ 2.000.00¢

archivadores, 1 mueble silla)
1 Servicios Publicos Mes $ 415,004 100% $ 415,004
1 Equipo de topografia Und $ 2.100.00( 1,00 § 2.100.004

OTROS COSTOS (TRIBUTARIOS)
1 Estampilla Pro-Desarrollo Und §23465414 6,18% $1.451.000
1 Estampilla Pro-Hospital Und $ 23.465.418 8,18% $ 1.451.000
1 Estampilla Procultura Und $11.732.709 6,18% $ 725504
1 Estampilla Pro-Deporte Und $20331773F 6,18% $ 1.813.75(
1 Aduito Mayor Und $35198127 618% $2.176.50(
1 Estampilia Pro Universidad Und $ 23.465.419 6,18% $ 1.451.004

Subtotal Costos Tributarios

$9.068.75(




PLAN DE CARGAS - CONTRATO 010 -2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA
CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIZACION Y REHABILITACION DE LA VIA RIO VERDE - PiJAO (COD. 40QN03),
ESTABILIZACION DE LA VIA CORDOBA - CARNICEROS (COD. 40QN09), MUNICIPIOS DE PIJAO, BUENAVISTA Y
CORDOBA, EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO". MODULO 4: REHABILITACION DE LA VIA RIO VERDE - PIJAO
(COD.40QN03) - KO+000 AL K13+200”

PERIODO | DEL 1 AL 30 DE JULIO DE 2023
SUBTOTAL QOTROS COSTOS DIRETOS (sin tributarios) § 14.065.00Q
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $ 72.550.00q
PROVISION FRENTE ADICIONAL = D)
VALOR TOTAL BASICO § 81.618.75¢
IVA = 18% * (E) = (F) § 16.607.56
TOTAL $97.126.313,04 _

) =S -
JOSE ggRNANDD VITERI MUNOZ FELIPE ZULUAGA PUERTA

Representante Legal o su Apoderado Supervisor de Contrato de Interventoria
Interventoria Matricula Profesional No.: 6320 22155198 QND

Matricula Profesional No.: 19202 38985 CAUCA
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L. 1nci

w'%h proyectos

ACI PROYECTOS SA.S
NOMINA MENSUAL
NIT: 880058851
202308 : Agosio de 2023

'8 ~
NUM DE PAG: EMAL: lusfernandocancgarcia28@gmail com DOCUMENTO: NM : 205
DIRECCION: CL184-58 TELEFONO: 3126167334 Fecha / Hor 04/09/2023 2.54 PM
Ao
-
Cedula: 18412914 Nombre y Apeiidos: LUIS FERNANDO CAND GARCIA  /  Entided Selud: EPS NUEVA EPS
Fecha Ingreso: 04/08/2023 Unided de negocio: IMTERVENTORIA Entidad Pensi6n: AFP PORVENIR
Cargo: CONDUCTOR Cantro de Opsracitn: INTERVENTRORIA VIAL PIJAC Entidad ARL: ARL SURA
LB'ldw: S 1,160,000 Cuenta Banco: 03126167334 Entidad Banco: BANCOLOMBIA S.A.
A
[Conuptu Descripcitn Dias / Horas Devengos Deductiones Saldo Préslm)
oo SALARIO BASICO 27.00 Duas 1.022,250
050 AUXILIO DE TRANSPORTE Y/O AUXILIO 128,545
500 APORTE SALUD OBLIGATORIA o 40,890
50 APORTE PENSION OBLIGATORIA [t} 40,890
. NOTAS: Totales £ 1148795 $ B1780
l4eto & pagar $ 1067015

SON UN MILLOH SESENTA Y SIETE MIL QUINCE PESOS MCTE.
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w’%\ proyectos

ACI PROYECTOS S.AS
MNOMINA MENSUAL
NIT.: 80059851
202308 : Agosto de 2023

'd ™
NUM DE PAG: EMAL- siviolds@hotmad. com DOCUMENTO: NM - 205
DIRECCION: CARRERA 5 Mo 9-18 TELEFONO: Fecha / Hora 04/09/2023 2.54 PM
- =7
' 7 Y
Cedule: 1121915587 Nombre y Apslidos: SILVIC ANDRES LOPEZ RAMIREZ ' Entidad Sehut EPS SANITAS
Fecha ingresc: 010272023 Unidad de negodio: INTERVENTORIA Entidad Pensibn: AFP PORVENIR
Cargo: TOPOGRAFD Centro de Operacidn: INTERVENTRORIA VIAL PLJAO Entidad ARL: ARL SURA
Lm S 2.800,000 Cuenta Banco: 24033513433 Entidad Banco: BANCOLOMBIA S.A.
A
[Cormptu Descnpcitn Dias / Horas Devengos Deducciones Saldo murm)
001 SALARIO BASICO 30.00 Dias 2,800,000 < Q
100 HORA EXTRA DIURNA 10.00 Horas 148,936 0
103 HORA EXTRA DIURNA FESTIVA 18.00 Horas 428,936 b}
500 APORTE SALUD OBLIGATORIA 0 135,115
501 APORTE PENSION OBLIGATORIA o 135,115
NOTAS: Totales $ 3377872 § 270,230
MNeto a pagar $ 3,107 642

SON TRES MILLONES CIENTD SIETE MIL SEISCIENTCS CUARENTA 'Y

DOS PESOS MCTE.
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ACI PROYECTOS SAS
MNOMINA MENSUAL
NIT.: BBO0059851

202308 : Agosto de 2023

s N
NUM DE PAG: EMAL: SPATRICIA_ST@HOTMAIL COM DOCUMENTO: NM - 205
DIRECCION: CALLE 35 Mo 22-08 TELEFONO: Fecha ! Hors 04/09/2023 2,54 PM
' "
r N
Caduler 33815432 Nombee y w SANDRA PATRICIA MIRANDA ¥4 Entidad Salud EPS NUEVAEPS
Fecha ingreso: 011212022 Unidad de negocia: INTERVENTORIA Entidad Pension: AFP PROTECCION
Carge: IMSPECTOR SISO Cantro de Operacidn; INTERVENTRORIA VIAL PLIAD Entidad ARL: ARL SURA
Bésico: $ 2,500,000 Cuenta Banoo: 77843618831 Entidad Banco: BANCOLOMBIA S.A.
- ol
EDW“ Descripcitn Dias / Horas Devengos Deducciones Saldo lea.mu]
001 SALARIO BASICO 30,00 Dras 2,500,000 (1]
500 APORTE BALUD OBLIGATORIA ] 100,000
501 APORTE PENSION OBLIGATORIA D 100,000
NOTAS: Totales 5 2,500,000 S 200,000
Meta a pagar $ 2.300.000

SON. DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE.




<. 1Cl

m’%h proyectos

ACI PROYECTOS S.AS
MOMINA MENSUAL
NIT.: 80059851
202308 : Agosto de 2023

s ~
NUM DE PAG: EMAL: JFVITERI@GMAILCOM DOCUMENTO: NM - 205
DIRECCION: AV CENTEMARIO N 3-100 EDF 360 TELEFONO: Fecha / Hore: D4/09/2023 2.54 PM
p S
g N
Cedula 12976226 Nombre y Apelidos: JOSE FERNANDO VITERI MURNOZ  « Entidad Salud: EPS SURA
Fecha Ingresa: 221112022 Unided de negocio: INTERVENTCRIA Entidad Pensién: AFP COLPENSIONES
Carga: DIRECTOR DE INTERVENTORIA Cantro de Operacion; INTERVENTRORIA VIAL PLIAD Entidad ARL: ARL SURA
Bdsico: s 7.000.000 Cuenta Banco: 85145383080 Entidad Banco: BANCOLOMEIA S.A,
A vy
[Concano Descripcion Dias / Horas Devengos Deducciones Saldo Préstamo )
oo SALARIO BASICO 30.00 Dias 7,000,000 o
500 APORTE BALUD OBLIGATORIA 0 280,000
501 APORTE PENSION OBLIGATORIA ] 280,000
502 FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL i 70,000
504 RETENCION EN LA FUENTE o 142,000
NOTAS: Totales S 7.000,000 § 772,000
INeto a pagar $ 6228000

SON: SEIS MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS MCTE.




‘i’ » IECI ACI PROYECTOS SAS

NOMINA MENSUAL
gs-*l \'s‘ proyectos NIT 860059851

202308 : Agosto de 2023

" 5
NUM DE PAG: EMAL: juansebelo @gmail.com DOCUMENTO: NM : 205
DIRECCION: Cl145 12 A - 19 APTQ 305 TELEFONO: 31268843547 Fecha/ Hore: 04/09/2023 254 PM
' J
Fog N
Cadulx 1026276270 Nombre y Apeliidos: JUAN SEBASTIAN BEDOYA LOPEZ Entided Sslud: EPS SANITAS
Feche ingresc: 04/10/2038 nicied de Magocia: INTERVENTORIA Entidad Pensidnc AFP COLPENSIONES
Cargo: RESIDENTE DE INTERVENTORIA Centro da Operacitn: INTERVENTRORIA VIAL PLIAO Entidad ARL: ARL SURA
Bésico: S 3,383 600 Cuenta Banco: 88151326832 Entidad Banco: BANCOLOMBIA 5.4,
K., J
[Cmptc Descripcion Dias / Horas Devengos Deducciones Saldo Préstamo ]
001 SALARIO BASICO 30.00 Dias 3,393,600 [:]
300 BENEFICIO POR ALIMENTACION 565 600 0
500 APORTE SALUD OBLIGATORIA 0 135,744
501 APORTE PENSION OBLIGATORIA 0 135,744
. 851 LIBRANZA BANCO BBVA [4] 751,930
NOTAS: Totales S 3,655.200 $ 1023418
l4eto a pagar $ 25935782

SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS FESOS MCTE.




& RECLAMACION DE PRESTACIONES ECONOMICAS TAPA-BEN 0

porvenir Fecha de Ejecucién: 29-AUG-23 09:54 AM
Fr>y N TE TO\ISRG0 B P S e SR SRR SRS,
, : Radicado - Porvenit S.A. :
Nombre: MARTHA AURORA Tipo de SOLICTUD POR DEVOLUCION | i
GONZALEZ CELIS Salicitud: DE SALDOS VEJEZ NORMAL ; !
Ay Pendi ik .
# Expediente: DV 601094 Sustitucion pensional:No !::ndeazm—_ i

— | — e o s e s

Estado Documentos Entregados

Parentesco: 1 TMMULAR 51809026 MARTHA AURORA GONZALEZ CELIS

[ Consscutivo  Codigo Digitalizacion  Nombre Documento Radicado Del Cual Se Hereda i |
5."‘_' 89/ B b s DD Documento de Kentidad (amplado al 150%) : \; v
80 et SPE formuiaria solciud v |
g1 MO Histonia labaral oficial normalizada y firmada (emisién bano, no bono o v 1
St e e InChir comecciones) ol ST NN RS |

Estado Documentos Faltantes

Parentesco: 1 TITULAR 51809028 MARTHA AURORA GONZALEZ CELIS :
[ Consecutivo Codigo Digitalizacion Nombre Documento Radicado Dei Cual Se Hereda

e e o

cerificacion de residencia

/\Nota de términos

RECIBIDO NO IMPLICA ACEPTACION. LA LISTA DE DOCUMENTOS ENTREGADA ESTA SUJETA A VERIFICACION Y CONTROL, POR TAL MOTIVO PUEDE SER SUSCEPTIBLE DE
MODFICACIONES, LAS CUALES SE INFORMARAN OPORTUNAMENTE AL PETICIONARIO.

TENGA EN CUENTA QUE EL TRAMITE DE SU SOLICITUD NO TIENE NINGUN COSTO. POR
FAVOR ABSTENGASE DE ENTREGAR DINEROS A PERSONAS QUE SE LO SOLICITEN.

. DENUNCIE CUALQUIER ANOMALIA A NUESTRA AUDITORIA INTERNA FAX 3390101 O AL
A.A.241800 DE BOGOTA.

Acepto

Y ey

cC yiyojord

Pagina 1 de 1
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Vigente a partir de

%\ CONTRATOQO INDIVIDUAL DE TRABAJO 22/11/2022
AT _ Version 2

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA No 15191

EMPLEADOR

RAZON SOCIAL: A.C.I PROYECTOS 5.A.S

NIT: 860.059.851-6 DOMICILIO: CR 7 No. 156-10 EDIF TORRE KRYSTAL
PISO 31. PBX: 7460 460
NOMBRE DEL TRABAJADOR: CANO GARCIA LUIS FERNANDO

DoC. DE i
e o LIBRETA MILITAR:
18a12914 B
DIRECCION: TELEFONO: ' ESTADO CIVIL:
CL 18 4-58 3126167334
LUGAR NACIMIENTO: ;gcg:_ ”:E‘gg g\gos E NAC/ONALIDAD:
MONTENEGRO i COLOMBIANO
SALARIO MENSUAL! T
1160000 UN MILLON g‘;i"’;‘? - A‘? ONDE" 58 LUGAR DE EJECUCION DE
SIENTO SESENTA MiL P LABORES: PIJAO
PESOS M/CTE i
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: FECHA INICIACION DE LABORES:
CONDUCTOR 04 DE AGOSTO DE 2023

OBRA O LABOR CONTRATADA: HASTA CUANDO LA FACTURACION DEL CONTRATO "INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA ¥ AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CONSTRUCCION
OBRAS DE ESTABILIZACION Y REHABILITACION DE LA VIA RIO VERDE - PIJAO (COD. 40QNO3),
ESTABILIZACION DE LA VIA CORDOBA - CARNICEROS (COD. 40QN09), MUNICIPIOS DE PIJAO, BUENAVISTA Y
CORDOBA, EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO". MODULO 4: REHABILITACION DE LA VIA RIO VERDE - PIJAO
(COD.40QNO03) - KO+000 AL K13+200"; SE ENCUENTRE EN EL 31% SIN INCLUIR ADICIONES, OTROSIES O
MODIFICACIONES .

Entre A.C.I PROYECTOS S.A.S., constituido mediante escritura publica 965 del 16 de mayo de 1979, con domicilio en la
ciudad de Bogota y que para todos los efectos legales y en particular los relacionados con este contrato se denominara
el EMPLEADOR vy de la otra la (el) sefor (a) CANO GARCIA LUIS FERNANDO, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania numero 18412914 expedida en MONTENEGRO, quién en adelante se denominara el TRABAJADOR,
personas con plena capacidad de hecho y derecho, de manera libre y espontanea hemos convenido celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, regido de manera particular por las siguientes clausulas y en lo no previsto en
ellas, por las normas contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo y demas normas
que lo complementan, aclaran o modifican:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para desempenar
en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de CONDUCTOR

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones que
corresponden al TRABAJADOR por razon de las estipulaciones contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, los
reglamentos y procedimientos del EMPLEADOR, el TRABAJADOR de manera especial se obliga a: 1) Suministrar y
poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su capacidad normal de trabajo, asi como su habilidad,
destreza, conocimientos y pericia en el desempefio de las funciones propias del cargo vy en las anexas y
complementarias de la misma, de conformidad con los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus
representantes, observando en el desempeno de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. 2) Prestar el servicio
contratado de manera personal, en el lugar del territorio indicado por el EMPLEADOR. 3) Aceptar y ejecutar cualquier
otro empleo, oficio o labor que sea capaz de desempenar, en la ciudad o region diferente que indique el EMPLEADOR,
bajo su dependencia, siempre gue el cambio no signifique desmejora en el salario basico mensual del TRABAJADOR. 4)
No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades
iguales o similares a las que constituyen objeto del presente contrato o a las gue constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato. 5) No realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le encomiende, sin la previa autorizacion de éste, 6) No ejecutar fuera de
las horas de trabajo, labores que puedan afectar su salud o puedan ocasionar desgaste de su organismo, que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones a su cargo. 7) Asistir puntualmente al trabajo, en el horario establecido
por el EMPLEADOR. B) Trabajar durante todo el tiempo que sea necesario, en horas diurnas o nocturnas, en dias habiles

CONTRATO No 15191 Pagina No 1
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o de descanso obligatorio con el fin de dar estricto cumplimiento a sus funciones. 9) No eludir el cumplimiento de sus
obligaciones y deberes injustificadamente. 10) Guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas, la discrecién y
el sigilo que exige la lealtad que debe al EMPLEADOR. 11) Responder por la integridad y buen orden de los elementos de
trabajo gue el EMPLEADOR le entregue para el desempefio de sus funciones, salvo el deterioro natural por su uso
normal. 12) No retirar de los lugares en los que desempena sus funciones, informacion, documentacion, elementas, Utiles
o bienes de propiedad del EMPLEADOR. 13) Ejecutar las labores que de manera especifica le sefale el EMPLEADOR. 14)
Presentar al EMPLEADOR los informes correspondientes a las labores que se ejecuten con la periodicidad convenida o a
solicitud del EMPLEADOR. 15) Guardar estricta reserva de toda la informacion que por razon de la ejecucion de su cargo,
llegue a su conocimiento. 16) Entregar oportunamente al EMPLEADOR toda la documentacién o informacién que haya
recibido de terceros y que tengan destino al EMPLEADOR o le sean de su interés. 17) No presentarse al sitio de trabajo
en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas psicotropicas, ni ingerirlas en el sitio de trabajo. 18) No presentar
cuentas de gastos, legalizaciones de gastos de viaje, legalizaciones de cajas menores ficticias o informacién que no
corresponda a la realidad, en los casos que aplique 19) Guardar compostura y respeto en las relaciones con sus
companeros, superiores y con los Funcionarios y/o Representantes autorizados de GOBERNACION DEL QUINDIO. 20)
No realizar actividades que pongan en riesgo su integridad o salud o la de los demas trabajadores. 21) Comunicar de
manera inmediata la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional. 22) Cumplir estrictamente
con las disposiciones contenidas en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, el Reglamento Interno de Trabajo y
demas que establezca el EMPLEADOR. 23) Responder por los dafos gue por su culpa o negligencia ocasione al
EMPLEADOR o a terceros. 24) Atender cabalmente los deberes que adquiera en virtud de la celebracién del presente
contrato, dentro de los limites legales. 25) Efectuar la legalizacién de los gastos de viaje y/o anticipos dentro de los tres
(3) dias siguientes a la finalizacion del viaje o culminacion del objetivo para el cual fue entregado el anticipo. 26)
Elaborar y entregar de forma oportuna los informes, conceptos, documentos requeridos por parte del EMPLEADOR y/o
el CLIENTE. 26) Asegurar la informacién producida en el ejercicio de sus labores, almacenandola en el software indicado
por el EMPLEADOR vy realizando backups de forma periddica. 27) Cumplir con la Politica de Seguridad de los recursos
Tecnclogicos de ACI PROYECTOS S.A.S. 28) Utilizar las herramientas y recursos de trabajo entregados por el
EMPLEADOR de forma exclusiva para la ejecucion de la obra y labor contratada. 29) Conocer, aplicar y exigir que se
cumplan los procedimientos, guias, instructivos, formatos y demas documentos técnicos que se requieran para la
correcta ejecucion de los Servicios vinculados al Contrato. 30) Asistir a las reuniones técnicas y/o administrativas
convocadas por el Contratante, que pueden ser llevadas a cabo de forma presencial o a través de video o
teleconferencia. 31) Asistir a las reuniones técnicas y/o administrativas convocadas por el EMPLEADOR, que pueden ser
llevadas a cabo de forma presencial o a través de video o teleconferencia. PARAGRAFO: El incumplimiento de una
cualquiera de las obligaciones contenidas en la presente clausula, por una sola vez, sera considerado como falta grave y
dara derecho al EMPLEADOR para dar por terminado el contrato de trabajo con justa causa, conforme lo establecido en
el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el decreto ley 2351 de 1965.

CLAUSULA TERCERA: REMUNERACION E| EMPLEADOR reconocera y pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, un salario fijoc mensual de $1160000 (UN MILLON SIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE), pagaderos mes
vencido, mediante abono en cuenta de ahorros o corriente que debe abrir el TRABAJADOR o a la que indique, siempre
que se encuentre a su nombre. PARAGRAFO: Los pagos mensuales se realizaran dentro de los cinco (5) dias calendario
siguiente al vencimiento del mes correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: OTROS PAGOS O BENEFICIOS: Las partes acuerdan que cualquier bonificacién, beneficio o
auxilio habitual u ocasional, en dinero o en especie, por concepto de vivienda, alimentacion o cualquier otro que
concediere el EMPLEADOR al TRABAJADOR por mera liberalidad, en forma extralegal o convencional, no constituyen
salario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la ley 50 de 1990 y por consiguiente NO TENDRAN INCIDENCIA SALARIAL, sin que lo antes expresado configure
obligacion para el EMPLEADOR para conceder tales beneficios, para cada caso puntual se suscribira el correspondiente
documento en el que se incluya la exclusion salarial.

CLAUSULA QUINTA: DURACION: La duracion del presente contrato de trabajo corresponde estrictamente al tiempo
que dure la realizacion de la obra o labor contratada sefalada en el presente documento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 45 del Cédigo Sustantive del Trabajo. PARAGRAFO 1: La terminacion de la obra o labor
contratada, para los efectos de la determinacién de la duracion prevista en la presente clausula, podra ser acreditada
validamente por uno cualquiera de los siguientes medios: (i) certificaciéon de un representante del EMPLEADOR en el
sitio de los trabajos; (ii) certificacién de quien actue como interventor de los trabajos a cargo del EMPLEADOR,; (iii) acta
de avance de obra debidamente suscrita por el EMPLEADOR, o (iv) acta de terminacién del plazo de la orden de trabajo.
PARAGRAFO 2: Expresamente convienen las partes contratantes que la obra o labor contratada que es objeto del
presente contrato, es la descrita de manera especifica en el presente documento y por consiguiente, en modo alguno
puede confundirse con la obra total que desarrolla el EMPLEADOR v mucho menos extenderse la duracién de 1a obra o
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labor contratada o a la duracién del proyecto total de la cual aquella forma parte y cuya duracidn no es el objeto del
presente contrato. PARAGRAFO 3: Las partes acuerdan que el presente contrato terminard cuando se presenten causas
o circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible la continuacion o terminacion de la
obra o labor contratada, o cuando el propietario de la obra que ejecuta el EMPLEADOR se viere obligado a suspender o
cancelar en todo o en parte la obra que se adelanta, cualquiera que fuere el motivo para ello.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: A partir del dia en que el TRABAJADOR ingresé al servicio del EMPLEADOR,
las partes acuerdan que existira un periodo de prueba de dos (2) meses. Durante el periodo de prueba que se acuerda,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato de trabajo, en forma unilateral, en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna por esta causa para ninguna de ellas.

CLAUSULA SEPTIMA: NATURALEZA: De acuerdo con lo descrito en el ordenamiento laboral colombiano las funciones
propias del cargo de CONDUCTOR se cataloga como de direccién, manejo o confianza, motivo por el cual el presente
contrato se sujeta a lo dispuesto en el articulo 162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con lo descrito en
el articulo 32 del mismo ordenamiento. PARAGRAFO: En caso de que el contratante del empleador, de acuerdo con lo
descrito en la labor contratada, reconozca cualquier tipo de emolumento por razon de pago de trabajo suplementario,
por dominicales, festivos u horas extras, estas seran trasladadas al TRABAJADOR sin que por ello se modifique la
naturaleza del contrato descrito en la presente clausula.

CLAUSULA OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR debhera prestar sus servicios dentro de la jornada de
trabajo que sea senalada por el EMPLEADOR, segun los horarios que este establezca de acuerdo con las necesidades del
servicio contratado, dentro de los limites de tiempo establecidos por la ley para la jornada ordinaria y suplementaria,
pudiendo el EMPLEADOR hacer los ajustes o cambios necesarios cuando lo considere conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito entre las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164
del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso

entre las secciones de la jornada y el tiempo que dure el traslado al sitio de los trabajos no se computan dentro de la
misma.

CLAUSULA NOVENA: AUTORIZACION: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual
existan obligaciones de tipo economico del TRABAJADOR a favor del EMPLEADOR, este ultimo procedera a efectuar las
deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, de
los salarios vy prestaciones sociales a que tenga derecho el TRABAJADOR, para lo cual se obliga a firmar la autorizacién
de descuento en el momento en que se cause. PARAGRAFO: Como es obligacion esencial del TRABAJADOR responder
por los utiles, maquinaria, equipo, herramientas y cualquier clase de elementos que el EMPLEADOR ponga bajo su
responsabilidad y cuidado para la correcta ejecucion de las actividades a su cargo, cuando ocurriesen dafos o pérdidas
no imputables al uso normal de dichos bienes, el TRABAJADOR pagara al EMPLEADOR el valor comercial del bien
danado o perdido o el precio del arreglo, siempre que éste sea posible a juicio del EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: SUSPENSION: Cuando durante la ejecucion del presente contrato se presenten hechos o
circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito, incluyendo actos de terceros y paros laborales que impidan
la normal ejecucion de las labores, el EMPLEADOR podra suspender en forma inmediata el contrato de trabajo, con las
consecuencias legales correspondientes.

CLAUSULA UNDECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO POR PARTE DEL TRABAJADOR. El trabajador podra dar por
terminado el presente contratc de trabajo sin justa causa, mediante aviso escrito entregado al EMPLEADOR

CLAUSULA DUODECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO POR PARTE DEL EMPLEADOR: Sin perjuicio de lo
establecido en la ley y en el Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR, las partes califican expresamente como
justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo por parte del EMPLEADOR las estipuladas en el
articulo No. 62 del cédigo sustantivo del trabajo, que describe las siguientes: 1. El haber sufrido engafio por parte del
trabajador, mediante la presentacién de certificados falsos para su admisién o cualquier tipo de documentacion falsa y/o
adulterada durante la ejecucion del contrato laboral, exista © no la intencion tendientes a obtener un provecho indebido.
2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en sus labores,
contra el empleador, los miembros de su familia, el personal directivo o los compaferos de trabajo. 3. Todo acto grave
de violencia, injuria 0 malos tratamientos en gque incurra el trabajador fuera del servicio, en contra del EMPLEADOR, de
los miembros de su familia o de sus representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores. 4. Todo dafo material
causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias primas, instrumentos y demas objetos
relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas, 5.
Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo o en el
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desempeno de sus labores. 6. Cualquier violacién grave de las obligacicnes o prohibicicnes especiales que incumben al
trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada
como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos. PARAGRAFO; Se
incorporan en este numeral las incluidas en el reglamento interno de trabajo, entre las cuales se incluyen las siguientes:
6.1) Las repetidas desavenencias con sus companeros de trabajo, con sus superiores y funcionarios y/o Representantes
de GOBERNACION DEL QUINDIO. 6.2) El hecho de que el TRABAJADOR se presente o permanezca durante el trabajo,
bajo los efectos de cualquier sustancia embriagante, narcética o estimulante, asi como el consumo de una de tales
sustancias en los sitios de trabajo. 6.3) La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo o mas, salvo
fuerza mayor, caso fortuito o excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR. 6.4) La presentacién de informacion o reportes
inexactos o adulterados. 6.5) El hecho de que el TRABAJADOR no informe oportunamente al EMPLEADOR,
dependiendo de las circunstancias, cualquier anomalia presentada con ocasién de las labores para las cuales ha sido
contratado. 6.6) Todo acto inmoral o delictuoso cometido en los sitios de los trabajos, aun por fuera del horario de
trabajo. 6.7) Todo acto de violencia, injuria, insultos o malos tratos en que incurra el TRABAJADOR en el desempefio de
sus funciones contra sus compafieros, superiores, el EMPLEADOR o el Contratante del EMPLEADOR. 6.8) Todo daio
causado intencionalmente o por negligencia a los bienes del EMPLEADOR o de terceros. 6.9) La utilizacién de bienes
suministrados por el EMPLEADOR en actividades ajenas a las que son propias de las labores propias del cargo. 6.10) La
falta de utilizacion por parte del TRABAJADOR de los elementos de proteccion personal - EPP- vy de seguridad industrial.
6. 11) Abandono del sitio de los trabajos sin permiso del EMPLEADOR. 6.12) La ejecucién por parte del TRABAJADOR de
labores al servicio de terceros, sin autorizacion del EMPLEADOR. 6.13) La revelacion a terceros de secretos y datos
relacionados con los trabajos ejecutados. 6.14) Solicitar préstamos o ayudas economicas a los clientes del EMPLEADOR
o terceros con los cuales tenga relaciones comerciales o profesionales, o aceptar donaciones sin orden escrita del
EMPLEADOR. 6.15) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones o actividades que afecten los intereses
del EMPLEADOR. 8.16) Retener dineros o hacer efectivos cheques u otros titulos valores recibidos para el EMPLEADOR.
7. La detencion preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que posteriormente sea absuelto. 8. El
que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio
de la empresa. 9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento
promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 10.
La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de las obligaciones convencionales o legales. 11.
Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento. 12. La renuencia sistematica del trabajador a
aceptar las medidas preventivas, profilacticas o curativas, prescritas por el médico del empleador o por las autoridades
para evitar enfermedades o accidentes. 13. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada. 14. El
reconocimiento al trabajador de la pensidn de la jubilaciéon o invalidez estando al servicio de la empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO POR PARTE DEL EMPLEADOR: Sin perjuicio de lo
establecido en la ley y en el Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR, las partes califican expresamente como
justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo por parte del EMPLEADOR las siguientes: 1) Las
repelidas desavenencias con sus compaferos de trabajo, con sus superiores y funcionarios y/o Representantes de
GOBERNACION DEL QUINDIO. 2) El hecho de que el TRABAJADOR se presente o permanezca durante el trabajo, bajo
los efectos de cualquier sustancia embriagante, narcotica o estimulante, asi como el consumo de una de tales sustancias
en los sitios de trabajo. 3) La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo o mas, salvo fuerza mayor,
caso fortuito o excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR. 4) La presentacion de informacion o reportes inexactos o
adulterados. 5) El hecho de que el TRABAJADOR no informe oportunamente al EMPLEADOR, dependiendo de las
circunstancias, cualquier anomalia presentada con ocasion de las labores para las cuales ha sido contratado. 6) Todo
acto inmoral o delictuoso cometido en los sitios de los trabajos, atn por fuera del horaric de trabajo. 7) Todo acto de
violencia, injuria, insultos o malos tratos en que incurra el TRABAJADOR en el desempeno de sus funciones contra sus
companeros, superiores, el EMPLEADOR o el Contratante del EMPLEADOR. 8) Todo dafio causado intencionalmente o
por negligencia a los bienes del EMPLEADOR o de terceros. 9) La utilizacion de bienes suministrados por el
EMPLEADOR en actividades ajenas a las que son propias de las labores propias del cargo. 10) La falta de utilizacién por
parte del TRABAJADOR de los elementos de proteccién personal - EPP- y de seguridad industrial. 11) Abandono del
sitio de los trabajos sin permiso del EMPLEADOR. 13) La ejecucién por parte del TRABAJADOR de labores al servicio de
terceros, sin autorizacién del EMPLEADOR. 12) La revelacion a terceros de secretos y datos relacionados con 10s trabajos
ejecutados. 13) Solicitar préstamos o ayudas econémicas a los clientes del EMPLEADOR o terceros con los cuales tenga
relaciones comerciales o profesionales, o aceptar donaciones sin orden escrita del EMPLEADOR. 14) Autorizar o ejecutar
sin ser de su competencia, operaciones o actividades que afecten los intereses del EMPLEADOR. 15) Retener dineros o
hacer efectivos cheques u otros titulos valores recibidos para el EMPLEADOR. 16) La violacién por parte del
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias.

CLAUSULA DECIMACUARTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Ademas de |as obligaciones que corresponden por ley
al EMPLEADOR, éste se obliga de manera especial a: 1) Pagar al TRABAJADOR la remuneracion pactada en la forma y
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tiempos convenidos. 2) Afiliar al TRABAJADOR al sistema de seguridad sacial. 3) Pagar los aportes correspondientes al
sistema de seguridad social y a las cajas de compensacion familiar,

CLAUSULA DECIMAQUINTA: INVENCIONES: Si durante el tiempo gue el TRABAJADOR preste sus servicios al
EMPLEADOR llegare a efectuar algun tipo de descubrimiento, invencion o mejora en los procedimientos de construccion
y/o administrativos empleados por el EMPLEADOR, estos quedaran de propiedad exclusiva del EMPLEADOR.
PARAGRAFO: E| EMPLEADOR tendra derecho a patentar a su nombre © a nombre de terceros tales descubrimientos,
invenciones o mejoras, para lo cual el TRABAJADOR queda especialmente obligado a facilitar el cumplimiento de las
formalidades exigidas por le ley colombiana, otorgando las firmas, los poderes o demas documentos necesarios para tal
fin, sin que por ello el EMPLEADOR quede obligado a reconocer o pagar suma de dinero alguna o compensacion a favor
del TRABAJADOR.

CLAUSULA DECIMASEXTA: INTEGRALIDAD: El presente documento anula vy reemplaza cualquier contrato de trabajo
que se hubiere celebrado con anterioridad al presente y deja sin efecto todos los acuerdos de las partes que fueren
contrarios a los expresamente convenidos en el presente documento. PARAGRAFO PRIMERO: Se entienden
incorporados al presente contrato de trabajo, los reglamentos de Higiene y Seguridad Industrial, Interno de Trabajo vy
demas que estableciere de manera autonoma el EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: Igualmente se entienden
incorporados en el presente contrato, todas las circulares e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR con
anterioridad a la fecha de suscripcion del presente contrato, que complementen o desarrollen las previsiones aqui
consagradas.

CLAUSULA DECIMASEPTIMA: CAMBIO DE DOMICILIO: Cualquier modificacion de la direccién sehalada por el
TRABAJADOR vy que se encuentra consignada en este contrato, debera ser notificada por escrito al EMPLEADOR. Si el
TRABAJADOR no lo hiciere o diere direccion falsa, se entenderdn validamente remitidas a la direccién aqui sefalada, las
comunicaciones o avisos que el EMPLEADOR dirija por causa o con ocasion de este contrato. lgualmente, el
TRABAJADOR manifiesta expresamente que la informacion que aparece en la parte inicial de este contrato es cierta y
forma parte del mismo.

CLAUSULA DECIMAOCTAVA: MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualquier modificacién que las partes introduzcan al
presente contrato debera constar por escrito debidamente suscrito por las partes contratantes.

CLASULA DECIMANOVENA: JUS VARIANDI: El TRABAJADOR acepta el lugar de trabajo estipulado en la parte inicial de
este documento, asi como los traslados a que haya lugar, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del TRABAJADOR o impliquen perjuicios para él. E| TRABAJADOR se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el EMPLEADOR, dentro de su poder de subordinacién laboral, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte adicionalmente el honor
y la dignidad del TRABAJADOR.

CLAUSULA VIGESIMA: TRASLADOS Y GASTOS DE VIAJE: Los traslados que deba realizar el TRABAJADOR, serdn
autorizados de manera previa por el director del proyecto, para tal efecto se dispondran los recursos necesarios para
suplir los gastos de viaje en gue se incurra. PARAGRAFO PRIMERO: Los gastos de viaje deben ser legalizados dentro de
los tres (3) dias siguientes a su causacion, de acuerdo con lo descrito en el manual interno correspondiente.
PARAGRAFO SEGUNDO: En ningun caso-los valores entregados a titulo de gastos de viaje tendran incidencia salarial.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD: Toda informacion que por efecto de la relacién contractual
entre el ACI PROYECTOS S.A.S v su CONTRATANTE, obtenga el TRABAJADOR en desarrollo del trabajo realizado es
de caracter reservado y confidencial, por lo tanto el TRABAJADOR se compromete a guardar la mas estricta reserva
sobre dicha informacién y a no divulgarla a terceros, 0 a usarla para propositos distintos al cumplimiento del objeto del
Proyecto para el cual ha sido contratado. Cualguier informacion proporcionada por GOBERNACION DEL QUINDIO. De
conformidad con el Proyecto para el cual presta los servicios el empleado del ACI PROYECTOS S.A.S., es propiedad
exclusiva de GOBERNACION DEL QUINDIO. . PARAGRAFO: El incumplimiento de lo dispuesto en la presente ciausula
sera justa causa para dar por terminado el contrato entre las partes, quedando a favor del ACI PROYECTOS S.A.S las
indemnizaciones a que por ley tenga derecho, sin perjuicio de las demas acciones legales o penales que se puedan
generar al respecto. PARAGRAFO SEGUNDO: El TRABAJADOR reconoce que todo material confidencial, técnico o
comercial, que se abtenga, adquiera o utilice en la ejecucion de sus funciones dentro del proyecto para el cual ha sido
contratado es devolutivo, incluyendo, pero sin mitarse a: Mapas, registros, peliculas, reportes y comunicaciones en
general, las cuales seran de propiedad del AClI PROYECTOS S.A.S y/o GOBERNACION DEL QUINDIO. Y sera devuelto
inmediatamente deje de ser requerido vy, a mas tardar, al momento de terminacién de este contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- DECLARACION: EI personal de ACI PROYECTOS S.A.S., no tiene ni adquirira, por
razon de la ejecucion del contrato, vinculo laboral alguno con GOBERNACION DEL QUINDIO.; toda responsabilidad
derivada de la relacién laboral del presente contrato, estara a cargo del EMPLEADOR.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CONFORMIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y serd ejecutado e interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y demas normas gue lo modifican, adicionan o aclaran.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: En los casos donde al TRABAJADOR le sea asignado un vehiculo automotor para su
conduccion, EL TRABAJADOR se comprometerad a utilizar dicho vehiculo exclusivamente para asuntos empresariales
propios del cargo. Adicionalmente, serd su responsabilidad cumplir con las disposiciones del plan estratégico de
seguridad vial de la compafia, para lo cual aportard las pruebas tedricas practicas y cualquier documento adicional que
se le solicite, previo a conducir dicho vehiculo. El incumplimiento a los protocolos, procedimientos, normas de transito,
condiciones de uso, o la imprudencia o negligencia en el manejo del vehiculo constituyen faltas disciplinarias. El
trabajador con la suscripcién del contrato, autoriza al empleador a realizar los descuentos de los costos de
mantenimiento correctivo y/o lucro cesante, en caso de que se compruebe el mal uso y/o la violacién a protocolos,
procedimientos, normas de transito y el plan estratégico de seguridad vial de la compania.

En constancia de lo anterior, las partes firman el presente contrato el dia, 04 DE AGOSTO DE 2023

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

/ -('Aof:w J/M.rm:fi% é‘li Ft/; {

1/860.059.851?6 — & CC.18412914
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Area/Proyecto: INTERVENTRORIA VAL PIJAD
o ieri

Pijao, 8 de septiembre de 2023

Ingeniero

LUIS FELIPE ZULUAGA PUERTA
Director de Infraestructura Vial
Gobernacién del Quindio

CRA. 13 #50N-40 APTO 1401 -TORRE 1 . ;
vialysocial@gobernacionquindio.gov :
QUINDIO - ARMENIA

Asunto: INFORME MENSUAL NUMERO 10 CORRESPONDIENTE AL MES AGOSTO 2023

REFERENCIA: CONTRATO No. 010 de 2022 - INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA
CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIZACION Y REHABILITACION DE LA VIA RIO VERDE -
PIJAO (COD. 40QNO03), ESTABILIZACION DE LA VIA CORDOBA - CARNMNICEROS (COD.
40QN09), MUNICIPIOS DE PIJAO, BUENAVISTA Y CORDOBA, EN EL DEPARTAMENTO
DEL QUINDIO". MODULO 4 REHABILITACION DE LA VIA RIO VERDE - PUIAO
(COD.40QNO03) - KO+000 AL K13+200

Reciba un cordial saludo,
Por medio de la presente la Interventoria ACINCO INGENIERIA S.A.S en cumplimiento de

sus obligaciones contractuales, se permite hacer entrega del informe mansual numero
10, correspondiente al mes agosto 2023. se anexa CD con soportes

Cordialmente,

GOBERNACION DEL QUINDIO
Vigencia: 2023 - 'limaro de Radicactn: R-7326
Fecha de Radicec on: 08/08/2023-02:01 PM
Persona o entda’: ACINCO INGENIERIA
Dastisatarios: SECRETARIA DE AGUAS E INFRAESTRUCTURA
Usuario Radicaacr: KATHERINE RESTREPO RAMIREZ

Jose Fernando Viteri Mufioz ‘ luundmcm::u:nm .. amerin *
Director De Interventorfa
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CONTRATO No. 010 de 2022, “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIZACION Y REHABILITACION DE
LA VIA RIO VERDE - PIJAO (COD. 40QN03), ESTABILIZACION DE LA VIA CORDOBA - CARNICEROS (COD.
40QNO08), MUNICIPIOS DE PIJAO, BUENAVISTA Y CORDOBA, EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO".
ACINCO INGENIERIA S.A.S EMPRESA DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO - BIC

INFORME ESPECIALISTA GEOTECNCIA

FECHA: 30/08/2023

PERIODO : Del 01 al 31 de agosto de 2023

AREA: ESPECALISTA EN GEOTECNIA

# ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO

1 |el dia 11 de agosto se realiza comité virtual con el Consultor para analizar la condicion del sitio critico 11

Revision de Informe técnico para la incorporacion y pactacion de APUs de Items No Previstos remitidos por
correo electronico.

Revision avance de obra y caracteristicas de las perforaciones de los pilotes 1, 5, 8, 7 y 8; del sitio critico 12.

Asi mismo se dio atencién a las inquietudes presentadas en el desarrollo de las obras.

Dl |w] N

JOSE MANUEL ALVAREZ LUGO
MAT. 25202-37165 CND

ACINCO INGENIERIA S.A.S




CONTRATO No. 010 de 2022, “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIZACION Y REHABILITACION DE
LA VIA RIO VERDE - PIJAO (COD. 40QN03), ESTABILIZACION DE LA VIA CORDOBA - CARNICEROS (COD.
40QN09), MUNICIPIOS DE PIJAO, BUENAVISTA Y CORDOBA, EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO".
ACINCO INGENIERIA S.A.S EMPRESA DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO - BIC

INFORME ESPECIALISTA PAVIMENTOS

FECHA: 01/08/2023

PERIODO : Del 01 al 31 de agosto de 2023

AREA: ESPECALISTA EN PAVIMENTOS

# ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO

1 [Revisién APUs de Items No Previstos para la componente de Pavimentos remitidos por correo electronico.

2 Revision de Informe técnico para la incorporacién y pactacion de APUs de Items No Previstos remitidos por
correo electronico.

3 Revision del Informe de RAZONES TECNICAS, FINANCIERAS Y JURIDICAS PARA LA MODIFICACION No. 2
AL CONTRATO DE OBRA 006 DE 2022 VIA RIO VERDE - PIJAO

4 |Asi mismo se dio atencién a las inquietudes presentadas en el desarrollo de las obras.
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MARTHA AURORA GONZALEZ CELIS
MAT. 25202-38539 CND

ACINCO INGENIERIA S.A.S
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PERIODO 01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NIT/CEDULA: CORREO DEL CONTRATISTA: |
ACINCO INGENIERIA S.AS EMPRESA DE s
BENEFICIO E INTERES COLECTIVO - BIC 9012304774 info'@aciproyectos.com
REPRESENTANTE LEGAL: £
| Jhuliana Andrea Sarmiento I L
INTERVENTOR/SUPERVISOR: NIT/CEDULA: CORREO DEL INTERVENTOR/SUPERVISOR .
Lwuis Felipe Zuluaga Puerta 9.727.553 vialvsocial ¢ gobernacionquindio gov.co 1/
| REPRESENTANTE LEGAL:
CLASE DE CONTRATO, NUMERO Y FECHA: TELEFONO:
| Consultoria — No.010-2022- 07/10/2022 (601)7460460

BJETO DEL CONTRATO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO

E OBRA CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIZACION Y REHABILITACION DE LA VIA RIO VERDE - PIJAO (COD. 40QN03).

| ESTABILIZACION DE LA VIA CORDOBA — CARNICERQS (COD.40QN09), MUNICIPIO DE PIJAO, BUENAVISTA Y CORDOBA, EN EL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”. MODULO 4: REHABILITACION DE LA VIA RIO VERDE - PJAO (COD.40QN03- K0-H00 AL K13+200

| PERIODO DEL INFORME: 01 AGOSTO DEL 2023 AL 31 DE AGOSTO 2023 -

| SITIO DE EJECUCION: MODULO 4: REHABILITACION DE LA VIA RIO VERDE - PIJAO (COD 40QN03- KO+000 AL K13+200

1. VALOR PAGADO SISTEMA DE SEGURIDAD CONTRATISTA:
Periodo: del 01 de Agosto al 31 de Agosto de 2023

El suscrito JHULIANA ANDREA SARMIENTO en condicion de Representante Legal. de la empresa ACINCO
INGENIERIA S.A S EMPRESA DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO - BIC, identificada con Nit 901230477-4 ;
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Armenia, me permito certificar que se ha efectuado el pago por Conceplo <
de los aportes correspondientes a los sistemas de salud (EPS), pensiones (AFP). riesgos laborales (ARL), Cajas de
Compensacion Familiar (CCF). de todo ¢l personal que se encuentra laborando dentro de la misma y que asi lo requiere;
durante los ultimos tres (3) meses.

Igualmente certifico que la cmpresa  ACINCO INGENIERIA S.AS EMPRESA DE BENEFICIO E INTERES
COLECTIVO - BIC, esta exonerada del pago de aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
¢ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). de acuerdo a lo establecido en la resolucion 312 de febrero de 2019
Articulo 3° Estandarcs Minimos Para Empresas, Empleadores Y Contratantes Con Diez (10) o Menos Trabajadores

2. VALOR PAGADO SISTEMA DE SEGURIDAD CONTRATISTA

. Nombre-Cargo Salud Pension ARL N° Planilla Mes
SURA COLPENSIONES SURA 9444106658 Noviembre 2022
SURA COLPENSIONES SURA 0445429178 Diciembre 2022
SURA COLPENSIONES SURA 9446838509 Enero 2023
'SURA COLPENSIONES | SURA 9448222500 | Febrero 2023
RS AR SURA COLPENSIONES SURA | 9449559012 | Marzo 2023
s - > - SURA COLPENSIONES SURA 9450851933 Abril 2023
SURA COLPENSIONES SURA 9452265497 Mayo 2023
SURA COLPENSIONES SURA 9453530002 Junio 2023
SURA COLPENSIONES | SURA 9454841191 Julio 2023
SURA COLPENSIONES © | SURA 0456210425 7 Agosto 2023
SANITAS PORVENIR SURA 9444106658 Noviembre 2022
MARIA BRICEIDA SEPULVEDA SANITAS PORVENIR SURA 9445429178 Diciembre 2022
COMEZAQUIRA SANITAS PORVENIR SURA 9446838509 Enero 2023

SANITAS PORVENIR SURA 94482225%0 Febrero 2023
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SANITAS PORVENIR SURA 9449559012 | Marzo 2023
SANITAS PORVENIR SURA 9450851933 | Abnil 2023
SANITAS PORVENIR SURA 0452265497 | Mayo 2023
: 2 ices g NUEVAEPS | PORVENIR SURA 9453530002 | Junio 2023
LEANDROSANCHEL VELASQUE: NUEVA EPS | PORVENIR SURA 9454841191 | Julio 2023
S.08 PROTECCION SURA 9445429178 | Diciembre 2022
S.0OS8 PROTECCION SURA 9446838500 Enero 2023
508 PROTECCION SURA 9448222590 | Febrero 2023
S.08 PROTECCION SURA 9449559012 | Marzo 2023
ALBA NANCY AMAYA HURTADO S.08 PROTECCION SURA 9450851933 | Abril 2023
S.08 PROTECCION SURA 9452265497 | Mayo 2023
S.0.8 ROTECCION SURA 9453530902 | Junio 2023
SOS PROTECCION SURA 9454841191 | Julio 2023
S.0S PROTECCION SURA 9456210425 | Agosto 2023 7
NUEVA EPS | PROTECCION SURA 9445429178 | Diciembre 2022
NUEVA ESP | PROTECCION SURA 9446838509 | Enero 2023
NUEVAEPS | PROTECCION SURA 94482225%0 | Febrero 2023
NUEVA EPS | PROTECCION SURA 9449559012 | Marzo 2023
SANDRA PATRICIA MIRANDA NUEVAEPS | PROTECCION SURA 9450851933 | Abril 2023
GUTIERREZ NUEVA EPS | PROTECCION SURA 9452265497 | Mayo 2023
NUEVAEPS | PROTECCION SURA 9453530902 | Junio 2023
NUEVA EPS | PROTECCION SURA 9454841191 | Julio 2023 %
NUEVA EPS [ PROTECCION SURA 9456210425 7 | Agosto 2023 7
SURA COLPENSIONES SURA 9445429178 | Diciembre 2022
SURA COLPENSIONES SURA 9446838509 | Enero 2023
SURA COLPENSIONES SURA 0448222590 | Febrero 2023
GUSTAVO ALONSO MERCHAN SURA COLPENSIONES SURA 9449559012 | Marzo 2023
JARAMILLO SURA COLPENSIONES SURA 9450851933 | Abril 2023
SURA COLPENSIONES | SURA 9452265497 | Mayo 2023
SURA COLPENSIONES SURA 9453530002 | Junio 2023
SURA COLPENSIONES SURA 9454841191 | Julio 2023
LUIS CANO NUEVA EPS | PORVENIR SURA / 9456210425~ | Agosto 2023 7
FAMISANAR | PORVENIR POSITIVA 9445360468 | Diciembre 2022
FAMISANAR | PORVENIR POSITIVA 9446847797 | Enero 2023
FAMISANAR [PORVENIR | POSITIVA 9448085681 | Febrero 2023
FAMISANAR | PORVENIR POSITIVA 0448085681 Marzo 2023
MARTHA GONZALEZ CELIS FAMISANAR | PORVENIR POSITIVA 0449872150 Abril 2023
FAMISANAR | PORVENIR POSITIVA 9450951362 | Mayo 2023
FAMISANAR | PORVENIR POSITIVA 0452140806 | Junio 2023
FAMISANAR | PORVENIR | POSOTIVA 9453623532 | Julio 2023 Pz
FAMISANAR | PORVENIR POSITIV A 9459181175( | Agosto 2023 °
FAMISANAR | PORVENIR POSITIVA 9445360468 | Diciembre 2022
FAMISANAR | PORVENIR POSITIVA 9446847797 | Enero 2023
FAMISANAR | PORVENIR POSITIVA 9446847797 | Febrero 2023
FAMISANAR | PORVENIR POSITIVA 0448085681 | Marzo de 2023
JOSE MANUEL ALVAREZ LUGO FAMISANAR | PORVENIR POSITIVA 9449872150 Abril 2023
FAMISANAR | PORVENIR POSITIVA 9450951362 | Mayo 2023
FAMISANAR | PORVENIR POSITIVA 0452140806 | Junio 2023
FAMISANAR | PORVENIR POSOTIVA 9453623532 ulin2023
FAMISANAR | PORVENIR POSITIVA | 9457426058 | Agosto 2023 °
S.08. PROTECCION SURA 9446838509 | Enero 2023




| o FORMATO Cédigo: F-INF-42
QUINDIO
ol Versién: 01
Informe de A}ctlwdades POT | Fecha: 0511012018
5= Interventoria/Consultoria Pagina 3 de 22
5.05 PROTECCION SURA 9448222590 Febrero 2023
5.0S8 PROTECCION SURA 9449559%012 Marzo 2023
5.0.8 PROTECCION SURA 9450851933 Abril 2023
JOHANA ROCIO ARDILA ARIZA 8.0.8 PROTECCION SURA 9452265497 [ Mayo 2023
S.0S PROTECCION SURA 09453530902 Junio 2023
505 PROTECCION SURA 9454841191 Julio 2023
5.08 PROTECCION SURA 0456210425 Agosto 2323
SANITAS PORVENIR SURA 044822259%) Febrero 2023
SANITAS PORVENIR SURA 9449559012 Marzo 2023
SANITAS PORVENIR SURA 9450851933 | Abril 2023
SILVIO ANDRES LOPEZ RAMIREZ SANITAS PORVENIR SURA 9452265497 Mayo 2023
SANITAS PORVENIR SURA 9453530902 Junio 2023
SANITAS PORVENIR SURA 9454841191 Julio 2023
SANITAS PORVENIR SURA 9456210425 Agosto 2023
SANITAS PROTECCION SURA 9448222590 Febrero 2023
SANITAS PROTECCION SURA 9449559012 Marzo 2023
SANITAS PROTECCION SURA 9450851933 Abril 2023
MAGDA MILENA BORDA AGUDELO | SANITAS PROTECCION SURA 9452265497 Mayo 2023
SANITAS | PROTECCION SURA 9453530902 | Junio2023
SANITAS PROTECCION SURA 9454841191 Julio 2023
SANITAS PROTECCION SURA 9456210425 Agosto 2023
NUEVA EPS | PORVENIR SURA 944822259 Febrero 2023
NUEVA ESP | PORVENIR SURA 9449559012 Marzo 2023
JHON ANDERSON ARICAPA N'UF;VA l“PS PORVF:NIR SURA 9450851933 Abnl 2023
GRISALES NUEVA EPS | PORVENIR SURA 9452265497 Mayo 2023
NUEVAESP | PORVENIR SURA 9453530902 Junio 2023
NUEVA EPS | PORVENIR SURA 9454841191 Julio 2023
NUEVA EPS /| PORVENR / SURA/ 9456210425 /7 | Agosto 2023 /

3. INFORMACION DEL PERSONAL

o g Periodo del | Meses de Tipo de
= % . | yigi < : T
Personal - cargo o dedicacion e Participacion vinewiasibin Contratante

J{,:;:.é;&ﬁ.g:?n 100% AGOSTO 2023 l 11 MESES Empleado ACINCO INGENIERIA S.A S,

* . |
rerii 100% AGOSTO2023 | 11 MESES Baipliado ACINCO INGENIERIA S.A S.
SANDRA PATRICIA — 1 T G AT . I
MIRANDA 100% AGOSTO 2023 11 MESES Empleado ACINCO INGENIERIA S.A S,
GUTIERRES |
Lﬂﬁé f}i’;ﬁfo 100% AGOSTO 2023 11 MESES Empleado ACINCO INGENIERIA S.AS.
MART NG R
b Ié HAGONEALES 50% AGOSTO 2023 | 11 MESES OPS ACINCO INGENIERIA S.AS.
B 50% AGOSTO 2023 11 MESES OPS ACINCO INGENIERIA S.AS.
fiﬁ;ﬁ{’: ﬁﬁf 100% AGOSTO 2023 11 MESES Empleado ACINCO INGENIERIA S.AS.
E](I)ryzfg m‘l 100% AGOSTO 2023 11 MESES Empleado ACINCO INGENIERIA S.A S.
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MAGDA MILENA
SR LAUDEG 100% AGOSTO 2023 11 MESES Empleado ACINCO INGENIERIA S.A S.
JHON ANDERSON -
AR AP GRIE AL S 100% AGOSTO 2023 11 MESES Empleado ACINCO INGENIERIA S.AS.
4. INGRESO BASE DE COTIZACION DEL PERSONAL
Pirsonal<csireo Tarifa Mensual Factor Sueldo oferta econémica con factor IBC
8 Multiplicador multiplicador (ingreso base cotizacién)
JOSE FERNANDO
VITERI MUNOZ 7.000.000 21 14.700.000 7.000.000
ALBA NANCY
AMAYA HURTADO 2.600.000 21 5.460.000 2.600.000
SANDRA PATRICIA
MIRANDA 2.500.000 2.1 5.250.000 2.500.000
GUTIERREZ
MARTHA
GONZALEZ CELIS 5.950.000 21 12.495.000 2.975.000
JOSE MANUEL
ALVAREZ LUGO 5.950.000 21 12.495.000 2.975.000
JOHANA ROCIO
ARDILA ARIZA 1.600.000 21 3.360.000 1.600.000
SILVIO ANDRES
LOPEZ RAMIREZ 2.800.000 2.1 5.880.000 2.800.000
MAGDA MILENA
BORDA AGUDELO 4.000.000 2.1 8,400.000 4.000.000
JHON ANDERSON
ARICAPA GRISALES 1.400.000 21 2,940.000 1.400.000

5. VALOR PAGADO SISTEMA SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL

S Cargo [ Salud ) Pension ARL Pls  Mes
84.000 336.000 146.200 9444106658 Noviembre 2022
280.000 1.190.000 487.000 9445429178 Diciembre 2022
280.000 1.190.000 487.200 9446838509 Enero 2023
280.000 1.190.000 487.200 9448222590 Febrero 2023
i 280.000 1.190.000 487.200 9449559012 : Marzo 2023
JOSE FERNANDO VITERI MUNOZ 280.000 1.190.000 487.200 9450851933 Abril 2023
280,000 1.190.000 387.200 9452265497 Mayo 2023
280.000 1.190.000 487.200 9453530902 Junio 2023
252.000 1.071.000 338500 9454841191 Julio 2023
280.000 1.190.000 487.200 9456210425 Agosto 2023
53.400 213.400 92.800 9444106658 Noviembre 2022
160,000 680.000 278.400 9445429178 Diciembre 2022
160.000 640.000 278.400 9446838509 Enero 2023
MARIA BRICEIDA SEPULVEDA 160.000 640.000 278.400 9448222590 Febrero 2023
COMEZAQUIRA 160.000 640.000 278.400 9449559012 Marzo 2023
160.000 640.000 278.400 9450851933 Abril 2023
160.000 640,000 278.400 9452265497 Mayo 2023
160.000 640,000 278.400 9453530902 Junio 2023
LEANDRO SANCHEZ VELASQUEZ 96.000 384,000 167.100 9454841191 Julio 2023
104.000 416,000 181.000 9445429178 Diciembre 2022
104,000 416,000 181.000 9446838509 Enero 2023
ALBA NANCY AMAYA HURTADO 104.000 416.000 181.000 9448222590 Febrero 2023
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104.000 416.000 181.000 9449559012 Marzo 2023
104.000 416.000 181.000 9450851933 Abril 2023
104.000 416.000 181.000 9452265497 Mayo 2023
104.000 416.000 181.000 9453530902 Junio 20223
104.000 416.000 181.000 9454841191 Julio 2023
104.000 416.000 181.000 9456210425 Agosto 2023
100.000 400.000 174.000 9445429178 Diciembre 2022
100.000 400.000 174.000 9446838509 Enero 2023
100.000 400.000 174.000 9448222590 Febrero 2023
100.000 400.000 174.000 9449559012 Marzo 2023
SANDRA PATRICIA MIRANDA GUTIERREZ 100.000 400.000 174.000 9450851933 Abril 2023
100.000 400.000 174.000 9452265497 Mayo 2023
100.000 400.000 174.000 9453530902 Junio 2023
100.000 400.000 174.000 9454841191 Julio 2023
100.000 400.000 174.000 9456210425 Agosto 2023
14.700 58.700 25.600 9445429178 Diciembre 2022
46.400 185.600 §0.800 9446838509 Enero 2023
46.000 185.600 80.800 9448222590 Febrero 2023
46.000 185.600 80.800 9449559012 Marzo 2023
GUSTAVO ALONSO MERCHAN JARAMILLO 46,400 185.600 80.800 9450851933 ‘Abril 2023
46.400 185.600 80.800 9452265497 Mayo 2023
46.400 185.600 80.800 9453530902 Junio 2023
114.500 457.900 199200 9454341191 Julio 2023
LUIS CANO 41.800 167.100 72.700 9456210425 "Agosto 2023
340.000 435200 189.400 9445360468 Diciembre 2022
340.000 435.200 189.400 9446847797 Enero 2023
340.000 435.200 189.400 9448085681 Febrero 2023
340.000 435200 189.400 9448085681 Marzo 2023
340.000 435200 189.400 9449872150 Abril 2023
340.000 435.200 189.400 9450951362 Mayo 2023
340.000 435.200 189.400 9452140806 Junio 2023
SE ANEXA
MARTHA GONZALEZ CELIS SOPORTE
371.900 0. 207.100 9459180467 Julio 2023
PENSIONES
PORVENIR
SE ANEXA
SOPORTE
371.900 vt 207.100 9459181175 Agosto 2023
PENSIONES
PORVENIR
125.000 160,000 69.600 9445360468 Diciembre 2022
165.000 211.200 91.900 9446847797 Enero 2023
165.000 211.200 91.900 9446847797 Febrero 2023
165.000 211.200 91.900 9448085681 Marzo 2023
JOSE MANUEL ALVAREZ LUGO 165.000 211.200 91.900 9449872150 Abril 2023
165.000 211.200 91.900 9450951362 Mayo 2023
165.000 211.200 91.900 9452140806 Junio 2023
495.000 633.600 96.500 9454781120 Julio 2023
495.000 633.600 96.500 9457426058 Agosto 2023
44.800 179.200 78.000 9446838509 Enero 2023
JOHANA ROCIO ARDILA ARIZA 62.000 256.000 111.400 9448222590 Febrero 2023
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64.000 256.000 111.400 9449559012 Marzo 2023
64.000 256.000 111.400 9450851933 Abril 2023
64.000 256.000 111.400 9452265497 Mayo 2023
64,000 256.000 111.400 9453530902 Junio 2023
64.000 256.000 111.400 9454841191 Julio 2023
64.000 256.000 111.400 9456210425 Agosto 2023
104.600 418.200 181.900 9448222590 Febrero 2023
104.600 418.200 181.900 9449559012 Marzo 2023
112..000 448.000 194.900 9450851933 Abril 2023
SILVIO ANDRES LOPEZ RAMIREZ 132.600 530.200 230.700 9452265497 Mayo 2023
134.700 538.600 234.300 9453530902 Junio 2023
134,700 538.600 234.300 9454841191 Julio 2023
135.200 540.500 235.100 9456210425 Agosto 2023
85.400 341.400 45.500 9448222590 Febrero 2023
160.000 341.400 45.500 9449559012 Marzo 2023
160.000 640.000 278.400 9450851933 Abril 2023
160.000 640.000 278.400 9452265497 Mayo 2023
M LN BORDA SRS 160.000 640.000 278.400 9453530902 Junio 2023
160.000 640.000 278.400 9454841191 Julio 2023
.100- 640.100-
'165';’7%% A 269.200 9456210425 Agosto 2023
26.200 104.600 46.500 9448222590 Febrero 2023
56.000 224,400 97.500 9449559012 Marzo 2023
56.000 224.000 97.500 9450851933 Abril 2023
JHON ANDERSON ARICAPA GRISALES 57.400 229.600 99.900 9452265497 Mayo 2023
48.600 194.200 84.500 9453530902 Junio 2023
56.000 224.000 97.500 9454841191 Julio 2023
56,000 224.000 97.500 9456210425 Agosto 2023
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BALANCE FINANCIERO CONTRATO 010 de 2022 - INTERVENTORIA
VALOR VALOR

DESCRIPCION O HACTOAL g e e, VALOR PAGADO SALDO CONTRACTUAL
VALOR INICIAL $ 3 $ 1.570.716.418.00

ANTCIRG $ 157071641800 < NA N
ACTA N°1 5 10.675.193« $ 10675193 7| $ 1.560.041.225
ACTA N°2 $ 69645495 1 % 69645495 <| $ 1.490.395.730
ACTA N°3 $ 80855948 -|  § 80855948 | $ 1.409.539.782
ACTA N°4 $ 100614292 4 % 100614292 . | § 1.308.925 490
ACTA N°S § 108371813 | $ 108371813 - | § 1.200.553.677
ACTA N6 $ 108371813 /| 108371813 | 8 1.092.181 864
ACTA N7 3 108.371.813 . b 108.371 813" $ 983.810.051
ACTA N8 b 108.371.813 . $ 108371 813 $ 875438238
ACTANY $ 103.873.613 $ 103 873613 $ 771.564 625
ACTANIO ¢ $ 97126313 $ 97126313 7| § 674.438.312
TOTAL $ 157071641800/ 3 896.2?3.106/ 3 896278106 7 . 5 674438312

6. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
AREA TECNICA - ACTIVIDADES DE CAMPO
Durante ¢l mes de agosto la Interventoria desde la partc técnica realizo ¢l seguimicnto en campo a las siguientes actividades:

o  KI4810: Excavacion descole v amarre de acero.

e K3+270: Encole fundido - Amarre acero descole

e  Sitio Critico 9: Encole fundido - Adecuacion terreno para estructura de descole

o  Sitio Critico 10: Encole fundido - Adecuacion terreno para estructura de descole.

e K5+475: Encole fundido - Adecuacion terreno para estructura de descole

e K5+960: Amarre de acero estructura de encole v descole. Adecuacion terreno para estructura de descole.

e  K6+050: Estructura de encole fundido - Adecuacion terreno para estructura de descole

s  K6+545: Adecuacion terreno para estructura de encole v descole.

e  Sitio Critico 13: Excavaciéon a maquina para desplante a nivel de viga. (Se requiere desplazar el muro, para
seguridad y proteccion de la banca.)

e  Sitio Critico 19: Instalacion tuberia Novafort 367,

e Sitio Critico 20: Instalacion tuberia Novafort 3

e KI1+290: Descole fundido
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e KI

+810: Encole fundido

e Scctor 20: continuacion de la obra tmasversal v llenos
e  Sector 19: Se finalizo el lleno de muro
e  Ssector | |: se suspendio la actividad de las perforaciones para las pilas faltantes de la criba. se presenta en el sitio

un

alto nivel freatico, suclos inestables, han ocasionado desprendimientos internos y ha llevado a realizar

reprocesos en la perforacion. Se hace seguimiento del comportamiento de este sitio

e Sc

continta con los llenos en el punto 18, 4.

e Sector 14, se ¢jecuta la fundicion en concreto para la elevacion, sc realiza el lleno v construccion del filtro.

e  Scctor 15, se realizan trabajos de roceria v desmonte, localizacion topogréfica de anclajes v drenes horizontales

AREA SOCI

AREAPG.L

AL
Seguimiento al tramite v cierre de PQRS
Verificacion del servicio de atencion al usuario
Seguimiento y verificacion en los procesos de informacion y divulgacion con la comunidad
Verificacion del cumplimiento de contratacion mano de obra del municipio
Seguimiento v validacion de elaboracion de actas de vecindad
Elaboracion de informes semanales y mensual
El contratista no presento informes semanales ni mensual en ¢l mes de agosto
Asistencia a la quinta mesa de participacion cindadana (veeduria)

Control diario de personal en obra

Inspeccion de scguridad industrial en arcas de intervencion en puntos criticos 7.8.9.10,12,13.15
19 K8-+470. K5+960 K6+0350,  K10+490 K10+610, K5+690,K6+540 K1+810.K9+960 K 10+670, v
transversales.

Elaboracion de informes semanales y mensuales.

Verificacion de los elementos de proteccion personal al personal de obra.

Verificacion de orden y limpieza cn cada frente de trabajo

Inspeccion limpicza v asco de baterias sanitarias v bafios fijos cn obra

Verificacion de pre operacionales de maquinaria v equipo, ATS v formato de permiso en alturas
Verificacion de la sefializacion de obra

Verificacion Planillas aportes a la seguridad social correspondiente al mes de julio de 2023.

Inspeccion de seguridad industrial en el trabajo

Solicitud de pago de aportes de la segunidad social del personal del provecto

Observaciones al informe mensual SST de julio de 2023,

Solicitud elementos de proteccion individual — Dotacion. personal.

0}
Inspecciones de campo ¢l cual se emiten recomendaciones
Elaboracion de informe mensual
Solicitud implementacién de medidas de scguridad con ¢l fin de proteger los usuarios en la via
Solicitud de orden, limpieza v aseo en los frentes de obra v retiro de material sobrante de actividades de
fundicion
Solicitud de mantenimiento de seflalizacion al micio v al final de cada jornada laboral
Solitud de permisos ambientales <
Solicitud de disposicion adecuada de bolsas de cemento
Solicitud de instalacion de puntos ccologicos
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Solicitud evidencia implementacion PAGA

Solicitud manejo derrames de aceite

Solicitud resultado ensayos de laboratorio mes junio 2023

Envié de oficio Apremio incumplimiento de lo establecido en el PAGA, PGIO SST
Verificacion en campo del punto ecolégico para recoleccion v mangjo de residuos solidos
Asistencia a comités técnicos de obra

Revision de informe mensuales implementacion PMT meses enero, febrero 2023
Recorrido de obra con el IDTQ, para recomendaciones seializacion de obra

Asistencia a reunion en las instalaciones del IDTQ para revision de informe PMT

ESPECIALISTAS

Eldia 11 de agosto se realiza comité virtual con ¢l consullor para analizar la condicion del sitio critico 11
Revision de informe técnico para la incorporacion v pactacion de APUs de items NO previstos remitidos por
correo clectronico

Revision avance de obra v caracteristicas de las perforaciones de los pilotes 1.5.6.7 v 8.del sitio critico 12

Asi mismo sc dio atencion a las inquictudes presentadas en cl desarrollo de las obras

Revision APUs de items No previstos para la componente de Pavimentos remitidos por correo electronico
Revision de informe técnico para la incorporacion v pactacion de APUs de items NO previstos remitidos por
correo electronico

Revision del informe de RAZONES TECNICAS, RFINANCIERAS Y JURIDICAS PARA LA MIDIFICACION
NO.2 AL CONTRATO DED OBRA 006 DE 2022VIA RI1O VERDE - PUAO

Asi mismo s¢ dio atencion a las inquictudes presentadas en ¢l desarrollo de las obras

s
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Compromisos Contractuales

Actividades
Realizadas

Productos

Observaciones

1. Cumplir con las condiciones establecidas en
los Documentos del proceso de contratacion.

Seguimiento  numeral
8.1 del pliego, como
programa de obra,
inversion v flujo de caja.
PMT, PAGA. SST

Actas dc comité 33 del 10 de agosto
20023, 34 del 24 de agosto 2023, 35 del
31 agosto 2023.

Mediante comunicado SAL-23-012888
del 8 de agosto de 2023, la interventoria
realizo la verificacion v solicita el |
ajuste planilla aportes seguridad social .!
grupo proc¢- Consorcio eleverde

A través de oficio SAL-23-013054 del
10 de agosto de 2023, la imnterventoria
hace solicitud paz y salvo proveedores. ‘
Por medio de comunicado SAL-23-
013423 del 17 de agosto de 2023, la
inferventoria  solicita al contratista
evidencia implementacion PAGA.
Mediante comunicado SAL-23-012548
del 1 agosto de 2023, la interventoria se
permite informar a la Supervision del
contrato 006 dec 2022, ¢l presunto
mcumplimiento  que  se  sigue
presentando con el contratista a cargo
del CONSORCIO ELVERDE -
Presunto  incumplimiento  ordenes | El
impartidas al contratista por parte de
interventoria.

Mediante comunicado SAL-23-013428-
del 17 de agosto de 2023, la interventoria
insta al contratista el incumplimiento en
la implementacion DEL PAGA — PLAN
DE GESTION SOCIAL-
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

A través de oficio SAL-23-013473 del
18 de agosto de 2023, la interventoria
solicita al contratista cntrega soporics
afiliacion personal de obra.

Mediante comunicado SAL-23-013474
dell8 de agosto de 2023, la interventoria
reitera al contratista el pago aportes
seguridad social personal del proyecto.
Por medio de comunicado SAL-23- |
013530 del 19 de agosto de 2023, la
interventoria da respuesta al coniratista
oficio CE-311-23 - Planillas seguridad
Marcela Retrepo Hovos.

A traves de oficio SAL-23-013629 del
23 de agosto de 2023, la interventoria

contingencia

Contratista
atrasado vy
cumplimiento al

continuia
se¢  reilera
plan de
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reitera pago aportes de seguridad social
personal del provecto.

Por medio de oficio SAL-23-013939 del
28 de agosto de 2023 la interventoria
solicito al contratista(Incumplimiento) 1
entrega de soportes planillas- mes junio
grupo proe

Mediante comunicado SAL-23-013937
del 28 de agosto de 2023, la interventoria
le comunica a la supervision-  Apremio-
presunto  incumplimiento de lo
establecido en El Plan de Adaptacion de
la Guia Ambiental (PAGA), Plan de
Gestion Integral de Obra PGIO,
Scguridad v Salud cn ¢l Trabajo SST.
Mediante oficio SAL-23-013938 del 28
de agosto de 2023, la interventoria hace
APREMIOQ al contratista el presunto
Incumplimiento de lo establecido en El
Plan de Adaptacion de la Guia
Ambiental (PAGA), Plan de Gestion
Integral de Obra PGIO, Scguridad v
Salud en el Trabajo SST. Apremio.
presunto  incumplimiento  (PAGA)-
eleverde

| 2. Desarrollar el objeto del contrato en las

| condiciones

de calidad, oportunidad, ¥
obligaciones definidas en los Documentos del
proceso de contratacion,

Gestion Contractual.

Informe mensual No. 10
Informes semanales 39.40, 41 Y 42,
Actas de comité de obra 33,34y 35 <

| Conminacion al Contratista a

cumplir con ¢l contrato ¥
seguimiento a frentes de obra

3. Garantizar la calidad dc los bicnes y servicios
prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el
plicgo de condiciones y demas Documentos del

| proceso.

Seguimiento a la de
documentacion
contractual.

Informe mensual No.10
Actas de comité 33, 34 y 35 Informes
semanales y comunicados. /

El PAGA esta aprobado.

Seguimiento Plan de
inspeccion. Se  hacen
continuos requenimicentos de

| senalizacion y el sistema de

seguridad y salud en el
trabajo.  Seguimiento a la
implementacion del programa
de gerencia de proyectos y se
ha solicitado al contratista las
evidencias de la
implementacion del PAGA
(ambiental)

4. Dar a conocer a la entidad cualquier

| reclamacion que indirecta o directamente pueda
| tener algun efecto sobre el objeto del contrato o

sobre sus obligaciones

El contratista y la
Interventoria
presentaron ¢l Balance
version 1 del contrato v
plan de contingencia

A través de oficio SAL-23-013127 del
11 de agosto de 2023, la interventoria
remite documento soporte ajustes y
disefios-Departamento Quindio -
Consultor

Mediante oficio SAL-23-013166 del 14
de agosto de 2023, la interventoria da
respuesta  a los comunicados-informe
técnico para la  incorporacion vy
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pactacion de APU no previstos
ajustados.

Por medio de oficio SAL-23-013571 del
22 de agosto de 2023, la interventoria
solicito sc remita con destino al
provecto, los ajustes v/o complementos
realizados por el consultor en los sitios
crticos 11, 12 v 13 del contrato 006
2022 para el respectivo seguimiento v
control de cambios.

A través de comunicado SAL-23-
013678 del 23 de agosto de 2023, la

mterventoria  da  respuesta  los
comunicados CE-320-23 -CE-323-23
Revision ~ precios no  previslos

presentados por el contratista.

5. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin

Seguimiento al registro

Mediante comunicado SAL-
23-013900 del 28 de agosto de
2023 - La interventoria emite
a la supervision el concepto
Solicitud de prorroga -

Goiitar con sl debido reipsils gresipuestel presupuestal del | Reg. 7825 del 25/10/2022 contratista
) contrato = Por medio de oficio SAL-23-
013904 del 28 de agosto de
2023 , La interventoria
Solicito prorroga al contrato
| No.010 de 2022
6. Acreditar el cumplimiento de la formacion
| académica v la experiencia del equipo de trabajo | En  seguimiento  del . : X
definido en el Anexo Técnico 1 en los plazos | equipo  humano  del No se reportaron ingreso de personal por | Los profesionales del equipo

| acordados con la entidad.

contratista, pares SST

parte del contratista v el que esta cumple ( ?

clave, no ha cambiado.

7. ldentificar las oportunidades para promover la
vinculacion de mano de personal local durante la
¢jecucion del contrato.

Seguimiento contractual

Para el mes de agosto se tuvo un total de

35 personas, discriminado de la |
siguiente manera: mano de obrai
calificada 17 -mano de obra no

calificada 18, de los cuales 12 personas i
pertenecen al municipio de Pijao, se
cuenta con 4 mujeres como auxiliares
viales que pertenecen al municipio de
Pijao.

L.

Supervision previa en frentes

de obra, donde estan

cumpliendo con el personal de
“la zona.

| 8. Implementar las medidas identificadas para

promover ¢l empleo local en el sitio de la obra.

Seguimiento contractual

Se pide recepcionar hojas de vida en el
SAU v contratacion dc la mano de obra
local.

Seguimiento mensual

9. Dar cabal cumplimicnto al pacto de
transparencia v declaraciones de la carta de
presentacion de la oferta.

Seguimicnto contractual
al formato #1 de Ia
propuesta del
CONSORCIO
_ELEVERDE

presupuesto v contrato (006 de 2022

Seguimiento Comité semanales, informe
mensual, requenmientos, de acuerdo
los establecido en la Licitacion,

Se ha requerido ¢l
cumplimicnto del contrato,
documentado en el comité.
informes v oficios.




o\
A

FORMATO

Cdodigo: F-INF-42

Informe de Actividades por

Versioén: 01
Fecha: 05/10/2018

1966

Interventoria/Consultoria

Pagina 13 de 22

10, Informar a la entidad estatal cuando ocurra ]
| una situacion que implique una modificaciondel | A la fecha no se han
cstado de los riesgos existentes al momento de | presentado  situaciones | A la fecha no sc han presentado
| proponer o celebrar el contrato, como seria ¢l | que  modifiquen el | situaciones que modifiquen el estado de .t No hay evidencias
caso de la ecxistencia de investigaciones, | estado de nesgos del | riesgos del contrato £
medidas de aseguramiento o condenas | contrato
proferidas en Colombia o en el extranjero
Por medio de comunicado SAL-23-
013423 del 17 de agosto de 2023, la
mterventoria solicita al contratista
evidencia implementacion PAGA.
Mediante oficio SAL-23-012548 del 1
agosto de 2023, la interventoria se
Solicitud & permite informar a la Supervision del
implementar la Gerencia F:onlralol_ [?06 de 2022, el prcs:_.mto El contratista No ha entregado
11. Comunicarle a la entidad cualquier | de Proyecto, Hempimicnlo  ghe. 56 gAeLO la informacién completa. Se
. : % % G ; : s presentando con ¢l contratista a cargo :
circunstancia  politica,  juridica, social, | implementacion del del CONSORCIO ELVERDE. Presunto | reduiere el APREMIO EN
| econémica, técnica. ambiental o de cualquier | PAGA.  PMT. Se |08 T s SR LTAS, tal como Ilo
) : i ; : incumplimiento ordenes impartidas al | <
tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato. | evidencia un 4 ; = ; estipula el contrato 006 de
PRESUNTO contralista x parte de interventoria. 2022
INCUMPLIMIENTO A través de oficio SAL-23-013428- del
' ’ 17 de agosto de 2023, la interventoria
insta al contratista el incumplimiento en
la implementacion DEL PAGA — PLAN
DE GESTION SOCIAL-
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
Mediante comunicado SAL-23-012888
del 8 de agosto de 2023, la interventoria
realizo la verificacion v solicita ¢l
ajuste planilla aportes seguridad social
grupo proe- Consorcio cleverde .
A través de oficio SAL-23-013054 del |
10 de agosto de 2023, la interventoria
| 12. Durantc la cjecucion del contrato debera hace solicitud paz y salvo proveedores.
observar las leves v los reglamentos relativos a Mediante comunicado SAL-23-013430.{
| Salud Ocupacional y Scguridad Industrial y T — del 17 de agosto de 2023, la interventoria™| Scguimiento SST en los
| tomar todas aquellas precauciones necesarias fmancnlc en Eentes solicito el diligenciamiento permisos | frentes de trabajo en alturas v
para evitar que se produzcan en las zonas de sus ge : trabajos en alturas -  Actividades | en especial en sitios criticos
: g e obra —profesional : " :
| campamentos de trabajo, accidentes o SST trabajos en alturas - anclajes y drenes | de excavaciones profundas,

| condiciones insalubres: asi como dotar a su
| personal y asegurar ¢l uso adecuado de los
clementos de proteccion personal (EPP).

punto critico 135.

Mediante oficio SAL-23-013435 del 17
de agosto de 2023, la interventoria
Reitera al contratista suministrar los
Elementos de Proteccion Personal EPP -
dotacion personal en obra. !
A través de oficio SAL-23-013473 del |
18 de agosto de 2023, la interventoria
solicita al contratista entrega sopories
afiliacién personal de obra.

para prevenir accidentes.
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Mediante comunicado SAL-23-013474
dell8 de agosto de 2023, la interventoria
reitera al contratista ¢l pago aportes
seguridad social personal del provecto.
Por medio de comunicado SAL-23-
013530 del 19 de agosto de 2023, la
interventoria da respuesta al contratista
oficio CE-311-23-Planillas seguridad
Marcela Retrepo Hovos.

A través de oficio SAL-23-013629 d
23 de agosto de 2023, la interventoria
reitera pago aportes de seguridad social
personal del provecto.

Por medio de oficio SAL-23-013939 del
28 de agosto de 2023. La interventoria,
solicito al contratista(Incumplimiento)la
entrega de soportes planillas- mes junio
grupo proe

13. Informar periédicamente la composicion del
capital social de la persona juridica; la existencia
de pactos o acuerdos de accionistas; su
pertenencia o no a un grupo empresarial, si se
trata de una matnz, subordinada, o sucursal de

| sociedad extranjera, asi como la informacion

relevante de indole juridica. comercial o
financicra, como lo es indicar si estda en
liquidacion o quiebra la persona juridica o sus
representantes legales, socios o accionistas.

Se informara al
presentarse alguna
novedad al respecto

Una vez se registre una novedad. No se
ha manifestado una cesion formal.
Existen subcontratistas pero todos a
cargo del CONSORCIO ELEVERDE,
con quien supervisamos nuestra relacion
contractual.

|
|
|
|

<

Una vez sc registre una
‘novedad, por cuanto a la fecha
no se evidencia tal situacion.

14. Cumplir con sus obligaciones laborales
respecto del personal a su cargo, v con las
obligaciones tributarias v ambientales que le

| correspondan de acuerdo con su labor.

Seguimiento contractual

Mediante comunicado SAL-23-012888
del 8 de agosto de 2023, la interventoria
realizo la verificacion v solicita el
ajuste planilla aportes seguridad social
grupo proe- Consorcio cleverde

A través de oficio SAL-23-013054 del
10 de agosto de 2023, la interventoria
hace solicitud paz v salvo proveedores.

Mediante comunicado SAL-23-013430 l

del 17 de agosto de 2023, la interventoria
solicito el diligenciamiento permisos
trabajos cn alturas -
trabajos en alturas - anclajes v drenes
punto critico 15.

Mediante oficio SAL-23-013435 del 17
de agosto de 2023 la interventoria
Reitera al Contratista suministrar los
Elementos de Proteccion Personal EPP -
dotacion personal en obra.

A través de oficio SAL-23-013473 del
18 de agosto de 2023, la interventoria
solicita al contratista entrega soporics
afiliacion personal de obra.

Actividades |

1

La interventoria da

Aprobacion PAGA V4
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Mediante comunicado SAL-23-013474

del18 de agosto de 2023, la interventoria |

reitera al contratista ¢l pago aportes
seguridad social personal del provecto.
Por medio de comunicado SAL-23-
013530 del 19 de agosto de 2023, la
interventoria da respuesta al contratista
oficio CE-311-23-Planillas seguridad
Marcela Retrepo Hovos.

A través de oficio SAL-23-013629 del
23 de agosto de 2023, la interventoria
reitera pago aportes de seguridad social /
personal del proyvecto.

Por medio de oficio SAL-23-013939 del
28 de agosto de 2023. La interventoria,
solicito al contratista(Incumplimiento)
la cntrega de soportes planillas- mes
Jjunio grupo proe

Mediante comunicado SAL-23-013124

del 11 agosto de 2023 | la interventoria |

Solicita permisos ambientales

e

| 15. Ejecutar el contrato con ¢l personal clave
| ofrecido en el procedimiento de seleccion.
Excepcionalmente, cn caso de requerir el
| cambio de personal, por razones que deben
quedar sustentadas en el expediente del contrato,
el interventor presentara las hojas de vida del
| aspirante, con sus respectivos soportes para
| evaluacion de la entidad, en un plazo no mayor
a [15] dias habiles. La persona que reemplazara
| al profesional del personal clave evaluable debe
| cumplir con los requisitos minimos descritos en
la “Matriz 4- Informacion del personal clave
| evaluable™ y tener el afo de experiencia
especifica adicional, si se trata de un profesional
por el cual se asignd puntajc

Seguimiento contractual

!

Para el presente periodo se vinculo a la
interventoria el sr Luis cano conductor

é
/1
l

16. El interventor dara estricto cumplimiento de
" los Protocolos de Bioscguridad, asi como dc la
| Resolucion 312 de 2019 y el Decreto 531 de
2020, o las normas que las modifiquen o
| sustituyan, mientras se conserve la emergencia
sanitaria en todo el territorio nacional

Seguimiento contractual

El contratista no ha presentado
evidencias de Protocolo Bioscguridad.

Seguimiento v verificacion

17. Incorporar como minimo el cuarenta por
ciento (40 %), de personal colombiano para el
cumplimiento del contrato.

Seguimiento en la
vinculacion de personal

Cumplimiento el 100% del personal.
{

| En la verificacion de la mano
de obra del personal se
cvidencia cumplimiento por
parte del contratista

| 18. Dc conformidad con lo establecido en el

articulo 50 de la lev 789 de 2002. ¢l contratista
| debe acreditar durante toda la vigencia del
| contrato, el cumplimiento de las obligaciones
|_con el sistema de Seguridad Social Integral de

Seguimiento en  la
vinculacion de personal

A través de oficio SAL-23-013473 del
18 de agosto de 2023, la interventoria
solicita al contratista entrega soportes
afiliacion personal de obra.

«-control

verificacion v
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salud, riesgos laborales, pension vy aportes a
Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar v Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA.,

Mediante comunicado SAL-23-013474
del 18 de agosto de 2023, la interventoria
reitera al contratista ¢l pago apories
seguridad social personal del provecto.
Por medio de comunicado SAL-23-
013530 del 19 de agosto de 2023, la
interventoria da respuesta al contratista
oficio CE-311-23-Planillas seguridad
Marcela Retrepo Hovos.

A través de oficio SAL-23-013629 del
23 de agosto de 2023, la interventofia
reitera pago aportes de seguridad social
personal del proyecto.

Por medio de oficio SAL-23-013939 del
28 de agosto de 2023. La interventoria,
solicito al contratista(Incumplimiento)
la cntrega de soportes planillas- mes

junio grupo proe

20. Presentar informes de las actividades
realizadas para acceder a cada uno de los pagos

'y en todo caso cuando asi lo requicra cl

funcionario  designade para cjercer la
supervision del contrato. Se debe incluir registro
fotogrifico del desarrollo de la obra.

Elaboracion de
informacion contractual

Informe mensual No. 10

A través del comunicado SAL-23-
012889 del 8 de agosto de 20%3
interventoria radico a la superviston el
informe mensual 9-Julio 2023

Recoleccion y evidencias para
| elaboracion del informe

21. Obrar con lealtad. diligencia. oportumdad v
buena fe en la cjecucion del contrato. evitando

| dilaciones injustificadas en las actividades
| contratadas.

Seguimiento contractual

Informe Mensual No. 10

1

| En el seguimiento efectuado -
| el contratista  presentd
informes extemporaneos

1. Ejercer control ¥ vigilancia a las actividades

| desarrolladas durante la gjecucion al contrato de

obra cuyo objeto es: “CONSTRUCCION
OBRAS DE ESTABILIZACION Y
REHABILITACION DE LA VIA RIO VERDE
- PIJAO (COD. 40QN03), ESTABILIZACION
DE LA VIA CORDOBA - CARNICEROS
(COD. 40QN09), MUNICIPIOS DE PUJAO,

| BUENAVISTA Y CORDOBA. EN EL

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO".
MODULO 4: REHABILITACION DE LA VIA
RIO VERDE - PUJAO (COD. 40QN03) -
K0+000 AL K134200." v entregar a entcra
satisfaccion de la supervision del contrato las

obras correspondientes

Seguimiento contractual
para cumplimiento de la
meta fisica de 13.2 km

A través de oficio SAL-23-013127 del
11 de agosto de 2023, la interventgria
remitc documento soporic ajusies y
disefios-Departamento Quindio -
Consultor

Mediante comunicado SAL-23-013166
del 14 de agosto de 2023, la
interventoria da respuesta a los
comunicados-informe técnico para la
mcorporacion y pactacion de APU no
previstos ajustados.

Por medio de oficio SAL-23-013571 del
22 de agosto de 2023, la interventoria
solicito se remita con destino al
proyecto, los ajustes yv/o complementos
realizados por el consultor en los sitios
criticos 11, 12 v 13 del contrato 006
2022 para el respectivo seguimiento v
control de cambios.

A través de comunicado SAL-23-
013678 del 23 de agosto de 2023, la
inferventoria  da  respuesta  los
comunicados CE-320-23 -CE-323-23

La ejecucion en agosto sigue
siendo baja v el Contratista

continta atrasado.
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2. Presentar un informe mensual al supervisor

del contrato, sobre las actividades realizadas en

razon del contrato y teniendo en cuenta cl

cronograma de actividades concertado. Estos

deben estar de acuerdo a los formatos
| establecidos en el Manual de Contratacion del
| Departamento, los cuales deben estar
| acompanados de registro fotografico y de los
| medios de verificacion que correspondan.

Se elaboré el informe
mensual

Revision  precios no  previstos
presentados x el contratista.
Informe mensual No. 10

¢

El informe incluye los anexos
del archivo documental del
mes de agosto, donde sc
evidencian las dificultades
presentadas en el contrato.

| 3. Contratar conforme a lo dispuesto en la
propuesta presentada. bajo su  absoluta
. responsabilidad. el personal suficiente ¢ idéneo
| que sea necesario para la cabal ejecucion del
objeto contractual. El cambio de cualquiera de

Para el presente periodo

Para ¢l presente periodo hubo una

Para el presente periodo sc

in5 personas que conforman ol €quipo:de Kabas0 no se  presentaron vin_culacio‘n a la interventoria-conductor _\'incnlb | persona a Ila
| 3 ; novedades Luis cano interventoria

propuesto debe ser autorizado previamente por

cl supervisor del contrato. Su reemplazo solo se <

podré realizar por personas de igual o superior |
|_perfil a la persona que estd reemplazando. !
| 4. Presentar los documentos necesarios para la | Contrato 006 de 2022

legalizacion del contrato en los térmmos | legalizado v con polizas . Corresponde  a Etapa

? - Corresponde a Etapa precontractual precontractual

eslablecidos para tal fin.

vigentes.

5. Concertar con el supervisor el cronograma y
| plan de trabajo teniendo en cuenta, como
. minimo. los siguientes aspectos: Objelivo,
Actividad, Metas, Logros  esperados,
Responsables. lugar. fecha v dejar evidencia de
cada una de las actividades realizadas, el cual
debera ser presentado al Supervisor de la
mterventoria. dentro de los cinco (3) dias
|_siguicnics a la firma del acta de inicio

Presentacion del Plan de
cargas a la Supervision,
preparacion de informes
mensuales, semanales v
comité de obra semanal

Presentacion plan de cargas, informes y |
moderacion del comité de obra semanal. |
Seguimiento a la actividad contractual.

Esta pendiente la contratacion
del laboratorio, el cadenero 2
y el inspector SST 2.

| 6 Cumplir con las condiciones de calidad v las
. normas de seguridad establecidas por la ley.

Seguimiento contractual

Mediante comunicado SAL-23-
013688de 23 de agosto de 2023, la
interventoria hace solicitud al contratista

resultados ensavos de laboratorio jl.mid(
2023

Seguimiento contractual en

“curso, remitieron certificados

de calidad cquipos, materiales
utilizados.

7. Cumplir con las disposiciones legales v
reglamentarias derivadas de las leves referentes
al medio ambiente.

Seguimiento contractual

A través de comunicado SAL-23-
013124- 11 dc agosto de 2023, la
interventoria realiza Solicitud permisos
ambicntalcs.

Aprobacion del PAGA por la
mterventoria

8. Apovar al Departamento del Quindio en el
| analisis de las reclamaciones. solicitudes v
| demandas que sean presentadas en el desarrollo
de los trabajos por contratistas, trabajadores,
propietarios de predios, autoridades
compelentes v terceros, relacionados con el
objeto del presente contrato

Seguimiento contractual
de obra

Registros documentados
genere la novedad.

una vez sc

Se continua la revision v
requerimiento de las actas de
vecindad, el contratista ha
gjecutado el 99%.
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9. Revisar que los comprobantes de pago

| realizados por el contratista de obra, demuestren

el cumplimiento dec las obligaciones del
constructor frente al sistema general de
seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales) v parafiscales (cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF) si hay lugar a ello

Seguimiento contractual

El contratista hizo cntrega de las
planillas de pago de la seguridad socjal
del mes de julio de manera parcial

El contratista entrego ¢l
informe de julio SST v se

| encuentra en revision

10, Acompafiar y validar las reuniones de
socializacidn v concertacion establecidas en las
actividades de la interventoria, del contrato de
obra v demds que se requieran, aportando los
medios de verificacion que soporten dichas
actividades.

Reunion con la
comunidad ¥
Gobernacion

El 11 de agosto del 2023, se desarrolld
actividad con la veeduria. mesa de
dialogo participativo Nro. 3.

Se requicre cumplir con los
publirreportajes. Reunion de
avance del provecto v
emisiones radiales, reposicion
de valla.

| 11.

Realizar verificacion de todas las
circunstancias que puedan afectar su gjecucion v
velar por que se ejecuten las obras en los
terminos de ley establecidos. al igual que los
cronogramas establecidos

Seguimiento contractual

En los comités técnicos 33,34 v 35,
Se e reitero al contratista
implementacion del programa
gerencia de provectos.

Por medio de comunicado SAL-23-
013530- 19 de agosto de 2023, la
interventoria da respuesta a oficio CE-
311-23 - Planillas seguridad Marcela
Retrepo Hovos

la
de

El programa de obra ¢
inversiones sigue atrasado El
‘programado acumulado del
64,04%, muestra un cjecutado
del 9.99%,

12. Informar al Departamento del Quindio
cualquicr cambio en la persona que representa al
contratista de obra en la cjecucion y
administracion del mismo, a quicn deben
dirigirse las notificaciones v comunicaciones

SAL-23-002936 15 de febrero de 2023
cambio representante legal consorcio
cleverde - contrato 006 de 2022

_Nuevo RL Alfonso Carlos
~Gonzalez Vellojin ¥ nueva
direccion en Armenia.

13. Consultar con el Departamento a través del
Supervisor, las inquictudes que sc presenten con
relacion a la gjecucion del contrato

Cambio del
representante legal
Seguimiento al

programa de obra e
inversiones

La interventoria hacc scguimiento al
plan de contingencia v programa de
obra, los cuales son socializados en log”
comilés dc obra

El contrato sigue atrasado

14. Dar a conocer al Departamento del Quindio,
cualquier reclamacion que indirecta o

| dircctamente pucda tener algun efecto sobre el

objeto del Contrato o sobre sus obligaciones

Scguimiento al
programa de obra ¢
mversiones

A través de oficio SAL-23-013127 del
11 de agosto de 2023, la interventoria
remite documento soporte ajustes y
disciios-Departamento Quindio -
Consultor |

Mediante comunicado SAL-23-013166 i

del

interventoria da respuesta a los

14 de agosto de 2023, la |

comunicados-informe técnico para la |/
incorporacion y pactacion de APU no ‘| El contrato sigue atrasado

previstos ajustados.

Por medio de oficio SAL-23-013571 del
22 de agosto de 2023, la interventoria
solicito se remita con destino al
provecto, los ajustes y/o complementos
realizados por el consultor ¢n los sitios
criticos 11, 12 v 13 del contrato 006
2022 para el respectivo seguimiento y
control de cambios.
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15. En caso de ser necesaria, la incorporacion,
modificacion, supresion o aclaracion de alguno
de los items de las actividades de la consultoria,
¢l contratista debera presentar al supervisor un
informe detallado que incluva su analisis, previa
¢jecucion de las actividades, el cual debera ser
puesto en conocimiento de la entidad para su
estudio v considerar la aprobacion.

A la fecha solo se ha
presentado ninguna
modificacion al contrato
de interventoria.

A (ravés de comunicado SAL-23-

013678 del 23 de agosto de 2023, la |

interventoria  da  respuesta  los,
comunicados CE-320-23 -CE-323-23'
Revision  precios no  previstos

presentados por ¢l contratista.

Mediante comunicado SAL-23-009363
30 de mayo de 2023. la interventoria
solicito a la supervision PLAN DE
CARGAS MES DE JUNIO DE 2023,
Solicito aprobacion de inspector sst,
cadenero 2 v laboratorio r

El plan de cargas se presenta
al  Supervisor para la
incorporacion de personal y
demas recursos contractuales
de la interventoria. No se¢ ha
modificado

16. Corregir en ¢l menor tiempo posible, los
desajustes que sc puedan presentar v determinar
los mecanismos v procedimiento pertinenles que
permitan prever o solucionar rapida vy
elicazmente las difcrencias que llegaran a surgir
durante la gjecucion de la consultoria. buscando
siempre, mantener ¢l equilibrio economico del
contrato.

Sc presentan nucvos
sitios criticos y ofras
obras no incluidos cn la
consultoria inicial

A través de oficio SAL-23-013127 del
11 de agosto de 2023, la interventoria
remile documento soporic ajusies y
disefios-Departamento Quindic -
Consultor

Mediante comunicado SAL-23-013166
del 14 de agosto de 2023, Ia
interventoria da respuesta a los
comunicados-informe técnico para la
incorporacion y pactacion de APU no
previstos ajustados.

Por medio de oficio SAL-23-013571 del
22 de agosto de 2023, la interventoria
solicito se¢ remita con destino al
proveclo, los ajustes v/o complementos
realizados por el consultor en los sitios
criticos 11, 12 v 13 del contrato 006
2022 para el respectivo seguimiento v
control de cambios.

A través de comunicado SAL-23-
013678 del 23 de agosto de 2023, la

interventoria  da  respuesta  los
comunicados CE-320-23 -CE-323-23
Revision ~ precios no  previstos
presentados x el contratista. |
; s 1
17. Presentar informes de las actividades .Sc Retcnple; o
realizadas para acceder a cada uno de los pagos m[‘(_)npe mensual 3 )
v en todo caso cuando asi lo requiera el actividades d,c : pmonal. Informe mensual No.10 / So repatia también'en ¢l plan
A : . 5 con cspecialistas v de cargas
funcionario  designado para gjercer la 5
e Tecursos de la
supervision del contrato. =S :
interventoria

18. Convocar v asistir a las reuniones de Comité

Se han realizado comité de obra

Se reporta de manera diaria

de seguimiento v verificacion de las entregas s scmanal, cn actas 33, 34 y 35 ademasde | entre pares y sc libera

: 1 $ 1 A :
parciales v finales de los contratos de obra Seguimiento contractua los cortes de obra semanales y | semanalmente para cierre de
publica. mensuales hasta agosto | preacta de obra




o FORMATO Cédigo: F-INF-42
QUINDIO
oL Versién: 01
@ Informe de Actividades por Fecha: 05/10/2018 .
55 Interventoria/Consultoria Pagina 20 de 22
A través de oficio SAL-23-013127 del
11 de agosto de 2023, la mterventoria
remite documento soporte ajustes v
disefios-Departamento  Quindio -
Consultor
Mediante comunicado SAL-23-013166
del 14 de agosto de 2023, la
interventoria da respuesta a los
comunicados-informe técnico para la
incorporacion y pactacion de APU no
| previstos ajustados. ;
' 19, Informar al supervisor del contrato de forma | Comunicado Por medio de oficio SAL-23-013571 del{ = contratista para el presenic
| inmediata, si se presenta circunstancias que | informando la situacién | 22 de agosto de 2023, la interventoria lt):cr:'l?cc? MEIESEERS0. ToTne
| puedan afectar la ejecucion de la consultoria. del contrato. solicito se remita con destino al :
proyecto, los ajustes v/o complementos
| realizados por el consultor en los sitios
criticos 11. 12 y 13 del contrato 006
2022 para el respectivo seguimiento y
control de cambios.
A través de comunicado SAL-23-
(13678 del 23 de agosto de 2023, la
interventoria  da  respuesta los
comunicados CE-320-23 -CE-323-23
Revision  precios  no  previstos
| presentados por ¢l contratista
| 20. Realizar el control y seguimiento técnico, de
la consultoria, velando por que se cumpla en <| Ajuste en los estudios dado a
| todo con la ejecucién de las obras de acuerdo a | Seguimiento contractual | Registros documentados. | la identificacion de nuevos
las especificaciones (éenicas v demas que se | sitios criticos
requieran para garantizar su gjecucion.
21. Suscribir con el contratista los informes
parciales v los informes finales. verificando que
se encuentren al dia los paz vy salvo por todo El contratista esta atrasado
concepto de cada uno de los profesionales v el con la informacion

cumplimiento de las condiciones establecidas en &
los contratos de obra.

Seguimiento a las actas K.
; Revision de las actas de obra 6
parcialecs dc obra Tramite: de: sctas de ‘costos 18 de Sc han aprobado las actas de

elaboracion del acta de intervesioria obral2y 3

22, Suministrar la informacion necesaria para
| provectar v suscribir las actas parciales y finales,

com uisito previo al pago correspondiente : :
| 0 requistio p pag P costos de interventoria

23. El interventor debera entregar a entera

satisfaccion del Departamento la totalidad de los
' documentos, producto de las obligaciones
consignadas en los estudios previos v en los Informe mensual No.10
alcances técnicos, debidamente identificados v
| referenciados: medio fisico v digital. toda previa |
| aprobacion del supervisor del contrato.

24 Proyectar el acta de liquidacion del contrato
| de obra, dentro de los términos establecidos por | En este informe N/A Al final del contrato
la normatividad vigente.
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25. Cumplir con las obligaciones cstablecidas en
la Ley 1474 de 2011 vy obligaciones de caracter
general, administrative v téenico, v demas
disposiciones aplicables para los Interventores,

| contenidas en ¢l Decreto 1060 del 30 de
| diciembre 2016 “Por medio del cual se expide
| manual de contratacion para el Departamento
| del Quindio™ y demas normas que regulen la
| _materia.

Obligacion contractual
durante la ¢jecucién del
contrato

|
|

Informe mensual No.10, aclas de comité
v demas documentos radicados.

/'.

26. En caso dc requerirse cn desarrollo del
contrato suspension, adicién, y/o prorroga del
mismo, el contratista debera radicar la respectiva
solicitud a la Entidad con diez (10) dias de
anticipacion a la fecha de terminacion del
contrato, para su para su estudio y considerar la
aprobacion

Se responde a la
Supervision la gjecucion
del Contrato de obra,
informando balance |

' 27. Verificar que ¢l contratista de obra de

cumplimiento de lo establecido en la Resolucion
472 de marzo 03 de 2017 por el Ministerio del

| Medio Ambicnte, referente al cargue, descargue,
transporte, almacenamiento v disposicion final

| demolicion.

de escombros. mateniales. elementos. concretos
v agregados sucltos, de construccion, de
Para ello. deberda solicitar al
contratista, certificados que constaten el buen

| manejo v disposicion de los materiales v

escombros que resulten de las actividades de
obra.

A través de comunicado SAL-23- |
013904- 28 de agosio de 2023, la'l
interventoria hace solicitud de prérroga |
a la supervision al contrato No.010 de |
2022

Mediante comunicado SAL-23-013900-
28 de agosto de 2023, la interventoria 1
reccomienda a la  Supervisién l
Departamento del Qumndio, conoeﬁ{;

contrato 006 de 2023.

No se presentaron,
suspensiones. adiciones, y/o
prorrogas del contrato

|
una prorroga de 30 dias calendario, al |
T
|

Por medio de comunmicado SAL-23- J
013124 del 11 de agosto de 2023, la |
interventoria solicito al contratista
permisos ambientales

Mediante comunicado SAL-23-013423 }
del 17 de agosto de 2023, la/
interventoria solicito  evidenci |
implementacion PAGA |

28. Realizar acompafiamiento y scguimicnto al
proceso socializacion del provecto al inicio.
gjecucion vy culminacion de la obra con la

Para este periodo no aplica va que la
reumion de inmicio se realizo el 21 de

Pendiente por realizar la
reunién de avance de obra por

comunidad en general y las entidades diciembre del 2022 parte del contratista
mvolucradas.
| 29. Apoyar a la entidad en la proveccion de En el mes d: agosto st rof:cpcu‘mo J
st ’ PQRS por parte de la interventoria . las
respuestas de los P.Q.R (peticiones, quejas vy o e
| cuales se remiticron al contratista
reclamos) que se generen durante el desarrollo = 5 i,
mediante comunicados cual se remitd
| dec la obra. p o
0l al contratista para su gestion B
30. Conforme a lo establecido en el concurso de
méritos numerales 9.1. INFORMACION PARA
EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA sagc 1oy o : ! ;
i : X% 3 '3
. OBRA del pliego tipo. la Interventoria dard | Requerimiento al E:Tt;?cs} ZTIEE:IT;;ZFSEC?: {ni,i:ﬁ:ehnfaﬁél: Set;:\r';]deucli?nqtlw eLcnontrah tls:’:
cumplimicnto dentro dec  los términos | contratista p N P

establecidos a la revision v aprobacion de los
referidos  documentos  entregados  por el
Contratista de Obra.

del programa de gerencia de proyvectos.

gerencia de provectos
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31. Verificar el cumplimiento del compromiso
adquirido por el Contratista de Obra mediante la
suscripcion del paquete Formato 7 — Factor de
calidad de los pliegos tipo, Disponibilidad v
condiciones funcionales de la maquinaria de
obra a utilizar en obra, en caso que aplique

En los comités técnicos 33,34 y 35 se le
reitero al contratista la implementacion
del programa de gerencia de proyeclos.

/

32. El contratista debera implementar un
Protocolo de Bioseguridad para la prevencion y
contencion del COVID 19, durante la ejecucion
de la interventoria, el cual debe ser aprobado por
la ARL del contratista.

Requernimiento al
contratista
Seguimiento contractual

El contratista no ha presentado
evidencias dc la implementacion del
Protocolo de Bioseguridad para la
Prevencion de Enfermedades
Respiratorias.

En contratista estd informado
para su implementacion

33. Verificar por paric del contratista de la obra
el cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental,
PMA, durante las distintas ctapas del Proyecto
{construccion. operacion v cierre de obra), el
| cual debe ser aprobado por la interventoria.

34, Verificar por parte del contratista de la obra
el cumplimento de RCD Residuos de
Construccion v Demolicion que sc gencran
durante ¢l desarrollo de la obra

Por medio de comunicado SAL-23-
013423 del 17 de agosto de 2023, la
interventoria  solicita al contratista
evidencia implementacion PAGA

"En los comités técnicos 33. 34 y 35 se

reiterd al contratista la implementacion
del PAGA y ¢l cumplimiento al PLAN
DE MANEJO AMBIENTAL.

35. Verificar que el contratista de la obra cumpla
con la elaboracion e implementacion de los
protocolos de bioseguridad, para la prevencion y
contencion del COVID 19, durante las distintas
clapas de la obra (construccion, operacion y
cierre de obra), el cual debe estar aprobado por
la ARL del contratista de la obra.

El contratista no ha presentado
evidencias de la mmplementacion del
Protocolo de Bioseguridad para la
Prevencion de Enfermedades
Respiratorias.

En contratista esta informado
para su implementacion.

.r‘;"- ;"2 ::

]

/I _
JOSE FERNANDOQ VITERI MUNOZ

Director de Interventoria
NIT-901230477-4
Carrera 6 #5-41 Pijao.

Nro. Teléfono Bogota (1)7460460



S'Y'S VIM3INIONI OONIDY VIHOLNIAUILINI ipepiug

WIHOLNIAHIINI 30 ¥0103d1d robae)

IYILIA OONYNY3S 3SOL BIquioN

VIHOLNIAYILNI ILHOdSNVHL

Y

VIHOLNIAYILNI JLYOdSNVHL

O21dyHO0.L0d OYLSIOFY 'T

£5Z AN YLOAOL YLIINOIWYD T :avdINn

ONVYD SINT 13010NANDD - %001 :NOIDWDI(G3d TWIOL

2202 30 010'ON YHE0 30 OLVHLNOD:OLYHLINOD

€207 01S09V 3Q 1£ ‘WHD34

ojpuing ‘oefid-apian-oiy :01D3A0Yd 13Q NQIDVZITVIOT

00Z+ETH TV 000+0X - (EONDOP'A0I) OV(Id - IAUIA OIY VIA V130

NOIDVLITIAVHIY ¥ 0INAOW ",0IANIND 130 OLNIWVLYV4IA 13 NI 'VEOOQHO0D A VISIAVNING ‘OViId
30 SOIMIZINNK ‘(60NDOY "002) SOUIIINYYD VEOQHOD VIA V1 30 NOIIVZITIEVLSI ‘(E0NDOY "00D)
OV(Id - 30H3A OIH VIA V1 30 NOIDVIITIEVHIY A NOIDVZIIAYLST 30 SVHE0 NOIDINULSNOD ViE0

30 OLVHLNOD 1V TVINITEWV A VHIIINVNIL ‘VOIAI¥NC ‘VALLYHISINIWAY ‘VOINDIL VIHOLNIAYILNI

S01S0D 30 V1DV :0S3204d

eajuabul \/
'l

02I4¥VHD0L04 OYLSIDFY

OONIDV ™




VINOLNIAYIALNI YNIDIJIO OONIHHY

0DIYH90L04 OULSIDTY T

1#-G°ON 9 YD VIHOLNIAYILNI YNIDIZO OONIHYY-T :GVYAINN

%00T :NOIJWO1d3d TvioL

2zZ0Z 30 0T0°ON OLVH.LINOD:OLYHINOD

£Z0Z OLSO9Y TE WHI3L

ojpuind ‘oefid-apIaA-old  :0193A0Yd 130 NOIDVZITYIO

00T +ETH TV 000+0X) - (EONDOY'A0D) OVIId - IAYIA OIY VIA V1 3d

NOIDVLITIEVHIY v OTNAQK ",OIANIND 130 OLNIWVLHVAIA 13 NI ‘VEOONO0D A VASIAVNING ‘OV(Id
30 SOIJIDINAW ‘(60NDOY "G02) SOUIIINUVYI VEOAQUO0D VIA V1 30 NQIDVZITIEVLS3 ‘(EONDOY "a02)
OV(lId - AQUIA OTY VIA V1 30 NOIDVIIIEVHIY A NOQIDVZITIEVLSI 30 SYHE0 NOIJONULSNOD VHE0
30 OLVHLNOD TV TVLNITHWY A VHITONVYNIS ‘VOIATHAC ‘YALLYHISINIWAY “WIINDIL VIHOLNIANILNI

S01S0D 30 VL0V :0S300ud

0014¥HH0L04 0YLISIDIY

ﬂ_-ﬂ_cbmr__
0INIOV/ uxn

o




S'Y'S YIMIINIONI ODNIDY WIHOLNIAYILNI pepnul
YIHOLNIAYILNI 30 H0L034dIg toBie)
IY3.LIA OONYNH3d 3SOL 1@1quuio |

VIHOLNIAHILNI VNIDI40 30 0dInd3

......& |

0214¥d490L04 OYLSIOId 'T

YHOSIUdWI T- OLNdIWOD 3d SOAINDI + :QVAINN

%00T ‘NQIDVIIQ3Q TvLOL

ZZ€0Z 30 0TO'ON OLVHLNOD: OLYHLINOD

£Z0Z 30 OLSO9V TE 'VHD3d

olpuind) ‘oelid-apIan-ory  :01D3A0U 130 NQIDYZI VIO

00Z+ETH V¥ 000+0) - (EONDOH"A0D) OVIId - 3AYIA OTY VIA V130

NOIDVLITIEVHIY ¥ OTNAOM ", OIGNIND 130 OLNIWVLIYVYAIA 13 NI 'VEOOHOD A VLSIAVNING ‘'OV(Id
30 SOIJIDINNMK ‘(60NDOY "002) SOHUIDINYYDI VEOQUOD VIA V1 3d NOIJVZITIEVLSI ‘(EONDOY 'a0D)
OV(Id - 3Y¥IA OIY VIA V1 30 NOIDVLITIAVHIY A NOIDVZITIAVLSI 30 SYHE0 NOIDINULSNOD VHE0

30 OLVHLNOD TV TVANITEWY A VHIIONVNIL ‘VOIAIHNC ‘VALLYHISINIWAY ‘WOINDIL VIHOLNIAUILNI

S0LS02 30 V1IV :05300Ud

euaiuabul lﬂ\ )

02I4Vd90104 OULSIDIY

OONIDV ™




SW'S VIHIINIONT OONIDV WTHOLNIAMIALNI PEpRU3

YTHOLNIAHALNT 30 HOLOFHIA oBie>

THALIA OONVYNH¥I4 3500 iaquoN

VNIDI40 30 OINVITIEOW

VNIDJI4O 30 O¥VIIEOW

0214Y490.104 OHLSID3YE T

YIS 37830K T 'STUOAYAIHIYY T 'SYTIIS + 'OTHOLI¥DS3 30 SIAVAINN b *GVAINA

%001 ‘NOIDVDIG3a TvLlOL

2207 30 0T0'ON OLVULNOD OLVELINOD

£20Z 30 OLSOODV 1€ ‘YHI3d

olpuind ‘oefld-apsaA-0y  DLDIA0Ud 130 NOIDVZITYIOT

00Z +ET TV 000+0) - (EONDOP'A03) OVIId - IAUIA OTH VIA V1 30
NOIIVLITIAVHIY ‘v OTNAOW *.OIANIND 130 OLNIWVLUVAIA 13 N3 ‘VEOOQHOD A VASIAVNING ‘OVIId

30 SOIJIDINNW ‘(60NDOY 'A0D) SONIDINYYD YEOANOD VIA ¥ 3d NQIDVZITIEVLSE '(EONDOY "a0d)
OVIld - 3G¥IA OTH VIA V1 30 NOIDVLITIAVHIY A NOIDVZINIEVLS3 30 SYNEO0 NOIDDNULSNOD VN80
30 OLVHINGD TV TVANIIEWY A VHIIINYNIS 'VOIATENE 'VALLVHLISINIWGY ‘WIINDIL VIHOLNIANILNI

S0LS00 30 V1OV (0532084

euauabu) ..l‘_\\__

02I4VH90L0d OHLSIDAY

OINIDV ™




S'V'S VIMAINIONI OONIOW WIMOLINIAHILNI pEpRUl
VIMOLNIAYIINI 30 _HOLD3IA Tobiey
TH3LIA OONYNYI4 35S0 TaIqLION

VI4vy90doL 30 OdINd3

V14dv¥90dol 30 0dInd3

02I4Yd90L04 OULSIDIY ‘T

VIV¥O0dOL 30 OdIND3I avaInNn

%00T ‘NOIDWDId3d Tvi0ol

2202 30 0TO'ON OLVHLNOD:OLYHLINOD

€202 3Q OLSO9V TE ‘W¥HD3d

ojpuind ‘oefid-apJan-old  10LD3ACHd 130 NOIDVZITVIOT

00Z+ETH TV 000+0X - (E0NDOT'AOD) OVIId - 3AUIA OIY VIA V1 30 NQIDVLITIEYHIY
‘¥ OINAOK ".OJANIND 130 OLNIWVLHY4IA 13 N3 'VEOQUOD A YISIAVNING ‘OV(Id 30 SOIJIJINNKW
‘(60NDOY "Q0D) SOHIJINYYD YEOAHOD VIA ¥ 3@ NOIOVZIT18VLS3 ‘(EONDOY "T00D) OVIId

- 30¥3A O VIA ¥1 30 NQIDVLITIAVHIY A NOIOVZITIEYLIST 30 SWHEO NQIJINYLSNOD YHEO 3a
OLVY¥LINOD TV TVINIIEWY A VHIIDONVNIS ‘WOIQIUNC ‘VALLVHLSINIWGY “WVDIND3IL VIHOLNIAYILNI

SO1S02 30 Y10V ‘05300Hd

elialuabul ’ﬂh\

0214¥¥90L04 OHISIDIY

OONIDV ™




YIHOLNIAYILINI 40 HOLO3HIA

[ peppua]
e e AR

TH3LIA OONVNY3L 3500

TOIGLION |

VINOLNIAYILNI VNIDI4O SODITENd SOIDIAYIS

YIMOLNIAYILNI ¥NIDIHO SOOITENd SOIDIANIS

0214y¥90L104 OHLSIOIY 'T

VIYOLNIAYILNI WNIDIJO SOOI18Nd SOIDIAYIAS (aVAINN

%00T ‘NOIJVDIQ3a Tv.L0L

ZZ0T 30 0T0'ON OLVHLINOD:OLVHINOD

£Z0Z OLS09V TE ‘WHI3d

ojpuind ‘oefid-apiaa-old 10LD3A0Hd 130 NOIDVZITYIO]

00Z+ET IV 000+0X - (EONDOF'QOD) OVCId - I0¥IA OIY VIA ¥1 30 NOIDVLITIEVHIY

 OINAQK " OIONIND 130 OLNIWYLIEYAIA 13 NI 'VEOQHOD A YISIAYNING ‘OV(Id 30 SOIJIDINNK
‘(60NDOF '002) SOYIDINYYI VEOTHOD VIA V1 30 NQIDVZINIAVYLSI (E0NDOt "a0D) ovrld

- 3QY3IA OTH YIA ¥1 30 NOIDVLITIEVHIY A NOIJVZITIEVLSI 30 SYHEO NQIJINHLISNOD VHEOo 3a
OLYHLNOD TV TWINITEWY A VHIIONVNIL ‘VIIAIHNC 'VAILLYHLISINIWGY ‘VIINDIL VIHOLNIAYILNI

SOLS00 30 V10V ‘0S3004d

enatuabul .I:\

0214YVHD0104 OH1ISIDIY

OINIDV/ ™




Area/Proyecto: INTERVENTRORIA VIAL PIJAO
\ ‘ﬂ ’ \c | N co Radicado No. SAL-23-015433
. . - 2023-09-2812:09:03 p. m.

““gy™ ingenieria

I —

Armenia, 28 de septiembre de 2023

Ingeniero

Luis Felipe Zuluaga Puerta

Director de Infraestructura Vial
Gobernacion del Quindio

Calle 20 No 13-22
vialysocial@gobernacionquindio.gov.co
QUINDIO - ARMENIA

Asunto: Acta de Costos correspondiente al mes de Agosto de 2023

REFERENCIA: CONTRATO No. 010 de 2022 - INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA
CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIZACION Y REHABILITACION DE LA VIA RIO VERDE -
PIJAO (COD. 40QNO03), ESTABILIZACION DE LA VIA CORDOBA - CARNICEROS (COD.
40QN09), MUNICIPIOS DE PIJAO, BUENAVISTA Y CORDOBA, EN EL DEPARTAMENTO
DEL QUINDIO" MODULO 4 REHABILITACION DE LA VIA RIO VERDE - PIJAO
(COD.40QNO3) - KO+000 AL K13+200

Mimemibaa e
meuiiuag i

Por medio de la presente la Interventoria ACINCO INGENIERIA S.AS en cumplimiento de
sus obligaciones contractuales, se permite remitir para su revision, verificacion y
aprobacion Acta de Costos No.10, correspondiente ai mes de agosto de 2023.

T FO

Cordfa[mente, Al contestar cisz Ragicads 202%310607843-2  Ta: 1086

“geha: 2022-09-28 16:03

Destinatanc: SECRETARIA DE AGUAS E INFRASSTRUCTURA
SECRETARIA DE AGUAS E INFRAZSTRUCTURA

Tipclogia Decumantal: INFORME

Eolios: 1 6
Arexps: G

m Funcianario gue radicd: KATHERINE RESTREPD RAMIREZ

Edgar Modesto Cepeda Visbal
Director de Interventoria
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