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Nombre Completo I

* Actividades Contrato do Prestaclén de Seryjclos

Cumple o no cumple

costumbres, Sin ninguna discriminacidn hur razones de sexg, {
religlén, opinidn politica o filosdfica.

aza, color, origen nactonal o familiar, lengua,

1 Aplicar las politicas de humanizacién y seguridad del paciente Implementadas por el Hospltal Militar Central. g ,
Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos Instituclonales establecldos para la atencidn de
nuestros usuarios (Identificacidn correcta, plel sana, recibo y ¢ntrega de turno, proceso de limpieza y
desinfecclén, administracién segura de medicamentos, culdado de enfermerfa por dreas, prevenclén de
2 caldas, reglstros clinicos de enfermerfa, sujecion mecanica, tama de muestras de laboratotlo, preparacién del S]
paciente para toma de exdmenes de radiologfa, carra de pard accesos venosos, control de Inventarlos,
control de llquidos adminlstrados y eliminados, preparacién de paclentes para procedimientos quirdrgicos,
curacién de catéter central, lavado de manos, transfusidn seglira de hemoderivados, bloseguridad y
segregaclon adecuada de los residuos hospitalarios, entre otrps).
Brindar culdados bdslcos de enfermerla relaclonados con pregaraciones pre quirtrglco, preparacion para
3 programacién de clclos de medicamentos, preparacidn para gxd de Imégenes diagndsticas, exdmenes S '
especiales, cuigsg)s pos quimiotergﬂg_‘
9 Aplicar las normas de lavado de manas, proceso de limpleza yfdesinfeccidn y manejo de alslamientos. -—Ql
5 Reallzar rondas periddicas en el turno. ‘—g |
6 Informar permanente al profesional de Enfermer(a los camblids presentados y/o Identificados durante la S ]
atencidn del paciente.
antener comunicadion aseriva con el equipo de trabajo, eqjipo Interdlsaiplinarlo, usuario y su familar y la S
7 comunidad. ]
ealizar mmmmm Bsiona
8 del Servicio (carro de paro, inventarios, impieza y desinfeccidh, rondas de seguridad, programacion de S ,
exdmenes, entre otras).
4 asmar de manera oportuna el Teporte de eventos adversos f sU INtervencion para evitar complicaciones S]
que afecten la Integridad de nuestros usuarios y sus famillas.
Dar bueh Uso y control de Tos recursos de 13 Tnsttucion, que 1 sean entregados para ol desarrollo de sus ._S
10 actividades. l
|Registrar en las historlas clinicas las actuaciones reallzadas dejmanera Inmediata, cronaldgica, ordenada, S
u descriptiva, veraz, las notas de enfermerfa, control de liquidod, hoja de medicamentaos, hoja neuroldgica, (
{control de liguidos, hoja pre quirirgica, ordenes de suministrg de insumos, entre otros.
ar uso adecuado a10s reglstios clinicas a 1os cuales Hene acdesa, bajo 10s prncipios eNcos de verdad, Lg
12 privacidad, respeto al paciente e Implicaclones legales. '
13 Garantizar la custodia y el orden de la historla clinica, . g '
P eallzar las capadiaciones ge acluanzacion y OVUIGacion € p[ocesos, procedimientos y piotocolos 3 ]
programados por la Institucidn.
Brindar educacion de manera Oporiuna y constante sonre cul§ados Dasicos y rlesgos del proceso salud- ‘g
15 enfermedad a los paclentes, padres y/o cuidadores, segtin sed el caso. ]
Rporiar 105 reglstros oportunos para la medlcion de Indlcador s proplas de 1a Unidad y ejecutar plan de g
16 mejora Indicado por la Institucdén, l
17 Promover en el servicio la cultura de los valores y principlos d¢ la Institucidn. g'- I
Tratar con respeto, Imparcialidad y rectitud a los funcionarios jnternos y externos, paclentes y demas
18 personas con que tenga relacidn con ocaslén de la prestacién Hel serviclo, observando la maral y las buenas S ,

20

Q]

19 Rendir los Informes que el Grupo de Enfermerfa requiera dentfo de los plazos determinados y sigulendo el
conducto repular, —
eglstrar todos 105 procedimlentos proplos Oe 1as actividades fle entermenia en el sistema tle Uinamica

Gerencial.Net, o la herr a tecnoldgica asignada por lain

titucldn.

N

Cumplir con las normas Instituclonales referentes a: Saludo In
identificacién visible, cabello recogldo, ufias sin esmalte y cort
acuerdo a la concertacldn contractual entre el contratista, el H
finalidad de mantener la continuidad en la prestacién de la ac

tituclonal, use de ropa y caltado adecuados,
s, Ademds, la prestacion del servicio es de
ospital y el supervisor del contrato, con la
ividad.

£]

Mantener disponibilidad para la asignacion en los diferentes t
Hospital sean requeridas, para garantlzar una atencién oporty

ausencias no justificadas afectan la prestacién del servicio e iny

irnos y servicios, que por necesidad del
ha las 24 horas del dia, los 365 dias del afio. Lag
plican un Incumplimlento del contrato.

Q]

23

Aportar al inicio del contrato el certificado del curso de sopoi

caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe fealizarse y aportar certificado antes de la
fecha de vencimlento del mismo, el no cumplimlento de este fequisito puede ser causal de terminacién de
contrato. Durante la ejecucidn del contrato realizar las demds pctuallzaciones y capacitaciones requeridas
por la Institucidn, a fin de cumplir con los estdndares de Habillfacién y Acreditacién,

vital basico actualizado, Violencia sexual y en

AN

T Custodlar Ta administracion adecuada de los medicamantas cantrolados. slendo e<lnos 06 LSO XCIUSVO Dara




Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Goblerno Naclonal, de acuerdoala normat]vldnd

26
Jvigente, teniendo en cuenta la Idoneldad, experlendla y las necesldades Instltudnnale: i g ,
Cumplir requisitas, normas y pri Tocedimientos estanleciqos por el Area g segunoa y >alud en el Trabajo del

27 Hospital Militar Central. N JAN

28 “fProcurar el culdado de su salud y suministrar Informacldn clara, veraz y completa sobre.}su esﬁﬂu de salud. S ,

29 _fHacer buen uso de los elementos de proteccldn personal necesarlos para la actividad l:n;ntral'a:;da. & }

30 Mantener una actitud proactiva en el ejerciclo diarlo de su profesidn. s i S ’
Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bloseguridad, salud ocupacional, gesndn ambientaly

31 calldad, con el fin de disminulr los rlesgos tanto para el personal de la Eanm? como para la cumunidad yel g
medio ambi - : X )

32 Promover en el grupo, la cultura de valores y principlos de la Institucidn. i _g ,

. Tas demas actvidades asignadas por 1a autol GET competente, de acuerdo con el nivel, naluraleza y el area
- S|

de desempefio del contrato. i {
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En la casilla derecha se encuentra la indicaclon para cafocar sl el contrausta cumple 0 no tumple corl Ia adivldad" mandonada de la slgulente manera:

Si cumples SI

L ,E'

" No cumple: NO




HOSPITAL MILITAR CENTRAL

SERVICIO DE ENFERMERIA
ACTIVIDADES CONTRACTUALES PRESTACION DE SERVICIOS

AUXILIAR DE ENFERMERIA

En conc

con las actividades de seguimiento y control da la correcta ejecucion del objeto contratado, se deja constancia del NOVEDAD

da:

2

L)

Nombre Completo I J_ One-th Okﬁ NnOo \elaoJto

ce._ W\ WS 2131

Aclividades Contrato de Prestacion de Servicios

Cumple o no cumple

Aplicar las paliticas de humanizacidn y seguridad del paciente, implementadas por el Hospital Militar
Central.

Cumplir con los procesos, procedimientos y protacolos institucionales establecidos para la atencién de
nuestros usuarios (identificacidn correcta, piel sana, recibo y entrega de turno, proceso de limpieza y
desinfeccidn, administracidn segura de medicamentos, cuidado de enfermeria por dreas, prevencion de
caidas, registros clinicos de enfermerfa, sujecién mecanica, toma de muestras de laboratorio, preparacién
del paciente para toma de exdmenes de radiologia, carro de paro, accesos venosos, contral de inventarios,
control de liquidos administrados y eliminados, preparacién de pacientes para procedimientos quirdrgicos,|
curacion de catéter central, lavado de manes, transfusidn segura de hemoderivados, bioseguridad y
segregacidn adecuada de los residuos hospitalarios, entre otros).

Brindar cuidados bdsicos de enfermeria relacionados con preparaciones pre quinirgico, preparaclén para
programacion de ciclos de medicamentos, preparacién para exdmenes de imdgenes diagndsticas,
examenes especiales, cuidados pos quimioterapias.

 Tonb et e

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpieza y desinfeccién y manejo de alslamientos,

Realizar rondas periodicas en el turno.

Informar permanente al profesional de Enfermeria los cambios presentados y/o identificadas durante la
atencion del paciente.

antener comunicacion asertiva con €] eqUIpo de (rabajo, equipa INterdisCiplinanc, Usuano y su farnimar y

la comunidad.

ealizar las aclividades asistenciales y/o agministra IVas que le sean asignadas por el tnfermero

primeros dias del mes,

8 Profesional del Servicio (carro de paro, inventarios, limpleza y desinfeccidn, rondas de seguridad,
programacion de exdmenes, entre otras),

Plasmar de manera oportuna el reporte de eventos adversos y sU INTervencion para cvitar complicaciones Y

g que afecten |a integridad de nuestros usuarios y sus familias. \S |
Darbuen uso y conirol de 1o recursos e la INsUlucion, qUE 18 sean entregados para el desarrolo O sus i

10 actividades. S /
Registrar en las historlas clinicas las actuaciones realizadas de manera Inmediata, cronclégica, ordenada, N

1 descriptiva, veraz, las notas de enfermeria, control de liquidos, hoja de medicamentos, hoja neurcldgica, SJ’
control de liquidos, hoja pre quirdrgica, ordenes de suministro de insumos, entre otros.

Dar Uso adecuada a Tos registros clinicos a 1os cuales tiene acceso, bajo 105 principios elicos de verdad, ~

12 privacidad, respeto al paciente e implicaciones legales. 3 /

13 Garantizar la custodia y el orden de la historia clinica.

ealizar |as capaciiaciones de aciuanzacion y divulgacion de procesos, procedimientos y protocolos >

14 programados por la institucion. S‘

nindar educacion de manera oportuna y constante sobre cuidados bail"cos\r rles-g'és del proceso salud- -

15 enfermedad a los pacientes, padres y/o cuidadores, segin sea el caso. J
Aportar [os registros oportuncs para la medicion de Ingicadaores propias de 1a Unidad y ejecutar plan de >

16 mejora indicado por la institucion. Sl‘

17 Promover en el servicio la cultura de los valores y principios de la institucidn. 3 1
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios internas y externos, pacientes y demas n

18 personas con que tenga relacian con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las S i
buenas costumbres. Sin ninguna discriminacién per razones de sexo, raza, color, origen nacional o familiar,
lengua, religian, opinidn politica o filosofica.

19 Rendir los informes que el Grupo de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinados y siguiendo el g ;
conducto regular,

W;WWmena en el sistema de Dinamica x

20 Gerencial Net, o la herramienta tecnoldgica asignada por la institucion. J
Cumplir con las normas institucionales referentes a: Saludo Institucional, uso de ropa y calzade adecuados,

21 identificacion visible, cabello recogido, ufias sin esmalte y cortas. Ademds, la prestacidn del servicio es de LY
acuerdo a la concertacién contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la S ik
finalidad de mantener la continuidad en la prestacién de |la actividad.

Mantener disponibilidad para la asignacién en los diferentes turnos y servicios, que por necesidad del -

22 Haospital sean requeridas, para garantizar una atencion oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, S |
Las ausenclas no justificadas afectan la prestacidn del serviclo e Implican un incumplimiento del contrato.

Aportar al Inicio del contrato el certificado del curso de soporte vital basico actualizado, Violencia sexual y i
en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de & ]

23 la fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacién
de contrato. Durante la ejecucidn del contrato realizar las demds actualizaciones y capacitaciones
requeridas por la institucién, a fin de cumplir con los estandares de Habilitacidn y Acreditacidn.

Tuslodiar la agminisiracion adecuada de los medicamentos controlados, siendo estos de Uso exclusive 3

24 para el tratamiento farmacoldgico del paciente. SJ

s Aportar los comprobantes Ge pago al sistema de segunidad social dentro de 10s SigUlentes siete (7] g ~

J

Arnrvrar lae ine el i Masimmal da seiimrde o la marmaatividad




Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y -
31 calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para el personal de la Entidad, como para la comunidad y S,f

el medio ambiente.

32 Promaver en el grupo, la cultura de valores y principios de la institucién, “;I
a5 demas actividades asignagas por la autondad compelente, de acuerdc con el nivel, naturaleza yelared - T
3 de desempefio del contrato. SJ
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COODINADOR QUIEN EVALUA:

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

En la casilla derecha se encuentra la indicacion para eolocar s el contratista cumple o no cumple con la actividad mencionada de la siguiente manera:

Si cumnple: SI No cumple: NO




