SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yolombd, 30 de noviembre de 2023

Sefior (a)

MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4674235
Coordinador Académico

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Puerto Berrio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afio
2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 4674235 del afio 2023

Elizabeth Gelves Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No.60347305 de Cucuta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($40.148.934). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago por valor de NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS VEINTISIETE COP ($955.927), correspondiente al mes de febrero de 2023.
b) nueve (9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) cada uno, correspondientes a los meses de
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marzo a noviembre de 2023. c) Un ultimo pago por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS

VEINTIUN MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE COP ($2.321.537), correspondiente al mes de

diciembre de 2023.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2023

OBIJETO:

emprendimiento.

5 9502 _256al5 9502 271y5 9502 312 Prestar los servicios profesionales (o de apoyo
a la gestion segun corresponda) como instructor técnico aportando en la planeacion y
ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e

indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacion para el trabajo

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los procesos de planeacién
de la oferta formativa de las
actividades relacionadas con la
formacién para el trabajo en
emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de

Empleo y Trabajo.

Reunidn virtual Con Equipo
SER y Dinamizadora para
informacién de entrega de
materiales y equipos de

Formacion.

Reunidn virtual general con

el subdirector del CTMAE

Capturas de
pantalla de cada

reunion.

Carpeta F1.
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de Puerto Berrio, con el fin
de informar el proceso de
Contratacion por Banco de

Instructores para el afio

2024.
Articular con los instructores de | Realizar contacto  con | Captura de pantalla
emprendimiento para realizar el | Instructor de | de  comunicacién
alistamiento integral de los procesos | emprendimiento para | por WhatsApp.
de formacion a través de | planeacion y ejecucion de
mecanismos de atencion | las actividades con los | Carpeta F2.
diversificados y estratégica | aprendices en los
didacticas adaptadas a las | municipios atendidos de
condiciones locales bajo la estrategia | Puerto Nare vy Puerto
aprender haciendo con materiales de | Triunfo.
formacién cuando aplique.
Ejecutar las acciones de formacién | Formacion: Lista de asistencia.
haciendo uso de la estrategia | COMPLEMENTARIA.
pedagdgica de ‘"formacion por | Diseiio Curricular: Formatos de
proyectos", bajo la modalidad de | “Emprendimiento en el | matricula
atencidn sincrdnica - asincrénica de | procesamiento de
acuerdo con los procedimientos de la | productos de chocolateria” | Registro

Direccién de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la

Direccién de Empleo y Trabajo y lo

Ficha: 2844183

Dias de ejecucidn:

fotografico.

Carpeta F3.
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establecido en la guia para la

ejecucion del programa SER en SIGA.

01, 08, 14, 15, 20, 21, 22,
27, 28 noviembre de 2023.

Competencia:

Manipular alimentos de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativa de

alimentos

Resultados de Aprendizaje:
Inspeccionar las
condiciones higiénicas de
personal, instalaciones,
equipos y utensilios, segln
protocolos de la empresa y

normativa.

Higienizar manos, equipos y
utensilios, de acuerdo con
protocolos de la empresa y

normativa.

Organizar condiciones de
trabajo segln protocolos

de la empresa y normativa.
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Competencia:
Acondicionar chocolate de
acuerdo con parametros

técnicos y normativa.

Resultados de aprendizaje:
Elaborar productos de
chocolateria segln
especificaciones de proceso

y necesidades de mercado.

Revisar las caracteristicas
de calidad del producto de
acuerdo con
especificaciones técnicas y
especificaciones de |Ia

empresa.

Disefio Curricular:
Emprendimiento en el
procesamiento de

productos de chocolateria”

Ficha: 2844171

Dias de ejecucidn:
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02, 09, 16, 23 de noviembre
de 2023.

Competencia:

Manipular alimentos de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativa de

alimentos

Resultados de Aprendizaje:
Inspeccionar las
condiciones higiénicas de
personal, instalaciones,
equipos y utensilios, segln
protocolos de la empresa y

normativa.

Higienizar manos, equipos y
utensilios, de acuerdo con
protocolos de la empresa y

normativa.

Organizar condiciones de
trabajo segln protocolos

de la empresa y normativa.
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Competencia:
Acondicionar chocolate de
acuerdo con parametros

técnicos y normativa.

Resultados de aprendizaje:
Preparar instalaciones vy
utensilios para el
acondicionamiento de la
cobertura de chocolate de
acuerdo con pardmetros

técnicos y del proceso.

Elaborar productos de
chocolateria segun
especificaciones de proceso

y necesidades de mercado.
Disefio Curricular:
“Emprendedor en
transformacién de caina
panelera”

Ficha: 2844160

Dias de ejecucidn:
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03, 10, 17, 24 de noviembre
de 2023.

Competencia:

Aplicar procesos de
higienizacién segun
programa establecido y

normatividad vigente.

Resultados de aprendizaje:
Aplicar practicas higiénicas
y medidas de proteccién en
la elaboracién de alimentos
de acuerdo con normativa

sanitaria.

Estimar la aplicacion de los
planes de saneamiento
teniendo en cuenta las
necesidades de la industria

panelera.

Competencia:
Ejecutar  procesos de

produccion de alimentos
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segun procedimientos de la

empresa.

Resultados de aprendizaje:
Controlar las variables del
proceso y los productos de
panela segun

procedimientos técnicos.

Elaborar productos de
panela de acuerdo con
orden de produccion vy

normativa legal.

Diseio Curricular:
“Emprendedor en
transformacién de cafa
panelera”

Ficha: 2748576

Dias de ejecucidn:

07 de noviembre de 2023.

Competencia:
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Aplicar procesos de
higienizacién segun
programa establecido y

normatividad vigente.

Resultados de aprendizaje:
Efectuar operaciones de
limpieza y desinfeccién en
planta de produccién de
alimentos teniendo en
cuenta programa y

procedimientos

Competencia:

Ejecutar  procesos de
produccion de alimentos
segun procedimientos de la

empresa

Resultados de aprendizaje:
Elaborar productos de
panela de acuerdo con
orden de produccion vy

normativa legal.
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Controlar las variables del
proceso y los productos de
panela segun

procedimientos técnicos.

Diseio curricular:

“Emprendedor en
procesamiento de
productos derivados del

café”.

Ficha: 2748673

Dias de ejecucidn:
29, 30 de noviembre de
2023.

Competencia:

Manipular café tostado y
molido de acuerdo con las
recomendaciones y normas

establecidas.

Resultados de aprendizaje:
Realizar ajustes a procesos

de produccién de derivados
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de café para la mejora
continua, por medio de los
estandares de calidad
propuestos por la empresa

y la normativa vigente.

Asegurar el reporte de informacién

con claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento

dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y
al dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun

aplique.

Envio del informe mensual
de ejecucién contractual
del mes de noviembre
segun lo establecido por el
Complejo Tecnoldgico

Minero Agroempresarial.

Pago de la seguridad social

del mes de octubre

Informe contractual
noviembre.

Diagramacion  en
Sofia Plus mes de

noviembre

Soporte de pago de
Seguridad Social

Mes de octubre.

Carpeta F4.

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del dinamizador rural

de centro, dinamizador regional con

Para este mes no se
realizaron actividades

acordes a esta obligacion
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funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de regional

segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor

de contrato, con una antelacion

minima de una semana las

formaciones a atender, de manera

Enviar las agendas

solicitadas para los
desplazamientos durante el

mes de noviembre.

Agendas

de

Desplazamiento

mes de noviembre.

que se autorice por escrito su Carpeta F6
movilizacion previa a la salida, en el

marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje | Evaluacidn de resultados de | Resultado de
en un plazo no mayor a ocho dias | aprendizaje de las fichas | aprendizaje
habiles luego de finalizada Ila | 2748576, ficha, 2748649,

formacion. ficha, 2748673 Carpeta F7.
Entregar informacién con calidad y | Diligenciamiento formato | Cuadro de
oportunidad para la creacidon de la | de Creacién de Unidades | informacidon para
unidad productiva resultado de los | Productivas. Creacion de
programas de formacién Unidades
desarrollados en las lineas de Productivas.

autoconsumo y negocios rurales, asi
como la inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices

de la linea de empleabilidad.

Carpeta F8.

Apoyar las jornadas de disefio y

desarrollo curricular conforme a las

Para este mes no se

realizaron actividades
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necesidades de Ila Coordinacidn

Nacional y la Subdireccién de Centro.

acordes a esta obligacion.

10 | Apoyar la aplicacién del diagndstico | Para este mes no se
empresarial de la unidad productiva | realizaron actividades
en fase 1y 2 segun corresponda con | acordes a esta obligacién.
veracidad y calidad.

11 | Apoyar la ejecucidon y participacion | Diligenciamiento formato | Formato de casos
de unidades productivas en | de Creacién de Unidades | exitosos.
actividades de comercializacién | Productivas.

(incluyendo mecanismos virtuales), Registro
gestion empresarial y financiera | Apoyo en la participacion | fotografico.
cuando se requiera, asi como las | de Muestra comercial de
actividades de fomento realizadas | Unidad  Productiva del | Carpeta F11.
por los Centros de Desarrollo | “Trapiche Comunitario
Empresarial. Vereda las Frias” del

municipio de Yolombd en

los cuarenta afios de la

fundacién Aurelio Llano en

el Jardin Botanico

(Medellin), La  unidad

productiva se gand un

premio con la Fundacién en

una convocatoria interna a

la cual se presento.

12 | Participar en las jornadas de | Para este mes no se
actualizacion y transferencia | realizaron actividades
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tecnolégica convocadas por el

dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun

aplique y la Coordinacién Nacional.

acordes a esta obligacion.

13 | Articular con el instructor de | Realizar contacto con | Captura de pantalla
emprendimiento en las formaciones | Instructor de | de  comunicacién
de negocios rurales para la | emprendimiento para | por WhatsApp.
construccion del modelo de negocios | planeacion y ejecucion de
con los aprendices, asi como la|las actividades con los | Carpeta F13.
creacion de unidad productiva. aprendices en los

municipios atendidos de
Puerto Nare vy Puerto
Triunfo.
14 | Identificar y registrar la | Apoyo en la participacién | Formato de casos

sistematizacion de casos exitosos

generados en las actividades
relacionadas con la formacion para el

trabajo en emprendimiento.

de Muestra comercial de

Unidad Productiva del
“Trapiche Comunitario
Vereda las Frias” del

municipio de Yolombd en
los cuarenta afios de la
fundacion Aurelio Llano en
Botanico

unidad

el Jardin
(Medellin), La

productiva se gand un

exitosos.

Registro

fotografico.

Carpeta F14.
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premio con la Fundacion en
una convocatoria interna a

la cual se presento

15 | Consolidar la creacion de XXX | Diligenciamiento formato | Cuadro de
unidades productivas rurales | de Creacion de Unidades | informacién  para
sostenibles cuando su linea de | Productivas. Creacion de
formacién corresponda a negocios Unidades
rurales o autoconsumo. (Este item se Productivas.
ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares que se asignen). Carpeta F15.

16 | El contratista se compromete a | Realizar mensualmente la | Captura de Pantalla
evidenciar lo establecido en la guia | alimentacién del one drive | del One Drive.
para la ejecucion del programa SER | con las evidencias de las
asi como en la lista de chequeo - | formaciones, segun lista de | Carpeta F16.
portafolio de evidencias para cada | chequeo.
caso.

17 | OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS | Para este mes no se

DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS

De apoyo a la empleabilidad:

» Realizar acciones de formacion para
la ocupacion rural

= Realizar orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa

SER en procura de mejorar sus

realizaron actividades

acordes a esta obligacion.
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posibilidades de insercion en el
mercado laboral.

» Apoyar la gestidn la inscripcion de
empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo

establecido para este fin.

en las normas de competencia
““Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes
de formacidon concertados” 'y
“Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en
los planes de estudio”, cuando al
momento de contrataciéon, no se
cuente con ellas dentro del 1ler

semestre 2023.

realizaron actividades

acordes a esta obligacion.

18 | Realizar su afiliacién ante la | Verificacion de afiliaciéon a | Certificado de
administradora de riesgos laborales .. ey
g la administradora de | afiliacion de ARL
que disponga el SENA, bajo la clase
. . . riesgos rofesionales | positiva.
de riesgo tipo Il relacionada con g P P
labores agricolas. ositiva.
8 P Carpeta F18.
19 | Presentar o gestionar la certificacion | Para este mes no se

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. 249323 PUERTO TRIUNFO | 09/10/2023 13/10/2023

2. 258723 PUERTO TRIUNFO 17/10/2023 20/10/2023

3. 271023 PUERTO NARE 23/10/2023 27/10/2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1058145979 de la planilla, operador Pago Simple y periodo octubre de
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (01) folios. Se anexa link de acceso para evidencias INFORMES MENSUALES

Cordialmente,
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Elizabeth Gelves Diaz

Contratista

C.C. No.60347305

Recibi a satisfaccion:

TR

Mauricio Armando Peila Betancur
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4674235 de 2023

Coordinador académico
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