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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 20 de noviembre de 2023

Sefior (a)

ORLANDO COLMENARES ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5512802

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio
2023

Referencia: No 5512802 del afio 2023

LIDA MARITZA FLOREZ ORTEGA, identificada con la cédula de ciudadania No. 37729373 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefo y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de CINCO MILLONES
TRECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL (5.356.000) PESOS MCTE pagados de la siguiente forma:
a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de noviembre de 2023.
b) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién
Titulada complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el
CIDM Sena, regional Santander
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de Se imparte formacion Captura Pantalla
manera Virtual, disponiendo de profesional integral con
toda su capacidad, seriedad, profesionalismo y
responsabilidad, profesionalismoy | compromiso a las fichas de la
eficiencia en su desarrollo, que titulada 2547458-2547459-
derive en excelente calidad de la 2675896
formacion técnica que imparte, en
el drea para la cual se ha
contratado, en los horarios y
lugares establecidos para impartir
la formacién de tal forma que no
se interrumpa los procesos
formativos ofrecidos por el SENA
de acuerdo con sus
requerimientos.

2 Preparar, orientar, desarrollar y Las acciones programadas se N/A
apoyar procesos de aprendizaje, en | garantizan segln orientacion
cualquiera de las estrategias de de la Coordinacién
respuesta institucional, para los académica. Se oriento
diferentes grupos poblacionales puntualmente las
objeto de la Formacién Profesional | formaciones a las fichas
Integral. programadas.

3 Desarrollar mecanismos que Se motiva al aprendiz a N/a
faciliten la reflexidn, la innovacion, | desarrollar habilidades y
el espiritu investigativo, la destrezas para el desarrollo
creatividad y la autoevaluacién en de sus competencias
los Aprendices, para su profesionales. Adicionalmente
mejoramiento continuo. se motiva a los aprendices a

ser participes de las
actividades propuestas por el
area de bienestary a
inscribirse en los semilleros de
investigacion del CIDM.

4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, | Una vez se recibe asignacion Reposan dentro del
en un plazo maximo de tres (3) de responsabilidades, se sistema de Informacién
dias habiles, una vez se ejecute la solicita a la Coordinacion SOFIA PLUS-Juicios
accion correspondiente, todas las Académica la asociacion de evaluativos y dentro de los
actividades que de acuerdo a los las fichas y una vez aparezcan | portafolios.
procesos, son de su dentro de mi rol como
responsabilidad, garantizando la Instructor se descargan
calidad de la informacidn y su reportes de aprendices, para
coherencia con el proceso llevar control de asistencias
formativo, tales como: Registro de | en el sistema de informacidn.
juicios evaluativos, creacién de Asi mismo, una vez finalizan
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rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

las asignaciones, se procede a
evaluar los correspondientes
resultados de aprendizaje.

5 Participar en procesos de Se hace divulgacién de las No requiere evidencia.
promocion de los programas de diferentes ofertas educativas
Formacion Profesional Integral, en redes sociales y se
servicios y actividades de comparte con personas
Divulgacidn Tecnoldgica, cercanas.
programados por el Centro de
Formacion.

6 Coadyuvar en el proceso de Se orienta a los aprendices No requiere evidencia.
ingreso e induccién a los acerca de los diferentes
Aprendices. servicios del CIDM.

7 Documentar en las diferentes Desarrollo de actividades Evidencias reposan dentro
plataformas (LMS, TERRITORIUM) programadas en plataforma de los portafolios de las
los procesos de formacién que Territorium. fichas de Titulada Virtual
orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular)

8 Entregar oportunamente los Se realizan las entregas de los | Evidencia reposa en
informes requeridos, sobre las informes solicitados por la SECOP 2.
acciones encomendadas y los Coordinacién de manera
productos resultantes de procesos | oportuna.
de aprendizaje, desarrollados por
los Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral.

9 Atender la formacion titulada y Se atiende con disposicidn y No requiere evidencia.
apoyar la formacién cumplimiento las asignaciones
complementaria, segun las de formacién titulada para
necesidades del Centro de orientar la transversalidad TIC
Formacion. y para orientar formacion en

la ficha que actualmente soy
Instructor Lider.
10 | Acreditar el pago mensual de las Se da cumplimiento del pago Evidencia fotograéfica

obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensién y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los

mensual de las obligaciones
frente al Sistema de
Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL) como

GTH-F-062 V10




SENA

N

plazos establecidos en el Decreto
1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1.y lo
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta

que se dé el cabal cumplimiento de

las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacidn
por parte del CONTRATISTA sera
causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

trabajador independiente,
dentro de los plazos
establecidos en el Decreto
1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1.
y lo contemplado en la Ley
1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que
los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido.

11 | Vigilar y salvaguardar los bienes Se da cumplimiento a esta No requiere evidencia.
que hagan parte del patrimonio del | obligacién en todas las
SENA o de otras entidades o de actividades de Formacion
particulares puestos al servicio de Profesional Integral con los
la entidad y que le hayan sido equipos y herramientas
entregados para el desarrollo del utilizadas en la formacion.
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente
12 | Atender oportunamente los Cumplimiento oportuno a los No requiere evidencia.
requerimientos que haga el requerimientos propuestos
supervisor del contrato y presentar | por la Coordinacion
informes mensuales de la Academica y el supervisor,
ejecucion del contrato como lo son formato de
eventos mensual, informes de
fichas atendidas, reporte de
juicios evaluativos, reporte de
deserciones o comités
académicos, cargue de
cuentas de cobro y demas.
13 | Presentar por medio de la Se dara cumplimiento a esta No requiere evidencia.

plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las

obligacién en los términos y
tiempos establecidos por la

Coordinacion académica.
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fechas establecidas por la Entidad,
a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extempordnea o por fuera del
calendario estimado por la
Entidad, se tramitard en el
siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas
de cobro. Desplazarse dentro y
fuera del territorio nacional,
cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las 6rdenes de viaje, de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

Esta obligacion no se ha

ejecutado hasta el momento.

N/a

15

Las demads necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Desarrollo de actividades
complementarias asignadas
por la coordinacion
académica a la Formacion
Profesional Integral.

No requiere evidencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 67145246 de la planilla, operador Enlace Operativo y periodo Octubre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma
LIDA MARITZA FLOREZ ORTEGA
Contratista

C.C. No.37.729.373
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Recibi a satisfaccion:

Firma

ORLANDO COLMENARES ROJAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5512802
Cargo del supervisor Coordinador Académico
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EVIDENCIAS NOVIEMBRE 2023
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I LIDA MARITZA FLOREZ ORTEGA
& Fecha de Inicio: 21 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 21 de Febrero del 2024

Asunto: Sesion en linea - Guia de aprendizaje Ne 8. Fase de Evaluacion

Aprendiz

Sesion en linea - Guia de aprendizaje
No 8. Fase de Evaluacion

Cordial saludo estimado aprendiz

Amablemente me permito invitarlo a la sesion en linea: Desarrollo
de la guia de aprendizaje No 8 con las siguientes competencias
para ver: 260101052 - Estructurar la campafia publicitaria de
acuerdo con cbjetivos de comunicacidn y metodolegia de
planeacion.

- 260101055 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de
acuerdo con objetivos de campafia

y normativa legal. En la tabla siguiente encontraran los datos para
acceder a la reunion virtual.

Fecha: Miercoles 21 de Noviembre de 2023

Hora: 7:00 pm
... Socializacién: "Actividades de Aprendizaje de la Guia
Proposite: No. 8"
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ingreso: meetingld=1873050-c5&serverkey=0
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LIDA MARITZA FLOREZ ORTEGA
& Fecha de Inicio: 21 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin® 15 de Febrero del 2025

Vista
Asunto: Grabacion Sesion sincronica 021 - Marketing Digital - Guia 04
Aprendiz

Grabacion Sesion sincronica 021 -
Marketing Digital - Guia 04

Cordial saludo estimado Aprendiz

Ar me permito ir la on del webinar de la
sesion de esta semana gue tenia como objetivo principal, socializar
y revisar las actividades 4 y 5 de la Guian 04, que ya me
corresponde evaluar como instructora vocera. Recuerden que
Ia fecha limite es el 30 de noviembre para el cierre de esta Guia y
presentando la Guia 05 que inicia a partir del viernes 01 de
diciembre.

Link de acceso:

htips://sena-

bbb territorio_la/playback/presentation/2_3/e081424f1f1630cb8afb7
£83afaabfb0d2a1dc9-1700524569468

Atentamente,

LIDA MARITZA FLOREZ ORTEGA

Instructora Vocera

Activar Windows
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LIDA MARITZA FLOREZ ORTEGA
& Fecha de Inicio: 20 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 20 de Febrero del 2025

Vista

Asunto: Mensaje motivacional
Aprendiz

Mensaje motivacional

E D W B »

Respetados Aprendices

En el transcurso de los afios vividos hemos hecho planes,
filado objetives y en ocasiones no todo se cumple al pie
de la letra. De repente te despiertas y tus suefios no
coinciden con tu realidad. A menudo nos frustramos
porque no llegamos a la meta. Pero es hora de recuperar
esa motivacion, falta poco para finalizar y es momento
que tomemos conciencia que todo depende de cada uno
de nosotros.

m

Los Espero esta noche a las 19:00 horas para nuestra
sesion sincronica

"Ten miedo, pero hazlo de todos modos. Lo importante
es la accién. No tienes que esperar a tener confianza.
Simplemente hazlo \ﬁ con el tiempo, la confianza te
seguird”. - Carrie Fisher."

Cordialmente
e A
M z6c u - ESP o 318p.m.
al’ar( soleado Q Buscar 15 L 0 @ - g ? . = = ) 23/11/2023‘!
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