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En concordancia con las aclividadas de seguimlento y conlrol de la correcta ejecucion del ablelo contralado, sa deja conslancia deNOVEDAD de:

PAdillg- D2 Jop3ihan .

ce: | 1S624799

Nombre Complelo I

-+, * Actividadea Contrato do Prostaclén de Serviclos

Cumple o no cumple

Aplicar las politicas de humanlzacldn y seguridad del paclentd} |

mplementadas por el Haspital Militar Central.

o

<

f

Cumplir con los procesos, procedimientos y pratocolos Institugl
nuestros usuarlos (Identificacldn correcta, plel sana, recibo y
desinfeccién, administracién segura de medicamentaos, culda

Jpacientc para toma de exdmenes de radiologla, carro de pard
control de liquldos administrados y eliminados, preparacién
curacién de catéter central, lavado de manos, transfusién se

ntrega de turno, proceso de limpleza y
o de enfermerla por dreas, prevencdn de

caldas, reglstros clinicos de enfermerla, sujecién mecanica, tgma de muestras de laboratorlo, preparacién de
accesos venasos, control de Inventarlos,

ra de hemoderivados, bioseguridad y
segregaclén adecuada de los reslduos hospitalarlos, entre otrps).

onales establecidos para la atencién de

paclentes para procedimientos quirtrgicos,

S

Brindar culdados bésicos de enfermerla relaclonados con pre,

araclones pre quirdrgico, preparacin para
|programacidn de ciclos de medicamentos, preparacidn para gxdmenes de Imdgenes diagndsticas, exdmenes

£

especlales, culdados pos quimloteraplas.

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza ¥ desinfeccién y manejo de alslamientos.

St

|Realizar rondas perlddicas en el turnc.

= |

Informar permanente al profesional de Enfermerfa los camblds
atencidn del paclente

del Servicio (carro de paro, Inventarios, limpieza y desinfecc

antener comunicacion asertiva con el Eﬁulpa de trabajo, eqpipo Tnteraisaplinario, Usuario y su familiar y [a

, rondas de seguridad, programacidn de

presentados y/o ldentificados durante la

S

Sl

das por ETENTermero Profesional

Sean asigna

exdmenes, entre otras). 3/
5 asmar de manera oportuna el Teporte de eventos adversos § su INtErvencion para evitar complicaciones
que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus familias. S/
Dar buen uso y control de los recursos o¢ 13 Instituclon, que Tdsean enlregaaus para el desarroio de sus
10 actividades. 5 /
|Registrar en las historias clinlcas las actuaciones reallzadas dc||manera Inmediata, cronoldgica, ordenada,
u descriptiva, veraz, las notas de enfermerfa, control de liquidod, hoja de medicamentos, hoja neuroldgica, 51
control de liquidos, hoja pre quirirgica, ordenes de suministr { de Insumos, entre otros.
ar uso adecuado alos registros clnicos a 1os cuales ene acdeso, Dajo 105 prlnaplns #lica:s de verdad,
12 privacidad, respeto al paciente e Implicaciones legales. S/
13 Garantizar la custodia y el orden de la historla clinlca. i s/
eallzar las capacitaciones g€ actuallzaclon y OIVUIgacion de pjocesos, procea/mientos y piotocolos /
14 programados por la Institucién. 5
Tndar educadon de manera Gportuna y Constante sobre cul§ados Dasicos y T1esgos ael proceso sarud-
15 enfermedad a los pacientes, padres y/o culdadores, seglin sed el caso. j"
Apor'f'ar los registros upﬁunns para la medlcion de Indicadors propias de 1a Unldad y ejecutar plan de
16 mejora indicado por la Institucién, 5 "
17 Promover en el serviclo la cultura de los valores y principlos d la Institucidn. 5 (
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funclonarios nternos y externos, paclentes y demds
18 personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacién Hel servicio, observando la moral y las buenas
costumbres. Sin ninguna discriminaclén por razones de sexo, daza, color, origen naclonal o familiar, lengua,
rellgldn, opinidn politica o filosdfica. S
Rendir los Informes que el Grupo de Enfermerfa requlera dentfo de los plazos determinados y sigulendo el
A2 conducto regular Sf
eglstrar 10dos 105 procedimlentos proplos de 1as ackividades fie enfermerla en el stema e DInamica
20 Gerenclal.Net, o la herramlenta tecnoldgica asignada por la Inftitucidn. 5 f
Cumplir con las normas Institucionales referentes a: Saludo Injtitucionzl, uso de ropa y calzado adecuados,
21 identificacién visible, cabello recogldo, ufias sin esmalte y cortps. Ademds, la prestacidn del servicio es de
acuerdo a la concertacldn contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrata, con la S ’
finalidad de mantener la continuidad en la prestacidn de la acfividad.
Mantener disponibllidad para la asignacién en los diferentes tyirnos y servicios, que por necesidad del
2 Hospital sean requeridas, para garantizar una atencldén oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias del afio. Lag
ausencias no Justificadas afectan la prestaclén del servicio e igplican un Incumplimlento del contrato. ol
Aportar al Iniclo del contrato el certificada del curso de soportp vital bisico actualizado, Vialencia sexual y en
5 caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe feallzarse y aportar certificado antes de la

fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este
contrato. Durante la ejecucidn del contrato realizar las demds

por la institucidn, a fin de cumplir con los estdndares de Habllifacion y Acreditacién,

quisito puede ser causal de terminacién de
ctualizaciones y capacitaciones requeridas

Si

Cuslodiar Ia ad

TnIcIrarinn aAariada An Inc manlramantae cARTralanne cinndn aclne Ae (1<n eurligun nara




2 Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Goblerno Nacicnal, de acuerdo 2 la normatividad

vigente, tenlendo en cuenta la ldoneldad, experlencia y las necesldades Instituclonales. ' { <
Cumplir mquEl’lu;, normasy pmceﬂ mientos establecidos por el Area e Seguﬁaaa [ Sa‘IuE en.el IraEalo del
7 Hospital Militar Central, . § Sy
28 “Procurar el culdado de su salud y suminlstrar Informaclén clara, veraz y completa sobre 'lsu estado de salud, S/
29 “[Hacer buen uso de los elementos de proteccidn personal necesarios para la actividad :o;ntraﬁ;da. =i
30 Mantener una aclltud proactiva en el ejercicio diario de su profesidn, I 5 o

=

Cumplir y velar por el segulmiento de las normas de bloseguridad, salud ocupacional, ge.stmn amblental y
3 calidad, con el fin de disminulr los rlesgos tanto para el personal de la Entldacf, como p:u‘_a la :l'_imunidad yel 2
medio ambiente. ; l g

32 Promover en el grupo, la cultura de valores y principlos de la Institucidn, : ‘ - |
Las demas actividades a?ﬁ?ﬁadas porla autorldad cnmpeTeTﬂe, de acuerda con el nivel, nafura[eza \TEI' area
33 de desempefio del contrato. i 3 si
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COODINADOR QUIEN EVALUA: m C/
R N/ .
SUPERVISOR DEL CONTRATO: : !
4

Ty fee.

En la casilla derecha se encuentra la Indicaclon para colocar sl el contratista cumple o no cumplé con la actl\ddudg menclonada de la Sigulente manera:
Si cumple: 51 T ¥ AP . B No cumple: NO




