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Nombre Completo I

Quigua” Gfieney T Motolia_

-, * Acllvidides Contrato da Prestacién de Servclos

Cumple 0 no cumple

rellgién, opinidn politica o filosdfica.

costumbres. Sin ninguna discriminacldn por razones de sexo, faza, color, origen naclonal o familiar, lengua,

1 Aplicar las politicas de humanizacién y seguridad del paclentel Implementadas por el Hospital Militar Central. - 1
- i
Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos Instityclonales establecidos para la atencion de
nuestros usuarlos (Identlficacidn correcta, plel sana, recibo y gntrega de turno, proceso de limpleza y
desinfecclén, administraclén segura de medicamentos, culdago de enfermerfa por dreas, prevencidn de
2 caldas, registros clinicos de enfermerla, sujecidn mecdnica, toma de muestras de laboratorlo, preparacién del
paclente para toma de exdmenes de radiologla, carro de pard accesos venosos, control de Inventarlos,
control de liquides administrados y ellminados, preparacidn de paclentes para procedimientos quirtirgicos,
curacién de catéter central, lavado de manos, transfusldn seglira de hemoderivados, bioseguridad y '
segregaclon adecuada de los reslduos hospitalarios, entre otrs). S \
|Brlndar culdados bdsicos de enfermerla relaclonados con pregaraciones pre quirdrglco, preparacion para
3 programacién de ciclos de medicamentos, preparacién para gxdmenes de Imagenes diagndsticas, exdmenes S ’-,‘
especlales, cuidados pos quimioteraplas.
L]
4 Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpieza yf desinfeccién y manejo de alslamlentos. plon
5 Reallzar rondas periddicas en el turno, =1
6 Informar per te al profeslonal de Enfermerfa los cambids presentados y/o Identificados durante la .
atencidn del paciente. o)
Mantener comunicaclon aserliva con el equipo de Trabajo, eqjipo Interdlsaipinarlo, usuallo y su familiar y 1a '
T comunidad. S
calizar [as actividades asisTenciales y/o adminiirativas que Tf sean asignadas por el EnTer mero Profesional
8 del Servicio {carro de paro, inventarios, limpieza y desinfeccldh, rondas de seguridad, programacién de oy
examenes, entre otras). S \
asmar de manera Oportuna el TEpOTIE 0 EVentos aaversos  su Intervencion para evitar complicaciones 1
5 que afecten la Integridad de nuestros usuarios y sus famillias, S
Dar buen uso y control de 1os rmn entregados para el desarrolo de sus O
10 actividades. <':> {
{Registrar en las historlas clinlcas las actuaciones realizadas dejmanera Inmediata, cronoldgica, ordenada, g
1 descriptiva, veraz, las notas de enfermerfa, control de liquided, hoja de medicamentos, hoja neuroldgica, .
Jcontrol de liguidos, hoja pre quinirgica, ordenes de suministrg de Insumos, entre otros. 6 1
ar uso adecuado alos reglstras clinicos a 10s cuales tene acdesa, bajo 10s prncpios eticos de verdad, !
n privacidad, respeto al paciente e Implicaclones legales, SH
13 Garantizar la custodia y el orden de la historla clinica. ' S |
Weallzar 1as capacitaciones de acluallzacion y dvalgacion e p[ocesos, procedimientos y protocolas ’
14 programados por la Institucién. S I
|Brindar educadon de manera Oportuna y Constante sobre Cul§ados hasicos y rlesgas del proceso salud- '
15 enfermedad a los paclentes, padres y/o cuidadores, segin sed el caso. 3 \
Rportar 10s reglstros oportunos para la medicion de Indlcadorfs propias G¢ 1a Unidad y eJecutar plan de /
15 mejora Indicado por la Institudén, Sl
17 Promaover en el serviclo la cultura de los valores y principlos dg la Institucidn, S [
Tratar con respeto, iImparclalidad y rectitud a los funcionarios nternos y externos, pacientes y demds ,
18 personas con que tenga relacidn con ocaslén de la prestacién Hel serviclo, observando la maral y las buenas

20

19 Rendir los Informes que el Grupo de Enfermerla requiera dentf:
conducto regular.
eglsrar lodos Tos procedimientos proplos de las ackividades {

por la Ingtitucidn,

o de los plazos determinados y sigulendo el

I A

Gerenclal.Net, o la herramlenta tecnoldgica

T eniermena en el sistema e Dinamica

21

finalidad de mantener la continuldad en la prestacidn de |a ac|i

Cumplir con las normas Instituclonales referentes a: Saludo Injtitucional, uso de ropa y calzade adecuados,
identificacidn visible, cabello recogldo, ufias sin esmalte y cortps. Ademds, la prestacidn del servicio es de
acuerdo a la concertaclén contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la

vidad.

Mantener disponibliidad para la asignacién en los diferentes tfirnos y servicios, que por necesidad del
Hospital sean requeridas, para garantizar una atenclén oportuha las 24 horas del dfa, los 365 dfas del afio. Las
ausenclas no Justificadas afectan la prestacldn del serviclo e ingplican un incumplimiento del contrato.

23

contrato. Durante la ejecucidn del contrato realizar las demds p

Aportar al iniclo del contrato el certificado del curso de scport}: vital basico actualizado, Violencia sexual y en
caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debefealizarse y aportar certificado antes de la
fecha de vencimlento del mismo, el no cumplimiento de este dequisito puede ser causal de terminacion de

por la institucidn, a fin de cumplir con los estédndares de Habillfaclon y Acreditacion.

ctuallzaciones y capaditaciones requeridas

Custodiar 1a admInTSIracIan arncians fa Tne medlramentne mAnTralane anndn nitne fIa Ticn AurTielun nara




Apoyar las emergencias sanltarlas declaradas por el Goblerno Naclonal, de acuerdo a la normatividad

26 !
vigente, tenlendo en cuenta la Idoneldad, experlencia y las necesldades Instituclonales, ' | </
TUmplT 16qUISILOs, normas y procedimientos estableddos por el Area de SeguridﬁTﬁlud erTErT'rEEIb-d'eT .
27 [Haospital Militar Central. S /
i 4 ’
28 *BProcurar el culdado de su salud y suministrar Informacldn clara, veraz y completa sobre "su estado de salud, _S /
23 {Hacer buen uso de los elementos de proteccldn personal necesarlos para la actividad cuhtrata;da. S f‘
30 [mantener una actitud proactiva en el ejerciclo diario de su profesidn, ) 3 5— ‘]
Cumplir y velar por el seguimiento de las nermas de bloseguridad, salud ocupacional, gestidn amblentai ¥ s
31 calidad, con el fin de disminulr los rlesgos tanto para el personal de la Entldad, como pal‘a la mmunldad yel ;
medio amblente, 4 S /
32 {Promover en el grupo, la cultura de va!nres y principlos de Ja Institucién. ' g /
Tas demas acividades asignadas por Tz autoridad competente, de acuardo con el nivel T nafuraieza y el area .
33 de desempefio del contrato. 7 S/
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SUPERVISON DEL CONTRATO:;

Si cumple: S

No cumple ND




