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Cumple 0 no cumple

Aplicar las politicas de humanizacidn y seguridad del paclente) Implementadas por el Hospital Militar Central.

6‘\

Fpadnntc para toma de exdmenes de radlologla, carro de pard
control de liguidos administrados y eliminados, preparacién
curaclén de catéter central, lavado de manos, transfusion se
segregaclon adecuada de los reslduos hospltalarios, entre otrp

Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos Instituclonales establecidos para la atencidn de
|ruestros usuarlos {identificacién correcta, plel sana, recibo y ¢ntrega de turno, proceso de limpieza y
|desinfecclén, administracién segura de medicamentos, culdado de enfermerla por 4reas, prevencidn de
caldas, reglstros clinicos de enfermerfa, sujecidn mecanica, tama de muestras de laboratorio, preparacién del

accesos venasos, control de Inventarlos,
pacientes para procedimlentos quirirgicos,
ra de hemoderivados, bloseguridad y

5).

1Brlndar culdados bisicos de enfermerla relacionados con pregjaraclones pre quirtrgico, preparacién para
programaclén de dclos de medicamentas, preparacion para gidmenes de Imgenes diagnisticas, examenes

cspet:l.ale'_se culdados pos gquimiateraplas.

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza yf desinfecclén y manejo de alslamientos.

|Realizar rondas perlddicas en el turno.

atencion del paciente.

antener comunicadion asertiva con el equipo de trabajo, eq
comunidad.

ealizar las actividades asistencia 25 y/0 agdministralivas que
del Serviclo {carro de paro, Inventarios, limpieza y desinfecci
exdmenes, entre otras).

que afecten la Integridad de nuestros usuarlos y sus familias.

Informar permanente al profesional de Enfermerla los camblids presentados y/o Identificados durante la

D

po interdisciplinario, Usuarlo y su familiar y 1a

D

Tean asignadas por el Enfermero prolesional

, rondas de seguridad, programacidén de
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actividades.

Dar buen uso y control de Jos recursos de TaTnsttucion, que Tqsean eniregados para €l desarfolo de sus

1

descriptiva, veraz, |as notas de enfermerfa, control de llquidos
control de liquidos, hoja pre quirirgica, ordenes de suministrg

hR-‘3815'(rar en las historias clinicas las actuaclones realizadas dejmanera Inmediata, cronoldgica, ordenada,

hoja de medicamentos, hoja neuroldgica,
de insumos, entre otros.

12

privacidad, respeto al paclente e Implicaclones legales.

-
Dar uso adecuado a 1os TepIsiros clinicos a 105 cuales tene acdso, bajo 10s principios E11cos ae verdad,

14

15

Garantizar la custodia y el arden de la historla clinica.

.

eallzar las capaciiaciones de actualizacion y divulgacion de p
programados por la institucidn.

otesos, procedimientos y protocalos

enfermedad a los paclentes, padres y/o culdadores, segiin sed

rindar educadon de manera Oportuna y constante sobre culdados Dasicos y 1esgos del proceso salud-

el caso.

16

mejora indicado por la institucién,

Rportar 105 reglstras oportunos parala medlcion de Indlcador s propias 0e 1a Unidad y ejecutar plan oe

17

Promaver en el serviclo la cultura de los valores y principlos d

la institucidn.

18

Tratar con respeto, imparclalidad y rectitud a los funclonarios})

rellgldn, opinion politica o filosdfica.

nternos y externos, paclentes y demds

|personas con que tenga relacidn con ocasldn de la prestacién Hel servicio, observande la moral y fas buenas
costumbres. Sin ninguna discriminacion por razones de sexo, daza, color, origen nacional o famillar, lengua,

19

conducto regular,

|Gerenclal.Net, o la herramlenta tecnolégica aslignada por la in

eglstrar todos 15 procedimientos propios de 1as actividades [le enfermerla cn el sistema te Dinamica

Rendir los Informes que el Grupo de Enfermerla requiera dentjo de los plazos determinados y sigulendo el

titucidn,

21

Cumplir con las normas Instituclonales referentes a: Saludo In

acuerdo a la concertaclén contractual entre el contratista, el b
Hinalidad de mantener la continuidad en la prestacidn de la acl

titucional, uso de ropa y calzado adecuados,

identificacidn visible, cabello recogldo, ufias sin esmalte y corths. Adems, la prestacién del serviclo es de

ospital y el supervisor del contrato, con la
ividad.

22

Mantener disponibllidad para la asignacién en los diferentes t

rnos y serviclos, que por necesidad del

Hospital sean requeridas, para garantizar una atencién oportuha las 24 horas del dfa, los 365 dias del afio. Lag
ausendas no justificadas afectan la prestacién del servicio e Ipplican un Incumplimiento del contrato.

Aportar al Iniclo del contrato el certificado del curso de sopor
caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe
fecha de vencimlento del mismo, el no cumplimlento de este

contrato. Durante la ejecucidn del contrato realizar las demds
por la institucién, a fin de cumplir con los estdndares de Habill

Tustodlar 1a adminTsiracion adecuada de Tos merlramentacs

vital bisico actualizade, Violencia sexual y en
eallzarse y aportar certificado antes de la
quisito puede ser causal de terminacidn de
ctualizaciones y capacitaciones requeridas
aclén y Acreditacidn.

e e
ntrnlardne <lanrdn sctnc de ton perclucivn nara




2% Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Goblerno Nacional, de acuerdoa la narmatlv!dad -
{vigente, tenlendo en cuenta la Idoneldad, experlencia y las necesldades Instituclonales. ° § >
Cumplir requisitos, normas y procea MIENTOs estanlecidos por el Area de SegueraH Y 551ud en el'T-aba]u del g
27 Hospital Militar Central, SN
28 - tProcurar el culdaclo de su salud y suministrar Informacldn clara, veraz y completa sobre "su estado de salud, “S\
29 {Hacer buen uso de los elementos de proteccldn personal necesarlos para la actividad contratada, 6\
30 [Mantener una actitud proactiva en el ejerciclo dlarlo de su profesidn, } [ %1
Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bloseguridad, salud ocupacional, gestion amblental % B
31 calidad, con el fin de disminulr los rlesgos tanto para el personal de la Entidad, como pafa la comunldad yel 6}
medio amhiente. : N
2 Promover en el grupo, la cultura de valores y principlos de Ja Institucién, I S
e e Te T3 aCTIVIO A0ES AS1gNA0AS POT 13 aULONIdad competente, de acuerda con el nivel, natura'leza y €l area
33 de desempefio del contrato. i 3 o)
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Naotificado:
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SUPERVISOR DEL CONTRATO:
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En la casilla derecha se encuentra la indicaclon para colocar sl el contratlsta cumple 0 no rurnple mn la a:ti\ridadE menﬂunada de Ia Slgulente manera:

" No cumple: N(}




