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En concordancia con las aclividades de seguimiento y control de la corracta ajecucion del objplo contralado, se deja conslancia deNOVEDAD de: l E (.,ﬂ c o

Nombre Completo | Fowwre) - Chaval ding i) . cc: | S2031364
: .-, T Actividades Contrato de Prestactén de Serclos | g Crpoe Cumple o no cumple
!
1 Aplicar las politicas de humanlzacidn y seguridad del paciente) Implementadas por el Hospltal Militar Central. <A

Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos Instituclonales establecidos para la atencién de
nuestros usuarlos (Identificacldn correcta, plel sana, recibo y gntrega de turno, proceso de limpleza y
desinfecclén, administracién segura de medicamentos, culdado de enfermerfa por dreas, prevencién de
caldas, reglstros clinicos de enfermerla, sujecion mecénlica, tama de muestras de laboratarlo, preparacién de |
|paciente para toma de exdmenes de radlologla, carro de pard, accesos venasos, control de Inventarlos, 5-\
control de liquidos administrados y eliminados, pleparacldnjf pacientes para procedimientos quirdrgicos,
curacién de catéter central, lavado de manos, transfusidn seglira de hemoderivados, bloseguridad y
segregacién adecuada de los reslduos hospitalarios, entre otrps).

Drindar culdados bdsicos de enfermerla relaclonados con prejaraciones pre quinirgico, preparadién para
3 programacidn de ciclos de medicamentos, preparacion para gidmenes de imégenes diagnosticas, examenes
especlales, cuidados pos quimloteraplas.
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4 Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza y{ desinfecclén y manejo de alslamlentos. 54
P
5 Reallzar rondas periddicas en el turno. 20
6 Informar per al profeslonal de Enfermerla los cambids presentadaos y/o identificades durante la %‘LF
atencidn del paclente. ri
4 Mantener comunicadon aserliva con el equipo de 1rabajo, eqjipo Interdlsaplinaria, usuario y su Tamiliar y 1a

comunidad,

[Reanzar| Sean asignadas por ol Entermero Profesional
8 del Servicio {carro de paro, Inventarlos, limpieza y desinfeccldh, rondas de seguridad, programacidn de
exdmenes, entre otras).

-

asmar de manera oportuna el reporie de eventos auversos § su Intervencion para evilar complicaciones

|9

9 que afecten la Integridad de nuestros usuarios y sus familias.
|Parbuen Usc y control de Tos recursos de Ta TnsttUCion, que 1§ sean entiegados para el desarrollo de sus Q—L!
10 lactividades.
Registrar en las historlas clinlcas las actuaclones reallzadas dejmanera Inmedlata, cronoldgica, ordenada, [
1 descriptiva, veraz, las notas de enfermerla, contral de liquldod, hoja de medicamentos, hoja neurcldgica, 5;‘
control de liquidos, hola pre quirdrgica, ordenes de suministrg de Insumos, entre otros.
Dar uso adecuado a10s reglstros CNTCas a Tas cuales Uene acgeso, bajo 10s princplos elcos de verdad, 3
12 |privacidad, respeto al paciente e implicaciones legales. ‘S (
13 Garantizar la custodia y el orden de la historla clinlca, . "é l‘r
eallzar las capacitaciones ge actuallzaclon y OIVUIgacion de p[ocesos, proced mIentos y protocolos % /
M programados por la Institucidn. [
rindar educacion de manera oportuna y constante sobre culdados basicos y rIesEo’s"JEl proceso salud- 6 !
15 enfermedad a los paclentes, padres y/o culdadares, segdn sed el caso, 1
AparTar 1o reglstros oporiunos parala medldion de Indlcador s proplas e 1a Unidad y ejecutar plan ae g ]
16 mejara Indicado por la Institucién, 1,
17 Promover en el serviclo la cultura de los valores y principlos dg la Institucidn, 6 1
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funclonarios jnternos y externos, paclentes y demds /
18 hpﬁrSﬂnas con que tenga relacidn con ocasién de la prestacién Hel servicio, observando la moral y las buenas g-r
castumbres. Sin ninguna discriminacidn por razones de sexo, faza, color, orlgen nacional o familiar, lengua,
religidn, opinidn politica o filoséfica.
19 Rendir los Informes que el Grupo de Enfermerfa requiera dentfo de los plazos determinados y sigulendo el 6 7
conducto regular.
egistrar Eﬁﬁiﬁ procedimientos proplos de las actividades fe enfermeria en el sistema (e Dinamica =/
0 |Gerenclal.Net, o la herramlenta tecnoléglca aslgnada por la inftitucién. 2|
Cumplir con las normas Instituclonales referentes a: Saludo Inftitucional, uso de ropa y calzado adecuados, }‘
21 identificacién visible, cabello recogldo, ufias sin esmalte y corths. Ademds, la prestacion del serviclo es de %1
acuerdo a la concertaclén contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la
finalidad de mantener la continuidad en la prestacién de la ac{ividad.
/
[mantener disponibilidad para la asignacidn en los diferentes tfrnos y serviclos, que por necesidad del 6
n [Hospital sean requeridas, para garantizar una atencién oportuna las 24 horas del dla, los 365 dias del afio. Lag 4
ausenclas no Justificadas afectan la prestacidn del serviclo e Igplican un incumplimlento del contrato.
Aportar al Iniclo del contrato el certificado del curso de soportp vital basico actualizado, Violencia sexual y en '
caso de vencerse durante el desarrollo del contrate este debelrealizarse y aportar certificado antes de la Q
23 fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este fequisito puede ser causal de terminacidn de

contrato. Durante la ejecucién del contrato realizar las demds pctualizaciones y capacitaciones requeridas
por la institucidn, a fin de cumplir con los estdndares de Habllifacldn y Acreditacidn.

e
Custodiar la Jdmintstraclon adecuada de los medicamentas cantrolados. slendo estos de Uso exclusive Dara ~




Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Goblerno Naclonal, de acuerdo a la normatividad

26 )
vigente, teniendo en cuenta la Idoneldad, experlencia y las necesldades Institucionales, 5 3
Tumplir requIsitos, normas y Procedimientos estableciaos por el Area de Segunaad _Sam_a]o del 7
27 Hospital Militar Central, 5 /
"
28 “IProcurar el culdado de su salud y suministrar Informaclén clara, veraz y completa sobre su estado de salud, 9;
29 'Hacer buen uso de los elementos de proteccién personal necesarlos para la actividad :o.htrata.ida. S L
30 Mantener una actitud proactiva en el ejerciclo diarlo de su profesldn. b i {?7
| Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de blosegurldad, salud ocupacional, gestion amhlental ¥ !
31 calldad, con el fin de disminulr los rlesgos tanto para el perscna] dela Entldan‘ como pal‘a la currlunldad yel Q
medio amblent X =,
32 Promover en el grupo, |a cultura de valnres y principlos de la Institucién, 4 6 /r
Tas demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, natura ezay elarea
- i B S

de desempefio del contrato. 3

Observaciones:
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SUPERVISOR DEL CONTRATO: r\(\ D

En la casilla derecha se encuentra la indicaclon para cnlocar H| t:l contratlsta cum eo no cumple con la actlvidatﬁ rnenclunada de Ia slgulente manera;

Si cumple: SI

i .'-'

Mo cumple: NO




