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Al responder cite:
725-046 OBRA

GRUPO MGS
Ana Carolina Gonzalez Rodriguez

grupomsgsaloncomunalbosa@gmail.com
Calle 171 No 55 B 05

REFERENCIA: Contrato No. 513-2023 (80874) cuyo objeto es: “REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y SST AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA QUE TENDRA
POR OBJETO CONTRACTUAL LA EJECUCION DE LAS OBRAS POR EL
SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE
PARA LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO EQUIPAMIENTO COMUNAL EN LA
LOCALIDAD DE BOSA",

ASUNTO: REPUESTA OFICIO 059-MSG-BOSA-2023- INFORME RELIMINARES
Cordial saludo:
La interventoria CONSORCIO INGEJASB, en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales da respuesta al oficio 059-MSG-BOSA-2023, del informe de preliminares

enviado por el contratista en donde se evidencia que atendié y subsano las observaciones
solicitadas por la interventoria, por lo cual se da la respectiva APROBACION al informe.

Atentamente,
ARQ. JOSE YUIS DUARTE MARTINEZ

Director de interventoria
CONSORCIO INGEJASB

Anexos: Lo anunciado
Preparé Arg. Mercedes Manotas

Revisé: Arq. José Luis Duarte Martinez
CONSORCIO INGEJASB
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INFORME FASE 1 “PRELIMINARES Y PLANEACION”

PERIODO: 4 DE SEPTIEMBRE DE 2023 A 4 DE OCTUBRE 2023

Gy oo

ESTADO NOMBRE Y CARGO FIRMA
DIEGO CAMILO SEGURA MORALES %
ING. RESIDENTE DE OBRA .

ELABORADO ASTRID QUINTERO RESIDENTE
. AMBIENTAL Y SST
ADRIANA GONZALEZ RODRIGUEZ

PROFESIONAL SOCIAL / )Z_ %

REVISADO ANA CAROLINA GONZALEZ RODRIGUEZ Mﬁ C ()ojqq'm Q
ING. DIRECTOR DE OBRA

APROBADO ANA CAROLINA GONZALEZ RODRIGUEZ CQ ] ‘) Q
REPRESENTANTE LEGAL MA SA .
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1. INTRODUCCION

La alcaldia local de Bosa / Fondo de Desarrollo Local de Bosa, mediante Licitacién Publica
FDLBOSALIC 015-2022 (80334) y resolucién Numero 172 de 2023 adjudico el CONTRATO DE QBRA
511-2023 (80334) al oferente GRUPO MSG SAS con NIT 901.110.550 — 1, representado legalmente
por |a sefiora ANA CAROLINA GONZALEZ RODRIGUEZ. Ei objeto del contrato es “EJECUCION DE LAS
OBRAS POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE PARA LA
CONSTRUCCION DE UN NUEVO EQUIPAMIENTO COMUNAL EN LA LOCALIDAD DE BOSA”

Las actividades preliminares para la ejecucién de un proyecto de obra civil permiten que los riesgos
durante el cumplimiento de esta se logren minimizar, asi como las inquietudes previas que se
puedan presentar en los diferentes aspectos como son Geotecnia, Estructural, Eléctrico; Hidraulico,
Voz y Datos, Seguridad, Arquitecténico y topografia.

Ast mismo se adelantan procesos de planes ambientales, de SG — SST, de gestion social, y PMT y las
gestiones correspondientes ante las empresas prestadoras de servicios publicos.

Durante esta etapa se informa a la comunidad y a los interesados del proyecto, de que se trata el
proyecto, como se va a ejecutar, el presupuesto de este y se aclaran las dudas que puedan surgir al
respecto.
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2, ALCANCE Y OBJETIVOS

El contrato 511 de 2023 tiene por alcance que GRUPO MSG SAS, en su calidad de Contratista de
Obra, desarrolle el objeto del contrato de conformidad con las especificaciones y caracteristicas
técnicas sefialadas en los documentos del proceso de contratacién FDLBOSALIC 015-2022 {80334),
los cuales hacen parte integral del citado contrato. El plazo estimado para la ejecucién de este es de
seis (6) meses, dividido en dos fases; la primera, Fase 1: Preliminares y planeacién, con una duracién
maxima de un (1) mes, contada a partir de la firma del acta de inicio, fechada el 4 de septiembre de
2023 y; la segunda, Fase 2: de Ejecucién, con un plazo de cinco {5) meses, contados a partir del 9 de
octubre de 2023,

. El presente informe tiene por objeto reportar las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion de la fase de preliminares y planeacion, resultantes de Ja ejecucion del CONTRATO DE
OBRA 511-2023 {80334) durante el periodo comprendido entre el 4 de septiembre de 2023 y el 4
de octubre de 2023, 7

El presente informe registra, las gestiones adelantadas por la parte técnica en cuanto a la revision
del paguete técnico entregado por la alcaldia de bosa, resultante de la CONSULTORIA PARA ESTUDIO
GEOTECNICO, DISENO ARQUITECTONICO Y ESTRUCTURAL, TRAMITES Y LICENCIA DE
CONSTRUCCION EN MODALIDAD DE OBRA NUEVA DE TRES SEDES DE USO COMUNAL EN LA
LOCALIDAD D& BOSA.
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3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El siguiente proyecto se realiza con el fin de crear espacio para recreacion, esparcimiento,
rehabilitacién de dreas, modelos de cambios que serdn de goce por parte de la comunidad. Dicho
proyecto se creara a través del siguiente objeto: “EJECUCION DE LAS OBRAS POR EL SISTEMA DE
PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE PARA LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO
EQUIPAMIENTO COMUNAL EN LA LOCALIDAD DE BOSA”

Los predios para intervenir se encuentran ubicados en lo Kr91 A Sur #61C-24 sur y 61C-30 sur, las
dimensiones de los linderos son: Norte: 16.70m; Sur: 16.29m; Oriente: 12.00m; Occidente: 7.05m y
un drea de intervencion de 170,01m

A la fecha ASOJUNTAS BOSA no cuenta con un espacio propio donde puedan realizar actividades
que se desprenden de la administracién de esta, razén por la cual se adelanta el presente contrato
de obra publica. '
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3.1 CUADRO DE AREAS

PROGRAMA ARQ BOSA BARRIO LAS MARGARITAS SEDE ASOIINTAS |
CARGA OCUPACIONAL = 98 Personas
1ER PISO
ESPACIO AREA{MZ]
SALON MULTIFUNCIONAL 46,53)
HALL-ACCESO 14,341
18AR0 DISCAPACITADOS 6,621
[CUARTO ACOPIO RESIDUOS APROVECHABLES 3,88
ESCALERA ASCENSOR [PUNTO FIIO) 12,46
[AREA MUROS 7 13,78
TOTAL 2ER PISO - - §7,61
AREAS UBRES 1€R PISO
PATIO 63, 16)
FUNTA SISMICA 2,03
RETROCESO 01 Y 02 7 8,21
TOTAL AREAS LIBRES 1ER PISO 73,40
TOTAL AREA 1ER PISO + TOTAL ARAS LIBRES 1ER
PISO 171,00
200 PISO
QFICINA DE CONCILIACION R L
SALA DE JUNTAS 14,27
SECRE TARIA 4,44
OFICINA O] 451
HALL OFICINAS 343
CIRCULALION b B,60
BARO MUIERES - A8
eaNOmOMBRES 1 A
HALL BAROS 4,5
AREA MUROS 16,51
L TOTALIDOPISO o e 11";1,14
3ER PISO i
SALA DE LECTLIRA 16,95
MADENEGOS o s
oRCULACION ) e 11,51
AREA MURDS m,sl
JOTALNRPISO m‘s_l
CUBIERTA
L Lo S L2}
‘ - TOTALCUMMRTA
TOTAL AREA CONSTRUIDA 1ER PIEGHIDOPISOHIER
PISOHCUBERTA

G
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AREA DESCONTABLE

CUADRO DE AREAS POR PISO{M2} it S| AREACALCULO
e - - PK_RALC, FARALL,
AREA LOTE i 401 - PUNTOFHO
ARED (ERPISO 47,61 26.46) 71,14
ARAZ00PSO 1 wj __________ A 63,30
AREA JER P15 #,2 W 61,30
AREA CUBERTA ] na 22,46 000

. | | Iﬂmamccnsmucméu
....... " AREADELPREDIO (W) T
mmcw& CONSTRUCCION Mm? %
PERMITIDO (BASE) 22231 1,30
PROPUESTO ({EFECTIVO) 193,75 1,13

- N* DE BICICLETAS - MANUAL DE NORMAS COMUNES A LOS
rmrmnenms umnfsncas

1 1CUPO POR CADA 100 m?
ETA]l 0.60m x 1,25 m x 1.75m
| 1 295,59
N* DE mcnczsms UND
EXIGIDO _ 3
PROPUESTO 5

4. CONTRATO DE OBRA

El contrato de obra 511 - 2023 queds suscrito el 8 de agosto de 2023, entre el FDLB y GRUPO MSG
SAS y su respectiva acta de inicio quedd fechada el 4 de septiembre de 2023. Conforme a lo
requerido en el anexo técnico, a continuacion, se desarrollan los aspectos relevantes del desarrollo
citado contrato durante el mes de ejecuci6n de la fase 1 del contrato, correspondiente al periodo
comprendido entre el 4 de septiembre y el 4 de octubre de 2023.
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4.1 Relacién del personal empleado
CARGO NOMERE COMUNICACION
DIRECTOR DE OBRA ANA CAROLINA GONZALEZ 002-M5G-BOSA-2023
RODRIGUEZ (8 DE SEPTIEMERE DE 2023

RESIDENTE DE OBRA DIEGO CAMILO SEGURA MORALES | 030-MSG-BOSA-2023

06 DE OCTUBRE DE 2023
RESIDENTE SST Y AMBIENTAL ASTRID QUINTERD 002-MSG-BOSA-2023

08 DE SEPTIEMBRE DE 2023
PROFESIONAL SOCIAL ADRIANA GONZALEZ RODRIGUEZ | D02-MSG-BOSA-2023

08 DE SEPTIEMBRE DE 2023
TOPOGRAFQ CESAR MARTINEZ 002-M$G-BOSA-2023

08 DE SEPTIEMBRE DE 2023
PROFESIONAL DE PRESUPUESTO NELSON ALDANA 030-MSG-BOSA-2023

06 DE OCTUBRE DE 2023
RESIDENTE DE INSTALACIONES ANGELA MARIA AGUEDLD 004-MSG-BOSA-2023
ELECTRICAS GALLEGD 13 DE SEPTIEMBRE DE 2023
RESIDENTE N REDES OSCAR JAVIER PRADA FORERO 004-MSG-BOSA-2023
HIDROSANITARIAS, GAS Y RED 13 DE SEPTIEMBRE DE 2023
CONTRA INCENDIOS
INGENIERQ ESTRUCTURAL JAVIER ALFONSO MORA DAZA 004-M5G-BOSA-2023

13 DE SEPTIEMBRE DE 2023
INGENIERO GEOTECNISTA LUIS FELIPE CARRILLO TAMARA 004-MSG-BOSA-2023

13 DE SEPTIEMBRE
DE 2023
4.2 Magquinaria y equipo empleado

Teniendo en cuenta que el presente informe comprende la etapa de FASE 1, no se hace necesario

emplear maquinaria y equipo

4.3 Avance financiero del proyecto

Teniendo en cuenta que el presente informe comprende |a etapa de FASE 1, no se tiene avance

financiero.

4.4

Descripcién de obras adicionales o complementarias — [tems No Previstos

Teniendo en cuenta que el presente informe comprende la etapa de FASE 1, no se tiene cuenta con

items No Previstos

CONTRATO DE OBRA 511-2023 (80334} — INFORME PRELIMINARES No.1
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4.5 Ajustes de disefio realizados por el contratista de obra

Para el presente informe no se cuenta con ajustes a los disefios.

4.6 Cronograma detallado de obra

GRUPO MSG SAS en su calidad de Contratista de obra mediante comunicado 027-MSG;BOSA-2023
remitié a interventoria el respectivo Cronograma de Qbra

Se anexa al documento la correspondiente programacién del proyecto.

4.7 Medidas correctivas solicitadas por la Interventoria

A la fecha de cierre del presente informe no se cuenta con medidas correctivas solicitadas por
interventoria.

4.8 Avance fisico de obra - Actividades ejecutadas

Teniendo en cuenta que el presente informe comprende la etapa de FASE 1, no se cuenta con un
avance fisico de obra,

4.8.1 Componente Técnico

A la fecha de corte del presente informe se esta dando cierre a la fase 1 del proyecto “Preliminares
y Planeacién” y por tanto aun no se registra avance fisico de obra. :

Para el presente periodo se cuenta con replanteo por parte de topografia y descapote del lote.

4.8.2 Componente de Gestién Social

ANEXO 4

4.8.3 Componente Manejo Ambiental

ANEXO 5

CONTRATO DE OBRA 511-2023 {80334) — INFORME PRELIMINARES No.1
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48.4 Componente SST

ANEXO 6

4.8.5 Planes de manejo de Transito

Mediante oficio 006-MSG-BOSA-2023 se radica a Interventoria el PMT, el cual mediante oficio 725-
005 OBRA fue aprobado para el respectivo tramite ante movilidad de radicacion del PMT.

4.9

Certificados de calidad de materiales de obra.

4.10

4,11

4.12

Certificados de calidad de materiales de obra
Teniendo en cuenta que el presente informe comprende la etapa de FASE 1, no se cuenta con

Resultados y andlisis de ensayos de laboratario

Teniendo en cuenta que el presente informe comprende la etapa de FASE 1, no se cuenta con
Resultados y andlisis de ensayos de laboratorio.

Equipos de inspeccién y ensayo
Teniendo en cuenta que el presente informe comprende la etapa de FASE 1, no se cuenta con
Resultadoes y andlisis de ensayos de laboratorio.

Comunicaciones

4.12.1 Enviada

COMUNICACION FECHA DESTINATARIO ASUNTO

OFICIO 001-MSG- | 31 agosto de 2023 JUNTA ADMINISTRADORA ] SOLICITUD REUNICN A LA JUNTA
BOSA-2023 LOCAL DE BOSA LOCAL BOSA

OFICIO 002-MS5G- | 8 septiembre de CONSORCIO INGEJASB PRESENTACION EQUIPC ANEXO
BOSA-2023 2023 TECNICO

OFICIO 003-MSG- | 11 de septiembre de | CONSORCIO INGEIASB SOLICITUD PAC

BOSA-2023 2023

OFICIO 004-MSG- | 13 de septiembre de | CONSORCICO INGEJASB PRESENTACION EQUIPO ANEXO
B805A-2023 2023 TECNICO — ASESORES

OFICIO 005-MSG- | 14 de septiembre de | CONSORCIO INGEJASR VALLAS COMPONENTE SOCIAL
BO5A-2023 2023

OFICIO 006-M5G- | 15 de septiembre de | CONSORCIO INGEJASB ENTREGA PLANES DE.OBRA
BOSA-2023 2023

OFICIO 007-MSG- | 19 de septiembre de | CONSORCIO INGEJASB ENTREGA PLANES DE OBRA
BOSA-2023 2023

CONTRATO DE OBRA 511-2023 (80334) — INFORME PRELIMINARES No.1
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OFICIO 008-MSG- | 20 de septiembre de | CONSORCIO INGEJASB PIEZAS Y CRONOGRAMA SOCIAL
BOSA-2023 2023
OFICIO 009-MSG- | 21 de septiembre de | CONSORCIO INGEJASB CORRECIONES PLAN DE CALIDAD
B0SA-2023 2023 OFICIO 725-003 OBRA
OFICIO 010-MSG- | 22 de septiembre de { CONSORCIO INGEJASB REVISION A LOS DISEROS
BOSA-2023 2023 .
OFICIO 011-MSG- | 22 de septiembre de | CONSORCIO INGEJASE ENTREGA VALLA ¥ VOLANTES
BOSA-2023 2023 CON AJUSTES
OFICIO 012-MSG- | 22 de septiembre de | CONSORCIO INGEJASB SOLICITUD DE DOCUMENTACION
BOSA-2023 2023 PROVISIONAL ACUEDUCTO
OFICIO 013-MSG- | 22 de septiembre de | CONSORCIO INGEIASB RESPUESTA PMA Y PMT
BOSA-2023 2023
OFICIC 014-MSG- | 26 de septiembre de | CONSORCIO INGEJASB REVISION A LOS DISENOS
BOSA-2023 2023 ELECTRICO — HIDRAULICO
OFICIO 015-MSG- | 28 de septiembre de | CONSORCIO INGEJASB POLIZAS DE CUMPLIMIENTO
BOSA-2023 2023
OFICIO 016-MSG- | 28 de septiembre de | CONSORCIO INGEJASB CORRECCIONES PLAN 5GSST
BOSA-2023 2023 OFICIO 006 '
OFICIO 017-MSG- | 28 de septiembre de | CONSORCIO INGEJASB DOCUMENTOS ACTAS DE
BOSA-2023 2023 VECINDAD
OFICIO 018-MSG- | 29 de septiembre de | CONSORCIO INGEJASB SOLICITUD PUNTO PROVISIONAL
BOSA-2023 2023 DE OBRA
OFICIO 019-MSG- | 02 de octubre de CONSORCIO INGEJASB REUNION DE INICIO
BOSA-2023 2023
OFICIO 020-MSG- | 02 de octubre de CONSORCIO INGEJIASR DOCUMENTACION PERSONAL DE
BOSA-2023 2023 OBRA
OFICIO 021-MSG- | 02 de octubre de CONSORCIO INGEJASB ENTREGA PLAN DE GESTION
BOSA-2023 2023 SOCIAL
OFICIO 022-MSG- | 03 de octubre de CONSORCIO INGEJASB ENTREGA DE CORREGCIONES
BOSA-2023 2023 PIPMA
OFICIO 023-MSG- | 03 de octubre de CONSORCIO INGEJASB ENTREGA DE CRONOGRAMA DE
BOSA-2023 2023 EJECUCION DE OBRA
OFICIO 025-MS5G- | 04 de octubre de CONSORCIO INGEJASB ENTREGA DE YOLANTE #5 ACTAS
BOSA-2023 2023 DE VECINDAD
OFICIO 026-MSG- | 04 de octubre de CONSORCIO INGEJASB ENTREGA DE VOLANTE #4
BOSA-2023 2023 REUNION DE INICIO
OFICIO 027-M5G- | 04 de octubre de CONSORCIO INGEJASB ENTREGA DE PROGRAMACION Y
BOSA-2023 2023 FLUJO DE FONDOS
4.12.2 Recibida
COMUNICACION FECHA REMITENTE ASUNTO
725-001 OBRA 18 de septiembre de | CONSORCIO iNGEJASB SOLICITUD DOCUMENTACION
2023 FASE 1: PRELIMINARES Y
PLANEACION
725-002 OBRA 19 de septiembre de | CONSORCIO INGEJASB ALCANCE SOLICITUD
2023 DOCUMENTACION FASE 1:
PRELIMINARES Y
PLANEACION

725-003 OBRA

20 de septiembre de
2023

CONSORCIO INGEJASB

PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA OBRA CON

CONTRATO DE OBRA 511-2023 {80334) — INFORME PRELIMINARES No.1
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QOBSERVACIONES

725-004 OBRA

20 de septiembre de
2023

CONSORCIO INGEJASB

RESPUESTA A OFICIO 006-MSG-
BOSA-2023 ENTREGA DE PLANES
DE

OBRA. OBSERVACIONES DE
INTERVENTORIA

725-005 OBRA

22 de septiembre de
2023

CONSORCIO INGEJASS

RESPUESTA REVISION PMT

725-006 OBRA 22 de septiembre de | CONSORCIO INGEJASB RESPUESTA REVISION PLAN DEL
2023 SG-SST

725-007 OBRA 25 de septiembre de | CONSORCIO INGEJASB RESPUESTA CORREO ENTREGA
2023 PLANES DE OBRA{PMA)

725-008 OBRA 26 de septiembre de | CONSORCIO INGEJASB RESPUESTA REVISION PLAN DE
2023 CALIDAD

725-00% OBRA

27 de septiembre de
2023

CONSORCIO INGEJASB

REVISION DISEROS DEL
CONTRATO DE OBRA 511-2023
CTO-OBRA

725-010 OBRA

28 de septiembre de
2023

CONSORCIO INGEJASB

SOLICITUD DOCUMENTOS DE
INGRESO PROFESIONALES

725-012 OBRA

29 de septiembre de
2023

CONSORCIO INGEJASB

RESPUESTA CFICIO 017-MSG-
BOS5SA-2023

725-012 QBRA,

04 de octubre de
2023

CONSORCIO INGEJASB

SOLICITUD INFORME DE
PRELIMINARES ¥ PLANEACION

CONTRATO DE OBRA 511-2023 (80334) — INFORME PRELIMINARES No.1
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ANEXO 1. ACTIVIDADES PRELIMINARES

Descapote y/o limpieza del lote

GRHS
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Descapote y/o limpieza del lote
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Topografia

Topo\grafia
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pasn © \ ALCALDIA DE BOSA Sepiritey b s St e

ACTA DE INICIO CONTRATO DE OBRA No 511 de 2023
CONTRATISTA: GRUPO MSG

OBJETO: EJECUCION DE LAS OBRAS POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN

FORMUILA DE REAJUSTE PARA LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO EQUIPAMIENTO
COMUNAL EN LA LOCALIDAD DE BOSA.

| VALOR: $ 1.618.125.318,00

PLAZO: 6 mes(es)

‘ El dia 04 de SEP de 2023 se reunieron GRUPO MSG, con NIT. No. 901.110.550-1, en calidad de contratista, y el(la) doctor(a)

LIZETH_]AHIRA GONZALEZ VARGAS, en calidad de supervisor(a) del CONTRATO DE OBRA No 511 de 2023, con el fin
de iniciar el contrato.

Para constancia s firma por quienes intervinieton,

Por ¢l Contratista,

MAOM%TLG a

ANA CAROLINA GONZALEZ RODRIGUEZ.

Cedula de Ciudadania No. 1.019.015.582 de Bogotd, D.C,, o quien haga sus veces,
Representante

GRUPO MSG

NIT. No. 901.110.550-1

Por el Interventor,

j;‘a’\ {%t UO r’l’uﬁb%

JUAN PABLO MUNOZ ANDRADE.

Cedula de Ciudadania No. 180.854.607 de Bogotd, D.C, o quicn haga sus veces.
Representante Legal

CONSORCIO INGEJASB.

NIT. No. 901741566.4

Por ia ALCALDIA DE BOSA,

L el -

ARGA.S
SPACHO ALCALDIA LOCAL - SUPERVISOR

Carrora 808 81. 05 Swr
PEX. TI50402 Fecha de generacidn: 04 de septiembire de 2023

Informatidn Linga 108

e R | sogorn
0R POOCTAL L

4. Gestion Contraciual 1. Acts de Inicio Pigins 1 de ?







ANEXO 3. ACTAS DE COMITE
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SECRETARA ¢
BOGOT/\ | cosierno

EVIDENCIA DE REUNION

DEPENDENCIA Y/O ALCALDJA RESPONSABLE DE LA REUNION:

FECHA: 28- 09.-2023 Virmak X  Presencial: (En caso de ser presencial):
OBJETO DE LA REUNION: _Seguimiento contrato de obra ¢ Interventorta
HORA DE INICIO: 10: 00 AM HORA DE FINALIZACION: 11: 06 AM
ASISTENTES:
e[ TR |
AR IAPHEE w
NOMBRE z m 3 m £123 ENTIDAD o DEPENDENGIA CORREO ELECTRONICO TELEPONO FIRMA ;
41221514 | £ M
S NEHLE
FDLB - diego.maldonado@gobiemn = |
DIEGO MALDONADO X X | | NFRAESTRUCTURA obogotagoves 3014549029 ﬁ |
. julianc,barrera@gobiernob ™ :,,uw,,..H , )
JULIAN BARRERA X X | FDLB - PLANEACION 30700 M |
N nﬂ.voa.-nha_o:naﬁ:un?on / v 7!
ANA CAROLINA GONZALEZ X | GRUPO MSG SAS pr i . L E,mm?.rjﬁ
ASTRID QUINTERO X | GRUPO MSG SAS Satridquintero32(@ gmail.co b
gfupomagsaloncomunalbos .
DIEGO SEGURA X GRUPO MSG SAS bvary .
CARLOS ARIAS OYUELA CONSORCIO INGEJASB | carlos.arias@jash.com.co |
NELSON FABIAN MARTINEZ directortecnico3@ jash.com.
DELGADO X CONSORCIO INGEJas | &
MERCEDES MANOTAS MARIOTES X CONSORCIO INGEJASB | "aetcedes.manotas@jasb.co
YULY CRISTANCHO PULIDO | X CONSORCIO INGEjasg | July.cristancho@jasb.com.c
LAURA DIAZ MELO W X CONSORCIO INGEJASB | laura.diaz@fash.com.co
JAISON GARAY FLOREZ _ X | CONSORCIO INGEJASB | Jaison.garay@jasb.com.co

Cédigo: GDI-GPD-F029
Versiéa: 03

Vigencia: 16 de septiembree de 2021

Caso Hola No. 189508
1de §












o EVIDENCIA DE REUNION ~

SECRETARIA ¢
BOGOT/\ | cosierno

CONSENTIMIENTC: El 2rvibs firmante conforme Ley 158t de 20 EEE%—Sgmﬁnnﬁcﬂw!ﬂ?rw&ftﬂgwgmmgm&?rggﬁgv
¥ que I informacidn proporcionsda iggéwggwémﬁggﬂoggg trauiicnto de gg}ﬁggomﬂg
ome fa Secretanis Distrital de Gobiemo Omnﬂ-aughgEé&ggiiﬂigﬁqswﬁgﬁgﬂug Manifiests grie con los datos peoparcionedos
E&Eﬁggwgrﬁﬂng,ugq ba de cate consentimi ..Eggmgaﬂ:rfg-r?g;gl;grg&g
wﬂgvon&gmﬁngr-snggg ugﬂﬂﬁgﬁgo%rsﬁw!mnfmnsugfgq Bg&?gug.rgpgﬂggﬂgfgi
consignados secin nasdos para temas estedisticos, g&%mggg?ﬂmgur%gﬁrggkg

Cldiga: GDL-GPD-F02

Vigencis: 16 de septiembee de 2021
Caso Hola No. 189508
]













’* SECRETARIA DX
BOGO‘I'I\ GOBIERNO EVIDENCIA DE REUNION

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:
[ COMITE SEMANAL No.4 28 DE SEPTIEMBRE DE 2023

CIONTRATISTA: GRUPO MSG CONTRATO $11 DE 2023 -

INTERVENTOR: CONSORCIO INGEJASB. - CONTRATO 513 DE 2023
ASUNTO: ORDEN DEL DIA COMITE SEMANAL

1. Revisién de compromisos acta anterior ~

* Entrega flujo de caja se tenia como fecha de entrega el 25-09-2023, no se cumplié con el
compromiso.

* Levantamiento de vias y andenes tenia como fecha de entrega el 25-09-2023, se cumplié con el
compromiso el 27-09-2023, |

* Actas de vacindad inicial tenfa como fecha de entraga el 25-09-2023, no se curplié con el
compromiso.

* Replanteo topografia tenla como fecha de entrega e! 25-09-2023, Se sjecutd la actividad el 27 de
septiembre de 2023, replanteo, trazado de ejes y niveles.

* La socializacién del proyecto ants Ia JAC se tiene programada reaiizar el 30 de septiembre de
2023 como se habia programado.

* Las actas de comité fueron entregadas por interventoria daawerdocone!canp:mﬁso ante les
supervisores del FDLB el 25-03-2023, se atendieron observaciones acerca del formato de

. presentacion de fos informes semanales y se remitiercn el 26-09-2023.

2. Resumen general de actividades desarrolladas en la semang Y Reporte avance de obra a la facha —
Mediante oficio 010-MSG-BOSA-2023 del 22 de seplismbre de 2023, ol contratista remitié ala
interventoria la revisién a los diseflos diferentes especialidades de! contrato de obra 511-2023 y
mediante oficio 014-MSG-BOSA-2023 del 26 de septiembre de 2023 remitié la revisién a los disefios

3. Componente soclal

A la fecha se realiz6 la revisitn del plan de manejo social y ss emitieron unas cbservaciones para ser
subsanadas por el contratista. :

Mot

e N £ T Pt ggmsrar b aastonics v b, CompEamsos de b Cédigo: GDI-GPD-F029
[ERPTSTERTTY Vertidn: 04
Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hols No. 189508
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SECNETARIA DE
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EVIDENCIA D UNION
BOGOT/\ | Gositano ENCIA DE RE

4. Componente SSTMA
Se realizo la revisién por parte de intervenioria ¥ nos encontramos en espera de la subsanacién

5. Temas varios

+ Durante el periodo el contratista realizé el descapote y fumigacién del lote,

» EI contralista solicitd a la interventoria mediante oficio 012-MSG-BOSA-2023 de! 22 de
septiembre de 2023 la documentacién requeiida por la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA para poder tener el punto provisional de agua para el inicic de
la obra, esta documentacion a su vez fue solicitadsa a Ja alcaidia local de bosa quien es quien
cuenta con la documentacién solicitada.

* Modiante oficio 013-MSG-BOSA-2023 del 22 de septiembre de 2023 el contratista soiicita
respuesta a la interventoria ia revision y aprobacién def PMT y plan de manejo ambiental para
radicarios ante los entes regulatorios y poder ejecutar ia apertura de! PIN y af PMT pars la
radicacién ante la Secretaria de Movilidad; la interventoria aprobé el PMT presentado por el
contratista, ¢l 22 de septiembre mediante oficio 725-005-0BRA. y emiti6 observaciones al plan
de manejo ambiental

* La supervisién del proyecto informa que el PAC se debe programar para pasario Ia primera
semena de noviembre de 2023, mes vencido.

COMPROMISOS DE LA REUNION
FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
1 JENTRAGA FLUJO DE CAJA ' CONTRATISTA 28-05-2023
2 1 ACTAS DE VECINDAD INICIAL CONTRATISTA 29 -09-2023
3 {SOCIALIZACION DEL PROYECTO - REUNIGN DE. INICIO CONTRATISTA 30 -09-2023
PENDIENTE
RAD!CACIOI:J DE DOCUMENTOS ANTE EMPRESAS DR CONTRATISTA 21 -09-2023- LISTA
4 | SERVICIO PUBLICO - LISTA DE CHEQUEO DOCUMENTACION
ENTREGADA POR LA
ALCALDIA PARA
RADICAR
5 |SUBSANACION INFORME S SEMANANALES INTERVENTORIA 01-10-2023
Elaborada por: Mercedes Manotas
_| Fecha dela préxima reunién: 05— 10 - 2023 Lugar de la préxima reunibn: Reunion virtual
LIS T I T MIT T LS YT Ty AT T o T T Trrur} T eI —rT A —
FULITEN ), . Vemix':m 04

Vigencie: 16 de septiembre de 2021
Caso Hols No. 169508
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BOGOT/\ | cosierno

EVIDENCIA DE REUNION

DEPENDENCIA Y/O ALCALDIA RESPONSABLE DE 1A REUNION:

FECHA: 21-09-2023

Virtual:

X Presenciat:

OBJETO DE LA REUNION: _Seguimiento contrato de obra e Intervestoria

(En caso de ser presencial):

HORA DE INICIO: 9 00 AM HORA DE FINALIZACION: 10: 00 AM
ASISTENTES:
CARGO Sz.._n..aﬂusw_muz
- o
NOMBRE m m m g m m m m m ENTIDAD o DEPENDENCIA CORREO ELECTRGNICO TELEFONO FIRMA _
=
]
| &% mm HHE
FDLB - diego.maldonado@gobiem
DIEGO MALDONADO X X INFRAESTRUCTURA obogota.gov.co 2044549029 ¢
JULIAN BARRERA x X | FOLB - PLANEACION wén.”‘n -barrera@gobiemob )
v A na—uoﬁnnau—oaoaﬂ:a»—ui i
ANA CAROLINA GONZALE X X | GRUPO MSG SAS 3@ ponad e
ASTRID QUINTERO X | GRUPO MSG sAS Jstridquintero92@gmail.co
grupomsgsaloncamunalbos
DIEGO SEGURA X GRUPO MSG SAS S ail es
CARLOS ARIAS X CONSORCIO INGEJASB | carlos.ariss@jasb.com.co
FABIAN MARTINEZ x CONSORCIO INGEJASE | directoriecnica3@jash.com. .
MERCEDES MANOTAS X CONSORCIOQ INGEJASB H.@M.&Aoogﬂs@?ov.s 4 P
YULY CRISTANCHO X CONSORCIO INGEJASB w:.%ﬁ.aﬁ%o@srsg S o83
LAURA DiAZ X CONSORCIO INGEJASB | laura.diaz@jasb.com.co
JAISON GARAY X CONSORCIO INGEJASE | Jaison.garay@jash.com.co | % |

NOTA: mnganmﬂ.ﬁun3:5&:5..2»—3%#&05&%—#nn»ﬂggggvﬂggnnﬁgﬂoﬁnﬁognﬁ

generen formularios.

N Nosermie el

ST b R G0E e e S AT 10RR0AT B gl Reer A Cempeamtes & e regnen

Cédige: GDI-GPD-FO29
Vesider 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508
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| GOBIERNO
CONSENTIMIENTO: El arribe frenante confomys 5 g»ﬂ».&s_uuggggigigwérg? anicaic iém de Daros de tarfa Distrital de Gobiemnn,
que Egﬂgggg&-ﬂgggwéﬂﬁ%g Bnggann—g?uﬁsn podei sex dnente o por
grggknglg?gmgnggbr&ﬂaggﬁg www.gobirmobogotgor.co ¥ s teléfono de aimcida e 33 ggigrsg
tene ¢ desecho de conocer, actmslizar loe datos les, ¢ soliciter prucha de esic cousentimientn E&E%Lgﬁﬁsrf.&&a.v—?g. TESETTAr qUejas snte b Superigtendencia de Indnstea
*gvﬂaggkuﬂEg.ngggo?rikggg-gan nnaun._nmogu]n.mﬂc_ongpua mancrs entiende que Joa datos aqni
giﬂﬁ&mﬂuﬁﬂluﬂﬁg%éu@gwﬂggmﬁmgsrggiﬁrmﬁfﬂgﬁk?

Cadigo: GDI-GPD-FO29
Venidn:

e
Vigencia: 16 de septiembre de 2021
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SECRETANA DE .
Boaom EVIDENCIA DE REUNION

DESABBQIM_CQNQ!&SIQNE&DEMBELLNIQNL

COMITE SEMANAL No.3 21 DE SEPTIEMBRE DE 2023
CIONTRATISTA: GRUPO MSG -CONTRATO 511 DE 2023

INTERVENTOR: CONSORCIO INGEJASE- - CONTRATO 513 DE 2023
ASUNTO: ORDEN DEL DIA COMITE SEMANAL

| 1. Revision de compromisos acta anterior - entrega de pianes social, SST, ambiental-, técnico etc.—
compromiso cumplido y se encuentra en revisién por parte de Interventoria.

2. Resumen general da actividades desarrolladas en la semana y Reporte avance de obra a la fecha —
A la fecha el contratista se encuentra revisando la documentacion entregada por Ia alcaldia focal de bosa
réferente a los disefios-. A

3. Componente social .
A la fecha se realiz6 la revisitn del plan de manejo social y se emitieron unas observaciones para ser
subsanadas por e contratista.

4. Componente SSTMA
Se encuentra en revisin por parte de interventoria el documento entregado por el contratista.

5. Temas varios

Se deben iniciar preliminares en el lote para ir adelantardo, teniendo en cuenta Que ya casi culmina la etapa de
ravisian de estudios y disefios y se debe inicier las actividades propias de obra. .

o El contratista solicita mesa de Ir hajo para el martes 26 de septiembre de 2023 para aclarar dudas de |
Susasesores. . _ U

¢ El Plan Social y SSTA est& en revision por parte de la interventoria y se enviaron observaciones al

contratista del pian de calidad para corregir. 3
+ Se le solicité al contratista Ia slaboracién de las actas de vecindad inicial, ubicacién de! punto CREA, E|

L contratista informo que entregd los volantes para revisién el 20 de septiembre de 2023 a la interventoria.
* En ol comité se informa que la verificacién de la ubicacién del salén comunal, en acompaftamiento de la
interventoria y la entidad, quedaria ya verificado da acuerdo con la visita realizada el dia 14 de
septiembre de 2023,

» _El contratista informa qua realizé solicitud de traslado ante ENEL de dos (2) postes que estan en Ia via,

+ El contratista que para la apertura del PiN se necesita la aprobacién del plan ambiental por parte de ia
interventoria y con acompafamiento de la alcaldia,

« Se le solicité ai contratista e! PMT. La entidad le informé que lo radique ante Movilidad y entregue el
radicado para agilizer el proceso da aprobacién.

» El contratista informé que la préxima semana se realizaré e! inventario de accesorios y alemantos de las
Empresas de Servicios Puiblicos y 8l Plan de Inspeccion, medicidn y Ensayo.

» Ei contratista informé ya cuenta con los proveedores debidamente legalizados.

Mo Yoegnn L imme bas fikss HIHE AN HECCHITAS Pard reusie b sastentes o log comprascs de T Cédigo: GDI-GPD-RI29
[ERTY I TITN Verdon: 04
Vigemcia: 16 do septismibire de 2021

Caso Hols No. 188508
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¢ El contratista informo que van a alquilar una casa para campamento de obra ¥ materialas,

s El contratista consultd a la entidad que si tienen un formato establacido para los ensayos ante Io cual la

entidad e informé que se pueden realizar de acuerdo con &l Plan de calidad de cada empresa.

El contratista solicitd a ia entidad e interventorla si existe una lista da chequeo para ta presentacion del

informe mensual, ante lo cual {a entidad respondi6 que le enviara un modelo.

* La interventoria solicité al condratista que todo su equipo de trabajo esté presents en los comités que se
realicen para que estén informados de los temas qua s traten, '

* Lainterventoria soiicita al contratista informer la fecha de colacacion de la valla informativa.

* Atender las cbservacionss hechas por interventorfa a las hojas de vida del equipo de trabajo del
contratista para la aprobacidn definitiva.

¢ La interventoria solicita al contratista hacer entrega del Acta de Reconocimiento de obra la cual segun el
Anexo 1 se debe realizar diez 10} dias hébiles siguientes a la suscripeidn del Acta de inicio de fecha 04

de septiembre de 2023, o]
. COMPROMISOS DE LA REUNION
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ’;%gf
1 |ENTREGA FLUJO DE CAJA .| CONTRATISTA 25-09-2023
2 |LEVANTAMIENTO DE ViAS Y ANDENES CONTRATISTA 22-09-2023
3 | ACTAS DE VECINDAD INICIAL CONTRATISTA | Entre el 25 y 26 -09-2023
4 |REPLANTEO TOPOGRAFIA CONTRATISTA | Entre el 22 y 25 -09-2023
§ |RADICACION DE DOCUMENTOS ANTE EMPRESAS DE CONTRATISTA 21 092023
SERVICIO PUBLICO ~ LISTA DE CHEQUEO
6 | SOCIALIZACION DEL PROYECTO CONTRATISTA 30 -09-2023
. 7 |ENTREGA DE ACTAS SEMANALES Y ACTAS DE COMITE: INTERVENTORIA 25-09-2023

Elaborada por: Mercedes Manotas

Fecha de Ia préxima reunién: 21 - 09 - 2023 Lugar de la préxima reunidn: Reunion virmal
Nefinye Ngpeegns o chming Tas Bl A SUAN USRS (i YOI rar B asistenies ¥ o LOWONUSOs de by Cédigo: GDI-GPD-F129
EECTIeTIETeS Versidn: 04

Vigensia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508
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LEVIDENCIA DL Ri.UNION

DEPENDENCIA Y/O ALCALDIA RESPONSABLE DE LA REUNION:

FECHA: 7~09 - 2023 Yirmal:

OBJETO DE LA REUNION: _Segunimiento contrato de obra ¢ Interventoria

X  Presenciak

(En caso de ser presencial):

HORADEINICIO:  9:00 AM HORA DE FINALIZACION: _ 10: 00 AM
ASISTENTES:
“TIPODE
CARGO VINCETACION
NOMBRE m w m wm m m m m ENTIDAD o DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
2 mo El%|E
JHEHHEE
) FDLB. diego.maldonado@gobiem o
DIEGO MALDONADO X X | INFRAESTRUCTURA obogota.gov.co HNAARLY et em
. julianc.barrera@gobicrnob 7
JULIAN BARRERA X X | FDLB - PLANEACION 207,00
ANA CAROLINA GONZALEZ X | GRUPO MSG SAS grupomsgealoncomunalbos
a@gmail.com
grupomsgsaloncomunaltbos
DIEGO SEGURA X GRUPO MSG SAS iy
CARLOS ARIAS X CONSORCIO INGEJASB | carlos.arias@jasb.com.co  [31258282\\ i
FABIAN MARTINEZ x CONSORCIO INGEJAsp | directonecuico3@jesh.com.
X Mercedes.manotasi@ijasb.c g /
MERCEDES MANOTAS CONSORCIO INGEJASB | Mieroe A\ﬂe oSk, 4

Py -
- 5

NOTA: En caso de ser una reunidn virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plateformas que generen formularios.

nggﬂpﬂfg% la Ley 1581 de 2012 y demi nocrmas wegl iss aplicables, declarz que

qnﬁvﬁrgﬁn e Tratamiesm ¢ Proteccisn de Datos P

que I inf da es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualguier consulta o

des de Ia S

iz Datrital de Gobierne,

da con ¢l tratamiento de sus datos personales poded ser elevada verbalmende o —.o-.nnnua
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| COMITE SEMANAL No.1_ 7 OE SEPTIEMBRE DE 3023
CONTRATISTA: GRUPO MSG CONTRATO 811 DE 2023

INTERVENTOR: CONSORCIO INGEJASB- ~ CONTRATO 5§13 DE 2023
ASUNTO: ORDEN DEL DIA COMITE SEMANAL
1. Revisién de compromisos acta anterior — no se tiene compromisos dsl acta anterior
2. Resumen general de ectividades desarrolladas en la semana y Reporte avance de obra a Ja fecha —

A la facha ¢! contratista se encuentra revisando la documentacion entregada por la alcaldia iocal de bosa

erente a los diseflos- y remitir4 de manera escrita ias respectivas observaciones que encuentre durante la
revisién

3. Se solicita al equipo de interventaria la entrega de Jas hojas de vida del personal propuesto para Ia
ejecucién del contrato para lo cual Ia interventoria informa que estas serdn enviadas e¢f dia 8 de
septiembre de 2023

4. Se solicita al contratista de obra Ia entrega de las hojas de vida de} personal propuesto para la ejecucién
del confrato a lo cual ef contratista indica que las iniciara entregando de manera parcial el dia 8 de
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por la alcaldia para poder identificar posibles falencias qua se pudieran presantar,

Se solicita al contratista ia revisién del presupuesto oficial.

Se programa pare el proximo comité de obra, ir a visitar el sitio de la obra con todos los represantantas
| de contratista, interventoria y sicaldia local para identificar el sitio donde se realizaré el proyecio.

~No
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SECMYARIA DE
GOBJERNO

EVIDENCIA DE REUNION

i
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.

FECHA DE
_]:‘f:_w___.%. B B AC‘I‘IVIBAD RESPONSABLE ENTREGA
CONTRATISTA,
1 /IR A VISITAR EL LOTE DONDE SE VA A CONSTRUIR EL INTERVENTORIA
PROYECTO ) ia
. . LOCAL DE BOSA ]
!
SR A S _
Elaborada por: Mercedes Manotas

Fecha de 1a proxima reunién: 14 — 09 - 2023

Lugar de la proxima reunion: Alealdia local de Bosa

MNOEE Aot o chmune s filas U AN SCESARE ATA SCUSIE s hierefR ¥ s componines g 1
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Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
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SECRETARIA D¢
GOBIERNO

EVIDENCIA DE REUNION

DEPENDENCIA Y/O ALCALDIA RESPONSABLE DE LA REUNION:

FECHA: 05- 10 -2023

Virtuak:
OBJETO DE LA REUNION: _Seguimiento contrato de obra ¢ Interventoria

X  Presencial; {(En caso de ser preaencial);

e

HORA DE INICIO: 10: 60 AM HORA DE FINALIZACION: 11; 00 AM
ASISTENTES:
ﬂnmno SZHM_’W.HNZ I ﬁ
NOMBRE m 2 m galz m m m m ENTIDAD » DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA _
MLk m SRIHEHE
DIEGO MALDONADO X X | INFRAESTRUCTURA w% o@gobien :
JULIAN BARRERA X X | FDLB - PLANEACION WMWJH.»@«%;E& | ,..J,UF% .
ANA CAROLINA GONZALEZ X | GRUPO MSG SAS e o comunalbos %rwﬂwﬂwvﬁﬂﬁ |
ASTRID QUINTERO X | GRUPO MSG $AS 2aridquintero92@ gmail.co 1. |
DIEGO SEGURA X GRUPO MSG SAS %ﬁgs
CARLOS ARIAS OYUELA CONSORCIO INGEJASB | carios. arias@jash.com.co
WM%QE MARTINEZ X CONSORCIO INGEJASB Mﬁs:%an&@av.aa.
MERCEDES MANOTAS MARIOTES x CONSORCIO INGEJASB | Teroedeamanotas@ jasb.co @\&\ " L“&mm%t“
YULY CRISTANCHO PULIDO X CONSORCIO INGEJAss | July-cristancho@jash.com.c &.@_\&A
LAURA DfAZ MELO X _ || |CONSORCIOINGEJASB | Soondinaciontiseq@jash.co = ¢ |

NOTA: En caso de ser una reunidn virtual se puede anexar ¢l reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

gg!gﬂggﬂgurrwﬁmm?uﬁ»wgglg plicables, decturs que «
w??guggﬂqa.ggggugutﬂEw%&ﬁ%gu

¥ wepta la Politica de Tratami y P 0
Egﬁmgﬁgggkm&l

P des de le Secrenzris Distrital de Gobierna,
ser eleveda verbalmente o por escrito

crepeerscs oo rengen

Cadiga: GDI-GPD-F029
Versicn: (4
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Casa Hole MNo. 189508
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BOGO‘I:I*\ ::;’;?R";‘ 0 EVIDENCIA DE REUNION

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

CONTRATISTA: GRUPO MSG -CONTRATO 511 DE 2023

INTERVENTOR: CONSORCIO INGEJASB- -~ CONTRATO 513 DE 2023
ASUNTO: ORDEN DEL DIA COMITE SEMANAL

1. Revisién de compromisos acta anterior:

COMITE SEMANAL No.5_ 06 DE OCTUBRE DE 2023

El contratista realizé la subsanacion de las hojas de vida de la profesional Social y Residente de
cbra, envié antecedentes discipiinarios de la directora de obra, profesional de prasupuesto y
Profesional SST y Ambiental, quedando pendiente el COPNIA de estos profesionales y también
los antecedentes disciplinarios y COPNIA del topégrafo vy det dei equipo de asesores eiéctrico,
estructural, geotecnista e hidrdulico. No se cumplié con todos los documentos solicitados por
intarventoria,

El contratista entreg6 el cronograma de ejecucion de ohra mediante oficio 023-MS8G-BOSA-2023
del 03 de octubre de 2023, Esta en revisitn por parte de la interventorla. Cumpli6.

formato de entrega de elesmentos de proteccién personal y contrato de obra, mediante oficio 020-
MSG-BOSA-2023 del 02 de octubre de 2023, les cuates fueron solicitadas por la interventoria,
asi mismo por parte de la Interventoria se emite oficio No. 725-013 del 05 de octubre de 2023,
donde se aprueba ia documentacion de la profesional Ana Carolina Gonzélez Rodriguez. No se
cumplit con todos los documentos solicitados or interventoria,

Ei contratista entregé ia programacion y flujo de fondos del contrato 511-2023 CTO-OBRA
madiante oficio 027-MSG-BOSA-2023 del 04 de octubre de 2023

La soclalizacion del proyecto ante la JAC se tiene reprogramada para realizar el sibado 07 de
ootubre de 2023, Pandienta.

La interventoria envié ias subsanaciones a los informes semanales 1, 2y 3 aia supervision dei
FDLB el 02 de octubre de 2023 Y 88 envi6 para revision el informe semanai No.4 et 03 da
octubre de 2023,

El FDLB entregd el 27 de septiembre de 2023 al contratisia, los poderes aspeciales para el
trémite de conexiones provisionales de la obra de la sede ASOJUNTAS barrio las margaritas
ante Enel Condensa y la Empresa de acueducto y Alcamarillado de Bogotd EAAB.

St e o ciine lae flis vque s ieoes cvas PALA reygstea bis tastentes o compionsos do b Cédigo: GDI-GPD-F029
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Vigencia: 16 de septiemboe de 2021
Crso Hols No. 189508

3de s







DOGO'I"I*\ SECRETARA 0¢ EVIDENCIA DE REUNION

GOBIERNO

2. Resumen general de actividades desarrolladas en la semana ¥y Reporte avance de obra a la fecha:

La consultoria Consorcio Bosa Cuitural PC enfrego las respuestas a la revisién del disefio estructural
hechas por el contratista mediante oficio CBC — 2310-18891 del 03 de octubre de 2023. S acordé que
no realizar el comité de aclaracién estructural.

La consuitorfa Gonsorcio Bosa Cultural PC entregé las respuestas a la revision del disefio eléctrico
mediante oficio CBC — 2310-18882 del 03 de oclubre el cual contiene la memoria de céiculo eléctrico
Proyecto Simplificado Sede ASOJUNTAS Barrio Las Margaritas, Planos Proyecto Simplificado, Planos
liuminacién y tomacomientes, Anexo Memorias de cantidades eléctricas y Anexa las especificaciones
elgctricas.

La consultoria enviara los respectivos documentos oficiales con las aclaraciones a las disefos
arquitacténicos, voz y datos y geotecnia.

Componente social

El contratista entregé e! Plan de gestidn social con sus respectivos anexos: Acta de vacindéd. Acta de
reunién, control entrega de volantes y Fomatos PQRS, mediante oficio 021-MSG-BOSA-2023 del 02 de
oclubre de 2023.

Reunién de inicio: se aprobaron piezas comunicativas de inicio de obra y reunién de inicio, las cuales se
estédn entregando en proceso de convocatoria, Falta presentacién,

Canales de atencién: EL contratista definié Punto CREA flsico y virtual, con el fin de generar la atercién
& la ciudadania.

Componente SSTMA )
El contratista aniregt las correcciones al Plan SGEST solicitadas por parte de la interventoria mediante
oficio 016-MSG-BOSA-202 del 28 de septiembre de 2023. Por parte de la interventoria se realiza su
revision y se emiten observaciones mediants oficio N° 725-014 del 05 de octubre de 2023.

Componente Amhbiental
El contratista mediante oficio 022-MSG-BOSA-2023 del 03 de octubre hace entrega de las coecciones
PIMPA Programa de Implementacién de! Plan de Manejo Ambiental,

8. Temas varios - C

+ Ei cuntratista mediante oficio 019-MSG-BOSA-2023 def 02 ds octubre de 2023 solicitd
informacion acerca de la forma de proceder para la formalizacién de la REUNION DE INICIO
comespondiente a la ejscucion de la OBRA 511-2023 SEDE ASQJUNTAS BARRIO LAS
MARGARITAS, ya que sa tenfa una programacion y logistica cumplida por GRUPO MSG para el
sébado 30 de septiembre, citacion que fue canceiada.

El contratista en comité manifiesta tener conocimiento de la legistica para la nueva reunisn que
se realizard ef 05 de octubre de 2023 a Iss 11:00 en el lote.

* Se le solicita al contratista terminar de entreger la documentacitn faltante para dar cumplimiento
a la Fase 1 “Preliminar y Plansacion® el cual vencio el 04 de octubre de 2023 como son
presentar para aprobacién por parte de la Interventorfe un Plan de Inspeccién, medicién y
Ensayo que indique la cantidad y frecuencia de los ensayos que se requieran de conformidad

con las actividades de obra a desarrollarse en cade Etapa del contrato de construccidn. Analisis |

; - T
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de Precios Unitarios de actividades a ejecutar y la Instalacion de valla. El contratista informé en
comité que no tenfan contemplado esta actividad para fa etapa preliminar sino para la etapa de

inicios de concretos y actividades de obra que sa requiera, informan que entregaran este plan el
08 de octubre de 2023, :

¢ Do acuerdo con lo establecido en sl Anexo técnico 1, ol contratista daberé eniregar para revisién
y aprobacién de la interventorfa, ef informe de preliminares y plansacién con les actividades
ejecutedas en esta etapa, argumentos y definiciones del proyecio, de acusrdo con el plazo
establacido para esta etapa. La supervision det FDBL le informa al contratista que aste informe
e deberé presentar de acuerdo con ef modsio entragado para realizar este documento, Cada
camponante debera entregar su respectivo informe.
El contratista de obra informa que entregara el informe @l dia 09 de octubre de 2023 de acuerdo
<on el modelo entregado por el FDBL.

* Se le solicita al contratista como esta establecido en las Condiciones Generaies — Clausulado
Complementario 511- 2023, CLAUSULA 4 - PLAZQO DEL CONTRATO, entregar |a apropiacion de
los disefios. Ei FDBL Je informa al contratista de obra que no hay un modalo establecido para
aniregar este documento el cual se puede realizar con el mismo formato de Actas de comité,

¢ El contratista informé que el Arquitecto donatan Velasco el cusf fue aprobada su hoja de vida
como residente de obra para el proyecto, renuncié al cargo. El contratista propone que sea
aceptada la hoja de vida del Ingenierc Andrés Fandifio en el cargo de residente de obra, pero no
cumple con la experiencia general certificada exigida en el Anexo técnico 1 debido a la feche de

debidamente certificado para cumplir con el tiempo y funciones del cargo, adicionalmente la
profesional SST de interventorla informa que, en cuanto al riesgo, la ARL solicita que el
profesional tiene que cumplir con las actividades que estan indicadas en el contrato de obra,

» EI FDBL solicita al contratista plantear reunién con el profesionat de Ia aicaldia del componente
ambiental antes del 09 de octubre de 2023, ya que de la ravision que se ie entreque saldran
posiblemente algunos sjustes y se recomienda agilizar esta actividad.

¢ El contratista pregunta en comité s| se puede iniciar la Fase 2 Ejecucion el 09 de octubre de
2923. ante lo cual fa supervisién del FDLB le informa que 8i se podria iniciar actividades de obra

“voter Mg sl b Bl gue e deues srias A RS bos asistensos « loy compromsos de b Cédigo: GDI-GPD-F029
fu G i Veidn: 04
Vigencia: 16 de septismbec de 2071
Cuzo Hola No. 189503
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COMPROMISOS DE LA REUNION
FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
1 REUNION DE INICIO SEDE ASOJUNTAS BARRIO LAS! GRUPQO MSG SAS 7/10/2023 -
MARGARITAS PENDIENTE
2 |PLLAN DF INSPRCCION, MEDICION Y BENSAYO YV VATLA| GRUPO MSG SAS 9/10/2023
INFORMATIVA
3 | INFORME DE PRELIMINARES Y PLANEACION GRUPO MSG SAS 9/10/2023
4 |ENTREGA DE LA APROPIACION DE LOS DISENOS GRUPO MSG SAS 9/10/2023
5 (ACTA DE INICIO FASE 2 GRUPO MSG SASE 9/10/2023
INTERVENTOR{A
6 |DOCUMENTACION INGRESO PERSONAL DE OBRA ~ GRUPO MSG SAS 5/10/2023
7 | COMPONENTE AMBIENTAL- CORRECCION FLORA FAUNA | GRUPO MSG SAS 5/10/2023
Y TECHO
8 | HOJA DE VIDA PARA APROBACION RESIDENTE DE OBRA | GRUPQ MSG SAS SIN DEFINIR
Elaborada por: Mercedes Manotas
Fecha de la préxima reunién: 12 ~ 10 - 2023 Lugar de ka proxima reuni6én: Reuni6n virtual
Svetan daepe o kenine Lo filis que o neey v para st b asisienes oy comprommsos de L Cédige: GDI-GPD-F029
N, Veridn: 04
Vigencix: 16 do septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION;

[ COMITE SEMANAL No.7_ 19 DE OGTUBRE DE 2023
CIONTRATISTA: GRUPO MSG -CONTRATO 511 DE 2023

INTERVENTOR: CONSORCIO INGEJASB- - CONTRATO 513 DE 2023
ASUNTO: ORDEN DEL DIA COMITE SEMANAL

1. Revislén de compromisos acta anterior:

plan entre interventoria y contratista pusde ser por fases.
INFORME DE PRELIMINARES Y PLANEACION: No se ha cumpfido

fase 2
ENTREGA DE ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS: No se ha cumplido

op wwn

CBC - 2310 ~ 18960 del 12 de octubre de 2023

durante [a ejecucién de obra.

enviara formato a la interventoria para firma y poder continuar con el proceso
ACTAS DE VECINDAD: se cumplié.

PIN AMBIENTAL: se cumplié con el compromiso del PIN Ambisntal con num
octubre de 2023; la interventoria informé que se requiera hacer una mesa de
las cantidades reportadas.

® N

» Porcentaje programado 4.13 % vs ejecutado det 3.76 %.
* Actividades de obra;

a) Suministro de acero para cimentacién
b) Excavacién manual cimentacién Zapatas y vigas,

informe de topogratia de la Fase 1 Preliminares.

la supervision de la alcaldia.

1. PLAN DE INSPECCION, MEDICION Y ENSAYO Y VALLA INFORMATIVA: se debe presentar un
ENTREGA DE LA APROPIACION DE LOS DISENOS: se cumplira con la firma del acta de inicio

SEGUNDA REUNION DE ACLARACION COMPONENTE ARQUITECTONICO: mediante oficic

8. PMT APROBADO POR LA SECRETARIA DE MOVILIDAD: En proceso de aprobacién. contratista

ero 24078, el 13 de
trabajo para revisar

2. Resumen general de actividades desarrolladas en la semana y Reporte avance de obra a la fecha:

¢ La interventorfa mediante oficio 725-022 OBRA del 13 de octubre de 2023 le solicitd al contratista ol

*La interventoria mediante oficio 725-024 OBRA del 13 de octubre de 2023 le envia para firma al
contratista al Acta de inicio Fase 2 Ejecucitn, esta debers ser corregida con las firmas de los apoyos a

SR Avewne oo Ciimise b Rilgs SR DECCEaP TIED DOm A b SRt e © s ¢ wmprotisgs Je Chdigo: GDI-GPD-F029
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BOGOTA\ | cosierno |
+ La interventoria mediante oficio 725-022 del 13 de octubre de 2023, envia segun Ia solicitud de fa
*» supervision del FDLB, las hojas de vida de! equipo de trabajo de la interventorfa en flsico para revisién
y aprobacidn.
3. Componente social
Se realixo cierre de Jas actas de vecindad.
4. Componente SST
Se han venido realizando las revisiones del personal que ingresa a obra para la ejecucién de
actividades,
dando la aprobacién al personal qua cumple con toda fa documentacisn exigida,
A la fecha el contratista tiene pendiente la subsanacién de! plan SG-SST y la entrega de! informe
mensual No 1,
5. Componente Ambiental
Se envia oficio solicitando el coniratista la presantacion de! informe mensua! No 1 del 4 septiembre al 4
de octubre do 2023,
Se dio aprobacion para la apertura del PIN Ambiertal el viernas 13 de octubre.
8. Temas varios - soilcitudes
La interventoria le salicita al contratista informacidn acerca del estado de fos trémites para la instalacién
de las provisionales de obra
La alcaldia focal de bosa hace entrega de documento de posible incumplimiento de obligaciones para
ser revisado por ia interventoria y darle |a respectiva respuesta.
La alcaldia salicita que los componentes ambientales y sociales en la programacion se marquen como
hitos para que no afecten la programacion de avance de obra
La alcaldia solicita revisar el tema de Ia parie SST referente a la revisién de documentacién, que se
agilicen los procesos de revisién, para lo cual interventoria manifiesta que se estan realizando las
revisiones segun se reciben y en ios tiempos estipulados.
£l contratista propone que la profesional SST venga una vez a la semana y coordinar con el contratista
para que e realicen las revisiones respectivas de acceso de personal y demés documentacion para
lograr agilidad en la ejecucion de actividades.
La alcaldia solicita la presencia de| profesional ambientai y SST en obra para verificacién de actividades
propias ya que en el comité del dia de hoy no se encuentran en sitio.
St Apnpnd o aning L. filas UL AL 80TS0 Fagd st b3 st Vs vatepransos o b Chdigo: GD!'GPD-W”
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BOGO'I"R SECMIARIA DE EVIDENCIA DE REUNION

GOBIERNO

Sa define en comité de obra que ia fecha de inicio de la fase 2 serd e! dia 9 de octubre de 2023.

COMPROMISQS DE LA REUNION
FECHA DE
Nao. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
PLAN DE INSPECCION, MEDICION Y ENSAYO Y VALLA| CONTRATISTAE |SE REALIZARA MESA
1 | INFORMATIVA: INTERVENTORIA |DE TRABAJO
2 {INFORME DE PRELIMINARES Y PLANEACION CONTRATISTA 23/10/2023
3 |ENTREGA DE ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS CONTRATISTA 23/10/2023
INFORME DE TOPOGRAFIA DE LA FASE 1 -
4 | PRELIMINARES. CONTRATISTA 20/10/23
Elaboradz por: Mercedes Manotas :
Fecha de la proxima reunién: 26 — 10 - 2023 Lugar de 1a proxima reunion: Punto CREA salén
comunal ASOJUNTAS barrio Las Margaritas
Tvietal epre s sl las flas Qe oan pecesanis pata sohiiray br asistenies v oz compronusos b b Codige: GDI-GPD-FU29

T Version: 04
Vigeacia: 16 de septieabr do 2021

Caso Hola No. 189508
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SECNETANA D¢ EVIDENCIA DE
BOGOT/\ | cosicrno NCIA DE REUNION

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION;:

i

Gl A

»a

o~

CIONTRATISTA: GRUPO MSG -CONTRATO 511 DE 2023

INTERVENTOR: CONSORCIO INGEJASB.- — CONTRATO 513 DE 2023
ASUNTO: ORDEN DEL DIA COMITE SEMANAL

1. Revisién de compromisos acta anterior:

1.

2. Resumen general de actividades desarroliadas en la semana ¥ Reporte avance de obra a Ia fecha:
« Porcentaje programado 4.13 % vs ejecutado del 3.76 %,
* Actividades de obra:

a) Suministro de acero para cimentacién
b} Excavacion manual cimentacién Zapatas y vigas.

» La interventorfa mediante oficio 725-022 OBRA del 13 de octubre de 2023 le solicitd al contratisia ef
infarme de topografia de la Fase 1 Preliminares,

*La interventorla mediante oficio 725-024 OBRA del 13 de octubre de 2023 Je envia para fima al

coniratista el Acta de inicio Fase 2 Ejecucién, esta debers ser corregida con las firmas de Jos apoyos a
la supervision de la alcaldia.

COMITE SEMANAL No.7_ 19 DE OCTUBRE DE 2023

PLAN DE INSPECCION, MEDICION Y ENSAYO Y VALLA INFORMATIVA: se debe presentar un

plan entre interventoria y contratista puede ser por fases.

INFORME DE PRELIMINARES Y PLANEACION: No 50 ha cumplido :

ENTREGA DE LA APROPIACION DE LOS DISENQS: se cumpliré con la firma del acta de inicio
fase 2

ENTREGA DE ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS: No se ha cumptido

SEGUNDA REUNION DE ACLARACION COMPONENTE ARQUITECTONICO: mediante oficio

CBC - 2310 - 18960 def 12 de ociubre de 2023, Ia consultoria de disefios dio respuestas, a las

observaciones entregadas do seguridad humana y Arquitectura por el Contratista de Obra del

durante la ejecucién de ohra. :

PMT APROBADO PCR LA SECRETARIA DE MOVILIDAD: En proceso de aprobacién. contratista
enviara formato a la interventoria pera firma y poder continuar con e} proceso

ACTAS DE VECINDAD: se cumplié. :

PIN AMBIENTAL: se cumpiié con el compromiso del PIN Ambiental con numero 24078, el 13 de

octubre de 2023; la interventoria informé que se requisre hacer una mesa de trabajo para revisar
las cantidades reportadas,

- - - - P
Peertn A o clening s flas goe cegan IECESaas Pand eistea os asestennes v s conypromsns de Ly Cédigo: GDI-GPD-F029
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K secarTanka oe EVIDENCIA DE REUNION |
BOGOT/\ | cosierno PrEREDN

« La interventorfa mediante oficio 725-022 del 13 de octubre de 2023, envla segun la solicitud de la

* supervision del FDLB, las hojas de vida del equipo de trabajo de la interventoria en fisico bara revision
y aprobacion,

3. Componente soclal
Sa realizo cierre de las actas de vecindad.
4. Componente SST
Se han venido realizando las revisiones det personal que ingresa a obra para la ejecucién de

actividades, ,
dando [a aprobacion al personal que cumple con toda la documentacidn exigida.

A la fecha el conlratista tiene pendiente la subsanacion del plan SG-SST y la oentrega del informe
mensual No 1.

5. Componente Ambiental
Se envia oficio solicitando al contratista Ia presentacion del informe mensual No 1 del 4 sepliembre al 4
de octubre de 2023,

$e dio aprobacion para la apertura def PIN Ambiental el viemas 13 de octubre.

8. Tomas varios - solicitudes

La interventoria e solicita al contratista Informacitn acerca dél estado de los trémites para la instalacion
de las provisionales de obra

La alcaldla local de bosa hace eéntrega de documento de posible incumplimiento de obligaciones para
ser revisado por la interventorfa y darle |a respectiva respuesta.

La alcaldia solicita que los componentes ambientales y soclales en Ja programacién se marquen como
hitos para que no afacten la pragramacién de avance de obra

La alcaldia solicita revisar el tema de la parte 38T referente a la revision de documentacion, que se
agilicen los procesos de revisién, para lo cual interventoria manifiesta que se estén realizando las
revisiones segun se reciben y en los tiempos estipulados.

Ei contratista propone que ia profesional SST venga una vez a la semana y coordinar con el contratista
para que se realicen las revisiones respectivas de acceso de personal y demés documentacion para
lograr agllidad en ia ejecucion de actividades.

La alcaldia solicita la presencia de! profesional ambiental y SST en obra para verificacién de actividades
propias ya que en ef comité del dia de hoy no se encueniran en sitio,

St Avregmad o chunine Lic Bl UL BCAH IR CFATEL fridd royrran b aastentes v Loy vampronnsos de Cédigo: GDI-GPD-F029
[ERY ¢ITRT Vguiin:m
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SEcnrTasia e EVIDENCIA DE REUNION
BOGOT/\ | cosicrno
Se define en comité de obra que la fecha de inicio de ia fase 2 sera el dia 9 de octubre de 2023.
COMPROMISOS DE LA REUNION
FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
PLAN DE INSPECCION, MEDICION Y ENSAYO Y VALLA| CONTRATISTAE |SE REALIZARA MESA
1 | INFORMATIVA: INTERVENTOR{A {DE TRABAJO
2 |INFORME DE PRELIMINARES Y PLANEACION CONTRATISTA 23/10/2023
3 |ENTREGA DE ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS CONTRATISTA 23/10/2023
INFORME DE TOPOGRAFIA DE LA FASE 1 -
4 | PRELIMINARES. CONTRATISTA 20/10/23
Elaborada por: Metcedes Manotas
Fecha de la proxima reunién: 26 - 10 - 2023 Lugar de la proxima reunién: Punto CREA salon
comunal ASOJUNTAS barrio Las Margaritas
Mot Suaepm sl s Alas gque ooan ccesanas para satestrar los asistennes v bas compaontsos Ji- b Codigo: GDI-GPD-F029

(IR FERNSF Vemion: 04
Vigencis: 16 de septiembre do 2021

Caso Hots Na. 189508
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GOBIERNO

BOGO'I‘V*\ eaeTanin o€ EVIDENCIA DE REUNION

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION;

2

COMITE DE REUNION No.1 23 DE OCTUBRE DE 2023

CONTRATISTA. GRUPO MSG CONTRATO 511 BE 2023

INTERVENTOR: CONSORCIO INGEJASB - CONTRATO 513 DE 2023
ASUNTO: REVISION CHECK LIST PAGO

1. Ruvision de compromisos acta anterior:

No hay compromisos de Acta anterior.

Resumen general de actividades desarrolladas en la reunién:

Se realizd revision de los documentos del check list que aplican para adjuntar en el corte de obra No.4

wN

wm

7.

8.

9

Se informé que los documentos del corte No.1 se debe entregar con oficio remisorio en 2 copias, con
portada y debidamente separadas con poss it.

Se realizd revision y explicacidn de los Yormatos entregados por a supervisién del FDLB para el corte
que se deben adjuntar:

gco-gci-f110_v3
gco-gei-f133_v2
geo-goi-f150_v1_0

Se indicd que las facturas deben presentarse sin decimales.

ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN (si aplica) (Conforme al instructivo debidamente firmadas).

Hacer un oficio explicando en el caso de la interventorfa que no ingresa material

Se informo que los certificados de cuenta bancaria actualizados (méximo 1 mes)

. Se informb que los CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
(ACTUALIZADO)- Si es consorciado o unién temporal se debe presentar el certificado de cada uno de
los integrantes.

Los certificados da! contador que se deben adjuntar son:

a) Cedula
b} Tarjeta profesionai
c)Certificacion de junta de contadores

Y el representante legai:

a) Copia de la cedula de ciudadania _

En ias planillas de pagos sefialar persona! PMR acompafiados de los certificados de soporte de in

trabajo y Min salud, certificado de discapacidad; certificados de mujeres por parte del contader o

representante legal.

En el caso del coniratista adjuntar certificado de personal de obra de la localidad.

FOTOCOPIA CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL (por la primera cuenta nada mas)

FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL REVISOR FISCAL (S| TIENE REVISOR FISCAL)

1 b,CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DEL REVISOR FISCAL (S| TIENE REVISOR FISCAL)
11.Solo para la supervision.

ey chrnme bis Al qus st noves s Pare e tra e geessiie sy b Contprone Lk Cadige: GE-GPLD- o2y

Vennidn: 04
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EVIDENCIA DE REUNION
BOGOT/\ | cosieano
L.

12. VERIFICACION DE TODOS LOS INFORMES Y EVIDENCIAS EN EL SECOP li {obligatorio para
cada tramite de cuenta). Subirla al SECOP cuando se apruebe por la supervisién.

13. PRE-FACTURAIFACTURA (NOTAS DEBITO Y/O CREDITO). Sin sello de la DIAN, la supervisién
informa cuando se puede colocar el sallo.

14. Verfficacion de los requisitos DEL ANEXO TECNICO para cada cuenta v liquidacion del contrato
certificaciones de discapacidad, mujeres, cuidadores etc., a que haya lugar en cada uno de los
coniratos asignados.

Cronograma detallado de preliminares
Actas de comité
Reunidn de inicio.
En contratista debe entregar el nfonme de seguimiento para revision de 1a interventoria,
Informe de cada components, un cuadro con los nombres de los profesionalas.
Colocar a todos los profesionales que participan de la elaboracién del informe y firma 1 solo
E persona. .
l—
COMPROMISOS DE LA REUNION
s FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
Elaborada por: Mercedes Manouas
l:echa de la prdxima reunidn: . Lugar de la préxima reunidn:
St e cochmsie Froblas que s e e P vk b et L e ompian s Cédigo: GDI-GPD-F02Y
oo Veosidn: (4
‘Vigencia: 16 de septirmbee de 2021
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'* SECRITAREA DF
EVIDENCIA DE REUNION
BOGOT/\ | Gorierno ENCIAD

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION;

B dia 09 de OCTUBRE de 2023 se reunieron CONSORCIO INGEJASB, con NIT. 901 741566-4, en calidad
de contratista de interventoria, y el {la} doctor {a) LIZETH JAHIRA GONZALEZ VARGAS, en cdlidad de
supervisor(a} del CONTRATO DE INTERVENTORIA No 513 de 2023, con e fin de iniciar la Fase 2 del
contraic de interventoriq.

CONTRATISTA: CONSORCIO INGEJASB

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA. SOCIAL, AMBIENTAL Y SST AL
CONTRATO DE OBRA PUBLICA QUE TENDRA POR OBJETO CONTRACTUAL "LA EJECUCION DE LAS OBRAS
POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FLIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE PARA LA CONSTRUCCION DE UN
NUEVO EQUIPAMIENTO COMUNAL EN LA LOCALIDAD DE BOSA.

VALOR: $ 195.874.595,00)

PLAZO: 5 mes|es)

Para constancioa se firma por quienes intervinieron,

JORGE ALV? - s

Cedula e Cjddddania No. 79.785.874 db Bogotd, D.C., o quien haga sus veces. Representante
legal

CONSOR GEJASE

Pdrla ALCALDIA DE BOSA.,

el -
LZEM-JAMIA GONLALEZ VARGAS
DESPACHO ALCALDIA LOCAL ~ SUPERViSO&
Nt Ngrepue o chmue L s e -0l oG PR TCISTE s G VR B S s 1 s Codig: GDI-GPD-F02
FCLLL Version: (4
Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola Nio. 189508
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BOGO'I'I\ GOBIERNO EVIDENCIA DE REUNION
Arg. Jufién lrrrem- FDLB Planeacion
COMPROMISOS DE LA REUNION
FECHA PE
= TR RESPONSABLE ENTREGA
ul M/A N /A H/A

Elaborada por; Mercedes Manotas

Fecha de la préxima reunidén: NA

Lugar de la proxima reunidn: NA

N S cochimane His Al MU ARG L AL R e

LRl

AT -

o omproamisne. o iy Cadigo: GDI-GPD-FO29
Version: 04

Vigenaa: 16 de sepoembre de 20

Caso Hola No. 189508
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K SECRETANIA DE
EVIDENCIA DE REUNI
BOGOT/\ | cosierno ENCIA DE REUNION

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION;

El dia 9 de OCTUBRE de 2023 se reunieron GRUPO MSG, con NIT. No. 901.110.550-1, en calidad de
contratista de obra, CONSORCIO INGEJASB, con NIT. 901 741.566-4, en caidad de interventor del CONTRATO DE
OBRAy el (la) doctor {a) LIZETH JAHIRA GONIALEZ VARGAS, en calidad de supervisor {a) del CONTRATO DE
OBRA No 511 de 2023, con el fin de iniciar la Fase 2 del contrato de obra.

CONIRATISTA: GRUPO MSG §.A.S

OBJETO: EJECUCION DE LAS OBRAS POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE PARA LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO EQUIPAMIENTO COMUNAL EN LA LOCALIDAD DE
BOSA.

VALOR: §$1.618.125.318,00

PLAZO: 5mes(es)

Para constancia se firma por quienes intervinieron,

Por ei Contratisia,

A Qoo teqml

ANA CAROLINA GONZALEZ RODRIGUEL.

Cedula de Ciudadania No. 1.019.015.582 de Bogotd, D.C., o quien haga sus veces.Representante Legal
GRUPO MSG S.AS
NIT. No. 201.110.550-1

. 2

Por el intervepfor,

Vensicn: (4

Vigeneia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508

2dec3

i

\'nm[ \*’3‘*-‘:”‘ felmine L Al G SOULU b LAt PR R Lt s asistenee ¥ Jos comproantsos Je 1a Codigo: GDI-GPD-F029

L







‘* mﬂﬁlu oy EN I
BOGOTA\ | Gosierno EVIDENCIA DE REUNION

Poria ALCALDIA DEBOSA,

s

LIZETH JAHIRA GONZALEZ VARGAS

DESPACHO ALCALDIA LOCAL - SUPERVFSow

!
~1 |
ok

Arq. Julian Harrera - FDLB Planeacién

/T// 7- St 3y

=y P

l—ng QI; Mgcldonado - FDLB Infraestructura

A la fecha se encuentra pendiente 1a entrega por parte del contratista de la siguiente documentacidén

. COMPROMISOS DF LA REUNION

FECHA DE

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA

1 |PLAN DE INSPECCION, MEDICION Y ENSAYO Y VALLA| GRUPOMSGSAS | Poy deluvur
INFORMATIVA

GRUPO GG 543

2 | INFORME DE PRELIMINARES Y PLANEACION Por detimnr
GRUPO MG S0

3 |ENTREGA DE LA APROPIACION DE LOS DISENOS Por debunr
GRUPO MSG SAS |

4 | ENTREGA DE ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS T el

GRUPO AMSG 3.AS
5 | PMT APROBADO POR LA SECRETARIA DE MOVILIDADPMT Tor cld-\wr

6 |ACTASDE VECINDAD GRUPO MSG S.A.5 ’R" e far
FALTA POR PARTE DEL DISENADOR La RESPUESTA 4|  DISENADOR
7 | ALGUNOS COMPONENTES CONSULTORES | Por ._—,lq_-lmq _

Elaborada por: Mescedes Manotas

_| Fecha de la proxima reunién: NA Lugar de la proxima reunjdén: NA

r—— b o L R — T r—— — U
U . Versioa: 04
Vigenow: 16 de septiembre Je 2021

Casu Hola No. 189508
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ANEXO 4. PLAN DE GESTION SOCIAL

CONTRATO DE OBRA 511-2023 (80334) — INFORME PRELIMINARES No.1

\&







Transversat 554 No. 115406

CONSORCIO INGEJASB H a0 253
NIT 901.741.566-4 J L Vs

Cat: +57(11 301 3369740
Bogor D (. Colombia
Codige pastal: 111111
wiho Bpasboomes

B poret § Mk 9k iyt t

Bogota D.C., 07 de Noviembre de 2023
Al responder cite:
725-041 OBRA

GRUPO MSG

Ana Carolina Gonzalez Rodriguez
grupomsgsaloncomunalbosa@gmail.com
social.grupomsg@gmail.com

~ Calle 171 No 55 B 05

REFERENCIA: Contrato No. 513-2023 (80874) cuyo objeto es: “REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y SST AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA QUE TENDRA
POR OBJETO CONTRACTUAL LA EJECUCION DE LAS OBRAS POR EL
SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE
PARA LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO EQUIPAMIENTO COMUNAL EN LA
LOCALIDAD DE BOSA".

ASUNTO: RESPUESTA A OFICIO 021-MSG-BOSA-2023. APROBACION PLAN
DE GESTION SOCIAL

Cordial saludo:

La interventoria CONSORCIO INGEJASB, en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, en calidad de interventor del contrato de referencia y en atencién al asunto,
remite concepto de Aprobacién al PLAN DE GESTION SOCIAL V1, enviado por el GRUPO
MSG, mediante oficio 021-MSG-BOSA-2023, en el marco y desarrolio del Contrato 511 del
2023 EQUIPAMIENTO COMUNAL LOCALIDAD DE BOSA, el cual cumplen con los
requisitos y lineamientos correspondientes.

Agradecemos la atencion prestada a la presente y quedamos atentos a sus comentarios.

Cordialmentg,

TS YULY ﬁMMA CRISTANCHO PULIDO
Profesional Social de interventoria
CONSORCIO INGEJASB

Con copia:
Anexos: NA
Prepard TS Yuly Emma Cristancho Pulido.
Reviso: Ing. Fabian Martinez
CONSORCIO INGEJASB
3 O '
' AF'“AD‘]“‘“ wewwijash.comaeo
b, Tt TR <>
DE LA INFRAESTRUCTURA CAMARA COLDMAIANA

MMMMMM DE LA CONSTRUCCION







M Gmail SOCIAL GRUPO MSG <social.grupomsg@gmail.com>

725-041- APROBACION DE PLAN DE GESTION SOCIAL

1 mensaje

Correspondencia@jasbh.com.co <Correspondencia@jasb.com.co>
Para: "grupomsgsaloncomunalbosa@gmail.com" <social.grupomsg@gmail.com>
Cc: directortecnico1@jasb.com.co, social@jasb.com.co

7 de noviembre de 2023, 13:24

Bogota D.C., 07-11-2023 13:23

GRUPO MSG

Ana Carolina Gonzalez Rodriguez
grupomsgsaloncomunalbosa@gmail.com
social.grupomsg@gmail.com

Calle 171 No 55 B 05

REFERENCIA: Contrato No. 513-2023 (80874) cuyo objeto es: “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SST AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA QUE
TENDRA POR OBJETO CONTRACTUAL LA EJECUCION DE LAS OBRAS POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE PARA LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO EQUIPAMIENTO
COMUNAL EN LA LOCALIDAD DE BOSA".

ASUNTO: RESPUESTA A OFICIO 021-MSG-BOSA-2023. APROBACION PLAN DE GESTION SOCIAL

Cordial saludo:

La interventoria CONSORCIO INGEJASB, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en calidad de interventor
del contrato de referencia y en atencion al asunto, remite concepto de Aprobacién al PLAN DE GESTION SOCIAL V1,
enviado por el GRUPO MSG, mediante oficio 021-MSG-BOSA-2023, en el marco y desarrollo del Contrato 511 del 2023
EQUIPAMIENTO COMUNAL LOCALIDAD DE BOSA, el cual cumplen con los requisitos y lineamientos correspondientes.

Agradecemos la atencion prestada a la presente y quedamos atentos a sus

Antes de imprimir este correo electrénico, piense bien si es necesario hacerlo: El medio ambiente es cuestién de
todos.

AVISO LEGAL: La informacién aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino; por tanto, este
correo electronico contiene informacién confidencial. Si usted no es el destinatario, le informamos que no podra usar,
retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, pues su contenido puede ser de caracter confidencial y/o
contener material privilegiado, de hacerlo uso de lo comunicado, podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si ha recibido este correo por error, por
favor informe al remitente y luego borre este material de su computador y absténgase de usarlo, copiario o divulgarlo. Si
usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacion de contacto del
remitente y en general sobre la informacion de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
autorizacion explicita. Todo esto de acuerdo a lo establecidoen la Ley 1581 de 2012.
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PLAN DE GESTION SOCIAL

EJECUCION DE LAS OBRAS POR EL SISTEMA DE
PRECIOS UNITARIOS F1JOS SIN FORMULA DE i
REAJUSTE PARA LA CONSTRUCCION DE UN |
- NUEVO EQUIPAMIENTO COMUNAL EN LA
LOCALIDAD DE BOSA

Contrato de Obra
511-2023 CTO-OBRA (80334)

B P

CONTROL DE MODIFICACIONES
VERSION DESCRIPCION FECHA
01 Docume nto Original Septiembre 2023

(601) 6454103

grupomsg2019@gmaif.cam
Bafte 171 #556-05 @

GRUPO MSG S.A.S
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1. INTRODUCCION

La Alcaldia Local de Bosa, suscribio el Contrato de Obra No 511-2023 CTO-OBRA (80334), cuyo
objeto es “EJECUCION DE LAS OBRAS POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FILJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE PARA LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO EQUIPAMIENTO
COMUNAL EN LA LOCALIDAD DE BOSA”

Este documento es una herramienta de planeacion para el desarrollo de las actividades sociales durante
el desarrollo del proyecto y al finalizar servird como instrumento de control y verificacion de
cumplimiento a la gestion social.

El Plan de Gestion Social permite lograr la participacion y concertacion con los actores sociales, con
el fin de potencializar los impactos positivos generando beneficios sociales y culturales a la poblacién

. del area de influencia y de prevenir, controlar, mitigar o compensar los posibles impactos negativos
derivados o generados por la actividad constructiva, mediante estrategias viables y finalmente se
propenda por la sostenibilidad de las obras ejecutadas.

2. OBJETIVO GENERAL

Generar pautas sociales, oportunas, necesarias y suficientes para el buen desarrollo del contrato de
obra n® 511-2023 CTO OBRA (80334) cuyo objeto es “EJECUCION DE LAS OBRAS POR EL
SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE PARA LA
CONSTRUCCION DE UN NUEVO EQUIPAMIENTO COMUNAL EN LA LOCALIDAD DE BOSA™
para viabilizar técnica, operativa, social y ambientalmente las diferentes actividades requeridas y
garantizar la prevencion, mitigacion y/o compensacién por los impactos negativos causados a las
comunidades, durante y después del proceso de intervencion.

2.1.0BJETIVOS ESPECIFICOS

* Promover mecanismos de comunicacion que permitan brindar informacion clara, veraz y
. oportuna, a las comunidades.
¢ Atender oportuna y eficazmente las inquietudes, sugerencias, quejas y reclamos de la
comunidad, estableciendo un sistema para la atencion del ciudadano.
* Desarrollar acciones de participacion comunitaria para promover la sostenibilidad proyecto
por parte de las comunidades beneficiarias.

(601) 6454103 K,

grupomag2019@gmaib.com [~
Catte 171 #556-05 @

GRUPO MSG S.A.S8

401 110 550-1







3. DESCRIPCION Y LOCALIZACION DEL PROYECTO
3.1.LOCALIDAD DE BOSA

3.1.1. HISTORIA

Bosa fue un importante poblado muisca durante la época precolombina y era gobernado
por el cacique Techovita a la llegada de los espafioles. Su nombre en idioma muisca
significa  "cercado del que guarda y  defiende las  mieses". En
el parque principal se vivio a principios de 1538 uno de los capitulos mas draméticos de
la historia muisca. El zipa Sagipa o Saquesazipa fue ahorcado alli por 6rdenes de Gonzalo
Jiménez de Quesada cuando los indigenas a su cargo fracasaron en llenar un cuarto vacio
con oro que ¢ste pedia por el rescate. Al mismo tiempo, alli fueron ahorcadosCuxinimpaba
y Cucinimegua, herederos del trono de Tisquesusa, quién habia sido asesinado en 1537 en
Facatativa por los soldados de Jiménez de Quesaca. De esta manerael conquistador
le puso fin al linaje de los zipas.

En 1538, Bosa se constituyé en el lugar de encuentro de tres conquistadores, Jiménez de
Quesada, Nicolds de Federman y Sebastian de Belalcdzar. Gracias a las habilidades
diplomaticas de Jiménez de Quesada, el encuentro se desarroll6 de manera pacifica y los
tres conquistadores acordaron enviar sus pretensiones territoriales a Espafia para el
arbitraje de la corona, el cual posteriormente se resolveria en favor de Belalcazar.En
1850, el articulo 4 de la Ley del 22 de junio, disolvi6 el Resguardo Indigena de Bosa como
parte de un plan de desindigenizacion de la capital, el cual concluyé en 1886,

El 22 de noviembre de 1853 la region fue el escenario de la batalla de Bosa, entre Tomas
Cipriano de Mosquera, José Hilario Lopez y Pedro Alcantara Herrén, contra el caudillo
popular Jos¢é Maria Melo que llevd al destierro de este ultimo.

Hasta la primera mitad del presente siglo, Bosa fue un municipio compuesto por cinco
barrios y habitado por no mas de 20.000 personas, dedicadas en gran parte a la agricultura
de subsistencia.

También a partir de esta época se destaca que esta zona fue escogida por gobiernos y
comunidades religiosas como el lugar mas propicio para la ubicacion de centros
educativos que inicialmente solo permitieron el acceso a lo que podria llamarse la
descendencia de la aristocracia criolla en decadencia, compuesta por terratenientes,
jerarquias militares, nacientes comerciantes, banqueros e industriales.

(601) 6454103 S

Catte 171 #556-05 Q)







GRUPO MSG S.A.S

401.110 550-1

En 1954, durante el gobierno del General Gustavo Rojas Pinilla, con el Decreto niimero
3640, Bosa es anexada al Distrito Especial de Rogot4 mediante ¢l Acuerdo 26 de 1972 se
consolida como la localidad nimero siete de la ¢iudad. Luego, con el Acuerdo 14 del 7 de
septiembre de 1983, se modifican sus limites y se reduce su extension.Por
el Acuerdo numero 8 de 1993 se redefinen los limites de la localidad, dentro de los cuales
se contemplan actualmente 280 barrios de los cua es el 63% ya estan legalizados, el 23%
se hallan en proceso y el 14% no presenta informacion al respecto.

INFORMACION GENERAL

Bosa es la localidad nimero siete del Distrito Capital de Bogota, Capital de Colombia.
Se encuentra ubicada al suroccidente de la ciudad.

Limites:

e Norte: Rio Tunjuelito y Camino de Osorio, con la localidad de Kennedy

* Sur: Autopista Sur, hasta la calle 77j, con Ciudad Bolivar y el municipio de
Soacha (Cundinamarca).

* Este: Rio Tunjuelito, con la localidad de Kennedy.

* Oeste: Rio Bogota, con los municipios de Soacha y Mosquera (Cundinamarca).
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» Tasa de ocupacion de Bosa, 54,9%

e Latasa global de participacion en el mercado laboral de la localidad es del 72,2% los hombres
y 48,3% de mujeres

* Bosa registr6 138.513 personas catalogadas como informales bajo la definicion DANE vy
158.881 en la informalidad fuerte. Con estos resultados Bosa incrementa su tasa de
informalidad DANE en 0,8 puntos porcentuales (p.p.) (42,3% en 2017), debido al incremento
en la ocupacién no asalariada, mientras que la informalidad fuerte disminuye 4,4 p.p. (48,5%
en 2017).

* En este marco es importante agregar la informacion de los gastos minimos frente a los
ingresos: el 24,4% de poblacion afirman no alcanzar a cubrir los gastos minimos, el 61,8%
solo alcanza a cubrir los gastos minimos y solo el 13,7% cubren mas que los gastos minimos.

* Bosa presenta un indice de capacidad de generacion de empleo baja con un 53,9%

3.1.3. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se ubica en la localidad de Bosa en la ciudad de Bogota D.C

Localizacion

3.2. GENERALIDADES DEL PROYECTO

(601) 645 4103 ’s.
GRUPO MSG S.A.S gupomag2019@gmait.com [~
401,110 550-1 =
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Contrato # 511-2023 CTO-OBRA (80334)

Localidad Bosa

Tipo de contrato Obra

Representante Legal Ana Carolina Gonzalez Rodriguez
Ejecucion de las obras por el sistema de
precios unitarios fijos sin formula de

Objeto del contrato reajuste para la construccion de un nuevo
equipamiento comunal en la localidad de
Bosa

Nombre del contratista GRUPO MSG S.A.S

Identificacion del contratista NIT:901.110.550-1

Director de obra Ana Carolina Gonzalez Rodriguez

Residente de obra Jhonatan Velasco Albarracin

Residente SSTA Astrid Quintero Cordoba

Asesor Estructural

. Asesor Eléctrico

Asesor hidraulico

Asesor Topografo Cesar Martinez

Asesor social Adriana Gonzalez Rodriguez

Asesor geotecnista

Asesor presupuesto Diego Camilo Segura Morales

Fecha de inicio 05 de septiembre de 2023

Plazo de ejecucion 6 meses

Fecha prevista de terminacion 30 de marzo de 2024

Valor contrato $1.618.125.318,00

N° Poliza 33-40-101075870

Sede administrativa Calle 171 #55b-05

4. PLAN DE GESTION SOCIAL

A continuacion, se presenta el plan de gestion social, el cual contempla site estrategias para
. aplicarlas durante la ejecucion del contrato de obra con su correspondiente programa de
monitoreo y seguimiento:

a) Programa de divulgacion e informacion a la comunidad

b) Programa de atencion al ciudadano

c) Programa de sostenibilidad

d) Programa de contratacion de mano de obra no calificada

e) Programa de manejo de predios e infraestructura en el area de influencia directa

(601) 6454103 S
grupomag2019@gmail.com EZl
Catte 171 #556-05 Q@
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4.1. Programa de divulgacion e informacion a la comunidad

Bnnddr mformauon oportuna a las comumdadcs del area dL mf uencia del plOVLLiO a fin de generar conﬁama y evitar

rechazo por desconocimiento de los beneficios del proyecto Lo anterior, mediante reuniones informativas y la
distribucion de piezas informativas.

C Rcahzar una reunion dc inicio, avance, cierre y [+ Numero d: rt.umoncsprog_.,tamadas/ Numero de reuniones
extraordinaria (si es el caso) con los representantes | realizadas

de Asojuntas y/o las Juntas de Accién Comunal que ) ) .
hacen parte de Asojuntas y la JAC barrio Las|® Nimero de volantesprogramados/ Nimero de volantes
Margaritas. entregados

* Namero d= puntos satélites propuestos / Niimero de Puntos

. *Distribuir volantes informativos: satélites de informacion instalados

(I) volante de inicio

(IT) volante de finalizacion

(I1I) volante de invitacién a reuniones

(IV) volante de informacion ciudadana y

(V) volante de restriccion de trifico (en caso de
requerirse).

-lnstalar Punto Satellte de lnformacxou

)

+ Afectacion de la cotidianidad.
+ Conflictos con comunidades e instituciones.
* Afectacién a la movilidad.

« Desinformacion

Control X Prevencion X Minimizacién

EJECUTOR

(601) 6454103
GRUPO MSG 5.A.S giupamsg2019@gmait cam [
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dialogo con las comunidades del drea de influencia, las autoridades locales y demds actores; con el fin de mantener
relaciones armoénicas que garanticen el cumplimicnto  del cronograma de actividades propuesto.

Las acciones a cumplir son:

Informacién a la comunidad:

e  Reunidn inicio: ) .
Previo al inicio de las actividades constructivas se realizara una reunién dirigida a la comunidad del 4rea de
influencia directa del proyecto; se convocara a los lideres comunales y demas actores identificados en el 4rea
de influencia, con el objeto de:
a) Presentar el personal de ia firma contratista e Interventoria.
b) Dar a conocer el objeto, alcance y plazo del contrato.
c) Rutas a utilizar para la entrada y salida de materiales
d) Informar sobre el proceso de contrataciéon de mano de obra no calificada.
¢) Presentar los Programas de Manejo socioambiental que se van a ejecutar.
f) Informar sobre la ubicacién del punto de atencion a la comunidad y en general del procedimiento para manejo
de quejas e informacion, :

En el desarrollo de la actividad de divulgacion e informacion a la comunidad. se generaran espacios de acercamiento y
I

i i

Reunién avance:
. Se realizard cuando la ejecucion de las obras se encuentre en un 50%.

Reunidn cierre:
Se realizara una vez se concluyan las obras.

Reuniones extraordinarias:
Se realizaran siempre y cuando sc vea la necesidad de aiender inquietudes y/o se presenten situaciones que
ameriten la realizacion de esta; en acuerdo con la Interventoria y el FDLB.

*  Otro mecanismo de informacion a emplear es mediante la entrega de volantes, para informar fecha de inicio
de las obras, invitar a las reuniones a realizar, informar cierres temporales de la via (si se presentan), avances
de actividades constructivas y sobre informacién ambiental. Los cuales se entregaran predio a predio a los
residentes y comunidad ubicados en el 4rea aferente al proyecto; para el caso de instituciones la comunicacion
se realizara mediante cartas. ‘

*  Previo al inicio de obras se instalara el Punto CREA ex la zona de influencia de la obra; en el cual se contara !
con las correspondientes piezas informativas.

i GISTROD

(601) 6454103 \.
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P
e

Fotografico y/o filmico.
Actas de las reuniones.
Registro firmado de asistentes.

Registro de entrega de volantes y copia del volante.

Informe de la interventoria sobre la existencia de contactos de atencion.

4.2. Programa de atencion al ciudadano

it

ik B 4 4 plreal]
a las solicitudes y quéjas de la comunidad.

Brindar informacion y respuesta oportuna

’ Minimizar los conflictos con las comunidades del parea de infliencia del proyecto.

Implementar el sistema de atencién al ciudadano
; = R Y

iTA.

il = 3 RESAT ¥ 2 ELTRG I % e f
* Dar respuesta al 100% de las inquietudes y |+ Numero de solicitudes presentadas en el periodo/ Numero de !
solicitudes de la comunidad. solicitudes resueltas en periodo

*Instalacion Punto CREA * Punto CREA instalado

*Instalacion de tres canales de atencion: fisico, linea | * Canales de atencion en funcionamiento

de atencion al ciudadano y correo electronico

: !
» Afectacion de la cotidianidad. l
« Conflictos con comunidades e instituciones.

+ Afectacion a la movilidad.

Control X Prevencion X + Minimizacion Correccion

£

EJECUTOR

Las acciones a cumplir para este proyecto son:

(601) 6454103
gupomag2019@gmaif.com [~
Eatte 171 #556-05 @
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*  Seestablecerd un punto de atencton a la comunidad (punto CREA), el cual estard ubicado en el campamento
de obra en la Calle 61B Sur # 91A — 35. En el punto CRIZA se contara con una cartelera para informacion a
todas las partes interesadas. Est¢ funcionara durarte el pestodo de ejecucion de la obra.

*  Sedispondrd de una linea telefonica y/o WhatsApp y un correo electrénico destinado a atencion a la comunidad;
para lo cual se cuenta con la Linea de Atencion al Ciudadano Teléfono: 3125494186 el Correo electronico:
social. grupomsg@gmail.com.

e Seinformaré a la comunidad a través de reuniones y volantes, la informacién correspondiente a la ubicacion del
Punto CREA, el correo y el teléfono de atencion.

*  Atencion de la comunidad (Peticiones, Quejas, Reclamaciones y Solicitudes de informacion PQR'S):

Las solicitudes de informaci6n, quejas, reclamos o sugerencias, serdn registradas para su seguimiento y
control.

. La peticion, queja, reclamo o solicitud de informacion debera incluir;

a) Los nombres y apellidos completos de quien presenta la queja, de su representante o apoderado, si es el
caso, con indicacion de los documentos de identidad.

b) Direccion de notificacion y teléfono de contacto.

¢) Objeto de la peticion; si cs el caso, y las razones en que se fundamenta.

d) Si es una queja; relacion clara y detallada de los przsuntos hechos irregulares y las pruebas que puedan !
servir de sustento a la queja presentada. |

¢) Si es un reclamo; relacion clara y detallada de los hechos generadores del respectivo reclamo y de las
pruebas y documentos que puedan servir de sustento a la solicitud.
Se dard respuesta adecuada y oportuna, en un tiempo nb rhayor a diez dias calendario a las solicitudes
presentadas por la comunidad.

Se hara un consolidado de solicitudes y respuestas para poder medir el indicador de seguimiento. En caso de
no poder dar respuesta por tratarse de toma de decisiones, el residente debe informarle al solicitante el tipo de

. tramite a realizar.

Los tiempos de respuesta establecidos son: Reclamacién o queja se debera dar cierre maximo a los 10 dfas
calendario de interpuesta la misma; cuando no fuere posible contestar la queja o reclamo en dicho plazo, se
debera mfurmar al mleresado expresando los mouvos y sefialando la fecha que se rebolvera 0 dara respuesta.

(601) 6454103

GRUPO MSG S.A.8 :
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Fotografico y/o filmico.

Registro en formato de atenciéon de PQR

Registro de consolidados de atencion.

Informe de la interventoria sobre la existencia del punto de informacion.

GRUPO MSG S.A.S

601.110 550-1
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4.3. Programa de sostenibilidad b

2 Gt
* Conformar e
Ciudadanas

personas que conforman el comité *100>70%.

* Lograr que minimo el 70% de las personas que
conforman el Comité de Participacion y Veedurias
Ciudadanas se comprometan con el proyecto asistiendo

) » Numerc de actividades de sostenibilidad programadas/ I
a las reuniones y cumplan con las tareas acordadas.

niimero de actividades ejecutadas

. * Realizar actividades pedagégicas de sostenibilidad

R e
e

« Afectacion de la cotidianidad.

« Conflictos con comunidades e instituciones.
= Afectacidn a la movilidad.

* Desir.formacion

(601) 6454103 ‘.
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En cumplimiento de lo estabiecido en la Ley 850 de 2003, se propiciara la participacién de la comunidad a través
de la conformacién de la Veeduria Ciudadana y del Comité de Participacion; éste altimo se elegira en la reunion
de inicio y tendra funciones de apoyo a la obra multiplicador de la informacién hacia la comunidad.

El comité debe estar conformado por los representantes y miembros de la comunidad del 4rea de influencia
directa, como receptores de los impactos durante la etapa constructiva y beneficios durante la operacion.

Este comité debe reunirse por lo menos una vez al mes, durante esta reunion se deben tratar los siguientes
temas:

Lectura del acta anterior.
Verificacion de cumplimientos de compromisos acordados por las partes.

Informacion del contratista sobre avance de obra, inconvenientes presentados y cronograma de actividades del
siguiente mes. f

Participacion de los miembros del comité.
Se debe dejar constancia mediante acta con la firma de los asistentes.

Para la realizacion de las reuniones mensuales del Comité, se propondra realizar de forma virtual,mediante
alguna de las plataformas existentes y a las cuales puedan acceder los lideres.

En coordinacion con Interventoria y FDLB se acordarén los temas para trabajar las actividades pedagogicas
de sostenibilidad. Al finalizar se entregara un plegable en ¢l que se plasmarén las recomendaciones para el
buen uso y conservacion del salon comunal.

Fotografico y/o filmico.
Actas de las reuniones.

Registro firmado de asistentes.

(601) 6454103 g
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. N
4.4. Programa de contratacion de mano de obra no calificada

influencia del proyecto.

Definir el proced:mlemo para la contralauon de mano de obra con el fin de hcneﬁcmr a las comumdddes del drea de

* Contratar el 20% de la mano de obra no calificada
del drea de influencia del proyecto.

+ Evitar conflictos con las comunidades por la
actividad de contratacion.

. Numero de Jabdjﬂd(‘]’ﬁ‘% de mano de obra no cahﬁcada del area
de influencia / Numero de trabajadores de mano de obra no
| calificada vinculados al proyecto

* Conflictos con la comunidad.

+ Afectacion de areas sensibles.
* Alteracion en actividades econdmicas.

FTFODEMEDIDA T

Control X Prevencion X

Minimizacion X Correccién

PONSABILIDAD,

Q(:IO E§ A D ESARROLDAR‘

GRUPO MSG S.AS

iy

empleo.
e [n caso de adelantar las gestiones corre
requerido, el Consorcio emitird un comuni

¢ Seinformara a los representantes de las JAC lo referente sobre el requerimiento de personal, los requisitos
minimos de contratacion, perfiles y tiempos de entrega de las hojas de vida de manera que quede clara cual
es la verdadera capacidad de empleo que necesita la obra, para eliminar falsas expectativas sobre oferta de

spondientes para la contratacion, sin obtener el cumplimiento
cado dando a conocer el proceso adelantado a la Interventoria y

Alcaldia, a fin de establecer acuerdos para la contratacion de personal.

Registro de contratacion de personal no calificado.

(601) 6454103 Qg

gupomag2019@gmail.com E]
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4.5. Programa de manejo de predios ¢ infraestructura enfelédrea de influencia directa

Deﬁmr las acciones con Ios propietarios d‘, los predloq que uLd«,n ser afectados por el desarrollo de las 'tcuvndades
constructivas.

Identificar el estado de las zonas aledaiias al salon emnique puedan ser afectadas con el desarrollo de la obra, previo
a la intervencion.

. [denuﬁcar el 100% de 105 pl‘cdl(}b que puedan verse
afectados por las obras.

* Nimero de actas de vecindad elaboradas/ Niimero de predios

existentes en el area de influencia directa.

* Levantar el 100% de las actas de vecindad predial:

Actas completas:

. Predios colindantes con lote del salén comunal
(Carrera 91A) y al respaldo (estacién de servicio Brio

Bosa Recreo).

Actas de fachada:

Predios ubicados en ruta de movimiento vehicular

para entrada y salida de material (Carrera 91A)

* Nimerc de actas de infraestructura elaboradas/ Nimero de
salones comunales a intervenir.

¢+ Levantar el 100% de las actas de vecindad de la
infraestructura (andenes y vias) de las zonas aledafias
al salon comunal y por las vias que se movera el
material:

Carrera 91

. Adecuacmn y manlemmtemo dg. estructuras « Conflictos con la comunidad.
» Entrada y salida de volquetas = Afectacion de la infraestructura existente.

GRUPO MSG S.A.S

TR

:;r J ““3‘»&}" u‘. i
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En caso de requerirse el GRUPO MSG S.A.S realizara:

Identificacion de predios posiblemente afectadas por ei desarrollo del proyecto.

Levantara actas de vecindad para la infraestructura (predios), aledafas al drea de influencia directa definida
con la Interventoria, para verificar el estado inicial de las mismas, identificar riesgos y prevenir demandas.

Las actas de vecindad deben ser levantadas por un ingeniero civil o arquitecto, a través del diligenciamiento
del formato respectivo y debe estar presente el responsable del predio. En caso de la no presencia del
responsable, el levantamiento se hara con el presidente de la Junta de Accion Comunal y/o un representante
de la JAC, quien firmara como testigo, de la informacion recolectada. Se tendra en cuenta lo siguiente:
Realizar registro fotografico donde se evidencie el estade del predio.

Una vez levantada el acta y firmada por las partes participantes, se entregara copia al propietario.

Con acompanamiento del representante de la JAC, levantaré actas de vecindad para la infraestructura (andenes
y vias), aledanas al area de influencia directa del salon comunal, para verificar el estado inicial de las mismas.

En caso de requerimiento durante la ejecucion de las obras por parte de los responsables del predio, el
contratista y la interventoria deberan verificar las actas, comprobando con ellas las acciones correspondientes
arealizar.

Una vez finalice la intervencion se levantaran las actas de vecindad de cierre a fin de establecer el estado

f'swo dc los pl’CleS y las vias y andenes

Registro fotogrifico y/o filmico.

Acta de vecindad con aprobacion de interventoria.

4.6. Programa de capacitacion al personal que labora en la obra

Posnblhtar que cualqmer emplcado este en LOﬂdlClOnCS de suminisirar mtonnauon baslca a 105 c:udaddnos referente al
proyecto y mecamsmos dc atcncmn

INDICADORES DE, CUMPLIMIENTO

(601) 6454103
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+ Capacitar al personal vinculado al proyecto respecto | « Nyumero de trabajadores vinculados / Numero de

a las principales caracteristicas de este, tiempo de trabajadores de mano de obra capacitados.
duracion, actitudes de respeto hacia la comunidad,

estrategias y normas para evitar impactos a los
transefntes y vehiculos, informacion a la comunidad
sobre el Punto CREA virtual y la linea de atencion al
ciudadano.

¢ Todas las acuvndadcs constructivas. . Conﬂ.c'os con h comunldad.
* Desinformacion respecto al proyecto.

AT e Ao

Control X Prevencion X Minimizacion Correccion

GRUPO MSG S.A.S

1?@?§. Y. ggqmm:s A DESARROLLAR

LN

¢ Se abrira un espacio para brindar informacion a los trabajadores vinculados al proyecto respecto a temas que
contribuyan al mejoramiento de la convivencia entre los trabajadores, relaciones con la comunidad,
informacion sobre el Punto CREA vy la linea de atencion al ciudadano. Se realizar la actividad al momento
de ingreso del empleado y se reforzara con una capacitacién mensual con el personal que se encuentre en el
proyecto; se hara el correspondiente registro en los formatos respectivos (acta de reunién planilla de

Reglslro fotografco y/o f'1m1c0

Acta de vecindad con aprobacion de interventoria.

5. PRESENTACION DE INFORMES

De todas las actividades desarrolladas en el marco del Plan de Gestion Social se presentaran los
correspondientes informes con una periodicidad mensual y con los respectivos soportes.

Una vez finalice el proyecto, se presentara un informe final de la gestion social con los
respectivos soportes de las actividades ejecutadas durante la ejecucion de la obra.

(601) 6454103 ‘.
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6. ANEXOS - FORMATOS
Se implementaran los formatos sociales tales como:

e Actade Vecindad Infraestructura

e Acta de vecindad vial

e Acta de Reunion

o Lista de Asistencia

e Formato Peticiones, Quejas y Reclamos
e Control entrega de volantes

Se usaré la imagen corporativa de acuerdo al lineamiento dado por la Alcaldia Lad

(601) 6454103 ‘.
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Fecha:

ATl TR M

BOGOT/\ | FORMATO PETICIONES, QUEIAS Y
R RECLAMOS

g 04/02/2022

Version: 1

[ Cddigo: SO-F-
| 003

FECHA:
HORA: CONSECUTIVO:

1. DATOS BASICOS:

NOMBRE Y APELLIDO

DOCUMENTO IDENTIDAD

DIRECCION

TEL.
EXT/MOVIL

BARRIO

CORREO ELECTRONICO

2, TIPO:

PETICION __ QUEJA___ RECLAMO___ SUGERENCIA _._

3. MEDIO UTILIZADO:

PERSONAL __ VIATELEFONICA ___ CORREQELECTRONICO ____

4. DESCRIPCION:

Firma Peticionario Firma quien recibe GRUPO MSG S.A.S

5. ACCIONES

FECHA ACCION DESARROLLADA

6. CIERRE

Firma Peticionario

Pagina 1 de 1
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L7 ‘ BOGOT/\

ACTA REUNION

Fecha:04/02/2022

Version: 1

Cadigo: SO-F-002

Pagina lde?2

FECHA:
HORA:
LUGAR:

1. ASISTENTES:

NOMBRE Y

APELLIDO CARSD

DEPENDENCIA O
ENTIDAD

TEL./
EXT/MOVIL

CORREO
ELECTRONICO

FIRMA

2. OBJETIVO DE LA REUNION:

3. DESARROLLO

Pagina 1de 3
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BOGOT/\

ACTA REUNION

Fecha:04/02/2022

Version: 1

Codigo: SO-F-002

Pagina2de2
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ACTA REUNION

Fecha:04/02/2022

Verslé‘n: 1

Cédigo: SC-F-002

Pégina 3 de 2

4. COMPROMISOS (Cuando Aplique)

i
\
|
4
Pagina 3 de 3 \:3
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Fecha:
- i @ : 04/02/2022
&8 | BOGOT/\ |CONTROLENTREGA DE VOLANTES| Versién: 1

- A L

Cédigo: SO-F-004

CONTRATO No.

OBJETO

CONTRATISTA
INTERVENTOR

FECHA:

511-2023 CTO-OBRA (80334) : ’
EJECUCION DE LAS OBRAS POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE PARA LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO
EQUIPAMIENTO COMUNAL EN LA LOCALICAD DE BOSA

GRUPO MSG S.A.S

CONSORCIO INGEJASB

No.

TEL.

NOMBRE Y APELLIDO DIRECCION EXT/MOVIL

FIRMA -

10

11

12

13
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ANEXO 5. PLAN AMBIENTAL

CONTRATO DE OBRA 511-2023 (80334) — INFORME PRELIMINARES No.1
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Transversal 55A No. 115406

CONSORCIO INGEJASB 8 m l Ta 51y 33005
NIT 901.741.566-4 N | e
bt e e ] l Codige pastat: 114111

milesjask enite

Bogota D.C., 03 de noviembre de 2023
Al responder cite:
725-040 OBRA

GRUPO MGS

Ana Carolina Gonzalez Rodriguez
grupomsgsaloncomunalbosa@gmail.com
Calle 171 No 55 B 05

REFERENCIA: Contrato No. 513-2023 (80874) cuyo objeto es: “REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL,
AMBIENTAL Y SST AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA QUE TENDRA POR OBJETO
CONTRACTUAL LA EJECUCION DE LAS OBRAS POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE PARA LA CONSTRUCCION DE UN
NUEVO EQUIPAMIENTO COMUNAL EN LA LOCALIDAD DE BOSA". :

ASUNTO: APROBACION PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MANEJO
AMBIENTAL PIPMA V.3

Cordial saludo:

El CONSORCIO INGEJASB, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en
atencion del asunto donde el contratista presenta las subsanaciones del PROGRAMA DE
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL PIPMA en Versién 3, se informa
que el contratista atendid lo solicitado por lo tanto se emite concepto de APROBACION y
se remite para su revision y tramite correspondiente.

Se anexa documento

El presente concepto no exime de responsabilidad al contratista del no cumplimiento de la
normatividad vigente y lineamientos fijados en los pliegos de condiciones, analisis y
conceptos resultantes del documento en mencién, asi como en la calidad de los
procedimientos, subproductos, productos y resultados, ni en la calidad general de los
documentos presentados.

Cordialmente,

ING. JAYSON ALBERTO GARAY FLOREZ
Profesional ambiental de interventoria

CONSORCIO INGEJASB
Con copia: N.A.

Anexos:  PIPMA

Preparo: Ing Jayson Alberto Garay Florez
Reviso: Arq. Carlos Arias Oyuela
CONSORCIO INGEJASB
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Programa de Implementacién del Plan de Manejo
& Ambiental

“EJECUCION DE LAS OBRAS POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE PARA LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO EQUIPAMIENTO
COMUNAL EN LA LOCALIDAD DE BOSA”.
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1. INTRODUCCION

El Programa de Implementacion del Plan de Manejo Ambiental (PPIMA) esta disefiado con una serie
de medidas tendientes a prevenir, mitigar, restaurar y/o compensar los impactos ambientales
negativos producidos en el entorno debido a |a ejecucion ae las actividades de GRUPO MSG S.A.S.,
este plan también contempla una estrategia ambiental que incluye medidas de prevencion para
mitigar el impacto ambiental generado por el desarrollo del proyecto.

Consciente de que su actividad econdmica genera diferentes impactos significativos tanto negativos
como positivos al entorno, comunidad, propiedad y actores que intervienen en la ejecucion del
proyecto, sé tiene un compromiso directo con la politica integral establecida en la compafiia donde
se deben implementar medidas dirigidas al cumplimiento legal y técnico para la proteccién y cuidado
del medio ambiente, |a seguridad y salud en el trabajo de sus empleados, contratistas, visitantes y
de mds partes interesadas expuestas a los riesgos, de igual manera se tiene un compromiso con el
cumplimiento de los lineamientos de responsabilidad social entre los grupos de interés. Por otra
parte, teniendo como prioridad la salud y el bienestar de sus trabajadores se generan medidas de
prevencién para mitigar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales que puedan surgir de la
actividad.

Enfocados en los cuidados mencionados anteriormente, se ejecutaréh programas para prevenir los
impactos ambientales y sociales, donde el enfoque principal sea el cumplimiento legal de los
requisitos para seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente establecidos al sector de
construccion y otros requisitos que se contemplen en el contrato.

Como parte de la exigencia en Gestion Ambiental con la que cuenta el presente contrato se formula
el Plan de Manejo para el proceso de licitacion publica 511-2023 CTO-OBRA (80334) cuyo objeto es
la “EJECUCION DE LAS OBRAS POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE PARA LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO EQUIPAMIENTO COMUNAL EN LA LOCALIDAD
DE BOSA”.

El presente documento esta dividido en tres (3) capitulos el primero donde se contempla la linea
base ambiental vy la evaluacién de impactos ambientales, el segundo se refiere al Plan de Manejo
Ambiental donde se contemplan fichas de manejo con la descripcién de medidas de prevencién,
mitigacion, correccion y compensacién formulados de acuerdo a los impactos que se generarian
en cada etapa de ejecucién del proyecto por ultimo se contempla el capitulo de seguimiento y
monitoreo a la ejecucién de las acciones descritas en cada una de las fichas de manejo presentadas.







El documento da a conocer las fichas de manejo con las medidas de prevencién, mitigacion,
correccion y compensacién que se van a ejecutar, estas se encuentran determinadas acorde los
impactos que se generarian durante el desarrollo del proyecto, dentro del plan de seguimiento y
monitoreo se estipulan los indicadores que reflejaran la gestion del proyecto.

Es importante resaltar que este plan se encuentra basado en la normatividad colombiana estipulada
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, donde se tiene un enfoque principal al
tratamiento que se debe generar a los RCD “el cargué, descargue, transporte, almacenamiento y
disposicion final de RCD, materiales concretos y agregados sueltos de construccion”.

Dentro del documento se plantean diferentes estrategias de prevencién, mitigacién, correccion,
control y compensacién de los impactos ambientales por medio de programas ambientales los
cuales se listan a continuacién:

e Programa de Manejo Ambiental de RCD

e Programa de Manejo de Residuos Convencionales y Paligrosos

e Programa de Ahorro y uso eficiente de Energia

* Programa de Ahorro y uso eficiente de Agua

e Programa de Manejo De Fuente De Emisidn Ruido Y MP

e Programa de Educacion Ambiental

e Programa de Manejo de Sustancias Quimicas

Cada programa desarrolla un objetivo y una serie de actividades para la intervencién del impacto
generado, mitigando y compensando, cabe resaltar que los programas serdn medidos por medio de
indicadores que arrojen su eficacia.

2. JUSTIFICACION

Las actividades y procesos desarrollados en el drea de construccién generan diferentes impactos
ambientales de forma positiva y negativa a los cuales se les debe generar un control, es por esto
que se establece un plan de manejo ambiental, el cual dard cobertura a cada uno de los impactos
estableciendo todas las medidas de prevencién, mitigacidn, correccién y compensacion necesarias
para el equilibrio en el ecosistema, cabe resaltar que estas acciones seran medidas y controladas
median indicadores ambientales que arrojaran la eficacia de la implementacién de los programas
durante la ejecucidn de la obra. '

Cabe resaltar que este proyecto es de Mediano Impacto los cuales son especificos al sitio y no
afectan de manera considerable a las poblaciones humanas ni alteran 4reas de importancia
ambiental como los humedales, los bosques nativos, las praderas y otros habitats naturales
importantes. Los impactos ambientales frecuentemente son irreversibles y en la mayoria de los
casos, las medidas de mitigacidn deben ser disefiadas para facilitar los procesos.







Sustentados en lo anteriormente mencionado, se debe dar cumplimiento a la exigencia por parte
de la autoridad ambiental competente con la elaboracién de estudios de impacto ambiental que
contengan un plan de manejo ambiental para mitigar y controlar dichos impactos de forma tal que
se minimicen; es por esta razén que se formula el presente plan de manejo ambiental como
propuesta para la ejecucién de la actual oferta.

3. OBIJETIVOS
a. GENERAL

Formular el Plan de Manejo Ambiental donde se establecen los mecanismos que permitan controlar
los impactos significativos y no significativos que atenten de manera positiva 0 negativa contra el
medio ambiente durante la ejecucion de las actividades de la “EJECUCION DE LAS OBRAS POR EL
SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE PARA LA CONSTRUCCION DE
UN NUEVO EQUIPAMIENTO COMUNAL EN LA LOCALIDAD DE BOSA”,

b. ESPECIFICOS

Identificar las etapas y actividades a desarrollar en la ejecucion del contrato, que generen
impactos ambientales significativos positivos y negativos.

e Evaluar los Impactos Ambientales de las actividades en cada etapa del proyecto,
caracterizandolos en significativos y no significativos, positivos y negativos.

¢ Mediante el estudio de impacto ambiental se pretende viabilizar, rechazar y/ o replantear
actividades dentro del proyecto para evitar posibles errores y deterioros ambientales, que
puedan generar un incremento econdmico en la posterior correccién, teniendo en cuenta
que la proteccién ambiental es una condicién vitalmente requerida para el desarrollo
econémico sostenible.

e Formular fichas de manejo ambiental en las que se contemplan las medidas de mitigacion,
prevencion y/ o correccién de los impactos ambientales generados por el proyecto, segtn
corresponda, desarrollando actividades especificas para lograr un adecuado y eficiente
manejo ambiental en la ejecucién del contrato.

4. MARCO DE REFERENCIA

a. MARCO LEGAL

La normatividad Nacional sobre el manejo y proteccion del Medio Ambiente y los Recursos Naturales
estd integrada por una serie de Leyes y Decretos dentro de los cuales sobresalen Normas generales.







b. NORMATIVIDAD GENERAL

Norma Constitucional: La Constitucién Politica de Colombia de 1991 elevd a norma constitucional
la consideracién, manejo y conservacion de los recursos naturales y el medio ambiente, a través de
los siguientes principios fundamentales:

Derecho a un ambiente sano

En su Articulo 79, la Constitucién Nacional (CN) consagra que: ~ Todas las personas tienen derecho
a gozar de un ambiente sano. La Ley garantizard la participacién de la comunidad en las decisiones
que puedan afectarlo. Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente,
conservar las dreas de especial importancia ecoldgica y fomentar la educacién para el logro de estos
fines .

Esta norma constitucional puede interpretarse de manera solidaria con el principio fundamental del
derecho a la vida, ya que éste sélo se podria garantizar bajo condiciones en las cuales la vida pueda
disfrutarse con calidad.

El medio ambiente como patrimonio comin

La CN incorpora este principio al imponer al Estado y a las personas la obligacién de proteger las
riquezas culturales y naturales (Art. 8), asi como el deber de las personas y del ciudadano de proteger
los recursos naturales y de velar por la conservacién del ambiente (Art. 95). En desarrollo de este
principio, en el Art. 58 consagra que: " |a propiedad es una funcién social que implica obligaciones
y, como tal, le es inherente una funcién ecoldgica “; continta su desarrollo al determinar en el Art.
63 que: " Los bienes de uso publico, los parques naturales, ias tierras comunales de grupos étnicos,
las tierras de resguardo, el patrimonio arqueoldgico de la Nacién y los demds bienes que determine
la Ley, son inalienables, imprescriptibles e inembargables .

Desarrollo Sostenible

Definido como el desarrollo que conduce al crecimiento econémico, a la elevacién de la calidad de
vida y al bienestar social, sin agotar la base de los recursos naturales renovables en que se sustenta,
ni deteriorar el medio ambiente o el derecho de las generaciones futuras a utilizarlo para la
satisfaccion de sus propias necesidades, la CN en desarrollo de este principio, consagré en su Art. 80
que: " El Estado planificara el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales para garantizar
su desarrollo sostenible, su conservacion o sustitucién.







Ademas, debera prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental, imponer las sanciones
legales y exigir la reparacion de los dafios causados. Asi mismo, cooperara con otras naciones.en la
proteccion de los ecosistemas situados en zonas fronterizas ~. Lo anterior implica asegurar que la
satisfaccién de las necesidades actuales se realice de una manera tal que no comprometa la
capacidad y el derecho de las futuras generaciones para satisfacer las propias.

" NORMATIVIDAD GENERAL

L Cddigo nacional de los recursos naturales renovables RNR y no
| renovables y de proteccién al medio ambiente. EI ambiente es
Decreto ley 2811 de 1.974  patrimonio comun, el estado y los particulares deben participar
en su preservacion y manejo. Regula el manejo de los RNR, la
defensa del ambiente y sus elementos.

Principios fundamentales sobre prevencién y control de la
contaminacion del aire, agua y suelo y otorgd facultades al
presidente de la Republica para expedir el Cédigo de los Recursos
Naturales

Ley 23 de 1973

|

Crea el Ministerio del Medio Ambiente -v_O_rganiza el Sistema ‘
Nacional Ambiental {SINA). Reforma el sector Publico encargado
de !a gestion ambiental. Organiza el sistema Nacional Ambiental

y exige la Planificacion de la gestion ambiental de proyectos. Los
principios que se destacan y que estan relacionados con las
actividades portuarias son: La definicion de los fundamentos de |
la politica ambiental, la estructura del SINA en cabeza del
i Ministerio del Medio Ambiente, los procedimientos de

Ley 99 de 1993

licenciamiento ambiental como requisito para la ejecucion de
proyectos o actividades que puedan causar dafio al ambiente y |
los mecanismos de participacion ciudadana en todas las etapas |
de desarrollo de este tipo de proyectos. |

Ordenamiento Territorial Municipélwy Distrital y Planes de
Ordenamiento Territorial. |

Ley 388 de 1997

“Por el cual se reglamerifa el Titulo VIIl de la Iey7979 de 1993 sobre |
la licencia ambiental”

Decreto 1728 de 2022

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario

Decreto 1076 de 2015 ) .
del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”







Decreto 2811 de 1974

Ley 99 de 1993

Decreto 948 de 1995

Resolucién 0627 de 2006

Resolucion 910 de 2008

Resolucién 909 del 2008

Codlgo derecursos néturales y del medlo ambiente
Art. 33, 192, 193 Control de ruido en obras de infraestructura
Creacidn del SINA y se dictan disposiciones en materia ;
ambiental ]
Art.5 Funciones de Min ambiente para establecer normas de
prevencidn y control del deterioro ambiental
Art. 31 Funciones de las CAR,s relacionadas con calidad y
normatividad ambiental
Normas para la proteccién y control de la calidad del aire
“Por la cual se establece la norma nacional de emisién de ruido
y ruido ambiental” '
"Por la cual se reglamentan los niveles permisibles de emisién
de contaminantes que deberdn cumplir las fuentes moéviles
terrestres, se reglamenta el articulo 91 del Decreto 948 de
1995 y se adoptan otras disposiciones."
"Por la cual se establecen las normas y estandares de emisién
admisibles de contaminantes a la atmaésfera por fuentes fijas y
se dictan otras disposiciones."

RECURSO HIDRICQ

Decreto 2811 de 1974, libro
Il parte i

Art. 77 a 78 Clasificacion de aguas Art 80 a 85: Domlmo de las
aguas y cauces. Art. 86 a 89: Derecho a uso del agua. Art.134 a
138: Prevencioén y control de contaminacién.

Decreto 1449 de 1977

Decreto 1729 de 2002

"Por el cual se reg!amenta la Parte X, Titulo 2, Capltulo Il del

Disposiciones sobre conservacién y proteccién de aguas,
bosques fauna terrestre y acuatica

Decreto-ley 2811 de 1974 sobre cuencas hidrogréficas,
parcialmente el numeral 12 del Articulo 5° de la Ley 99 de 1993
y se dictan otras disposiciones"

Decreto 3930 de 2010

Decreto 79 de 1986

Decreto 1700 de 1989

“Por el cual se reglamenta parualmente el Titulo 1 de la Ley 9a
de 1979, asi como el Capitulo Il del Titulo VI -Parte IlI- Libro Il del
Decreto-ley 2811 de 1974 en cuanto a usos del agua y residuos
liguidos y se dlctan otras d|5p05|C|ones

Conservacion y proteccion del recurso agua

“Por el cual se crea la Comision Nacional de Agua Potable y
Saneamiento Basico.”
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"Por la cual se crea el Ministerio de Ambiente, se re ordena el
Ley 99 de 1993 Sector Pubico encargado de la gestién y conservacion del medio

ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el
Sistema Nacional Ambientai, SINA, y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 1575 de 2007 “Por el cual se establece el Sistema para la Proteccién y Control
de la Calidad del Agua para Consumo Humano”

Decreto 3102 de 1997  "Por el cual se reglamenta el articulo 15 de I_alzemdel_%? -

en relacion con la instalacidn de equipos, sistemas e

implementos de bajo consumo de agua”.

Ley 373 de 1997 Uso eficiente y ahorro del agua
Decreto 1311 de 1998 "Por el cual se reglamenta el literal g) del articulo 11 de la Ley
373 de 1997.

Resolucién CRA 493 DE 2010 “Por la cual se adoptan medidas para promover el uso eficiente
y ahorro del agua potable y desincentivar su consumo excesivo.”

_ ‘ RESIDUOS SRR R
Decreto 1076 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible”

7 WLey 1252 de 2008 "Por la cual se dictan normas prohibitivaé en materia ambiental,
referentes a los residuos y desechos peligrosos y se dictan otras
disposiciones."

‘Resolucién 2184 de 2019 "Por la cual se modifica la resolucién 668 de 2016 sobre uso

racional de bolsas pldsticas y se adoptan otras disposiciones"
Resolucién 1257 de 2021 "Por la cual se modifica la Resolucién 0472 de 2017 sobre la “
gestion integral de Residuos de Construccién y Demolicién - RCD

y se adoptan otras disposiciones".

Resolucién 2309 de 1986 Define los residuos e5peciéles, los criterios de identificacion,
tratamiento y registro. Establece planes de cumplimiento '
vigilancia y seguridad. {

Resolucion 1407 de 2018 Por la cual se reglamenta_la- éesﬁan ambiental de los residuos de |
envases y empaques de papel, cartdn, plastico, vidrio, metal y se |

toman otras determinaciones

—— | B

“Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio,

‘ Decreto 1077 de 2015
1 en lo relacionado con la planeacion del ordenamiento
i territorial”







5. DELIMITACION DE LAS AREAS DE INFLUENCIA

El drea de estudio se compone principalmente por zonas que se diferencian en cuanto a las
distancias del sitio de ejecucién de las actividades del contrato, se relacionan a continuacién:

a. AREA DE INFLUENCIA DIRECTA

Corresponde al drea, aledafia a la infraestructura de transferencia, donde los impactos generales en
las etapas de ejecucion del contrato son directos y de mayor intensidad, las actividades propias de
la obra contemplando como referencia una franja de 100 m perimetral a cada una de las
infraestructuras donde se ejecutardn las actividades.

b. AREA DE INFLUENCIA INDIRECTA

Se establecerd con base a las areas o sectores que generan influencia en el transito en las entradas,
asi como dreas potencialmente afectadas en el mediano y largo plazo. En este contexto, se abarca
las dreas terrestres de influencia a la afectacion (1km a partir de las dreas directas) afectacion por
dispersién atmosférica de material particulado y materiales empleados en la ejecucién del contrato,
contaminacién visual por inadecuada disposicién de RCD, y residuos sélidos y liquidos en general.

Entre los criterios generales para la determinacion de las dreas de influencia directa e indirecta se
tienen las siguientes consideraciones:

e Presencia de Areas Naturales Protegidas;

e Areas productivas agricolas y forestales;

e Limite las Areas Naturales Protegidas y sus zonas de amortiguamiento

¢ Setiene en consideracion el criterio del principio de prevencién (zonas de amortiguamiento)
en las zonas de reserva.

¢ Areas de influencia y puntos de alta biodiversidad

s Corredores ecoldgicos

e Zonas de reserva Natural

A continuacion, se realiza una breve contextualizacién geogréfica de las dreas de desarrollo del
proyecto, contemplando que no se cuenta con informacién de estas en cuanto a formaciones
geoldgicas, flora, fauna, demografia, usos del suelo establecidos por el POT que nos permitan realizar
una linea base ambiental, se contempla el manejo con informacién de las actividades a ejecutar

realizando valoracién de los impactos esperados y formulando fichas de manejo para su control y
mitigacion.







6. DESCRIPCION DEL PROYECTO

a. GENERALIDADES

El servicio consiste en la construccién “EJECUCION DE LAS OBRAS POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE PARA LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO
EQUIPAMIENTO COMUNAL EN LA LOCALIDAD DE BOSA”.

b. LOCALIZACION

El proyecto se desarrollaria en la localidad de BOSA en la direccién KR 91A #61C 30 SUR, BARRIO
LAS MARGARITAS BOSA, BOGOTA D.C.
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c. ETAPASY PROCESOS DEL PROYECTO

Comprende todas las actividades preliminares necesarias para la ejecucién de las obras, tales como:
almaceén, cerramientos, energia, sanitarios, limpieza y descapote del terreno y la localizacién de las
obras.

El contrato cuenta con etapas que son, la planeacién del proyecto y la contratacién de personal, la
ejecucion de las actividades, el seguimiento a las actividades y por Gltimo el desmonte de locacién
provisional y entrega del producto. Cada una de estas etapas traera consigo diferentes actividades
las cuales generaran un impacto que serd identificado y se pretendera dar solucién con las medidas
del plan de manejo ambiental.

7. ACTIVIDADES PREVIAS AL INICIO DE LAS OBRA
a. ETAPA PRELIMINAR

Planeacion del proyecto: En esta etapa se planifica la ejecucién del contrato, como la ubicacién del
campamento o adecuacion de bodega

Sitios de acopio: Esta actividad se refiere a la necesidad de localizar estructuras temporales para el
desarrollo de las obras. Es una actividad susceptible de producir impactos debido a la demanda de
recursos naturales y generacion de RCD. Se realizaria haciendo uso del drea, alojamiento o estructura
existente, facilitada por el contratante, estara en cerrado, debidamente sefalizado y adecuado para
la permanencia de los trabajadores y personal visitante en la cual estardn localizadas las
herramientas y materiales y los trabajadores puedan contar con un espacio para descanso; este
espacio reunird los requisitos de higiene, comodidad, ventilacién y ofrecera proteccién y seguridad
contra los agentes del clima. Si en las dreas permiten emplear construcciones existentes para este
fin serdan utilizadas para oficina de Ingenieros residentes, almacén y depésito de materiales que
puedan sufrir pérdida o deterioro por exposicién a la intemperie.

Centro de Acopio para Materiales: durante la ejecucién del contrato, se contara con un centro de
acopio para los materiales a utilizar en |a obra.

Desmontes y Limpieza: Comprende los trabajos preliminares tendientes a la preparacién del terreno
para la explanacion y adecuacién de la zona a ejecutar. Consiste en limpiar y despejar el drea de
drboles, arbustos, y todos los materiales extrafios que obstaculicen las labores posteriores,
transportandolos a los sitios aprobados, y tomando las medidas de seguridad adecuadas para
proteger las zonas vecinas.

Manejo de vegetacion: Esta actividad generalmente se considera preliminar dado que la tala o
traslado de la vegetacion se realiza para empezar una obra; sin embargo, también es posible que
durante la etapa constructiva o de mantenimiento sea necesario ejecutarla. Esta actividad es
susceptible de producir impactos debido a la disminucién de la cobertura vegetal, la generacién de
residuos sélidos vegetales y ruido. Pese a que en las diferentes dreas de ejecucién del contrato no







se encuentra abundante vegetacién y por el tipo y magnitud de las actividades no se hace necesario
realizar readecuacion o eliminacién de vegetacion.

Contratacién de personal: Esta etapa va desarrollada de acuerdo al programa de seleccién y
contratacion de personal establecido e implementado en las empresas contratantes mediante el cual
se realiza publicacion de oferta y reclutamiento del personal asi mismo como toma de exdmenes
médicos ocupacionales para garantizar que el personal contratado es apto e idéneo para desarrollar
las tareas a encargar.

b. ETAPA DE EJECUCION

Desmonte y descapote: Este trabajo consiste en el desmonte y limpieza del terreno natural en las
areas que serdn intervenidas por el proyecto, asi como del retiro de la capa organica de suelo. Se
produce tanto en el proceso de operacién como de construccion, si se requiere retirar la vegetacién
que se encuentre en el drea a intervenir (arboles, arbustos, malezas y raices, entre otros), esta debe
disponerse de manera adecuada para su utilizacién posterior como madera u otros usos.

Excavaciones: Se refiere al movimiento de tierras o materiales para alcanzar el plano de arranque
de la edificacién y el acondicionamiento de los espacios destinados a las cimentaciones

Desplazamiento de vehiculos - volquetas: Esta actividad se considera como susceptible de producir
impactos debido a la generacion de ruido, gases, derrames y riesgos de accidentalidad

Demoliciones de obras existentes: Consiste en remover material correspondiente a acabados u
otros elementos que hacen parte de la infraestructura a intervenir, dando adecuado manejo a los
residuos restantes de la actividad.

Pisos- Acabados: se realiza preparacién de pisos para el enchape con Mortero cierta cantidad de
palas de cemento por otra de arena con la cantidad de agua establecida segun la textura y humedad
del material.

Instalaciones Hidrosanitarias: Consiste en la instalacién de baterias sanitarias como bafios, lava
manos, orinales.

Manejo de residuos sélidos: En este proceso se cumpliran unas recomendaciones para el manejo
de los residuos sélidos generados en los campamentos. Se colocaran recipientes que permanezcan
tapados en diversos puntos, debidamente protegidos contra la accién del agua.

Manejo de residuos liquidos y peligrosos: Se deberan identificar fuentes de residuos y minimizarlos
estos residuos son de tipo doméstico e industrial y serdn manejados de diferentes formas antes de
ser llevados a alcantarillados o recoleccién de basuras, de ser residuos peligrosos deben ser
etiquetados y entregados a un gestor que cumpla con la licencia ambiental para su gestién y
dispaosicion







c. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE CADA ACTIVIDAD

Descapote Mecanico Y Retiro

Construccién De La Red Provisional Eléctrica Para Obra

Construccién De Red De Agua

Construccion De Campamento En Madera

Excavacion Manual En Material Comun

Excavaciones Varias A Maquina Sin Clasificar

Construccion De Relleno Afirmado Compactado Con Rana + Trasiego

Construccion De Base Placa En Concreto Pobre

Construccion De Zapatas En Concreto

Construccion De Viga Cimiento En Concreto

Suministro E Instalacién De Manto En Polietileno

Construccion De Sobrecimientos

Construccidn De Placa Contrapiso Concreto

ESTRLU [?Tﬂ] :

Corte, Figurado Y Amarre De Acero De Refuerzo Corrugado

Instalacién Y Fijacion Malla Electrosoldada

Construccion De Columnas En Concreto

Construcciéon De Viga

Construccion De Losa

Construccion De Escaleras

Construccion De Mesones En Concreto







Construccion De Foso Ascensor en Concreto

Construccion De Placa En Concreto

Muro En Bloque

Construccion De Muro En Ladrillo Estructural

Construccién De Dinteles En Concreto

Construccion De Alfajias En Concreto

Construccion De Muro Drywall

Construccion De Dovela En Grouting

Construccion De Anclaje Para Dovela En Acero Corrugado

o

Construccion De Paiiete Liso Para Muros

Construccion De Pafiete Para Muro En Mortero Impermeabilizado

Construccion De Filos Y Dilataciones En Pafietes

Construccion De Repello En Viga Y Filos De Puertas Y Ventanas

Construccion De Pafiete Liso Bajo Placa En Mortero

Construccion De Pafiete 1:3 Impermeabilizado Con Malla

Construccion De Alistado De Pisos

Construccian De Alistado De Pisos En Mortero Impermeabilizado

Suministro E Instalacién De Ceramica Piso Trafico 5

Suministro E Instalacidn Piso En Enchape Ceramico Trafico 5

Suministro E Instalacién Guarda escoba En Ceramica Trafico 5

Suministro E Instalacion Cinta Antideslizante

Suministro E Instalacion De Pirlanes En Aluminio

Construccion De Poyo Para Muebles De Cocina Y Lavadero







Instalaciones Eléctricas Internas Y Luminarias

Suministro Y Construccion De Salida Ldmparas

Suministro Y Construccién De Salida Para Interruptor Sencillo

Suministro Y Construccidn Salida De Sensor Infrarrojo

Suministro Y Construccidon En Muro De Salida De Tomacorriente

Suministro E Instalacion Luminaria

Tableros Y Protecciones

Suministro E Instalacion De Tablero Parcial

Acometidas, Cables Y Ductos

Suministro e Instalacion Red De Acometida Del Punto De Conexidn A Tablero

Suministro e Instalacion Red De Alimentacion Del Tablero

Caja De Inspeccion

Infraestructura Eléctrica Principal

Suministro E Instalacién De Ups (Sistema De Alimentacion Ininterrumpida) Para Alimentacion De Ascensor

Suministro E Instalacion De Puesta A Tierra Para Tablero De Medida.

Tuberias

Suministro E Instalacién De Red Suministro Tuberia PVC

Valvulas Y Accesorios

Suministro E Instalacidn Registro

Suministro E Instalacion Valvulas

Suministro E Instalacién Tanque De Almacenamiento Plastico

Sistema De Presion

Suministro E Instalacion Sistema De Presién

Suministro E Instalacién Equipo De Bombeo Sumergible

Construccion De Paral Hidraulico







Accesorios, Abrazaderas Y Soportes Para Tuberia Hidraulica

Suministro E Instalacion De Soporte Antisismico Tubo

Suministro E Instalacién De Caja De Proteccion De Sistema De Bombeo

Redes De Desagiie Sanitario Y Ventilacién

Tuberias

Suministro E Instalacién De Tuberia PVC

Suministro E Instalacién Bajante PVC

Salidas Sanitarias Y Accesorios

Suministro E Instalacién Sifén

Suministro E Instalacion Adaptador De Limpieza

Construccion De Salida Sanitaria

Construccion De Salida Sanitaria Sifén

Redes De Drenaje Pluvial

Tuberias

Suministro E Instalacién De Tuberia

Redes Contra Incendio

Estructuras, Pozos Y Cajas De Inspeccién

Construccion De Placa Fondo Para Pozo

Construccién De Cilindro Para Pozo En Ladrillo

Construccion De Placa Cubierta Para Pozo

Construccidn De Caja De Inspeccidn

Construccion De Tanque De Almacenamiento En Concreto lmpermeabiliiado

Construccién De Junta Dilatada En Cinta PVC Para Tanque De Almacenamiento

Construccion De Escalera De Gato En Tubo Galvanizado 1"

Construccion De Tapa En Concreto

Aparatos Sanitarios

Suministro E Instalacion Sanitario Para Discapacitados Incluye Fluxémetro Y Barras De Seguridad

Suministro E Instalacion Sanitario Tanque

Suministro E Instalacién Lavamanos Sobreponer Color Blanco

Suministro E Instalacién Lavamanos Colgar Para Discapacitados

Suministro E Instalacién Orinal Mediano Completo Incluye Fluxémetro Y Sifén







Suministro E Instalacion Lavaplatos De Empotrar En Acero Inoxidable

Suministro E Instalacion Lavadero Tanque Prefabricado

Excavaciones Y Rellenos

Excavacion Manual En Material Comun (Incluye Cargue Y Retiro)

Construccidon De Relleno Con Gravilla

Construccion De Relleno Con Material De Subbase Granular Compactado Mecéanicamente

i’

Construccion De Cubierta En Policarbonato Alveolar (Incluye Accesorios De Montaje Y Anclaje)

Suministro E Instalacién Flanche En Ldmina Galvanizada

Afinado Cubiertas Planas Mortero

Impermeabilizacién Con Pintura Paraguas Para Terraza

Construccion De Cielo Raso Plano Drywall

Construccion De Cubierta En Teja De PVC

Fabricacion Y Montaje Estructura Metdlica Para Cubierta En Policarbonato Y Cubierta PVC

Fabricacién Y Montaje De Muro Cortina Fachada Con Perfileria En Aluminio - Vidrio Laminado Y Templado

Fabricacion Y Montaje De Ventana Fija En Perfil Aluminio Y Vidrio Templado

Suministro E Instalacién De Puerta Dos Abras Batiente

Fabricacién Y Montaje De Puertas Batiente En Vidrio Laminado Y Templado

Suministro e Instalacién Puerta Con Hoja En Melamina Y Marco En Madera

Suministro E Instalacién De Divisién En Acero Inoxidable Para Orinal

Suministro E Instalacion Divisién Para Bafio En Acero Inoxidable

Suministro E Instalaciéon De Pasamanos En Tubo De Acero Inoxidable

Fabricacién Y Montaje De Baranda Metalica Seguin Disefio

Fabricacién y Montaje Letras Institucionales Sobre Fachada "Sede ASOJUNTAS Las Margaritas"

Fabricacién Y Montaje De Puerta Metdlica

D 5
Construccion De Acabado En Enchape Cerdmico Muro Bafios

Construccion De Acabado En Enchape Ceramico Muro Cafeteria







\
3

3

Impermeabilizacién Fachada En Sika Transparente O Similar

Construccion De Acabado En Estuco Para Exteriores

Construccion De Acabado En Pintura Vinilo Para Exteriores En Fachadas

Construccién De Acabado De Filos Y Dilataciones En Estuco

Excavaciones Varias A Maquina Sin Clasificar

Construccién De Relleno Con Material De Afirmado Compactado Mecénicamente

Construccion De Relleno Con Material De Base Granular Compactado Mecanicamente

Suministro e Instalacion De Adoquin En Concreto Peatonal

Construccion De Bordillo De 10x20 Cm Fundido En Concreto

Plantacién de Duranta Amarilla

Construccion Placa Contrapiso En Concreto

Instalacion Y Fijacion Malla Electrosoldada

Suministro E Instalacion Sardinel Prefabricado

Construccidon de Acometida Para Red De Gas

Suministro E Instalacion Tuberia

Suministro E Instalacidn De Valvula

Suministro E Instalacion De Punto De Gas

Suministro E Instalacion De Medidor

Suministro E Instalacién De Regulador
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Limpieza General De Obra

d. FACTIBILIDAD TECNICA

Para determinar |a factibilidad técnica del proyecto es necesario estudiar las opciones técnicas para
poder establecer las soluciones propuestas y los resultados proyectados.

Es necesario analizar factores como la escala, disefio y ubicacion de las instalaciones, la tecnologia
que se va a emplear, incluidas las clases de equipos o procedimientos y el grado en que éstos se
amoldan a las condiciones locales, el criterio que se va a seguir para la prestacion de servicios, el
realismo de los calendarios de ejecucion y la probabilidad de alcanzar los niveles de produccion
esperados.

Se consideran ventajas y desventajas las cuales vienen dadas de acuerdo a los costos iniciales de
construccién, a los gastos ordinarios de mantenimiento, la mayor o0 menor intensidad de mano de
obra, entre otros aspectos técnicos.

Es necesario evaluar los costos y los datos técnicos o de otra indole, con el fin de determinar si son
exactos y si permanecen dentro de un margen de error aceptable.

En esta evaluacion técnica se examinaran también los procedimientos propuestos en relacién con
las adquisiciones, lo relativo a la contratacién de servicios de ingenieria, arquitectura u otros de
indole profesional. Ademds, la evaluacién técnica se ocupard de estimar los costos de
funcionamiento de las instalaciones y servicios del proyecto y la disponibilidad de materias primas
u otros insumos necesarios.

e. VIABILIDAD FINANCIERA

La evaluacién financiera nos permite verificar la existencia de suficientes fondos para cubrir los
costos de ejecucion del proyecto ya que la entidad financiera genera pagos a partir de transcurrido
tiempo de inicio de la ejecucién del contrato o en ocasiones genera pagos contra entrega del
producto final; generalmente se financia parcial o totalmente los costos por el organismo ejecutor.
Se realizé un plan financiero que distribuye los fondos de tal manera que es posible la ejecucién del
proyecto conforme al calendario previsto.

f. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Esta sostenibilidad ambiental nos muestra por la posibilidad de reducir a su minima expresién los
impactos ambientales negativos que pueden afectar un drea determinada y potencializar los
posibles efectos positivos que pueda traer consigo la ejecucidn de la presente oferta. Es necesario
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que el proyecto venga atado a practicas ambientalmente sostenibles que garanticen que la forma en
que se realiza el aprovechamiento de los recursos naturales sea la mas eficiente posible,
garantizando su uso racional y sostenible. Viene también asociada a la utilizacién de tecnologias
apropiadas que minimicen los niveles de contaminacién que pueda generar el proyecto.

g. ACEPTABILIDAD SOCIAL

Analizar el impacto social del proyecto es parte fundamental de toda obra ya que permite
determinar los posibles efectos adversos que pueda ocasionar la ejecucién de la actividad sobre la
comunidad del drea de influencia directa e indirecta.

Los establecimientos de salones comunales “EJECUCION DE LAS OBRAS POR EL SISTEMA DE
PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE PARA LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO
EQUIPAMIENTO COMUNAL EN LA LOCALIDAD DE BOSA” tiene como objetivo fundamental
garantizar una mejora en la calidad de vida del personal que lo frecuenta. Por tal razdn tiene una
aceptabilidad social generada en el personal administrativo ordenador del gasto y todo el personal
involucrado en el proceso las personas que lo visitan y desempefian diversas tareas.

8. LINEA BASE AMBIENTAL
a. GEOMORFOLOGIA Y SUELOS

“El drea abarcada por la localidad de Bosa cuenta con pendientes que oscilan entre los 0y 12 grados,
lo cual le da una configuracién plana, levemente inclinada. Geoldgicamente, el terreno hace parte
de la formacién del altiplano y la sabana, con origen en el Holoceno y Pleistoceno, con algunos conos
aluviales y depdsitos coluviales. Los primeros estan constituidos por gravas y arenas, los segundos
por areniscas y limolitas con una matriz areno-arcillosa, superficialmente los suelos estdn
conformados por arcillas y limos poco permeables de aproximadamente 1 metro de espesor.”

b. HIDROLOGIA

El sistema hidrografico de la localidad, se encuentra conformado por las cuencas del rio Tunjuelo y
El Tintal, asi como por las Chucuas (humedales).

* Cuenca del rio Tunjuelo: Conformada por una zona alta rural y una zona baja, actualmente
urbanizada, se caracteriza por regimenes de alta pluviosidad que producen crecientes de gran
magnitud.

* Cuenca del Tintal: Ubicada entre los rios Fucha y Tunjuelo al occidente del perimetro de servicios
hasta el rio Bogota, recibe las aguas de las urbanizaciones localizadas al oriente de la futura Avenida
Cundinamarca. De aqui hacen parte los canales Santa Isabel y Tintal IV en la UPZ Occidental 84 y
Canal Tintal Ill y 1° primero de mayo en la UPZ Porvenir 86 que desembocan en el Canal
Cundinamarca (ver mapa 2) y posteriormente son bombeados por la estacion de Gibraltar al rio
Bogota.







* Chucuas o humedales: Se encuentran en las dreas mas bajas, en algunas depresiones que
permanecen inundadas, dando origen a pequefias zonas pantanosas y encharcadas, que se observa
particularmente en el drea cercana a la desembocadura del rio Tunjuelo y también en la zona sur
occidental de la localidad, frente al barrio Manzanares, entre éste y la vereda San José, en donde se
encuentra el Humedal de Potrero Grande. Los humedales son caracteristicos en la localidad esto se
debe a la presencia del rio Bogota y a la Sub-cuenca del rio Soacha. Actualmente la localidad cuenta
con dos humedales: El Humedal Tibanica y el Humedal la Isia.:

c. TEMPERATURA

Para la localidad de Bosa se vinculan las estaciones de monitoreo de calidad del aire denominadas,
Kennedy, Cazuca y Sony localizadas en la periferia de la misma registrando una temperatura
promedio anual que se encuentra entre 13.5y 14.6 °C se registraron Temperaturas minimas de hasta
9.6°C y maximas de 19.9 °C, con diferencias entre 0.2 y 1.4 °C de acuerdo con los anélisis realizados
por la linea de calidad del aire y salud 2011.En el comportamiento horario se encuentra una
reduccion de la temperatura entre las 5:00 y 7:00 de la mafiana, con un aumento progresivo con

valores maximos diarios entre las 12:00 y 3:00 pm para obtener un descenso hasta las 5:00-de la
mafana.

d. PRECIPITACION

Teniendo en cuenta los registros histéricos de la Red de Monitoreo de la Calidad dei Aire de Bogota
RMCAB se tiene desde el afio 1999 una oscilacién de los niveles de precipitacién con un leve
aumento para la ciudad en el dltimo afio alcanzando 711,9 mm.

El porcentaje obtenido para |a precipitacién anual acumulada se encuentra por encima del 120 % es
decir con lluvias muy ligeramente por encima de lo normal, con un valor anual superior a los 500
mm, es de aclarar que esta informacién y la demas vinculada con aspectos de meteorologia
corresponde a las estaciones de monitoreo relacionadas y por tanto puede presentar algun tipo de
sesgo hacia los lugares mds lejanos de cobertura de las mismas que equivalen a la zona limitrofe con
el municipio de Soacha y Mosquera hacia el Sur Occidente y Sur de la localidad.

De acuerdo al comportamiento global de la ciudad y especificamente para la localidad en general se

tiene una precipitacion acumulada que oscila entre los 623 y 704 mm, lo que pone a Bosa entre una
de las zonas mas secas de la ciudad.

e. USO DE SUELO

Segun el Plan de Ordenamiento Territorial, la Localidad de Bosa tiene 2.391,2 Ha de las cuales
1.929,2 Ha, corresponden a Suelo Urbano y 462 corresponde al drea de expansidon urbana,
anteriormente suelo rural, donde por esta condicién y la proyeccidn de construccién de vivienda de
interés social se ha incrementado la actividad de disposicién de RCD para la nivelacién de los predios.
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El area urbana cuenta con infraestructura vial, redes de energia, acueducto y alcantarillado. Dentro
de las dreas de suelo urbano existen 230,2 Ha de érea protegida y 418,3 Ha no urbanizadas, éstas
tGltimas solamente pueden ser construidas por medio de la implementacidn de Planes Parciales

En la localidad se pueden diferenciar cuatro usos del suelo, siendo los dos primeros
predominantemente residenciales:

Barrios en terrenos inundables: Ubicados al norte de la localidad. Alli se localizan 64 barrios, con
persistencia agricola intercalada con asentamientos de vivienda, Denominados “Zona Suburbana”
en el Acuerdo 6 de 1990. )
Bosa Centro o Casco Urbano: Es el territorio mds antiguo, con vestigios histéricos coloniales, y
presenta procesos de urbanizacién clandestinos hacia el occidente. Con su consolidacién, el drea ha
aumentado su densidad poblacional a través del inquilinato.

Area Industrial: Se encuentra dispersa en la localidad, especialmente al extremo oriental,
concentrada en la Autopista Sur. Cuenta con 68 industrias de alto impacto.

Area Veredal: Segin POT no existe ruralidad en Bosa, condicién que se contrasta con la realidad
territorial ya que en la localidad se encuentran terrenos suburbanos, dedicados al cultivo de
hortalizas, que estan siendo presionados por procesos de urbanizacion tanto formal como no formal.
Comprende las denominadas veredas del Porvenir, Escocia, San José y San Bernardino, siendo este
ultimo vestigio del antiguo Resguardo Indigena Muisca de Bosa. Seguin el POT, sélo el 73% de los
barrios se encontraban legalizados, mientras un 27% no contaba con este caracter, lo que limita el
accionar de algunas entidades distritales.

Toda la informacién que se consigna dentro del PMA respecto a la linea de base ambiental figura de
forma general a la localidad de bosa ya que no se encuentra bibliografia del punto especifico y es
por esto que se toma la de la localidad como referencia, por lo tanto, es importante aclarar que la
documentacion del presente plan de manejo ambiental se hace con un anélisis de las actividades a
desarrollar y bajo el criterio de Ingenieria Ambiental se estiman los posibles impactos.

f. FLORAY FAUNA

El proyecto se va ejecutar en un drea donde ya se encuentran diferentes construcciones de vivienda
alrededor del predio por lo tanto no se evidenciara un impacto ambiental a la flora y fauna de la
zona ya que no se encuentran especies vegetales ni animales por lo tanto no se genera ninguna
consecuencia, de modo que no se tendrdn inventario de especies.

9. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES
Los impactos esperados estan relacionados con la contaminacion de los recursos hidricos y el suelo

por aporte de sedimentos y residuos sélidos debido a los procesos de lavado; modificacién temporal
del paisaje; incremento de los niveles de ruido y aumento de la generacion de gases y material
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particulado por el transito de volquetas y vehiculos. Con el componente suelo por la remocién y
afectacién de la cobertura vegetal y por los cambios temporales del uso del suelo y sus propiedades
fisico quimicas; con el componente aire por la emision de gases, material particulado, generacion de
ruido y emision de particulas; con el componente agua por la posibilidad de contaminacion debida
al aporte de agua contaminada con el lavado de herramientas como carretas, mezcladora entre otra,
La modificacion del paisaje y el impacto visual. Con el componente social por alteracion de la
costumbre de caminar por el area de ejecucién del proyecio ocasionando cambio en el paisaje por
los cambios temporales debido a las construcciones y presencia de personas, maquinaria, equipos y
vehiculos.

10. MATRIZ DE EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

Se disefid una matriz de impactos ambientales donde se califican los impactos ambientales causados
por las diferentes etapas y actividades del proyecto a cada uno de los elementos de los componentes
ambientales fisico, bidtico y socioeconédmico.

a. DISPOSICIONES PARA LA IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

Para la identificacién de Aspectos e Impactos Ambientales se debe partir de un ejercicio de analisis
interpretativo de la situacidn ambiental y la revision a los procedimientos asociados a los procesos,
identificando las actividades y productos (bienes y/o servicios) que interactian con el ambiente en
diferentes escenarios.

Para esta identificacion se debe contemplar la descripcidn de diferentes sitios donde se realiza la
actividad o producto (bien y/o servicio) y que GRUPO MSG, es responsable de su ejecucion,
cumplimiento, control, seguimiento y mejora.

En el formato de matriz de Identificacion de Aspectos y evaiuacion de Impactos Ambientales, se han
identificado los aspectos ambientales que se pueden presentar en el desarrollo de las actividades

administrativas y operativas, asi como sus productos (bienes y/o servicios) en diferentes escenarios,
como son:

1. Generacion de residuos aprovechables (papel, carton, plastico, metal, vidrio, orgénicos,RCD)
Generacion de residuos no aprovechables (empaques con trazas de comida, mugre de
barrido, bandejas de icopor, cartén y papel contaminado, envases y objetos metalicos
contaminados, plastico contaminado)

Generacion de residuos peligrosos (diferentes a aceites usados y hospitalarios)

Generacion de residuos de manejo especial (llantas)

Generacion de emisiones atmosféricas por plantas eléctricas (fuentes fijas)

Consumo de combustibles.

Generacidn de emisiones atmosféricas por fuentes maviles.

Consumos de agua.

ol o U U

Implementacién de sistemas ahorradores de agua







10.
11,
12.
13.

14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Consumo de energia eléctrica

Implementacion de sistemas ahorradores de energia

Vertimientos domésticos con descargas en el alcantarillad

Generacién de residuos peligrosos (Aceites usados, EPP, Residuos con riesgo Bioldgico,
aceites usados, baterias, llantas y filtros, envases impregnados por actividades de
mantenimiento de equipos y magquinaria, Téner, luminarias, RAEEs)

Uso y almacenamiento de productos quimicos

Generacion de residuos vegetales por actividades de roceria y deshierbe

Afectacion de la cobertura vegetal por labores de roceria y deshierbe.

Consumo de agua (uso de sanitario, lavamanos y consumo humano)

Residuos de productos quimicos para labores de aseo

Consumo de energia (por uso de equipos electrénicos y eléctricos, iluminacién)

Consumo de papel

Consumo de agua (uso de sanitario, lavamanos y consumo humano)

Generacion agua residual lavado de vehiculos

Derrame accidental de sustancias quimicas

Otros

En el caso que se identifique un Aspecto Ambiental que no esté en las opciones listadas, podra
solicitar sea incluido o relacionarlo en la opcidn de “Otros aspectos ambientales asociados”.

Una vez se ha identificado el aspecto ambiental asociado a la actividad o productos (bien y/o
servicio) se identifica el Impacto Ambiental considerado como cualquier cambio en el medio
ambiente, adverso o beneficioso, como resultado total o parcial de los aspectos ambientales.

En el formato de la Matriz de Identificacion de Aspectos y Valoracién de Impactos Ambientales se
han determinado los Impactos Ambientales que se pueden reiacionar con los Aspectos Ambientales
para las actividades bienes y / o servicios de la obra, como son:

L 00N B W=

. Agotamiento de los recursos naturales
. Contaminacién del recurso agua

. Contaminacion al recurso aire

. Contaminacion del recurso suelo

. Reduccion de consumo de energia

. Reduccion de afectacion al ambiente
. Afectacion a la fauna
. Afectacion a la flora

10. Afectacién a la salud humana

11. Perdida de la biodiversidad

12. Alteracion del ambiente de trabajo
13. Aumento de conciencia ambiental
14. Conservacion de flora y fauna

15. Generacién de Empleo







16. Contaminacion visual

17. Contaminacién cuerpos de agua y/o red de servicios publicos
18. Agotamiento del recurso hidrico.

19. Agotamiento de recursos forestales.

20. Perturbacion de la fauna y de los peatones.

21. Contaminacién del suelo, afectacion de la flora.

22. Mejoramiento del paisaje.

23. Afectacion a la poblacion del drea de influencia

24. Otros

En caso de que se identifique un impacto ambiental que no esté en las opciones anteriormente
mencionadas, podra solicitar sea relacionado o relacionarlo en la opcién de “Otros” y describirlo en
la columna denominada “Impacto ambiental (OTROS)”de acuerdo a su consideracién.

b. DISPOSICIONES PARA LA VALORACION DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES

Para la valoracién de los Impactos Ambientales para el presente plan de manejo parte de 6 criterios

de Valoracién los cales cuentan con una escala y una ponderacién tal como se describe en la
siguiente tabla:

Se entiende como la dimensién del impacto (Extension,
Cantidad) y se Clasifica como:
MAGNITUD Baja (1) Baja: La extension o dimension del impacto afecta a un
(20%) Media (3) solo recurso natural (Agua, Suelo, Aire, Flora, Fauna) |
Media: La extension del impacto afecta varios recursos
naturales. (Agua, Suelo, Aire, Flora, Fauna)

Hace referencia a la peligrosidad del impacto:
Leve: EL impacto tiene un grado de afectacidn casi nulo

Leve (1) sobre el recuso o el ambiente
SEVERIDAD Moderada (3) Moderada: El aspecto e impacto tienen un grado de
(20%) 5 . . :
Grave (5) afectacion notorio sobre el ambiente; alterandolo de

forma parcial. .
Grave: El grado de afectacion es determinante sobre el







FRECUENCIA
(20%)

Baja (1)
Media (3)
Alta (5)

ambiente; alterandolo drasticamente. Tiene efectos
importantes sobre el recurso o el ambiente.

Periodicidad con la que se genera el impacto.
Alta: El aspecto e impacto e generan de manera
continua en el desarrollo de la actividad
Media: Se generan de forma regular pero no continua.
Baja: Generacién esporadica.

| REVERSIBILIDAD
| DELEFECTO
(20%)

Reversible en el corto
plazo ( 1)
Reversible en el mediano
y largo plazo ( 3)
Irreversible ( 5)

ASPECTO LEGAL
(20%)

SIGNIFICANCIA

Se refiere a la posibilidad de reconstruccién del factor
afectado; la posibilidad de retornar a las condiciones
iniciales, previas a la accién, por medios naturales, una
vez aquella deja de actuar sobre el medio.

En el Corto plazo: El retorno a condiciones originales
toma menos de 3 aflos
En el Medianc y Largo plazo: se requiere de 3 afios a
10 afios
Irreversible: Los recursos afectados no pueden volver a
su estado natural.

No existe legislacién (3)
Existe Legislacidn (5)

Alta: Mayor a 3,8
Media: entre 2,3y 3,7
Baja: menora 2,3

Califica el aspecto e impacto de acuerdo a la existencia
o no de requisitos legales que los controlen (Ver Matriz
de Requisitos Legales SISOMA) Codigo: MA-S0-03

Promedio ponderado de la evaluaciéon de cada criterio
mencionado anteriormente.

Aspecto e Impactos Significativos:
Significancia ALTA: Valores Mayores o iguales a 3,8
Aspectos e Impacto no Significativos:
Significancia MEDIA: Valores que estén entre 2,3-3,7
Significancia BAJA: Valores menores o iguales a 2,3







La ponderacién de la calificacion total de los criterios, permite obtener el valor de significancia de
los aspectos e impactos ambientales. Dicho valor muestra el grado de afectacion que estos generan
sobre el medio ambiente y el personal que desarrolla las actividades de la organizacion.

c. SIGNIFICANCIA DE LOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES VALORADOS

Los aspectos e impactos ambientales con calificacién ALTA (>=3,8) son considerados como
significativo, y seran la base para el establecimiento, implementacién, mantenimiento, actualizacion
y control de los Objetivos, Metas y Programas del Sistema de Gestion Integral (Ambiental) y el Plan
de Manejo Ambiental.

Los aspectos e impactos ambientales, no significativos harén parte del Sistema y del Plan de Manejo,

pero no seran tratados por medio de programas de gestion ambiental (Fichas de Manejo) sino con
mecanismos y actividades de manejo y control puntuales para el aspecto.

11. MATRIZ DE EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

En el disefio de la matriz de impactos ambientales se calificaron los impactos ambientales causados
por las diferentes etapas y actividades del proyecto a cada uno de los elementos de los componentes
ambientales agua, aire, suelo, flora, fauna, antrépico.

Construccion De La Red Provisional Eléctrica Para Obra MEDIO
Construccion De Red De Agua

Construccién De Campamento En Madera
B CuRr e s A X"? l‘m b

Excavacion Manual En Material Comun
Excavaciones Varias A Maquina Sin Clasificar MEDIO

Construccién De Relleno Afirmado Compactado Con Rana + Trasiego

e Ay
v

Construccion De Base Placa En Concreto Pobre

Construccion De Zapatas En Concreto MEDIO
Construccion De Viga Cimiento En Concreto MEDIO
Suministro E Instalacion De Manto En Polietileno n
Construccion De Sobrecimientos MEDIO
Construccién De Placa Contrapiso Concreto MEDIO







Corte Flgurado Y Amarre De Acero De Refuerzo Corrugado
Instalacion Y Fijacion Malla Electrosoldada

Construccion De Columnas En Concreto MEDIO
Construccion De Viga MEDIO
Construccion De Losa ‘ MEDIO
Construccién De Escaleras ' MEDIO

Construccién De Mesones En Concreto Al

Construccién De Foso Ascensor en Concreto
Construcmén De Placa En Concreto

Muro En Bloque
Construccion De Muro En Ladrillo Estructural
Construccion De Dinteles En Concreto
Construccion De Alfajias En Concreto
Construccion De Muro Drywall

Construccion De Dovela En Grouting
Construccmn De Anclaje Para Dovela En Acero Corrugado
2 el !

Construccmn De Panete Llso Para Muros 7 MEDIO

Construccion De Pafiete Para Muro En Mortero Impermeabilizado MEDIO.
Construccion De Filos Y Dilataciones En Pafietes MEDIO
Construccion De Repello En Viga Y Filos De Puertas Y Ventanas MEDIO
Construccién De Pafiete Liso Bajo Placa En Mortero MEDIO
Construccmn De Panete 1:3 Impermeablllzado Con Malla MEDIO
Construccmn De Ahstado De PiSOS MEDIO
Construccion De Alistado De Pisos En Mortero Impermeabilizado MEDIO

Suministro E Instalacién De Cerdmica Piso Tréfico 5
Suministro E Instalacién Piso En Enchape Ceramico Trafico 5
Suministro E Instalacién Guarda escoba En Ceramica Trafico 5
Suministro E Instalacion Cinta Antideslizante

Suministro E Instalacién De Pirlanes En Aluminio

Construcuén De Poyo Para Muebles De Cocma Y Lavadero

Instalacnones Eléctricas lnternas Y Lummanas
Suministro Y Construccion De Salida Ldmparas
Suministro Y Construccion De Salida Para Interruptor Sencille
Suministro Y Construccidn Salida De Sensor Infrarrojo
Suministro Y Construccion En Muro De Salida De Tomacorriente
Suministro E Instalaciéon Luminaria




@




Tableros Y Protecciones

Suministro E Instalacion De Tablero Parcial

Acometidas, Cables Y Ductos

Suministro e Instalacidon Red De Acometida Del Punto De Conexién A Tablero

Suministro e Instalacion Red De Alimentacion Del Tablero

Caja De Inspeccion

Infraestructura Eléctrica Principal

Suministro E Instalacion De Ups (Sistema De Alimentacion Ininterrumpida) Para
Alimentacion De Ascensor

Sumlnlstro E Instalacmn De Puesta A Tlerra Para Tablero De Medida.

Tubenas

Suministro E Instalaciéon De Red Suministro Tuberia PVC

Valvulas Y Accesorios

Suministro E Instalacion Registro

Suministro E Instalacion Valvulas

Suministro E Instalaciéon Tanque De Almacenamiento Plastico

Sistema De Presion

Suministro E Instalacidn Sistema De Presién

Suministro E Instalacién Equipo De Bombeo Sumergible

Construccion De Paral Hidraulico

Accesorios, Abrazaderas Y Soportes Para Tuberia Hidrdulica

Suministro E Instalacion De Soporte Antisismico Tubo

Suministro E Instalacion De Caja De Proteccién De Sistema De Bombeo

Redes De Desagiie Sanitario Y Ventilacién

Tuberias

Suministro E Instalacidon De Tuberia PVC

Suministro E Instalacion Bajante PVC

Salidas Sanitarias Y Accesorios

Suministro E Instalacion Sifén

Suministro E Instalacion Adaptador De Limpieza

Construccion De Salida Sanitaria

Construccion De Salida Sanitaria Sifén

Redes De Drenaje Pluvial

Tuberias

Suministro E Instalacién De Tuberia

Redes Contra Incendio

Estructuras, Pozos Y Cajas De Inspeccidn MEDIO
Construccion De Placa Fondo Para Pozo MEDIO
Construccion De Cilindro Para Pozo En Ladrillo MEDIO
Construccion De Placa Cubierta Para Pozo MEDIO
Construccion De Caja De Inspeccion MEDIO







Mecdnicamente
SEEL
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De Cubierta En Policarbonato Alveolar (Incluye Accesorios De

4
AL

Construccion

Construccion De Tanque De Almacenamiento En Concreto:Impermeabilizado MEDIO-
Construccién De Junta Dilatada En Cinta PVC Para Tanque De Almacenamiento MEDIO
Construccién De Escalera De Gato En Tubo Galvanizado 1" MEDIO
Construccién De Tapa En Concreto MEDIO
Aparatos Sanitarios '
Suministro E Instalacion Sanitario Para Discapacitados Incluye Fluxometro Y :
Barras De Seguridad

Suministro E Instalacién Sanitario Tanque
Suministro E Instalacion Lavamanos Sobreponer Color Blanco [ojcd
Suministro E Instalacién Lavamanos Colgar Para Discapacitados AJD
Suministro E Instalacion Orinal Mediano Completo Incluye Fluxémetro Y Sifén

Suministro E Instalacién Lavaplatos De Empotrar En Acero Inoxidable C
Suministro E Instalacién Lavadero Tanque Prefabricado JAIO
Excavaciones Y Rellenos MEDIO
Excavacion Manual En Material Comun (Incluye Cargue Y Retiro) MEDIO
Construccion De Relleno Con Gravilla MEDIO
Construccion De Relleno Con Material De Subbase Granular Compactado MEDIO

Montaje Y Anclaje) MERIQ
Suministro E Instalacidn Flanche En Lamina Galvanizada MEDIO
Afinado Cubiertas Planas Mortero MEDIO
Impermeabilizacién Con Pintura Paraguas Para Terraza MEDIO
Construccién De Cielo Raso Plano Drywall MEDIO
Construcciéon De Cubierta En Teja De PVC MEDIO
Fabricacion Y Montaje Estructura Metdlica Para Cubierta En Policarbonato Y

Cubierta PVC MEDID
Fabricacién Y Montaje De Muro Cortina Fachada Con Perfileria En Aluminio - 5
Vidrio Laminado Y Templado

Fabricacion Y Montaje De Ventana Fija En Perfil Aluminio Y Vidrio Templado

Suministro E Instalacién De Puerta Dos Abras Batiente AlC
Fabricacion Y Montaje De Puertas Batiente En Vidrio Laminado Y Templado MEDIO
Suministro e Instalacién Puerta Con Hoja En Melamina Y Marco En Madera y
Suministro E Instalacion De Divisién En Acero Inoxidable Para Orinal

Suministro E Instalacién Division Para Bafio En Acero Inoxidable

Suministro E Instalacién De Pasamanos En Tubo De Acero Inoxidable MEDIO
Fabricacion Y Montaje De Baranda Metalica Segtn Disefio MEDIO







Fabricacion y Montaje Letras Institucionales Sobre Fachada "Sede ASOJUNTAS
Las Margaritas"

Fabrlcauon Y Montaje De Puerta Metallca

Construccnon De Acabado En Enchape Ceramlco Muro Bafios MEDIO
Construccion De Acabado En Enchape Ceramico Muro Cafeteria MEDIO

Impermeabilizacion Fachada En Slka Transparente 0 Slmllar MEDIO
Construccion De Acabado En Estuco Para Exteriores MEDIO
Construccion De Acabado En Pintura Vinilo Para Exteriores En Fachadas MEDIO
Construcmén De Acabado De F|los Y Dllatacmnes En Estuco MEDIO

Fabrlcamén E Instalacién B|t:|cletero

Suministro E Instalaciéon De Ascensor Exclusivo Para Personas Con Movilidad
Reducida.

Excavaciones Varias A Maquina Sin CI35|f|car

Construccién De Relleno Con Material De Afirmado Compactado
Mecénicamente

Construccién De Relleno Con Material De Base Granular Compactado
Mecanicamente

Suministro e Instalacién De Adoquin En Concreto Peatonal
Construccién De Bordillo De 10x20 Cm Fundido En Concreto
Plantacién de Duranta Amarilla

Construccion Placa Contrapiso En Concreto
Instalacion Y Fijacion Malla Electrosoldada
Summlstro E Instalacién Sardlnel Prefabricado

Construccnon de Acometida Para Red De Gas
Suministro E Instalacién Tuberia

Suministro E Instalacién De Vélvula
Suministro E Instalacién De Punto De Gas
Suministro E Instalacién De Medidor
Suministro E Instalacién De Regulador

lepleza General De Obra

a. CALIFICACION POR ETAPAS

Las etapas que presentan impactos medio significativos se encuentran resaltadas en color amarillo,
las etapas de bajo impacto en color verde, mostrando que Las etapas o actividades constructivas y







demoliciones son las actividades con mayores impactos madio significativos para las cuales se
establecen las medidas de manejo que se presentan a continuacion.

12. ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE MANEJO

Una vez se identifican y valoran los impactos ambientales, se procede a planificar y determinar las
medidas, actividades y o procedimientos a desarrollar para su prevencién, mitigacion o control,
segun aplique el caso.

Las medidas de control se encuentran clasificadas en 4 tipos:

Programas de Gestién: son aquellos esquemas y planes de gestion integrales de los impactos
significativos, que incluyen una seria de actividades que se encontraran preestablecidas en el
Sistema de Gestion Integral de GRUPO MSG y que se implementan en la sede administrativa y los
diferentes proyectos para el control del aspecto e impacto ambiental.

Procedimientos de Control Operacional: Son los procedimientos enfocados en los controles para la
mitigacion de impactos ya identificados y estandarizados para los distintos proyectos.

Medidas de Control Ambiental: Son aquellas medidas y actividades a ejecutar para controlar,
mitigar y registrar un impacto ambiental que se genera a cualquiera de los recursos. Abarca la
implementacion de practicas y actividades como la construccién y mantenimiento, seleccién y
gestion con proveedores de servicios, registro de generacién de impactos, capacitaciones
ambientales, entre otros.

Criterio Operacional /Licencias, Permisos: Se refiere a los permisos y licencias que se requieren
para el desarrollo de una actividad y al soporte de la implementacién de las medidas de manejo
ambiental en la organizacion y los proyectos.

De acuerdo a los impactos negativas identificados y evaluados mediante la matriz de leopold que
ademds nos permite también observar las actividades que mas inciden en la generacién de dichos
impactos a los diferentes componentes del medio; se establecen las medidas de prevencion,
mitigacion, correccion y compensacién que permita minimizar dichos impactos durante las
diferentes actividades y etapas de desarrollo en la ejecucién del presente contrato

Para el respectivo desarrollo y futuro seguimiento y control a las medidas, estas se enmarcan dentro
de programas, proyectos y actividades que se presentan a continuacion.







13. FICHAS DE MANEJO EN OBRA

Las diferentes fichas que se van a manejar en el proyecto para la mitigacion de impactos se
encuentran como Anexos al PIPMA.

Denominadas de la siguiente forma:

Anexo 1. SGA-FR-001 PLAN DE ACCION Y CUMPLIMIENTO AMBIENTAL MANEJO AMBIENTAL
DE RCD

Anexo 2. SGA-FR-002 PLAN DE ACCION Y CUMPLIMIENTO AMBIENTAL MANEJO DE
RESIDUOS CONVENCIONALES Y PELIGROSOS

Anexo 3. SGA-FR-003 PLAN DE ACCION Y CUMPLIMIENTO AMBIENTAL AHORRO Y USO
EFICIENTE DE ENERGIA

Anexo 4. SGA-FR-004 PLAN DE ACCION Y CUMPLIMIENTO AMBIENTAL AHORRO Y USO
EFICIENTE DE AGUA !

Anexo 5. SGA-FR-005 PLAN DE ACCION Y CUMPLIMIENTO AMBIENTAL MANEJO DE FUENTES
DE EMISIONES DE RUIDO Y MP

Anexo 6. SGA-FR-006 PLAN DE ACCION Y CUMPLIMIENTO AMBIENTAL EDUCACION
AMBIENTAL

Anexo 7.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Se realizard seguimiento y monitoreo ambiental mediante la revision de los indicadores y la
constante supervisién del adecuado funcionamiento y puesta en marcha de las medidas de manejo,
programas y procedimientos propuestos, realizando entrega de los respectivos informes y
documentacion solicitada por parte de interventoria de obra.:

NOTA: El presente plan de manejo ambiental se firma en funcién de la planeacidn de las actividades,
la ejecucién y puesta en marcha de las mismas estan en funcién de la disponibilidad de recursos
técnicos, econdmicos y humano suministrados por el GRUPQ MSG, en el desarrollo de las actividades
de la presente oferta.
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ANEXO 6. PLAN SG - SST

CONTRATO DE OBRA 511-2023 (80334) — INFORME PRELIMINARES No.1







Trarsversal 55A No. 115406

CONSORCIO INGEJASB | q “ iy,
NIT 901.741.566-4 J LYNY | oo cuonis.

Codigo postat: 111111

infadlash oo ce

Bogota D.C., 09 de noviembre de 2023
Al responder cite:

725-045 OBRA

GRUPO MSG
Ana Carolina Gonzalez Rodriguez

grupomsgsaloncomunalbosa@gmail.com
Calle 171 No 55 B 05

REFERENCIA: Contrato No. 513-2023 (80874) cuyo objeto es: "REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL,
AMBIENTAL Y SST AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA QUE TENDRA POR OBJETO
CONTRACTUAL LA EJECUCION DE LAS OBRAS POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE PARA LA CONSTRUCCION DE UN
NUEVO EQUIPAMIENTO COMUNAL EN LA LOCALIDAD DE BOSA".

ASUNTO: RESPUESTA OFICIO 058-MSG-BOSA-2023

Cordial saludo:

La interventoria CONSORCIO INGEJASB, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en
calidad de interventor del contrato de referencia, en atencién a lo referente al asunto, por parte de la
interventoria se realiza la revision del plan del SG-SST V.4 y se evidencia que el contratista atiende
todas las observaciones, por lo anterior se emite concepto de aprobacién.

Agradecemos la atencién prestada a la presente y quedamos atentos a sus comentarios.

Cordialmente,

—JOS ISD ARTINEZ
Director de interventoria
CONSORCIO INGEJASB

Con copia:

Anexos: N.A

Preparo Ing. Laura Diaz
Reviso: Ing. Jose Duarte

CONSORCIO INGEJASB
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Control de Cambios
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Se realizan las modificaciones acordes con
26/09/2023 1 el oficio 725-006 OBRA generado por
CONSORCIO INGEJASB.
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1. GENERALIDADES

El plan de SGSST implementado por el GRUPO MSG en la ejecucién de la obra SEDE
ASOJUNTAS barrio LAS MARGARITAS, tiene como enfoque principal mejorar las condiciones
laborales de los colaboradores que ejecuten actividades administrativas y operativas dentro
de la obra, es asi como se busca la promocion del bienestar fisico, mental y social de los
mismos. Siendo este Plan de SGSST un cumplimiento legal para la ejecucidn del contrato,
se tiene para cumplimiento obligatorio lo planteado por la normatividad legal y técnica
vigente y adicional a esto todo lo requerido por lo documentado en el contrato.

De acuerdo con lo establecido en el contrato entre las partes interesadas, se establece el
cumplimiento de los siguientes items para complemento del plan del SGSST:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, divulgada a los trabajadores y firmada
por el representante legal.

Compromiso de cumplimiento de la legislacion colombiana vigente vy
mantenimiento de los altos estandares respecto a Seguridad y Salud en el Trabajo y
Medio Ambiente.

Rubro para la ejecucién del plan SGSST.

Planilla de Seguridad social al dia para todos los colaboradores.

Plan de emergencias y contingencias.

Conformacion y ejecucion del COPASST.

Cronograma de actividades especificas para el Plan SGSST (Capacitacion, Auditorias,
Simulacros, Indicadores, entre otras.).

Examenes médicos acordes con el profesiograma establecido en la empresa y
diagndstico de las condiciones de salud de los trabajadores.

Documentacion al dia para toda maquinaria o equipo que se vaya a utilizar en el
desarrollo del proyecto, dentro de esta documentacion se debe contemplar una
copia del manual de operacion y mantenimiento de la maquinaria y el certificado de
mantenimiento por la persona de competencia.

Para la persona que vaya manipular el equipo se debe contar con la competencia
para su manipulacion, esta debe ser certificada por un ente acreditado.

La dotacién que se le suministre al personal debe cumplir con todas las
especificaciones técnicas requeridas para el desarrollo de la labor especifica, de
igual manera debe ser suministrada acorde con la normatividad y tener el respectivo
registro de entrega para cada uno de los trabajadores sin excepciones.

Se debe contar con un plan de emergencias acorde a las condiciones de |a ejecucion
de obra y el lugar donde esta se desarrollard, este plan debe dar total cobertura a
todas las actividades relacionadas con emergencias y el control de las mismas.







El plan SGSST debe contar con un plan de capacitacidon que abarque todos los temas
relacionas con Seguridad y salud en el Trabajo y Medio Ambiente, las capacitaciones
deben contar con registro de asistencia y evaluaciones de ser requerido de acuerdo
al tema a tratar.

Cabe resaltar que todo el Plan SGSST debe contar con el respaldo documental para soportar
cada una de las actividades que se ejecutaran para el cumplimiento del mismo.

Dentro del contrato se estipulan unos aspectos prioritarios, los cuales se deben realizar para
el inicio de la obra y el transcurso de la misma, aspectos que se listan a continuacion:

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, divulgar y publicar para todo el
personal.

Conformacion del COPASST o nombramiento del vigia de SST, esto acorde con el
numero de trabajadores que vayan a ejecutar actividades en la obra.

Afiliaciones de seguridad social al dia.

Conformacién del comité SISO, establecer quienes van a pertenecer y la
periodicidad de dichas reuniones, esto con el fin de hacer seguimiento a todas las
actividades de SST.

Informe mensual de gestion en medio fisico y magnético, con los registros
pertinentes para la validacidn de las actividades.

Conformacion de la brigada de emergencias, esta debe contar con un plan de
capacitacion y la dotacién requerida para su identificacion.

Se deben realizar actividades preventivas y correctivas, generadas de las
inspecciones de seguridad y recorridos de obra.

A medida que se va implementando el plan de SGSST en la ejecucién de obra, se ira
realizando una evaluacién de la implementacion del mismo y posterior a este se realizara
un seguimiento a las acciones correctivas que se evidencien de las no conformidades
generadas de la evaluacion.






2. INTRODUCCION

El plan de SG-SST, tiene como propdsito la estructuracion de la accidon conjunta entre el
empleador y los trabajadores, en la aplicaciéon de las medidas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente
laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Dentro del proyecto
ASOJUNTAS barrio LAS MARGARITAS se busca generar un trabajo en equipo en conjunto
con los trabajadores en pro de la seguridad y la salud de todos que participan en la cadena
de valor de la empresa.

El objetivo principal de la implementaciéon y ejecucion del plan de SG-SST busca la
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores, en la ejecucién de las actividades laborales de la
obra, logrando minimizar el riesgo se puede garantizar una mano de obra segura en las
instalaciones, de manera que el proyecto avance de manera exponencial garantizando la
vida de quienes laboran en él.

Es importante que el plan de SG-SST de la cobertura necesaria tanto al personal operativo
como al administrativo, ya que todas las actividades se deben garantizar en un entorno
seguro.

3. ALCANCE

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) aplica a todos los
trabajadores del GRUPO MSG vinculados directamente o a través de contratos temporales
de trabajo o por medio de contratos de aprendizaje y aquellos otros que la Ley establezca,
en los diferentes puestos, centros de trabajo y dreas de operacion.

4. OBIJETIVO GENERAL

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes
actividades productivas en el GRUPO MSG, a través de la promocidon de la salud y de la
identificacidn, evaluacién y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar la
presentacion de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones que
afecten la calidad de vida de los trabajadores.

4.1 OBIJETIVOS ESPECIFICOS
* Asegurar la identificacién, evaluacion e intervencion de los diferentes factores de
riesgo y peligros significativos para la salud de los trabajadores.
« Ubicar y mantener a los trabajadores segun sus aptitudes fisicas y psicoldgicas, en
ocupaciones que pueda desempefiar eficientemente sin poner en peligro su salud o
la de sus compaferos.
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* Vigilar y monitorear el estado de salud de los trabajadores asociado con factores de
riesgo ocupacional.

* Fortalecer la cultura de salud y seguridad promoviendo el compromiso y liderazgo
de todos los trabajadores y contratistas (si aplica).

* Responder pronta y efectivamente ante situaciones de emergencia o accidentes que
resulten en la operacion,

*  Cumplir con las leyes y reglamentaciones aplicables, asi como con las otras
obligaciones que hayamos asumido.

5. MARCO DE REFERENCIA
Marco Legal

La empresa establece cudl es su marco de referencia legal para el campo de aplicacién en
SST y Seguridad Industrial. Se recomienda hacer un listado y actualizarlo a medida que se
requiera. Esto se puede apoyar con una matriz de requisitos legales.

Normatividad vigente en SST y Riesgos Laborales

Las leyes colombianas se refieren y legisla de manera especifica la seguridad y salud en el
trabajo en las siguientes Resoluciones y Decretos:

La Ley 92 de 1.979, establece |a obligacion de contar con un programa de salud ocupacional
en los lugares de trabajo.

Resolucién 2400 de 1.979, por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo.

Codigo Sustantivo del Trabajo, Art. 230, por el cual se establece la dotacién de ropa de
trabajo y calzado para los trabajadores.

Decreto 614 de 1.984, determina las bases de la administracién de salud ocupacional en el
pais.

Resolucién 2013 de 1.986, la cual reglamenta la organizacién y funcionamiento de los
Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

Resolucion 1016 de 1.989, reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los
programas de salud ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores del pais.

Resolucién 1075 de 1.992, por la cual se obliga a las empresas a que incluyan dentro de su
programa de salud ocupacional actividades tendientes a tendientes a fomentar la

prevencion y el control del farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas
a sus trabajadores.







Decreto Ley 1295 de 1.994, el cual determina la organizacion y administracion del Sistema
General de Riesgos laborales.

Circular Unificada de 2004, por la cual se unifican las instrucciones para la vigilancia, control
y administracién del sistema general de riesgos laborales.

Resolucion 2346 de 2007, por el cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 1401 de 2008, por el cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

Resolucion 3673 de 2008, por la cual se determina la reglamentacién para trabajos en
alturas.

Resolucion 2646 de 2008, por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades frente a |a exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para
la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés laboral. '

Ley 1429 de 2010, Art. 65, por el cual se suprime el registro del COPASO ante el Ministerio
de Trabajo.

Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formacién de habitos, comportamientos y
conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones

Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 2851 de 2013, por el cual se reglamentan los articulos 3, 4,5,6,7,9, 10, 12, 13,18 Y
19 de la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1443 de 2014, por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

Decreto Unificado 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector trabajo.

Decreto 1507 de 2015, por el cual se modifica el Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, en lo referente al plazo para obtener el Registro Unico
de Intermediarios del Sistema General de Riesgos Laborales.

Decreto 52 de 2017, por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).







Resolucion 0312 de 2019, por el cual se definen los estandares minimos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion 5018 de 2019, por la cual se establecen lineamientos en Seguridad y Salud en el
trabajo en los Procesos de Generacidn, Transmisién, Distribucion y Comercializacion de la
Energia Eléctrica.

Resolucion 0491 de 2020, por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad
para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 773 de 2021, por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los
empleadores para la aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacidon
y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones
en materia de seguridad quimica.

Ley 2101 de 2021, por medio de la cual se reduce la jornada laboral semanal de manera
gradual, sin disminuir el salario de los trabajadores y se dictan otras disposiciones.

Resolucidn 4272 de 2021, por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad
para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 2191 de 2022, por medio la cual se regula la desconexidon laboral-ley de desconexién
laboral.

Decreto 768 de 2022, |a tabla de clasificacion de actividades econdmicas para el sistema
general de riesgos laborales fue actualizada por el Decreto 768 de 2022.

Resolucion 2051 de 2022, los estandares minimos del sistema obligatorio de garantia de
calidad del sistema general de riesgos laborales para las juntas de calificacion de invalidez
se definen en la Resolucion 2051 de 2022.

Resolucion 2764 de 2022, la Resolucién 2764 de 2022 adopta la Bateria de instrumentos
para la evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial y otras disposiciones.

Resolucion 2851 de 2023, la Resolucion 2851 de 2023 revoca la R3032/22 que establecia la
Guia para identificacion de actividades de alto riesgo.







6. DEFINICION DE TERMINOS

Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacion no deseable.

Accidn de mejora: Accidén de optimizacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la seguridad
y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accidn preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacion o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria " por su
baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacién,
se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacién de servicios
y los recursos ambientales.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o 4rea- a cielo
abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar |a seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y

determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacidn de las medidas planificadas.







Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estdn consiguiendo los
resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y
salud de los trabajadores.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de
una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccidén inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecidn.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente
el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en
instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ellay que afecta
a la cadena productiva, o genera, destruccién parcial o total de una instalacion.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién del
SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacién de recursos propios del
programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las 'actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables.







Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la organizacién.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de condiciones
fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacidn trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicién, entre otros: a)- las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, méquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) los procedimientos para la
utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacién de
riesgos para los trabajadores y; d) la organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondmicos o biomecdnicos y psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil socio demografico de la poblacién trabajadora, que
incluye la descripcién de las caracteristicas sociales y demogréficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién
familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacién, area de trabajo, edad, sexo
y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define
su alcance y compromete a toda la organizacién.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan
sobre su desempefio.
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Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa
y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi
como la toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacion' de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud. En el trabajo:
Comprende la recopilacién, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y
sistematica de datos a efectos de la prevencién. La vigilancia es indispensable para la
planificacién, ejecucion y evaluacién de los Sistemas de seguridad y salud en el trabajo, el
control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccidn y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha
vigilancia comprende tanto .la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio
ambiente de trabajo. '
Paragrafo 1: En aplicacion de lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1562 de 2012, para
todos los efectos se entendera como seguridad y salud en el trabajo todo lo que antes de la
entrada en vigencia de dicha ley hacia referencia al término SST.

Paragrafo 2: Conforme al parégrafo anterior a partir de la fecha de publicacién del presente
decreto se entendera el Comité Paritario de SST como Comité Paritario en Seguridad y Salud
en el Trabajo y el' Vigia en SST como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes
tendrdn las funciones establecidas en la normatividad vigente.

Sistema General de Riesgos laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de

los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como
consecuencia del trabajo que desarrollan.

Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como consecuencia
directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido catalogada como
profesional por el Gobierno Nacional.

Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgénica; una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel







que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de
una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente, el que se
produzca durante el traslado de los trabajadores desde st residencia a los lugares de trabajo
o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

Enfermedad Profesional: Se considera enfermedad profesional todo estado patolégico
permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase
de trabajo que desempeiia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar,
y que haya sido determinada como enfermedad profesional por el gobierno nacional.

SST: Conjunto de disciplinas que tienen como finalidad la promocién de la salud en el
trabajo a través del fomento y mantenimiento del mas elevado nivel de bienestar en los
trabajadores, previniendo alteraciones de la salud generadas por las condiciones de trabajo,
protegiéndolos contra los riesgos resultantes de la presencia de agentes nocivos y
colocandolos en un cargo acorde con sus aptitudes fisicas y psicolégicas.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la
organizacion del trabajo, las cuales interactian produciendo alteraciones positivas o
negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador.

Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del laboral, de las
condiciones sociales y econdmicas derivadas de la forma de vinculacién al proceso
productivo que influyen en la salud del trabajador.

Panorama de Factores de Riesgo: Informacion detallada sobre las condiciones de riesgo
laboral, asi como el conocimiento de la exposicidn a que estdn sometidos los distintos
grupos de trabajadores afectados por ellos. Dicha informacién implica una accién continua
y sistematica de observacién y medicién, de manera que exista un conocimiento actualizado
a través del tiempo, que permitan una adecuada orientacion de las actividades preventivas
posteriores.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los
materiales, la organizacién y el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial en Ia
salud fisica o mental, o sobre la seguridad de las personas.

Comité Paritario: Organismo de promocidn y vigilancia de las normas y reglamentos de SST
dentro de la empresa.

Riesgo: La probabilidad de ocurrencia de un evento generado por una condicién de trabajo
capaz de desencadenar alguna lesién o dafio de la salud e integridad del trabajador; dano
en los materiales y equipos o alteracién del ambiente laboral y extra laboral.







Priorizacion de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los
factores de riesgo identificados, segln su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de
desarrollar acciones de control, correccion y prevencién en orden prioritario.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez. (0.M.S.).

Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser humano
caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y un medio de plena
realizacion.

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: El Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la organizacién, la
planificacién, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo. Con actividades tendientes a preservar, mantener y
mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben
ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

Morbilidad: Nimero proporcional de personas que enferman en una poblacién en un
tiempo determinado.

Mortalidad: Niumero proporcional de personas que mueren en una poblacién en un tiempo
determinado.

Ausentismo: Se denomina al numero de horas programadas, que se dejan de trabajar como
consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

Incidente de trabajo: Evento imprevisto que sobreviene por causa o con ocasién del
trabajo, sin consecuencias directas para la salud del trabajador. ‘

Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera
vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad en
el momento, independientemente de cudndo se haya originado.

Tasa El coeficiente o tasa es la relacidn existente entre lz poblacién que presenta un hecho
particular, la poblacién susceptible a ese hecho. '

Proporcidn: Es la relacion existente entre parte de una poblacién y el total de la misma.
Expresa la relacion de una parte con el todo.
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indice o razén: Es el cociente entre dos nimeros que muestra la relacién de tamafio entre
ellos. Se define como la relacion existente entre dos poblaciones o universos diferentes.

Letalidad: Proporcién de muertos por un evento o una enfermedad determinada, con los
casos de ese evento o de enfermedad.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accién del programa, en el cual se
consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

Valoracién del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor matematico
a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se somete el trabajador
expuesto.

Grado de riesgo: Relacion matematica entre la concentracién o la intensidad y el tiempo
que un trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la concentracién o la
intensidad y tiempo de exposicién permitidos.

Grado de peligrosidad: Relacion matematica obtenida del producto entre la probabilidad
de ocurrencia, la intensidad de la exposicidn, las consecuencias mas probables derivadas de
una condicién de riesgo especifica.

Programa de vigilancia epidemioldgica: Conjunto de acciones y metodologias encaminadas
al estudio, evaluacidn y control de los factores de riesgo presentes en el trabajo y de los
efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacion y registro.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion detallada
de las dreas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias primas e
insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones
ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacién y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e
instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida Gtil de sus diversas partes para
evitar que ocurran dafios, desperfectos o deterioro.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafos que puedan
derivarse como consecuencia de la ejecucién de un trabajo. Especifican o determinan
detalladamente las instrucciones a seguir en la operacién, manipulacién de méquinas y
herramientas.

Monitoreo ambiental: Medicion de las concentraciones o niveles de contaminantes a los
cuales estan expuestos los trabajadores durante su jornada diaria.
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Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a
prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una
empresa.

Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de un accidente
laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas y
las medidas de control para evitar su repeticién.

Examenes ocupacionales: Valoracion del estado de salud a través de examenes fisicos,
pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicidn a riesgos especificos,
que se realizan al trabajador para investigar la aparicion de lesiones patoldgicas |nc1p|entes
de origen profesional o no.

Grado de satisfaccion: Indicador primario de lo que significa la calidad de la atencién. En
este sentido representa la evaluaciéon que hacen trabajador y proveedor de la calidad del
programa.

7. INFORMACION DE LA EMPRESA

DATOS DEL CONTRATISTA (Sector Publico)
NOMBRE O RAZON SOCIAL Grupo MSG S.A.S
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION O NIT

(EN CASO DE PERSONAS JURIDICAS) 901.110.550-1

DIRECCION OFICINA PRINCIPAL : Calle 171 #55b-05
TELEFONO 6454103
_____ CORREO ELECTRONICO ___'grupomsg2019@gmail.com
NOMBRE CONTACTO (EN CASO DE B CsllaEed
PERSONAS JURIDICAS) siunnineica I
ACTIVIDAD ECONOMICA CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE
i A ~ INGENIERIA CIVIL
CODIGO 429
OBJETO EJECUCION DE LAS OBRAS POR EL SISTEMA DE

PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE PARA LA CONSTRUCCION DE UN
NUEVO EQUIPAMIENTO COMUNAL EN LA

LOCALIDAD DE BOSA

0







7.1 INFORMACION DE LA OBRA

DATOS DE LA OBRA

NOMBRE DE LA OBRA

MODALIDAD DE LA OBRA
DIRECCION DE LA OBRA
CEDULA CATASTRAL:
MATRICULA INMOBILIARIA:
CHIP CATASTRAL
DIRECCION DE LA OBRA

CEDULA CATASTRAL:

CHIP CATASTRAL
~ ESTRATO
LOCALIDAD
S s UPZ
AREA DEL LOTE DEL PROYECTO (M2)
_ AREAACONSTRUIR (M2)
LICENCIA DE CONSTRUCCION O
URBANISMO
TIEMPO ESTIMADO DE EJECUCION DE LA
: OBRA. . - leviy
FECHA DE INICIO ETAPA DE ESTUDIOS Y
DISENOS
FECHA INICIO ETAPA DE CONSTRUCCION
... DEOBRA
FECHA ESTIMADA DE FINALIZACION DE LA

. OBRA

@

MATRICULA INMOBILIARIA:

NUEVO EQUIPAMIENTO COMUNAL EN LA
LOCALIDAD DE BOSA
Publica
Carrera9la #61c-24
205327560200000000
050540220357
AAAO01510RUZ
~ Carrera 91a #61c-30
205327560100000000
| 050540220358
AAA01510RTO
ly2
Bosa
85
171.01m2
295.59m2

11001-3-23-1126
5 meses
04 de septiembre 2023
04 de octubre 2023

04 de marzo de 2023

8. RESPONSABILIDADES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

e Recursos

La alta direccién debe asumir la maxima responsabilidad por la Seguridad y la SST, por lo
tanto, debe asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios y los asignados por la ley

colombiana para su adecuado funcionamiento.

En este espacio se describe, de manera general, de qué manera se encuentran asignados
los recursos para la Gestion En Seguridad Y Salud En El Trabajo de la empresa.







Ejemplo: . '
Para desarrollar las actividades de SST, la empresa cuenta con los siguientes recursos:

e Humanos
Registre el nombre, cargo y tiempo de dedicacion al programa. El Sistema de Gestidon en SST
tiene asignado personal para su planeacion, ejecucion, evaluacién y seguimiento, entre
ellos estan, ejemplo:

Profesional Especializado en SST

Lider

Miembros del VIGIA DE SST

Brigadistas

Aseguradora de Riesgos Laborales: AXA COLPATRIA asume la atencién de los trabajadores
de la empresa en una contingencia laboral.

¢ Financieros
Se hace referencia al presupuesto financiero aprobado para la gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Técnicos
Se especifica la manera como se van a desarrollar las actividades de SST de la empresa.

Algunos ejemplos de actividades son:

Programas de entrenamiento, capacitacion y formacion

Exdmenes Médicos Ocupacionales

Adquisicion de elementos para el manejo de Emergencias, brigadas y brigadistas.
Adecuacion de puestos de trabajo.

Arreglo de instalaciones locativas

Implementacion del Sistema Integral de Gestidn.

e Locativos
Se refiere al drea o espacio fisico en donde funciona el drea de SST de la empresa.

* Fisicos y tecnoldgicos
Son los medios propios o contratados que se deben utilizar en el programa para el
desarrollo de sus acciones, como instalaciones locativas, muebles, equipos para monitoreo
biolégico y ambiental, ayudas audiovisuales y otras.







8.1 RESPONSABLE DEL PLAN DE SG-SST

El liderazgo del Plan de SG-SST de la obra ASOJUNTAS barrio Bosa Las Margaritas, estd a
cargo de Astrid Quintero Cordoba identificada con la cedula de ciudadania 1.019.077.566
quien tiene como pregrado Ingenieria Ambiental con matricula profesional 25238-355035
expedida el 31 de marzo de 2017 y especializacion en Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la licencia Resolucién No. 10664 de 13/07/2021.

8.2 RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR (CONTRATISTA)

El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Plan de SG-SST en la empresa, el empleador tendrd entre otras, las siguientes
obligaciones:

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de
documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en
el trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar un marco de referencia para
establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

Asignacién y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar vy
comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST
a todos los niveles de la organizacidn, incluida la alta direccidn

Pagar la totalidad de las cotizaciones de los trabajadores a su servicio.a la
Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.).

Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de
trabajo.

Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del sistema de gestion en seguridad
y salud en el trabajo de la empresa y procurar su financiacién.

Facilitar la capacitacion de los trabajadores en materia de SST.

Notificar a la ARL: los accidentes y las enfermedades laborales.

8.3 RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Procurar el cuidado integral de su salud

Observar y cumplir con las normas y reglamentos de SST establecidos para la
permanencia en la obra.

Conservar en orden y aseo el lugar de trabajo donde se van a ejecutar todas las
actividades.

Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevencion de riesgos y
elementos de proteccién personal. _
Seguir los procedimientos seguros para su proteccion, la de sus compafieros y la de
la obra de manera general.

Informar toda condicidn peligrosa o practicas inseguras y hacer sugerencias para
prevenir o controlar los factores riesgo.







e Tomar parte activa del comité, comisiones y programas de inspecciéon que se
asignen. '

¢ Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion de la obra ASOJUNTAS.

¢ Notificar condiciones de salud al Residente SSTA antes de ejecutar sus labores.

8.4 RESPONSABILIDADES DEL COMITE PARITARIO DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)-VIGIA

* Proponer y participar en actividades de SST dirigidas a trabajadores, residentes y
directores de obra.

e Vigilar el desarrollo de las actividades dirigidas al ambiente y al trabajador que debe
realizar en la obra de acuerdo con los factores de riesgo prioritarios.

e Visitar periédicamente los lugares de trabajo, e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos y operaciones realizadas por los trabajadores en cada area o
seccion, e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir
las medidas correctivas y de control.

* Servir como organismo de coordinacién entre el empleador y los trabajadores en la
solucion de los problemas relativos a la SST.

® Participar en el anélisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para
evitar su ocurrencia.

9. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Dando cumplimiento al articulo 349 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la empresa GRUPO
MSG S.AS. establece el siguiente reglamento de higiene y seguridad industrial, la

divulgacion de este documento se realiza por medio de la induccién del SGSST.

Ver reglamento de Higiene y Seguridad Industrial SST-RT-001 REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL.







10. ESTRUCTURA DEL PLAN SGSST

PLANEAR

Politica de SST

(bjetivos de la politica de SST

Responsabilidades asignadas

Evaluacian inicial del ST-SST

ldentificacian de peligros, evaluacian y valoracion de riesgos
Informe de condiciones de salud

Planificacian del ST-SST

Plan de trahajo anual

Indicadores de gestian SST

AR

Programa de capacitacian anual en SST

Procedimientos e instructives internos en SST

Registros de entrega de equipos y elementos de proteccidn
personal

Soportes convocataris, eleccion y conformacidn COPASST /
Vigia SST

Reportes e investigaciones de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

Programas de vigilancia epidemioldgica de la salud

Registros de inspecciones planeadas (instalaciones. maquinas
0 equipos)

Matriz legal (SST)

Gestion de los peligros y riesgos

Evidencies de gestiones adelantadas para el control de
riesgos prioritarios

Prevencian. preparacion y respuesta anle emergencias
Gestidn del cambio

. Mduguisiciones
. Contratacion

29, Acciones preventivas y correctivas
30. Mejors continua

23
24,
2%
26.

4]

8.

Indicadares del SG-58T

Indicadares que evalian la estructura del SG-SST
Indicadores que evaluan el proceso del SG-S8T
Indicadares que evaldan el resultado del SG-8ST
Auditoria de cumplimiento del ST-SST

Revisitn por la alta direccidn







11. POLITICAS
11.1 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Gerencia General de “GRUPO MSG S.A.S” preocupada por la proteccién integral de todos
sus empleados, contratistas, subcontratistas y el ambiente, reafirma su compromiso hacia
la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, y
por la promocion de la calidad de vida laboral y la prevencién de incidentes y accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y dafios a la sociedad como al ambiente.

De igual manera la Gerencia General propendera por un ambiente laboral seguro y sano en
cada uno de los servicios que presta mediante la identificacién de los peligros, evaluacién,
valoracion de los riesgos y determinacion de los controles, por medio de la realizacion de
actividades de promocidn y prevencion ; para lo cual definird y asignara todos los recursos
financieros, técnicos y humanos necesarios para la implementacién y mantenimiento Y
cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- SG-SST.

Dando cumplimiento a los requisitos legales, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
y estableciendo el principio de la mejora continua, en todos los procesos de aseguramiento
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de |a organizacién.

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo serd implementada y comunicada a todo el
personal, contratistas y subcontratistas relacionados con las operaciones de la organizacién
y esta disponible a todas las partes interesadas, fomentando el autocuidado y participacién
a todo el personal en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.

11.2 POLITICA DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

GRUPO MSG S.A.S Asume su compromiso en la implementacién de un plan de Emergencias
con el objetivo de mitigar los efectos de las amenazas mediante analisis, preparacién y
control de los riesgo y vulnerabilidad, optimizando los recursos internos y externos con los
cuales dispone la compafiia, manteniendo altos niveles de efectividad, eficiencia y eficacia
de los diferentes frentes.

GRUPO MSG S.A.S, asume los siguientes compromisos:

1. Asignar recursos humanos, financieros, tecnoldgicos y fisicos que sean necesarios,
para dar cumplimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Conformar y capacitar debidamente a la Brigada de Emergencias apoyando su
funcionamiento de acuerdo con lo estipulado en la legislacién colombiana.
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3. Proporcionar el tiempo requerido para que sus brigadistas se capaciten en los
diferentes frentes de accién (Primeros auxilios, Evacuacién e Incendios) y a su vez
participen en eventos educativos de prevencion y control de emergencias.

4. Se establece una estructura organizacional con el compromiso de liderar y coordinar
las acciones de prevencion y control de las amenazas detectadas y que puedan
ocasionar emergencias de caracter natural o antrépicos.

5. Divulgar promover y socializar lo pertinente del plan de emergencias, segun sea su
alcance.

6. De ser necesario se articulara capacitaciones certificadas con grupos de control,
unidades de rescate, cuerpos voluntarios, departamentales o regionales segln
corresponda.

7. Serealizara |la debida coordinacion para el Plan de Ayuda Mutua que permita mitigar
los riesgos que puedan poner en peligro la integridad y salud de los trabajadores en
caso de presentarse una emergencia.

11.3 POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO,
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

GRUPQO MSG S.A.S, busca un ambiente de trabajo libre del consumo de alcohol, drogas y
tabaco, que se refleje en la salud y bienestar de las personas y en la proteccién de los bienes
de la Empresa por esta razon y con el fin de prevenir Accidentes de Trabajo y/o
Enfermedades Laborales, que altere la salud y el desarrollo de las actividades laborales,
todos los trabajadores, contratistas, proveedores y visitantes de GRUPO MSG S.A.S se
deben comprometer a cumplir lo siguiente:

* Al no uso, posesion y/o comercializacién de drogas ilicitas, bebidas embriagantes y
tabaco al igual que el uso inapropiado de sustancias psicotrépicas o quimicas
controladas, tanto en las instalaciones de la empresa como fuera del lugar de
trabajo, en cuyo caso, el cargo de mayor jerarquia serd responsable del
cumplimiento de esta politica.

* Llas politicas sobre ALCOHOL, DROGAS Y TABAQUISMO son aplicables y de estricto
cumplimiento para todo el trabajador de GRUPO MSG S.A.S, y contratistas.

* ElRepresentante Legal y personal encargado de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
no permitiran el ingreso de personas a sitios de trabajo, si se les encuentra en su
poder alcohol o sustancias estupefacientes, como también a quienes los hayan
consumido.

e El trabajador que por prescripcion médica use medicamentos controlados
(Ansioliticos, antidepresivos, anti convulsionantes, analgésicos fuertes entre otros),
debera inmediatamente informar al responsable del SG SST del area para la
implementacion de las medidas preventivas pertinentes.

» Esta politica forma parte del contrato de trabajo y es de cumplimiento obligatorio
por parte de todos los empleados de GRUPO MSG S.A.S,







e Persona que viole estas normas sera objeto de acciones y sanciones disciplinarias,
que van desde llamados de atencién verbal, escrito, hasta la terminacion definitiva
del contrato laboral.

Se exigira su cumplimiento a contratistas y visitantes en caso de requerirse. Con este fin, les
dard a conocer su contenido y requerira que los contratistas la hagan obligatoria al personal
que destinen en la ejecucién de los contratos que celebren con GRUPO MSG S.A.S

GRUPO MSG S.A.S, busca garantizar sus principios corporativos, de acuerdo a las normas
establecidas por |a Ley en el Decreto 1075 de 2003, el nuevo Cédigo de Policia en el Articulo
14, Resolucion 1956 de 2008, Ley 1566 de 2012, por la cual se dictan normas para garantizar
la atencion integral a personas que consumen sustancias psicoactivas y se crea el premio
nacional y obedeciendo a los requerimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo, para un
optimo desenvolvimiento de sus trabajadores en un ambiente seguro de trabajo, libre de
alcohol, drogas y tabaquismo, ofreciendo mayor seguridad en la calidad de nuestros
servicios. Dando cumplimiento a las siguientes prohibiciones:

ARTICULO 1. El ingreso y consumo de bebidas alcohdlicas, sustancias alucindgenas y
tabaquismo, en las instalaciones donde se encuentre realizando actividades el personal la
empresa GRUPO MSG S.A.S o en el drea de trabajo dentro o fuera de su jornada laboral a
una distancia promedia de 10 metros a la redonda.

PARAGRAFO PRIMERO: La presentacidn en estado de embriaguez al lugar o 4rea de trabajo
sera sancionado de acuerdo con el reglamento de trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El consumo de cualquier sustancia alcohdlica (por motivos de
celebraciones, paseos u otros motivos sin particular), dentro de las doce horas, previas al
inicio del turno o jornada de trabajo.

PARAGRAFO TERCERO: Presentarse al trabajo, bajo el uso de medicamentos que puedan
producir somnolencia o afecten la coordinacién motora. En su defecto el trabajador debe
avisar antes de iniciar la jornada laboral demostrando con la prescripcién médica.

Articulo 2. De acuerdo con la normativa vigente GRUPO MSG S.A.S, se reserva el derecho
de realizar prueba de deteccion de drogas o alcohol en las personas que encuentren
realizando una actividad para la empresa.

Esta politica serd revisada como minimo una vez al afio, de requerirse por modificacion de
la normatividad vigente o de nuevas disposiciones, se actualizard y modificara de acuerdo
con los cambios legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La presente Politica es de obligatorio cumplimiento y por lo tanto hara parte de las
disposiciones en prevencion de la empresa.







11.4 POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

GRUPO MSG S.AS, en la blusqueda de promover y mantener excelente ambiente de
convivencia laboral, para fomentar relaciones sociales positivas con todos los trabajadores
y respaldando la dignidad e integridad de las personas que laboran en la compafiia, se
compromete a adoptar medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Por lo anterior GRUPO MSG S.A.S determina el cumplimiento de las obligaciones
introducidas en la ley 1010 de 2006 y cualquier otra reglamentacién legal que busque
impedir conductas de acosos laboral, tales como maltrato, persecucién, discriminacion,
entorpecimiento, inequidad y/o desproteccién laboral; el incumplimiento de esta politica
dara lugar a los procesos investigativos y sancionatorios que enmarca la ley.

La Gerencia de GRUPO MSG S.A.S, resuelve que la presente politica sea revisada
periodicamente, difundida, publicada e implementada en todos los niveles de la
organizacion.

12. ASIGNACION DE RECURSOS
12.1 DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
De acuerdo con lo estipulado en el contrato, al personal operativo y administrativo se le

debe suministrar elementos de proteccién donde tengan la identificacién de la alcaldia de

Bogota y el proyecto donde se estara laborando, estos elementos seran asignados de |a
siguiente manera:

PERSONAL ELEMENTO DE PROTECCION IMAGEN
Los overoles son en dril
nacional rojo y negro para todo
el personal operativo; pueden
seleccionar entre una pieza
(overol) o dos piezas (pantalén
negro y camisa roja), ambos
con manga larga.
Deberdn portar los escudos de
la Administracidn Distrital y del
Instituto de Desarrollo Urbano
como se indica. Ademas, en la
espalda, deben llevar el
nombre de la empresa
Contratista y debajo el nimero
de contrato IDU o convenio
respectivo.

Operativo

cintas i —
e [ retectivas S
Sem
deanchy







Dril verde limén
(correspondiente al color de la
Secretaria de Movilidad).
Deberan portar los escudos del
Instituto de Desarrollo Urbano
como se indica. Ademas, el
letrero de Contratista que
ejecuta la obra.

Técnico

Material: Dril rojo.
Bolsillos externos e internos
como se indica. Deberan portar
los escudos del Instituto de
Desarrollo Urbano, como se
indica. Ademas, el letrero SST y
. el nombre de la empresa que

ejecuta la obra.

SST

Material: Tela de alta
visibilidad amarillo

T
V2 e

fluorescente. TRAFICO (
. v Nomore empresa.
Operativo Deberan portar los escudos del o
Trafico Instituto de Desarrollo Urbano,

como se indica. Ademas, el
letrero Trafico y el nombre de
la empresa que ejecuta la obra.

Material: Tela de alta
visibilidad naranja

fluorescente.
Deberan portar los escudos del
Operativo Instituto de Desarrollo Urbano
Brigada de como se indica. Ademas, el
Limpieza letrero Brigada de Aseo y
. Limpieza u Operador segtin

corresponda, y el nombre de la
empresa que ejecuta la obra en
la fuente.

Grupo MSG suministrara los elementos de proteccién personal acordes con la actividad

que vaya a ejecutar cada uno de los colaboradores, cabe resaltar que todo el personal
independiente de su labora portara:

e Botas de Seguridad

e (asco
e Tapaoidos
s Gafas

e (Guantes







La Entrega de la dotaciéon se evidencia por medio del formato SST-F-032 FORMATO
ENTREGA DE DOTACION, el cual se almacena en el campamento del proyecto.

12.2 SENALIZACION

La obra y el campamento se encontrara sefializado acorde con el plan de emergencias,
todos los elementos de emergencias como botiquin y extintores se deben tener al dia en
recargas y fechas de vencimiento.

Previo a realizar las actividades en obra, se realiza la sefializacién acorde con el tipo de
trabajo y/o actividad que se vaya a ejecutar durante |a jornada laboral.

12.3 SERVICIOS DE HIGIENE

Las unidades sanitarias disponibles para el personal operativo y administrativo que labore
en las instalaciones del proyecto estardn ubicadas en el campamento por lo tanto son
unidades fijas que se encuentran equipadas y distribuidas de la siguiente forma:

v" Baiio de Caballeros (Primer Piso)
1 ducha

1 inodoro

1 lavamanos

Bafio de Damas (Segundo Piso)

1 ducha

e 1linodoro

e 1lavamanos

\. ]

Estan instalaciones seran aseadas y desinfectadas por el personal de aseo asignado por
GRUPO MSG, las cuales también se encontrardn dotadas con jabdn para manos, toallas de
secado y papel higiénico.

13. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

13.1 METODOLOGIA PARA LEVANTAR LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE
PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

Para realizar la matriz de identificacion de peligros, la empresa GRUPO MSG se apoya en la
Guia Técnica de ICONTEC GTC-045, basandose en la observacién directa de los puestos de
trabajo, materias primas, etc, que permitan:

* l|dentificacion general de los factores de riesgos

® Localizar en cada drea los tipos y factores de riesgos

* Luego de la recoleccién de la informacién, se procede al analisis de estos riesgos
utilizando la metodologia de ponderacion del factor de riesgo, en la que manifiesta que







todo factor de riesgo tiene la posibilidad de presentarse en diferentes formas y en
diferentes niveles. Luego se valoran de acuerdo al grado de peligrosidad, y se establecen
las recomendaciones a seguir.

13.2 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

El diagndstico de las condiciones de trabajo se obtendra a través de la elaboracidn y anélisis
de la matriz de identificacién de peligros y valoracién de riesgos, y ademas, de la
participacion directa de los trabajadores, por medio de encuestas o autor reportes de
riesgos y/o peligros, entre otros.

Por los menos una (1) vez al afio, o cada vez que las circunstancias asi lo ameriten se debe
actualizar la matriz de identificacién de peligros en la empresa GRUPO MSG.

Para la elaboracién de la matriz de identificacién de peligros de la obra SEDE ASOJUNTAS
barrio LAS MARGARITAS, se llevaran a cabo visitas de inspeccidn en las instalaciones dela
ejecucion del proyecto para actualizar la matriz acorde con las actividades.

14. INFORME DE CONDICIONES DE SALUD

El informe de condiciones de salud de los trabajadores de GRUPO MSG, tiene como fuente
de datos, el resultado de los exdmenes médicos ocupacionales periddicos y de ingreso, los
cuales son consignados en la base de datos, cuya estructura se anexa. Esta informacién
debera analizarse de manera separada para cada uno de los exdmenes realizados.

Los resultados del examen médico ocupacional de cada trabajador y la base de datos deben
ser archivados de manera confidencial, guardando la debida reserva de esta informacion.

El seguimiento de condiciones se lleva a cabo de un formato que debe diligenciar el
trabajador, dado el caso tenga alguna condicion que reportar.

14.1 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

El abordaje de las condiciones de salud requiere la determinacion de los perfiles
sociodemograficos y epidemiolégicos, especificos por grupo etéreo, oficio, seccidn y centro
de trabajo y factor de riesgo, entre otros. Se tendrdn en cuenta las siguientes variables:

e Distribucién por género

e Distribucion por edades

e Distribucién por estado civil

* Condiciones sociales en que se encuentra
¢ Nivel de escolaridad

ot sV







15. CONSERVACION DOCUMENTAL

La empresa GRUPO MSG conservara los registros y documentos que soportan el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo de manera controlada, garantizando que sean legibles,
facilmente identificables y accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o pérdida. El
residente encargado del Plan del SG-SST tendra acceso a todos los documentos y registros
exceptuando el acceso a las historias clinicas ocupacionales de los trabajadores. La
conservacion documental puede hacerse de forma electrénica, siempre y cuando se
garantice la preservacion de la informacion.

16. COMUNICACION DEL SGSST

La empresa GRUPO MSG SAS determina que los mecanismos para la comunicacion de las
diferentes tareas o actividades propias de la administracién y ejecucion del Plan SG-SST para
las partes interesadas (internas y externas), se hardn de la siguiente manera:

e A través del Residente SSTA responsable encargado del Plan SG-SST, se recibiran,
documentaran y responderdn adecuadamente las comunicaciones internas y externas
relativas a la seguridad y salud en el trabajo. '

e Através del Residente SSTA responsable encargado del Plan SG-SST, la empresa GRUPO
MSG SAS garantizara que se comunicardn a los trabajadores internos, contratistas,
proveedores y demds partes interesadas, las tareas o actividades propias de la
administracién y ejecucién del Plan SG-SST.

* GRUPO MSG SAS dispondrd de canales para resolver las inquietudes, ideas y aportes de
los trabajadores, en temas relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, las cuales
seran consideradas y analizadas por el Residente SSTA encargado de la ejecucién del
Plan de SGSST.

17. PROGRAMA DE CAPACITACION

Para el programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo para la empresa GRUPO
MSG, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

* Induccién y reinduccion a los trabajadores
e (Capacitaciones a los trabajadores







17.1 INDUCCION Y REINDUCCION A LOS TRABAJADORES

Una vez se contraten los trabajadores para la ejecucién de la obra GRUPO MSG, seran
objeto de una induccién a su puesto de trabajo, en donde ademds de las funciones y
procedimientos que deben desempefiar para el cargo o perfil contratado, deberan conocer
de igual manera, los riesgos existentes en su labor y en toda la empresa, para que asi pueda
interpretar los controles existentes para eliminar o reducir la exposiciéon. Ademds, saber
cudles serdn sus elementos de proteccion personal, las normas y/o estandares de higiene y
seguridad industrial, fichas toxicolégicas y demds necesarias para el cuidado del trabajador,
preservandolo de la ocurrencia de un incidente, accidente de trabajo y/o enfermedad
laboral.

17.2 CAPACITACION A LOS TRABAJADORES

En la estancia de los trabajadores en el proyecto, se programard un temario de
capacitaciones con recurso propio o contratado de la empresa, al igual del apoyo que se
reciba externamente (ARL, EPS, cajas de compensacién, etc.).

Con base en las actividades de ejecucién en obra por parte del GRUPO MSG, sumado a las
medidas de control resultantes de la matriz de identificacidn de peligros, serdn los insumos
para proyectar el plan de capacitacion.

17.3 FOMENTO DE ESTILOS DE VIDA Y DE TRABAJO SALUDABLES

El fomento de estilos de vida y de trabajo saludables se realizara primordialmente a través
de la capacitacién en los siguientes temas: Buen uso del tiempo libre, familia y trabajo,
ecologia y salud, ejercicio y trabajo, organizacién del trabajo, participacién activa en
programas de promocion en salud, actitudes positivas para el autocuidado en salud vy
Relacidn salud trabajo.

17.4 CHARLAS DE SEGURIDAD

Acorde con el desarrollo de la obra, se realizardn charlas diarias de cinco minutos previo al
inicio de las labores de manera que se fomente la seguridad en la ejecuciéon de las
actividades y el autocuidado en los trabajadores.

Por otra parte, también se realizaran actividades de calistenia y pausas activas que
incrementen la energia del colaborador e incremente el ambiente laboral.

N







18. PROCEDIMIENTO E INSTRUCTIVOS

La empresa GRUPO MSG establecerd procedimientos e instructivos internos en seguridad y
salud en el trabajo para todas sus tareas o actividades, los cuales seran elaborados
conjuntamente con los trabajadores, socializados posteriormente con cada uno de ellos, y
actualizados anualmente, o cada vez que exista en cambio o variacién en la forma de
realizar las tareas o actividades, o cada vez que resulte una legislacion o norma técnica que
infiera en el mismo.

e Procedimiento de compra y adquisicién

e Procedimiento para la investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades
laborales

e Procedimientos de actividades de alto riesgo

19. SOPORTES DE LA CONVOCATORIA, ELECCION Y CONFORMACION COPASST
VIGIA SST '

De conformidad con la Resolucion 2013 de 1986, el COPASST / Vigia SST debe funcionar
como organismo de promocion y vigilancia de las politicas, normas y reglamentos de
seguridad y salud en el trabajo al interior de la empresa, en el tiempo asignado legalmente
para sus funciones (por lo menos cuatro (4) horas semanales de trabajo). Este comité se
reunird de manera extraordinaria cuando ocurra un accidente de trabajo o cuando se haya
determinado un riesgo, con el responsable del drea implicada.

19.1 FUNCIONES DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SEGUN LA RESOLUCION 2013 DE 1.986

1. Debera reunirse por lo menos una vez al mes en forma extraordinaria, en caso de
accidente grave inminente (Resol. 2013 /86 Art. 72.)

2. Vigilar el desarrollo de las actividades que, en materia de Medicina, Higiene y Seguridad
Industria, debe ejecutar la empresa de acuerdo a las normas vigentes.

3. Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral
y poner al empleador las medidas correctivas a que hay lugar para evitar ocurrencia.

4. Evaluar los programas que se hayan realizado

5. Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas
equipos y a las operaciones realizadas por los trabajadores en cada drea o seccién de la
empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgos y sugerir las
medidas correctivas y de control.

6. Servir como organismo de coordinacién entre empleadores y trabajadores en la
solucién de situaciones relativas a seguridad y salud en el trabajo.







10.

11.

Mantener un archivo de actas de cada reunion y demas actividades que se desarrollan
el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los trabajadores y las
autoridades competentes.

Proporcionar y participar en actividades de capacitaciéon en seguridad y salud en el
trabajo dirigido a los trabajadores y autoridades competentes.

Proporcionar y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo dirigidos a los trabajadores, supervisores y directivos de la empresa.

Solicitar periédicamente a la empresa informe sobre accidentalidad y enfermedades
laborales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la resolucién.

Elegir el secretario del Comité.

19.2 FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COPASST SEGUN RESOLUCION 2013 DE
1.986

Presidir y orientar las reuniones en forma dindmica y eficaz.

Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las reuniones.
Notificar por escrito a los miembros del comité sobre convocatoria a las reuniones por
lo menos una vez al mes.

Preparar los temas que van a tratarse en cada reunioén.

Tramitar ante la administracién de la empresa las recomendaciones aprobadas en el
seno del Comité y darle a conocer todas las actividades,

Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a los
trabajadores de la empresa acerca de las actividades de este.

19.3 FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COPASST SEGUN RESOLUCION 2013 DE
1.986

Verificar la asistencia de los miembros del comité a las reuniones programadas.

Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunién y someterla a
discusion y aprobacion del Comité. ‘
Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el comité y suministrar
toda la informacién que requieran el empleador y los trabajadores.

Conformacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

19.4 MODELO DE ACTAS DE REUNIONES

A continuacidn, se muestra el modelo de actas de reunicnes del COPASST:

20. SOPORTES DE LA CONVOCATORIA, ELECCION Y CONFORMACION COMITE DE
CONVIVENCIA LABORA

Dando cumplimiento a la resolucién 1356 de 2012, Se conforma el comité de convivencia

laboral.







Compuesto por dos representantes del empleador y 2 de los trabajadores con sus
respectivo. |

Suplente, designados por votacidn secreta, por el periodo de tiempo de ejecucién del
proyecto (5 meses)

Se reuniran cada tres meses de manera programada o de manera extraordinaria cuando se
requiera.

Caracteristicas de los miembros del comité de convivencia laboral
e Respeto
e imparcialidad
s Tolerancia
e Serenidad
e Confidencialidad
e Habilidades de comunicacién asertiva
e liderazgo y resolucién de conflictos

21. REPORTES E INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES

21.1 REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAIO

La empresa GRUPO MSG debe reportar los accidentes de trabajo dentro de los 2 dias habiles
siguientes a la ocurrencia del accidente, en las lineas telefénicas de ARL AXA COLPATRIA:

Linea de atencion ARL AXA COLPATRIA 01 8000 512 620 desde tu celular #247, opcién1-1-1

Alli se reporta de manera verbal, en donde el trabajador accidentado serd direccionado a la
IPS o centro médico mas cercana al lugar del accidente para recibir la atencién médica
oportuna.

Una vez se reporte por las lineas antes mencionadas, ARL AXA COLPATRIA, via correo
electrénico, enviard a la empresa y/o trabajador accidentado, tanto el nimero de radicacidn
como la copia del reporte mismo, para ser utilizado en todos los procedimientos tanto
asistenciales como econdmicos a que haya lugar.

21.2 REPORTE DE INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Una investigacion de accidentes de trabajo es un proceso sistemdtico de determinacién y
ordenacion de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del
accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticién, mediante el
control de los riesgos que lo produjeron. (art. 3, resol. 1401 de 2007 - por la cual se
reglamenta la investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo)







Los accidentes de trabajo se investigan para:

e Establecer claramente cudles fueron los acontecimientos con el fin de esclarecer las
inquietudes que puedan generar versiones opuestas.

e |dentificar las causas reales (inmediatas y basicas) del accidente.

* Apoyar como documento base, el concepto para la calificaciéon de origen del
accidente.

e Determinar los correctivos adecuados para el control de riesgos por originaron el
accidente.

De acuerdo con el num. 2, art. 4 de la resolucién 1401 de 2007, se deben investigar todos
los incidentes y accidentes de trabajo dentro de los quince (15) dias siguientes a su
ocurrencia, a través del equipo investigador que en este caso seria el COPASST-VIGIA.

Esas investigaciones de accidentes de trabajo, de acuerdo con el art. 7 de la resolucion 1401
de 2007, el equipo investigador serd integrado como minimo por:

e El jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado o del drea donde ocurrié
el incidente, ;

* Un representante del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo o el vigia
de seguridad y salud en el trabajo.

e El encargado del desarrollo del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo.

Si la empresa no cuenta con la estructura anterior, deberd conformar un equipo
investigador integrado por trabajadores capacitados para tal fin.

Cuando el accidente se considere grave o produzca la muerte, en la investigacion debera
participar un profesional con licencia en salud ocupacional, propio o contratado, asi como
el personal de la empresa encargado del disefio de normas, procesos y/o mantenimiento.

La empresa podra apoyarse en personal experto interno o externo, para determinar las
causas y establecer las medidas correctivas del caso.

Una vez se haga la investigacion de un incidentes o accidente de trabajo, la empresa deberd
remitir a ARL AXA COLPATRIA, dentro de los quince (15) dias siguientes a la ocurrencia del
evento, el informe de investigaciéon del accidente de trabajo mortal y de los accidentes
graves. Para ello, podra contar con los formatos establecidos por ARL AXA COLPATRIA para
la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo (num. 4, art. 5, resol. 1401 de 2007).

Recibida la investigacion por ARL AXA COLPATRIA, ésta la evaluara, complementard y
emitird concepto sobre el evento correspondiente, determinando las acciones de

prevencion que debe implementar el aportante, en un plazo no superior a quince (15) dias
habiles.







Cuando el accidente de trabajo sea mortal, ARL AXA COLPATRIA remitira el informe déntro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la emision del concepto, junto con la investigacion
y copia del informe del accidente de trabajo, a la Direccion Territorial de Trabajo o a la
Oficina Especial de Trabajo del Ministerio de la Proteccion Social, segln sea el caso, a efecto
de que se adelante la correspondiente investigacion administrativa laboral y se impongan
las sanciones a que hubiere lugar si fuere del caso.

Al momento de realizar una investigacion de accidente de trabajo, se debera tener en
cuenta

e Obtenga una visién general

e |ogre versiones individuales:

e Busque acercamiento positivo

e Haga que el entrevistado se sienta comodo
e Haga preguntas claves

e No interrumpa ni influya

e Corrobore la informacién

e Tome notas indispensables

e Cierre en forma positiva

e Deje las puertas abiertas

e Recopile y conserve evidencias

e Establezca como ocurrieron los hechos

* Identifique los actos y/o condiciones subestdndares
e I|dentifique las causas inmediatas y basicas
e Determine recomendaciones

e Elabore el informe

e Haga seguimiento

22. REGISTROS DE INSPECCIONES PLANEADAS

GRUPO MSG realizara inspecciones planeadas mensualmente en el campamento y las
instalaciones del proyecto, o cada vez que se requiera, con base en actos o condiciones

peligrosas que se puedan desencadenar inminentemente. Las realizara el residente SSTA
encargado de la obra. .

22.1 TIPOS DE INSPECCION
Existen los siguientes tipos de Inspeccion:
Inspecciones Gerenciales: Son de tipo general, inspeccionan todo el contexto y registran

los resultados. Estas inspecciones sirven para demostrar el compromiso gerencial. Es
responsabilidad del director desarrollar la inspeccién gerencial. Cuando por razones de







desplazamiento u otras circunstancias no pueda desarrollar la inspeccién, delega esta
responsabilidad al residente SSTA.

Inspecciones Especificas: Estas inspecciones responden a un plan especifico de trabajo y
son las siguientes:

* Herramientas menores
 Maquinaria

« Elementos de proteccion personal
» Elementos de emergencia

+ Vehiculos.

22.2 PROGRAMA DE INSPECCION

. El programa de inspeccion se elabora acuerdo con las condiciones de obra incluyendo los
siguientes aspectos:

INSPECCION PROCESO FRECUENCIA RESPONSABLE
Gerencial Admm'Str.atNO Una por obra Director de Obra
Operativo
Herramientas Operativo Semanal Residente SSTA'
Menor
Equipos Operativo Semanal Residente SSTA
Residente SSTA
Maquinaria Operativo Mensual Operador de la
Maquinaria
Eleisntasde Administrativo
proteccion : Mensual Residente SSTA
Operativo -
personal
El - . ;
. EHEnios ‘de Admlnlstr'at!vo Bimensual Residente SSTA
Emergencia Operativo
Continuo ( Cuando se
Vehiculos Operativo requiera un vehiculo Residente SSTA

en la operacién)

Las inspecciones seran estandarizadas bajo los siguientes pardmetros:
e Listas de Chequeo

‘ Para los diferentes tipos de inspecciones se usan las listas de chequeo, que incluye las pre-
| operacionales para cada equipo, vehiculo o maquinaria y las especificas para cada aspecto.
\







e Evaluacion de las condiciones.

Cada una de los parametros inspeccionados sera evaluado de acuerdo a si encuentra en
buen estado o no.

e Registro de inspecciones

Las inspecciones planeadas seran llevadas a cabo utilizando la lista de chequeo
correspondiente.

e Actos y condiciones - Correcciones

Se registran en el formato, para seguimiento y cierre de los eventos encontrados se utiliza
el formato plan de acciones y seguimiento al Plan SGSST.

e Evaluacion del Programa de inspecciones

Para las evaluaciones del cumplimiento del programa de inspecciones se manejan los
siguientes indicadores:

Indicador de cumplimiento

I.C = # inspecciones realizadas en el periodo X 100
# Inspecciones programadas en el periodo

Indicador de eficacia

I.E = # Acciones cerradas generadas por inspecciones realizadas en el periodo X 100
# Total de Acciones generadas por inspecciones realizadas en el periodo

Del resultado de los indicadores se revisaran y analizaran las tendencias para generar planes
de accion a seguir.

De otro lado, se realiza una revisidn de los resultados de las inspecciones del periodo para
identificar situaciones repetitivas y sus causas y definir planes de accién. Una condicidn se
considera repetitiva si se ha presentado por mas de tres ocasiones en el periodo analizado.

23. MATRIZ LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Teniendo en cuenta la normatividad legal en seguridad y salud en el trabajo para el estado
colombiano, la empresa GRUPO MSG SAS ha hecho una revision de dicha normatividad y
seleccionado las normas que aplican a la organizacion.







La cual segun el procedimiento de matriz legal se debe tener en cuenta las siguientes
actividades:

1. Divulgacion en todos los niveles de la empresa involucrados
2. Seguimiento y verificacién de los requisitos
3. Actualizacion de requisitos legales

24. CONTRATACION A PROVEEDORES

La empresa GRUPO MSG SAS adoptara y mantendrd disposiciones que garanticen el
cumplimiento de las normas de SST en la empresa, por parte de los proveedores,
trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en misién, contratistas
y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del
contrato.

Para este proposito, la empresa GRUPO MSG SAS considerard como minimo, los siguientes
aspectos en materia de SST:

Incluir los aspectos de SST en la evaluacion y selecciéon de proveedores y contratistas.
Procurar canales de comunicacion para la gestién de SST con los proveedores,
trabajadores cooperados, trabajadores en misién, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas. :
Verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la obligacién
de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, considerando la rotacién del
personal por parte de los proveedores contratistas y subcontratistas, de conformidad
con la normatividad vigente.

Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este ltimo,
previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de
trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi
como la forma de controlarlos y las medidas de prevencién y atencién de emergencias.
En este propésito, la empresa GRUPO MSG SAS revisara periédicamente durante-cada
afio, la rotacion de personal y asegurar que dentro del- alcance de este numeral. el
nuevo personal reciba la misma informacion.

Instruir a los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en misién,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, sobre el deber de informarle, acerca
de los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el
periodo de vigencia del contrato para que el empleador o contratante ejerza las
acciones de prevencion y control que estén bajo su responsabilidad.

Verificar periédicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del- contrato
en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en SST por parte de los trabajadores
cooperados, trabajadores en mision, proveedores, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas.







Todos los proveedores y contratistas de la empresa GRUPO MSG SAS deberan cumplir
frente a todos sus trabajadores o subcontratistas, con todas las disposiciones legales y
demads responsabilidades contenidas en el Decreto 1443 de 2014.

25. PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
25.1 AUTOR REPORTE DE CONDICIONES DE SALUD

Mediante entrevistas y encuestas dirigidas, GRUPO MSG SAS deberd obtener la informacion
directamente de los trabajadores expuestos, quienes rnanifiestan las alteraciones en su
salud y se relacionan con la exposicion a factores de riesgo laborales, formuldndose las
recomendaciones para la prevencion y proteccion en la ejecucion de los trabajos.

A continuacién, se muestra el formato para que los trabajadores auto reporten sus
condiciones de salud. De acuerdo con la informacién consignada, la empresa debe tomar
la decision si lo remite a la EPS o no, para su valoracidn y seguimiento médico.

25.2 EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Mediante la valoracién tamiz y clinica de los exdmenes médicos ocupacionales (preingreso,
periodico, de control, egreso, reingreso y reubicacién laboral) realizados por la empresa
GRUPO MSG SAS, se detectara de manera precoz a los trabajadores que presentan
alteracidn fisica o mental en su estado de salud y una eventual pérdida o limitacién de su
capacidad laboral, producto de la exposicion crénica o subita a los factores de riesgd. De
igual manera, se identificara a quienes presentan agravamiento de una enfermedad comun
por exposicion a las condiciones de trabajo. En ambos casos se definirdn las conductas
adecuadas de tratamiento y/o seguimiento para cada caso individual y de manera grupal
para el colectivo de trabajadores de la empresa objeto de intervencion, de acuerdo con el
médico tratante y ARL AXA COLPATRIA.

Se evaluara de manera objetiva (examen médico general y pruebas funcionales y
diagnosticas especificas segtn factor de riesgo) y subjetiva (reporte del trabajador sobre
alteraciones de salud o morbilidad sentida) las condiciones de salud de sus trabajadores,
con el objeto de relacionar por centro y seccion de trabajo, oficio y factor de riesgo, las
alteraciones en salud que son comunes a la exposicién ocupacional, asi como las
susceptibilidades individuales que permitan adoptar una conducta médica adecuada. El
perfil epidemiolégico permitird conocer por qué se enferman, accidentan y ausentan los
trabajadores, ademas de orientar el control de la morbilidad, accidentalidad y el ausentismo
laboral.

Los examenes médicos ocupacionales que se realizardn en la empresa GRUPO MSG SAS son:







¢ Examen médico ocupacional de preingreso, a todos los trabajadores que ingresen a la
obra se les realizardn examenes médicos ocupacionales de preingreso, examenes
paraclinicos y de laboratorio, los cuales seran ejecutados por un centro de salud
autorizado (IPS) y un medico laboral certificado con licencia vigente.

e Examen médico ocupacional de retiro, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha
de retiro, se les practicara examen médico de retiro a los trabajadores; en caso de que
no lo acepte, la negativa dard por sentado las buenas condiciones al momento de su
retiro de la empresa.

Los exdmenes paraclinicos, segun la necesidad del trabajo a desempefiar por el trabajo, sera
escogido entre: ‘

e Audiometrias, visiometrias, espirometrias
e Perfil lipidico,

e Glicemia,

e Prueba de vértigo,

e Electrocardiograma,

e Cuadro hematico,

e Pruebas Neurosicoldgicas

El médico que los realice deberd entregar un informe al final consolidando la informacién,
y entregando una informacién util y precisa para que la empresa tome decisiones:

e Siel trabajador es apto o no para el trabajo a realizar,

e Si el trabajador ha sufrido alguna variacién en su condicién de salud, por causa o con
ocasion del trabajo que realiza en la empresa,

* Siel trabajador estd dentro de los parametros saludables (sobrepeso, colesterol, etc.),
¢ Sise debe remitir o no la EPS.

25.3 REHABILITACION INTEGRAL

Todos los trabajadores que presenten accidentes de trabajo o enfermedades laborales y
que asi lo requieran, recibiran rehabilitacion integral por parte de ARL AXA COLPATRIA.

25.4 AUSENTISMO LABORAL

El analisis del ausentismo permite conocer las causas de este y de acuerdo con estas definir
actividades de intervencion.

Los tipos de ausentismo que se pueden presentar son:

Ausentismo parcial: Considera solo el personal en actividad normal y inicamente las faltas
y retardos convertidas en horas, pero relacionadas con:






e Faltas injustificadas por certificados médicos.

¢ Faltas por motivos médicos no justificados. Retardos por motivos justificados o no
justificados.

Ausentismo general (mixto): Relacionado con el personal ausente durante el periodo

prolongado por:

e Vacaciones.
e Licencias de toda clase.
* Ausencias por enfermedad, maternidad y accidentes de trabajo.

25.5 FOMENTO INTEGRAL DE LA SALUD

Se deberan realizar actividades recreativas, deportivas, lidicas y culturales, que
potencialicen las condiciones mentales y de salud del trabajador. Estas actividades podran
realizarse conjuntamente con las cajas de compensacion, la EPS o la ARL.

26. ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLES

Los estilos de vida saludables son habitos y costumbres que cada persona realiza para lograr
un desarrollo y un bienestar, sin atentar contra su propio equilibrio bioldgico y su relacién
con su ambiente natural, social y laboral.

Los estilos de trabajo saludables son las condiciones, habitos y costumbres que hacen que
la actividad que desarrolla la persona (trabajo, ocupacién, oficio) se realice en un lugar
adecuado. Son condiciones y medidas de seguridad propias de su ambiente laboral para
lograr un mayor desarrollo y bienestar.

Dentro de los aspectos en obra se tendra en cuenta para desarrollar actividades de
promocion de estilos de vida y trabajo saludables, son:

e Organizacién y métodos de trabajo
e Prevencion y manejo del estrés laboral
e Utilizacion del tiempo libre

e Higiene postural

e Nutricién y salud

e Prevencion del tabaquismo

e Prevencion del alcoholismo

* Sexualidad y prevencion

e Planificacion familiar

e Relaciones interpersonales

e Relaciones intrafamiliares

< o






e Sedentarismo

Para promover el autocuidado, se promoveran activades en los trabajadores de:

e Quererse a si mismo

e Conocer su cuerpo

« Decidir sobre su propia salud
» Realizar actividades saludables en su hogar, trabajo y en su vida diaria

Una de las actividades mas importantes, es identificar aquellas situaciones que favorecen
la aparicion de enfermedades (factores de riesgo) y establecer acciones para su control y
suspender habitos perjudiciales para su salud (alcohol, cigarrillo, dietas altas en grasas).

27. EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

Para medir el desarrollo del Plan de SG-SST, comparar los resultados obtenidos con criterios
previamente establecidos, en un periodo definido, y analizar los factores que determinaron
el logro total o parcial de las metas previstas. Esto se hace mediante el cumplimiento de las
actividades establecidas en los Programas y en el Cronograma.

29.1 INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE SST

Porcentaje de Cumplimiento de las
Actividades Planeadas

No. Actividades Ejecutadas / No.
Actividades Programadas

((Establecer
frecuencia))

PLANEACION
*100
Frecuencia de Enfermedad Comtun Tipo de Enfermfedad PresEmiday; Nes
Trabajadores *100
Tipo de Enfermedad presentada / No.
FRECUENCIA DE | Frecuencia de Enfermedad Profesional Trabajadores
EVENTOS *100
(Establecer Total, de Accidentes de trabajo / No.
frecuencia) Frecuencia de Accidente de Trabajo Trabajadores
*100
Frecuencia de Incidentes sin Accidente. | Total, de Incidentes (No. AT) de Trabajo
/ No. Trabajadores *100
indice General de Ausentismo No. De Ausencias por toda causa / No.
INDICES DE Trabaja‘dores *100
AUSENTISMO indice Ausentismo por AT Mo: De husencias porid . Pihie.
LABORAL Trabajadores *100

indice Ausentismo por EP

No. De Ausencias por EP / No.
Trabajadores *100

indice Ausentismo por EG

No. De Ausencias por EG / No.
Trabajadores *100
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CONCEPTO ESTRUCTURAL

ACTIVIDAD

Memorias de
calculo

SEPTIEMBRE

En la memoria de caIcqu en Ia deﬁnlcmn del espectro para umbral de
dafio se encuentra que para la verificacion de deriva de umbral de dafio
se define un espectro para la micro zona lacustre 100 la cual no concuerda
para el sitio de analisis.

Para el disefio del tanque presentar el analisis con las combinaciones C.9-
1aC.9.7 deNSR-10 y el empleo del coeficiente de durabilidad definido en
C.23-C.9.2 asi como del empleo de los criterios de C.23-C.7.12.2.1 de NSR-
10 se recomienda relacionar los criterios de ACI 350/20.

Se solicita aclarar el uso de carga viva de 2kN/m? y no de 5 para reunion
silleteria movil de 5kN/m?2. en la edicién de los grupos de carga, asi mismo
no es coincidente con las notas de disefio de los planos estructurales la
cual aparece como 3kN/m?.

Presentar detalles de inspeccidon del tanque.

Presentar justificacién del empleo del coeficiente de ausencia de
redundancia.

Aclarar la verificacion de C.21.3.3 debido a que en la memoria se habla
de estructura de disipacion especial de energia.

Presentar el analisis exigido en A.3.6.13 con respecto a la conSlderacmn
de fuerza vertical adicional en los voladizos

Planimetria
General

. Hasta tanto no tener la memoria de célculo no se pueden verificar las

En plano de cimentacion se sugiere evaluar la posibilidad de hacer
zapatas combmadas para los casos en los cuales estan muy cercanas

Presentar con mayor legibilidad las secciones de columnas del plano 03
y secciones de vigas plano 06.

condiciones de disefio expuestas en los planos.







SEGURIDAD HUMANA
PROPOSITO DE CAPITULO J Y K DE LA NSR 10

J.1.1.1 - Toda edificacién debera cumplir con los requisitos minimos de proteccién contra incendios
establecidos en el presente Capitulo, correspondientes al uso de la edificacién y su grupo de
ocupacion, de acuerdo con la clasificacién dada en J.1.1.2. En consecuencia, el propésito del Titulo J
es el de establecer dichos requisitos con base en las siguientes premisas:

A. Reducir en todo lo posible el riesgo de incendios en edificaciones.
B. Evitar la propagacion del fuego tanto dentro de las edificaciones como hacia estructuras
aledafas. :
C. Facilitar las tareas de evacuacion de los ocupantes de las edificaciones en caso de incendio.
Facilitar el proceso de extincion de incendios en las edificaciones.
E. Minimizar el riesgo de colapso de la estructura durante las labores de evacuacién y
extincién.
K.1.1.1— PROPOSITO — El propésito del Titulo K es el de definir parametros y especificaciones
arquitectdnicas y constructivas tendientes a la seguridad y la preservacidon de la vida de los
ocupantesy usuarios de |as distintas edificaciones cubiertas por el alcance del presente Reglamento.

DESCRIPCION DE LA EDIFICACION

Edificacion con tres niveles de uso publico y un nivel de uso restringido para mantenimiento de
cubierta, cuenta con 10.50 m de altura hasta el Gltimo nivel ocupable, lo cual permite considerar
que no es una edificacion de gran altura.

En primer piso se localiza un area de reunién y bafios y un espacio de basuras.
En segundo piso se localizan espacios administrativos (oficinas) y bafios
En tercer piso se localizan espacios de reunién orientados a esparcimiento y aprendizaje.

En cuarto piso o nivel de cubierta, se restringe el acceso y el ingreso (inicamente es para
inspeccion y mantenimiento.

El andlisis se realizara por niveles de la edificacién
Piso 1

1. Se debe determinar la carga de ocupacién del saldén de reuniones segtn la tabla K-3.3-1, este
espacio debe tener una clasificacién de Lugar de Reunidn y utilizar el indice de Uso
concentrado asientos no fijos.

2. De acuerdo al punto anterior, el espacio en planos debe indicar clasificacion y capacidéd de
ocupacion. Segun tabla K-3.3-1

3. Se debe determinar el uso, clasificacion y capacidad de ocupacién para el espacio interior
(patio — aislamiento posterior), segun propuesta de disefio. Lo anterior con el fin de
determinar los requisitos para sus medios de evacuacién.






Piso 2

Se indica una conexién entre el patio posterior y la escalera para permitir la salida hacia el
exterior del edificio. Sin embargo, el nivel del descanso de la escalera se encuentra por
encima del nivel del patio. Se requiere superar esta altura para poder ingresar a la escalera.
La escalera debe ser protegida en todo su recorrido incluyendo muros y aberturas (puertas)
y se debe garantizar descarga directa al exterior, segun:

K.3.7.1.1 — Las salidas deben proporcionar proteccion contra el fuego y el humo
(segun Tabla J.3.4-3) a lo largo de todo su recorrido, por medio de separaciones
levantadas con materiales no combustibles.

K.3.7.1.2 — Todas las aberturas de las salidas deben protegerse con marcos y
puertas de materiales de combustién lenta o incombustible que cumpla con los
requerimientos de resistencia al fuego de la Tabla J.3.4-3.

La clasificacion para determinar las caracteristicas y requisitos de medios de evacuaci6n es
Comercial C-1, teniendo en cuenta que se localizan oficinas. Se debe determinar la carga
segun esta clasificacion.

El ancho libre de cualquier corredor que conduzca a salida, debe tener un ancho libre
minimo de 1.20 m. Esto segun lo indicado en NTC 4140 Pasillos y corredores, la cual se
encuentra referenciada directamente desde el titulo K de la NSR 10.

Se deben marcar los elementos con resistencia al fuego que rodean la escalera protegida,
muros, puertas, etc.

3 REQUISITOS
31 DIMENSIONES
Los pasillos y corredores en el intenor de viviendas, tendran un ancho minimo de 0,90 m

Cuando exista la posibilidad de un giro a 90° el pasillo debera tener un ancho minimo de 1 m: si
el angulo de giro supera los 90° el ancho minimo del pasillo sera de 1,20 m. (véase la Figura 1).

Los pasilios y cormedores de uso pablico, lendran un ancho minimo de 1,20 m. (véase Ja Figura 2).

En los pasillos y corredores donde se prevea, la circulacion frecuente en forma simultanea de
dos sillas de ruedas, su ancho minimo sera de 1,50 m.

Los pasillos y corredores estardn libres de obstaculos en todo su ancho minimo y desde su
piso hasta un plano paralelo a él ubicado a 2,05 m de altura. Dentro de ese espacio no se
podrd ubicar elementos que lo invadan (ejemplo’ luminarias, carteles, equipamiento, pares
propias del edificio o de instalaciones).
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9. La escalera protegida no debe albergar elementos ajenos a su funcién como medio de
evacuacion. En el caso del proyecto el ascensor, cuya funcién corresponde a permitir
accesibilidad, se encuentra dentro de |a escalera, y al ser una abertura vertical se convierte
en un potencial riesgo de propagacion de fuego al interior de la escalera.

PISO 3

10. La escalera de evacuacion debe ser protegida en todo su recorrido. Se debe indicar la
resistencia al fuego horas de acuerdo a titulo J.

11. Corregir los calculos de capacidad de ocupacidn segln subclasificaciones para los Iugal;es de
reunidn L-3 aplicables segun tabla K.3.3-1

L LUGARES DE REUNION
Uso concentrado (Sin asientos) 05
Uso concentrado (Asientos no fijos) i
Uso menos concentrado (Mesas y asientos) 14
Uso con asientos fijos Segun DLFHNG a8
asientos
: ; 450 mm lingales por
Asientos tipo grada persona
Casinos y areas similares o 1
Salas de Lectura P e 4.6
Zonas de Estanteria de Libros 93
Piscinas (lamina de agua) 46
Piscinas (Deck) 1.4
Escenarios 14
Salas de ejercicios con equipos 46
Salas de ejercicios sin equipos 14
Zonas de reclamo de equipaje 18
Zonas de manejo de equipaje 28
Zonas de espera 14
Juzgados (Sin asienlos fijos) 3.7
Cocinas 93

12. La altura libre de la baranda de escalera debe ser de minimo 1.00 m, de acuerdo a norma
técnica.

3.3 BARANDAS

Les barandas deben tener una altura total minima de 100 cm. En las rampas y superficies
herizontales, medida verticalmente desde nivel del piso terminado y en las escaleras, la altura

se debe tomar desde fa arista exterior de los escalones. (Véase la Figura 6 y la Figura 7).







Sin embargo, se recomienda aplicar criterio de norma internacional NFPA 101, la cual solicita una
altura minima de 1.065 m. Se considera que aplicar el criterio de norma internacional provee de
mejores condiciones de seguridad y el costo no es considerable respecto al beneficio que aporta.

13. La baranda y pasamanos son dos elementos independientes, tener en cuenta el siguiente
esquema para su disefio:

Baranda Pasamanos

Barandds

REFERENCIA: NFPA 101

14, Si el espacio va a permitir gran afluencia de nifios y adultos mayores se debe instalar
pasamanos doble en ambos lados de la escalera. Segun:

El acta 157 emitida por la comision asesora permanente clarifica en qué casos se
debe usar el doble pasamanos.

Acta 157 - Respuesta 8c:

Para efectos de evacuacién el Titulo K sélo exige un pasamanos en cada lado del
medio de -evacuacion segun K.3.8.3.9. Y se recomienda consultar ademds los
numerales K.3.2.7, K.3.2.8, K.3.3.4 y K.3.8.3.4 del Reglamento NSR-10 vigente. Los
dobles pasamanos se usan normalmente en sitios con gran afluencia de nifios o
adultos con limitaciones de movilidad, es por eso que la responsabilidad final del
disefio del proyecto cumpliendo los requisitos de accesibilidad y evacuacion recaen
el disefiador arquitectdnico y en el constructor responsable.

REQUISITOS PROTECCION ACTIVA
DETECCION DE INCENDIO

LUGAR DE REUNION L-3

¢ .







Las edificaciones que se clasifiquen en el grupo de ocupacién L (Lugares de reunién)
cuando tengan una carga de ocupacion mayor de 50 personas deben estar
protegidas por un sistema de alarma de incendio, manual o automatico, disefiado
tomando como referencia la norma NFPA 72.

SISTEMA DETECCION AUTOMATICA Se requiere, disefiar tomando como referencia
NFPA 72

SISTEMA DE INICIACION MANUAL Se requiere, disefiar tomando como referencia
NFPA 72
SISTEMA DE NOTIFICACION Se requiere, disefiar tomando como referencia NFPA 72

Conclusion:
. e Se requiere deteccidn automatica de incendios teniendo en cuenta que se
= cuenta con una carga de ocupacidn mayor a 50 personas. Disefiar segln
NFPA 72. :

EXTINCION DE INCENDIO
LUGARES DE REUNION L-3
ROCIADORES AUTOMATICOS

J.4.3.5.1 - Rociadores Automaticos. Toda edificacion clasificada en el grupo de
ocupacion L (Lugares de reunion) debe estar protegida por un sistema, aprobado y
eléctricamente supervisado, de rociadores automaticos de acuerdo con la ultima
version del Cédigo para suministro y distribucion de agua para extincién de
incendios en edificios, NTC2301 y como referencia la Norma para Instalacion de
Sistemas de Rociadores, NFPA 13, asi: (b) En la totalidad de edificios, sin importar el
area, sin importar el nimero de personas, clasificados como grupo de ocupacién

. para Lugares de Reunidn Sociales y Recreativos (L-3). Se eximen de este requisito los
lugares de este grupo donde no se realizan fiestas y no se permite el consumo de
bebidas alcohdlicas.

Conclusiodn:
e No se requieren rociadores automaticos. La edificacion no permite la
realizacidn de fiestas ni consumo de bebidas alcohdlicas.
TOMAS FIJAS PARA BOMBEROS Y MANGUERAS PARA EXTINCION DE INCENDIOS

J.4.3.5.2 — Tomas fijas de agua para bomberos. Toda edificacién clasificada en el grupo de
ocupacion L (Lugares de reunién) debe estar protegida por un sistema de tomas fijas para
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bomberos y mangueras para extincion de incendios disefiados de acuerdo con la ultima
version del Codigo para suministro y distribucion de agua para extincion de incendios en
edificaciones, NTC 1669, y como referencia el Cddigo para Instalacién de Sistemas de
Tuberias Verticales y Mangueras, NFPA 14, asi:

(c) En Edificios no protegidos con rociadores donde, en uno de los pisos, la distancia
a cualquier punto desde el acceso mds cercano para el Cuerpo de Bomberos, es
mayor de 30 m.

Conclusion:

e Se requieren mangueras para extincion de incendio tomando como
referencia la NTC 1669. Verificar con especialista en extincién de incendios,
si aplica lo indicado en 1.4.3.5.2 (c)

EXTINTORES PORTATILES DE FUEGO

J.4.3.5.3 — Extintores de fuego portatiles. Toda edificacion clasificada en el grubo de
ocupacién L (Lugares de reunidn) debe estar protegida por un sistema de extintores
portatiles de fuego, disefiados de acuerdo con la tltima version de la norma Extintores de
fuego portatiles, NTC 2885 y como referencia la Norma de Extintores de fuego Portatiles,
NFPA 10, asi:

(c) Este requerimiento no aplica a los Lugares de Reunidn (L) abiertos y a la intemperie.

(d) Los extintores deben localizarse en lugares seguros y accesibles al personal operativo.

Conclusién:

e Se requiere lainstalacidn de extintores portatiles de acuerdo con NTC 2885.

Arquitecto John Albeiro Ruiz
Master BIM
Especialista en gerencia de Obras







VOZ Y DATOS

1. Nosecuentaconeld

ocumento. Se sugiere que al adjuntar este cuente

Memorias de ; . . , o ) .
calcuil con la normativa aplicada, la filosofia de disefio, y las consideraciones
especiales que se tuvieron en cuenta. '

2. Se recomienda eliminar o poner en otro color la informacién que no
es relevante para la especialidad.

3. Se sugiere ubicar el gabinete o rack en un punto que cuente con
seguridad o limitacion espacial, con el fin de que este solo pueda ser
manipulado por personal autorizado.

Planimetria
General

4. No es claro como se va a comunicar entre pisos el cableado.
5. Revisar la canalizacién por tuberia, ya que en varios puntos superan
las 2 curvas, y en estos casos se debe contar con cajas de paso.







6. El disefio de sistema de deteccion de incendios no cuenta con
estaciones manuales, ni con alarma sonora y visual.
7. Se debe incluir médulo de control para integrar el panel de incendios
con el panel de control del ascensor.
8. Enlas convenciones y en los detalles se menciona red de TV, pero en
planta no se ven ubicados estos, se solicita aclarar donde irian.
9. En el detalle de rack se menciona equipo activo de 16 puertos, pero
este no cubre con la necesidad total del proyecto.
’,./ 1o rucnivo
/" _ORGANIZADOR DE
/" CABLES 20
y SWITCH RACK MOUNT
© /" 18PUERTOS
/" BEGLETA_
. 10. Se debe incluir diagrama de alzado y distribucion de los lazos para el
sistema de deteccion de incendios.
11. Incluir notas aclaratorias en cada plano, donde se indique normativa
a cumplir, distancias de seguridad con la red eléctrica, entre otros.
12. Aclarar si la edificacion necesita contar con cctv.
13, Incluir detalle de la topologia de red para la solucién completa del
proyecto.
14. Ampliar notas aclaratorias sobre el tipo de acometida para el sistema.
Por ejemplo, fibra dptica de que tipo.
Memc_mas de 15. No se cuenta con el documento.
cantidades
Espec'lﬁc.acmnes 16. No se cuenta con el documento.
técnicas

representacion en planos, da la impresion de que encuentra el proceso en

. anteproyecto.

Recordar y tener la premisa de disefio de que los edificios y los sistemas de
| comunicaciones son dindmicos, durante la
| vida dtil del edificio

ﬂn_g,yg; fd{f- Mo [ &

Andreés Felipe Marin Pino
T.P: CL206-101939







ARQUITECTURA

| SEPTIEMBRE DE 2023

ACTIVIDAD

l. . VERIFICACION DE ARQUITECTURA

METODOLOGIA

INFORMACION RECIBIDA

DESARROLLO DE ESQUEMA BASICO

De acuerdo a la implantado en los planos se observa que se realizé el
esquema basico con los

ESQUEMA planeamientos y directrices requeridos por la normatividad de predio
BASICO Se recomienda revisar las distancias de él anden y la afectacién de los
elementos actuales como postes eléctricos y/o iluminacién, asi mismo los
radios y accesibilidad vehicular y peatonal
Il DESARROLLO ANTEPROYECTO

Localizacion

Se recomienda revisar las distancias de él anden y la afectaciéon de los
elementos actuales como postes eléctricos y/o iluminacién, asi mismo los
radios y accesibilidad vehicular y peatonal.

Es de importancia de acuerdo a los planeamientos de ejecucién de proyecto
tener la claridad de las obras de demolicion o adecuacién que se requieren
realizar.

Plantas

En el primer piso se recomienda hacer un cambio de nivel, desde el acceso
peatonal hasta el nivel final arquitecténico en el primer piso, para evitar que
sea susceptible a ingresos de aguas lluvias, ya que no se observa unos
colectores o puntos de desagiie.

Se observa que hay un poste eléctrico el cual se recomienda tener las
protecciones adecuadas por la cercania a la fachada propuesta

Se observa que |a cantidad de baterias de bafios solo se ubican una de PMR en
primer piso y otra de hombre y mujeres en el segundo piso, pero no en el
tercero, tener la certeza o claridad normativa que son las necesarias, ya que
hay una ocupacion total de |a edificacién de 72 personas

Falta indicacion de numeracién o indicaciones de puertas y ventanas

Se indica una tapa para acceso de tanque enterrado, pero no se evidencia en
la planta de primer piso, ni el detalle de esta tapa.

Fachadasy
cortes

Se observa en las fachadas elementos de proteccién solar, los cuales falta
identificacién de materialidad, asi mismo se deberia observar la afectacion de
los elementos de posteria en estas fachadas.

Se recomienda tener una especificacion de los ventanales o muros cortinas
con vidrios de mayor grado de resistencia y con perfileria adecuada para
estos tamanos de ventanas

En los cortes se observa que la estructura no tiene la torta superior de 5 cm ni
lo elementos de viguetas, en los cuales irian los vanos de los casetones, se
debe corregir esta informacién

Falta el disefio de la fachada posterior

Cortes fachada

No se observan detalles

Detalles
generales

Faltan detalles de cielos rasos, faltan detailes de bafios
Falta un cuadro de cantidad de puertas indicando la apertura, faltan detalles
de cerraduras, de marcos y anclajes.
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Faltan detalles de la perfileria de soporte de las ventanas. En algunos planos
se indican ventanas corredizas, pero no sé indica en los planos, por favor
corregir o ajustar, se recomienda, revisar la altura de la apertura de las
ventanas basculantes, ya que se encuentran en una altura muy superior.

Detalles
especificos

Faltan detalles de barandas, detalle de acceso a tanques de agua, no hay
ningun detalle de las divisiones internas de espacios, como divisiones en
vidrios laminados ;
Faltan detalles de pisos, no se indican los arranques de pisos, no se indican
boca puertas o transicion de pisos, ni detalles de urbanismo, andenes y
patios, no se indican guarda escobas

Faltan los detalles de acabados de las escaleras, acabado de huellay
contrahuella, el detalle de la baranda se recomienda dejar elementos de
baranda anclados a los muros para que los pasamanos queden con una
continuidad sin tropiezos o elementos verticales como estan

detallados.

Detalle de puertas y ventanas presentados son basicos, ampliar detalles, que
contengan todas las caracteristicas, ejemplo, tipo de chapa, hoja en lamina y
no describe el espesor de la misma, marco en madera, pero no describe que
madera, no describe el tipo de bisagras, la ventana en aluminio no describe
cual es el tipo de aluminio. Sefiala puertas corredizas y presenta esquemas
proyectantes.

Colocar figura humana para validar si la apertura es I6gica o facil de realizar.
La puerta corta fuego deben tener caracteristicas especificas, tipo de manija,
el espesor debe ser minimo calibre 16, la manija debe ser antipdnico, etc,
(revisar caracteristicas).

El detalle de la tapa de proyeccién equipo no contine descripcién del
elemento que la sustenta, y detalle de anclajes.

Segun las recomendaciones del titulo j y k las puertas del ascensor por pisos y
cabina debe ser corta fuego, y el ascensor presurizado, ajustar detalle.

Memorias de
cantidades

Faltan memorias de cantidades

Especificaciones
técnicas

Faltan especificaciones técnicas

Bioclimatica

Se adjunta el informe bioclimético

N
Arq. JOHN AL z;dlz ROJAS
CC 79°802 433 de Bogota







ELECTRICO

SEPTIEMBRE

1. 1. No se presentan memorias de disefio segiin RETIE art. 10.1. Las
memorias se deben presentar segun disefio detallado ya que la carga
instalada supera los 15kVA

Memorias de 2. Nose presentan célculos fotométricos para las zonas requeridas segtn

calculo RETILAP. Se debe garantizar que las luminarias que se vayan a instalar
sean las mismas proyectadas en disefio luminotécnico.

3. No se presentan cuadros de carga de cada uno de los tableros de
distribucion proyectados. RETIE 10.1-a

4. Se debe especificar en el Serie 4 la norma técnica a aplicar en el

tablero de distribucién principal, esto segtn la guia para la

presentacién de proyectos Enel.

BTADG TOWPOR

e CESCRPLIM EOLIRG W SUBTETACHIN [ROTTIOW (hVA) | NORMA TECHICA
LA MEDEA B X5 SR W
3 TARFAD DISIRBLION FRINGFAL e

5. En el cuarto eléctrico — Plano ELEO2, se observa la ubicacidon de una
UPS, pero, no se evidencia un disefio de red regulada

T-URS

Planimetria
General

6. No se presentan detalles de instalacién de equipos que permitan la
Detalles correcta interpretacion del plano en obra. Se Sugiere |a presentacién
de detalles de instalacion de luminarias y tableros de distribucion







Memorias de : ; . .
; 7. No se presentan cantidades ni memorias de cantidades
cantidades
Especificaciones W _— .
P técrias 8. No se presentan especificaciones técnicas de equipos.

| CONEISIER ,
Se debe complementar el disefio con lo contemplado en el RETIE art.10.

Los equipos proyectados deben ser comerciales actualmente o en el momento de la
construccion del proyecto

Ing. Angela Maria Agudelo Gallego
MP. CL205-66345







TOPOGRAFIA

ACTIVIDAD

JULIO 2023

I. ~ VERIFICACION

. TOPOGRAFIA

Informe

En el informe No. 1 se evidencia el desarrollo adecuado del levantamiento topografico
cumpliendo con los estandares establecidos, se evidencia la referencia y respectivos
certificados de calibracién vigentes para los equipos utilizados en el levantamiento topografico
correspondientes, las placas de los mojones materializados aparecen relacionadas en las
fotografias respectivas y con ubicacion en los planos adjuntos. El tiempo de posicionamiento
corresponde a la distancia que se encuentran los mojones relacionados mostrando un correcto
tiempo de rastreo minimo para la obtencion de las coordenadas de los mojones dichos. Se
revisan cada uno de los archivos anexos como son los rinex, el calculo de las coordenadas de
los GPS (procedimiento) los vértices IGAC y no hay evidencia de estos para realizar el recalculo
de dichos datos y poder hacer una comparacion técnica de los resultados y tener un aval de
las coordenadas obtenidas y suministradas (faltan los datos crudos).

En cuanto a la nivelacion geométrica es importante resaltar que la presentacion de las carteras
topogréficas en campo, del mismo modo la nivelacion se realizo a partir de los GPS calculados
por la topografia para este proyecto y cabe anotar que si no se realiza una nivelacién a partir

de un
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ESTUDIO DE SUELOS

Bogotd D.C., 14 de septiembre de 2023

|NOMBRE DEL PROYECTO: ESTUDIO GEOTECNICO SEDE USO COMUNAL LOCALIDAD DE BOSA LAS MARGARITAS

CONTRATISTA DE CONSULTORIA: CONSORCIO BOSA CULTURAL PC APROBADO: Si
CONTRATO DE INTERVENTORIA:
oy i ﬁn FiIE
Exploracién del subsuelo en el lugar donde se va a construir la Edificacion, con
1 consideracién de alrededores para detectar, de ser el caso, movimientos de
suelos.
1.01 [ Elaboracién de informe que presente exploracién X X
1.02 O Los resultados obtenidos en el laboratorio, X X
O Recomendaciones a seguir por el ingeniero estructural en disefio de la
1.03 . = X X
[ cimentacion,
1.04 Definicién de efectos aspectos sismicos locales X X
1.05 [0 Procedimientos constructivos X X
1.06 O Aspeclos especiales a ser tenidos en cuenta por el asesor técnico X X
1.07 | [0 Revision estudio por parte Asesor técnico X X
3.11 O Articulo 20, Ley 400 de 1997. Asesor técnico. Asesor lécnico independiente X X
Articulo 28, Ley 400 de 1997. Experiencia geolecnisfa. Siguiendo los articulos 26 y
27 de la Ley 400 de 1997, modificada y adicionada por la Ley 1229 de 2008, los|
estudios geotécnicos para cimentaciones de edificaciones deben ser dirigidos y
avalados por Ingenieros Civiles, titulados, matriculados en el COPNIA y con tarjeta
profesional vigente. Para el cumplimiento de este requisito todos los informes de
312 | O los estudios geotécnicos, todos los planos de disefio y construccion que guarden X X
' alguna relacién con estos estudios. deben llevar la aprobacién del ingeniero
director del estudio. Los profesionales que realicen estos estudios geotécnicos|
deben poseer una experiencia mayor de cinco (5) afios en disefio geotécnico de
cimentaciones, contados a partir de la expedicion de la tarjeta profesional, bajo la
direccion de un profesional facultado para tal fin, o acreditar estudios de posgrado
___en geotecnia
3.13 | O Articulo A.2.4. Definicion de efectos Locales. NSR-10, Titulo H X X
3.14 | O Ariculo A.2.4.2 Definicién Perfil de Suelos. NSR-10, Titulo H X X
3.15 [0 Articulo A.2.5 Definicién Perfil Grupo de Uso y coeficiente de Importancia. NSR- X X
' 10, Titulo H
2 |Cumplimiento H.2.2.2.
2.01 | [0 Nombre del Proyecto X X
2.02 | O Piano de localizacion del proyecto X X
2.03 | O objetivo del Estudio X X
2.04 | [0 Descripcion General del Proyecto X X
2.05 [J sistema estructural y Evaluacion de Cargas X X
2.05b | [ Definicién de zona sismica, zona geotécnica y perfil de suelo X X
Resumen del reconocmiento de campo, de la investigacién adelantada, en el sitio
206 [0 de la obra, morfologia del terreno, origen geoldgico, caracteristicas fisico X X
’ mecanicas, descripcion de niveles fredticos, interpretando significado vy
comportamientos respecto del proyecto.
[0 Contenido de cada unidad geolégica o del suelo, identificacién, espesores,
2,07 distribucién, parametros obtenidos en las pruebas y ensayos de campo, en los X X
laboratorios. Analisis de efectos locales,definicion tipo de suelo.
208 | O Evaluacion caracteristicas _expansivas del suelo, dispersivas, colapsables, efectos X X
de la presencia de vegetacion o de cuerpos cercanos
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2.09 | [ Evaluacion licuefaccion X X
2.10 | [ Definicién unidades de construccién H.3.1 (a), (a), (b), (c), (d). (g), X X
211 | [ Clasificacion unidades de construccién por categorias. H.3.1 X X
212 | O Numero minimo de sondeos y profundidades. Articulos H.3.1.1, H.3.2.2, H.3.2.3, X X
213 | [0 Numero minimo de sondeos y profundidad H.3.2.5yH.3.2.6 X X
214 | O Cumplimiento propiedades basicas de los suelos y/o rocas. H.3..3 X X
2.15 ] Determinacién resistencia al cortante H.3.3.4 X X
2.16 | [ Determinacién propiedades esfuerzo deformacién. H.3.3.4 X X
2.17 | O Determinacion propiedades deformabilidad, compresibilidad y expansion. H.3.3.4 X X
2.18 | [J Determinacion propiedades permeabilidad. H.3.3.4 X X
2.19 | O Evalucién modulo de rigidez. H.3.3.4 X X
2,20 | [ Evaluacién porcentaje de amortiguamiento ciclico. H.3.3.4 X X
3 |Cumplimiento H.2.2.2.(d) Analisis geotécnicos |
3.01 | O contenido de los analisis Geotécnicos: X X
3.02 Resumen de los analisis y justificacion de los criterios geotécnicos adoptados, X X
: inclusién aspectos A.2.4 Titulo A, NSR-10.
303 | O Analisis falla por cortante general. H.4.2.1 X X
304 | O Analisis de excentricidades que existan entre el punto de aplicacion de la carga, X X
- resultantes y centroide geometrico de la cimentacién. H.4.2.1
3.05 | O Influencia de suelos blandos bajo los cimientos. H.4.2.1 X X
3.06 | [J Influencia de taludes proximos a cimientos. H.4.2.1 X X
3.07 | O !dentificacion colapsibilidad de suelos y analisis. X X
Suelos susceptibles a perdida parcial o total de resistencia, por generacién de
3.08 [0 presion de poros o deformaciones volumetricas importantes, bajo solicitaciones X X
simicas. H.4.2.1
3.09 O calculo madulos de reaccion. X X
3.10 Reportar asentamientos esperados, su vulnerabilidad en el tiempo y las medidas X X
; que deben tomarse para no afectar construcciones vecinas.
O Evaluacién de estados limites de servicio para asentamientos inmediatos, por
3.09 consolidacion  (especificando el periodo de evaluacién), asentamientos X X
secundarios . H.4.2.2
[J Evaluacién de estados limites de servicio para asentamientos inmediatos, por,
3.1 consolidacion (especificando el periodo de evaluacion), asentamientos por sismo. X X
H.4.2.2. Referenciacion bibliografia
Determinacion de carga admisible. Mostrar factores de seguridad empleados.
3 | O X X
H.4.3.
3.12 O Comprobacién de flotacion durante y despues de la construccion. H.4.4, X X
3.13 | [J Evaluaci6n estado limite de falla suelo losa. H.4.4. X X
3.14 | [0 Evaluacién estado limite de falla suelo Zapata. H.4.4. X X







CONDICIONES

Loy i)

3.15 | [J Analisis de interaccion suelo estructura para pilotes X X
3.16 | O Analisis de interaccién suelo estructuras para zapata X X
3.17 | [O Analisis de interaccion suelo estructuras para losa X X
3.18 | [0 Analisis de pandeo a pilotes X X
3.19 [0 Analisis a traccidn de los pilotes por arrancamiento. Cargas de arrancamiento X X
32 [0 Factores de seguridad y cumpliento por limites de giro. H.4.10 X X
3.21 | O Cumplimiento asentamientos diferenciales X X
3.22 | [J Analisis de estabilidad para entibados. H.5.1. X X
3.23 | [0 Analisis de falla de fondo. H.5.1 X X
3.24 | [ Analisis de redes de flujo. H.5.2 X X
3.25 | O Andlisis de nivel freatico. H.5.2 X X
3.26 | [J Indicacion valores de KST. H.5.2.5 X X
[ Definicion del analisis de presion de tierras y las condiciones en las cuales el
3.27 e ” . X X
disefiador de la super estructura debe analizar las contenciones. H.6.4
3.28 | [J Empuje lateral de tierras H.6.4.2 X X
3.29 | [ Definicion de consolidacién de los suelos. X X
3.30 | [J Analisis coeficiente estado en reposo de tierras H.6.4.3 X X
3.31 | [J Empuije lateral de tierras H.6.4.4 X X
3.32 | O Empuje lateral de tierras H.6.4.5 X X
3.33 | [J Analisis muros en estado activo, realizar interaccion suelo estructura. H.6.4.4 X X
334 | [0 Analisis muros en estado pasivo, realizar interaccion suelo estructura. H.6.4.5 X X
Andlisis muros Atirantados o apuntalados, realizar interaccién suelo estructura.
335 | O X X
H.6.4.6
336 | [0 Analisis de empujes debidos al agua. H.6.5 X
3.37 [0 Analisis y definiciones sobre carga en muros H.6. X
3.38 | O Cumplimiento de factores de seguridad indirectos y directos en contenciones. H.6. X X
Analisis de rigidez y amortiguamiento ciclicocon nivel de deformaicones y de|
339 | 0O : X X
esfuerzos para los diferentes estratos. H.7.1.1.
34 O Analisis de efecto de topografia y el tipo de ondas de respuesta. H.7.1 X
341 O Analisis problemas constructivos de las alternativas de la cimentacién y contencion X
3.42 | O Evaluacién estabilidad taludes de taludes temporales de corte X X
3.43 O Planteamiento alternativas de excavacion soportadas con sistemas temporales de X X
) contencién en voladizo, apuntalados o anclados.
[J Inclusion analisis de estabilidad y deformacion de las alternativas de excavacion y|
3.44 i i : ; i X X
construccion con caracvieristicas de resistencia y deformabilidad de los suelos
[0 Evaluacién por escenarios de las cimentaciones aledafias dados los procesos
3.4% vibratorios durante la construccién, y medidas de proteccién. para la etapa de| X

construccion del proyecto, con sobre cargas ejercidas por las edificaciones
aledafias, cargas generadas por efectos del transito en las vias aledafias.







Evaluacién por escenarios del proceso de excavacién, ya sea por metodos
deterministicos o por metodos probabilisticos, antes d elas excavaciones, durante

3.46 la excavacion, al construir las vigas cabezales, al instalar las columnas puntales,
comportamiento al final d ela construccion y las deformaciones presentadas, v,
maximas admisibles.

O Analisis de dafios en las edificaciones, vecinas debidos a los procesos
contructivos, y analisi con las medidas de mitigacién, se recomiendan metodos|
finitos. En caso de empleo de software debe presentar licencias para empleo del

| Analisis de los taludes en condiiones drenadas, no drenadas, estaticas y seudo

3.47 ; . 2 ; :
estaticas. Como es la influencia de los factores hidrailicos.
348 | O Cumplir con la resolucién 600 de 2015 de IDIGER y documento anexo de dicha
' resolucion.
[ Analisis de evaluacion de taludes para la etapa de construccién del proyecto con
3.49 las sobre cargas y cargas experimentadas en las vias aledafas, al igual que las
deformaciones causadas por el transito. Justificar cargas.
4  |Cumplimiento H.2.2.2.(e). Recomendaciones de disefio
401 [0 Recomedacion pardmetros geotécnicos para el disefio estructural de tipo de
g [] cimentacién, profundidad de apoyo, presiones admisibles.
4.02 [ Recomedacién asentamientos totales, asentamientos diferenciales
403 0O Parametros de analisis e Interaccion suelo estructura. Comportamiento del suelo
i bajo cargas sismicas.
Resumen de los analisis y Justificacién de los criterios geotécnicos adoptados,
apg | O 255 '
inclusion aspectos A.2.4 Titulo .
4.05 [0 Analisis problemas constructivos de las alternativas de la cimentacion y contencién
4.06 | [0 Evaluacién estabilidad taludes de taludes temporales de corte
407 O Plateamiento alternativas de excavacion soportadas con sistemas temporales de
i contencion en voladizo, apuntalados o anclados.
4.08 [ Inclusion analisis de estabilidad y deformacion de las alternativas de excavacion y
. construccién con caracvteristicas de resistencia y deformabilidad de los suelos
4.09 [] Analisis de deformaciones y estabilidad de muros.
Recomendaciones posteriores a la evaluacién de taludes para la etapa de
4.1 O construccién del proyecto, con sobre cargas ejercidas por las edificaciones
aledaiias, cargas generadas por efectos del transito en las vias aledaiias.

0 Recomendaciones posteriores a la Evaluacion de las cimentaciones aledaﬁa51

4.11 dados los procesos vibradorios durante la construccion, y medidas de proteccién.

Evaluacién antes, durante y posterior a la construccion,

w2 | O Recomendaciones posteriores a la evaluacion estabilidad taludes temporales de
' corte, analisis de excavaciones con puntales.

213 | O Plateamiento alternativas de excavacion soportadas con sistemas temporales de
) contencion en voladizo, apuntalados o anclados.

414 [0 Inclusidn analisis de estabilidad y deformacion de las alternativas de excavacion y
’ construccion con caracvteristicas de resistencia y deformabilidad de los suelos

415 Recomendaciones de control en deformaciones vias aledafas y posibles dafos en
T instalaicones de servicios publicos.

4.16 O Recomendaciones de filtros perimetrales, con cunetas perimetrales.







5 |Cumplimiento de las protecciones de edificaciones y predios vecinos
O Estimacién de los asentamientos causados por variabilidad del nivel freatico,
5.01 efectos en edificaciones vecinas, disefio de soportes que garanticen la estabilidad X
de las edificaciones vecinas.
[0 Estimacion asentamientos inducidos por deformaciones laterales o asentamientos
5.02 y deformaciones laterales porducidos en obras vecinas a causa de las X
excavaciones.
Deformaciones y asentamientos producidos por las excavaciones o por descenso
5.03 [0 del nivel freatico al superar limites permisibles , con las medidas d emitigaciépn a X
realizar para tal fin.
6 Cumplimiento de las Recomendaciones para la Construcciéon y Proceso
Constructivo =@
6.01 O Debe presentar el proceso constructivo de la cimentacién y de las excavaciones X
i por etapas.
6.02 [0 Indicacién de las medidas de mitigacion durante el proceso constructivo X
6.03 O Parametros de analisis e Interaccion suelo estructura. Comportamiento del suelo X
i bajo cargas sismicas.
Resumen de los analisis y Justificacion de los criterios geotécnicos adoptados,
604 | O "7 X
inclusidn aspectos A.2.4 Titulo .
6.05 | O Analisis problemas constructivos de las alternativas de la cimentacion y contencién X
6.06 | [0 Evaluacion estabilidad taludes de taludes temporales de corte X
Recomendaciones de ensayos a pilotes, numero de pilotes a someter a pruebas| X
de carga.
6.07 | Plateamiento alternativas de excavacion soportadas con sistemas temporales de X
) contencién en voladizo, apuntalados o anclados.
[ Inclusién analisis de estabilidad y deformacién de las alternativas de excavacién y
6.08 . ciish " : - X
construccion con caracvieristicas de resistencia y deformabilidad de los suelos
7 |Anexos
7.01 Estratigrafias de campo X X
7.02 Ensayos de laboratorio X X
7.03 Cuadro resumen X X
7.04 Analisis de ensayos de laboratorio y parametros de campo X X
7.05 Analisis de capacidad portante X X
7.06 Analisis de deformaciones X X
7.07 Analisis de actividades de mitigacion X X
7.08 Registro folografico X X

Como constancia de lo anterior, se firma por quien la elabord, asi:

Firma

Cargo: Director de Interventoria

Especialista en estructuras - Especialista en Fygdaciones
Especialista en Gerenciafle Obras

Cédula: 73.161.745

Cargo: Asesor Geoténifo







BOGOTA,

ANEXO 8. PROGRAMACION

CONTRATO DE OBRA 511-2023 (80334) — INFORME PRELIMINARES No.1
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