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SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Informe de ejecucion de obligaciones contractuales de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION NO.: CD-55-2023-4248 | Del Afio: 2023
CONTRATISTA: ELVY ROSSE ASHTON CABRERA C.C./C.E. No.: 32.729.408
No DE INFORMES
PACTADOS 06 No DE INFORME 04
PERIODO DEL INFORME: Desde: % e 2023 Hasta: % 10 2023
Dia Mes Afio Dia Mes Afio

1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

PROYECTO VINCULADO A LA | Implementacion estrategia para el aumento de la empleabilidad en | BPIN:
CONTRATACION el Distrito de Barranquilla. 2020080010116

Servicio de formacion para el trabajo en competencias para la O

insercion laboral (3602031)

Servicio de asistencia técnica para la generacién y formalizacién del

ACTIVIDAD SUIF PROYECTO | €mpleo (3602029)
Servicios de informacién implementados (3605011)

Servicio de registro laboral (3602006)

X

X O] O

Remitir 9.622 Hojas de vida a empresas

X

Visitar 3524 empresas

Registrar 29.032 personas en el Sistema de informacion del Servicio
METAPLAN DE DESARROLLO | Publico de Empleo
1.500 personas formadas

oo o

Certificar a 9.452 personas en competencias para el trabajo

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER Y ASESORAR LA OFICINA
DE INCLUSION Y DESARROLLO PRODUCTIVO EN LA INTERMEDIACION LABORAL PARA AUMENTAR LA
EMPLEABILIDAD EN LA CIUDAD.
VALOR CONTRATO TREINTA'Y UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS ($ 31.998.000)
SUPERVISOR JOBERT MANUEL DE LOS SANTOS GUTIERREZ GONZALEZ
CARGO Profesional Universitario
Fecha
Terminacion
PLAZO F.:e.d.\a 06 06 2023 (Incluidas prérrogas y suspensiones si 05 12 2023
CONTRATO: inicio aplica)
Dia Mes Ao Dia Mes Ao
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3. DETALLE DE LA EJECUCION
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. AVANCE/ ESTADO DE EJECUCION
EVIDENCIA EJECUCION (Incluir el porcentaje de avance por
. ; DF ACTIVIDADES cada obligacion ejecutada en el
CRUGAIONSIECNA | pcrnorssecuraons | (1 el s s o
No. g (Para el cumplimento de la obligacion renivo q P y la total acumulada a la fecha)
tal como se pactd en el . ) ejecucion y el avance de
contrato) G PR D (T las actividades en la
carpeta OneDrive A adaal
compartida o anexos, ; Acumulada a la
2 ) Periodo (%) fecha (%
1.1. Asisti y apoyé en la Feria de
Empleabilidad de la Universidad de la
Costa CUC laboral, brindando atencién
especializada y registro a 108 personas
entre  estudiantes, egresados y
personal en general que acudieron a
nuestro estand, en busca de
o informacién y orientacion en
Asesorar la realizacion de .
- cualquiera de  nuestras  rutas
ferias, talleres y eventos oportunidades laborales
dirigidos a fortalecer las | 5 emprendimiento siempre bajo los -
habilidades estandares de calidad y servicio de la Anexo Ff;ograflco
empresariales para | Agencia de Empleo de la Alcaldia de (1.2)
1 | contribuir con la gestién | Barranquilla (Centro de 16.67% 50.0%
de las rutas de | Oportunidades). Anexo Fotogréfico
empleabilidad y | Fecha: 22 de septiembre de 2023 (1.2)
desarrollo productivo. Lugar: La Central Ubicada en la ’
Universidad de la Costa
Ciudad Barranquilla.
1.2. Asisti al encuentro de Beneficiarios
de proyecto Bluemont y socializacion
de rutas de Empleabilidad, formaciény
Emprendimiento, registramos 80
migrantes y atendimos las inquietudes
de los presentes.
Lugar: Hotel Atrium Plaza septiembre
15 de 2023
Acompaiié  profesionalmente  los
procesos de retroalimentacion del
equipo de gestion empresarial, que
Proponer y evaluar 1as | joriaron en la  definicion de
acciones estratégicas de | gsirategias para atender empresas no
la ruta de empleabilidad, | servidas y la redistribucion de estas
liderando el proceso para | para refrescar la experiencia de »
2 | conectar la demanda de | servicio de intermediacion laboral. Anexo Fotogréfico 20% 60%
talento humano de las (2.1)
empresas con la oferta | Contintie con el proceso de verificacion
de mano de obra|de datos y envié de portafolios de
existente en la ciudad. servicios a 40 empresas con el fin de
afianzar el vinculo comercial entre las
empresas y el Centro de
Oportunidades
Version 1.0
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Atender el mercado
laboral registrado en las
plataformas dispuestas
para tal fin y cumpliendo
con la ley vigente de
proteccion de datos
personales.

Promovi el fortalecimiento de la
base de empresas clientes
potenciales de la Ruta de
Empleabilidad de la Oficina de
Inclusién y Desarrollo Productivo, a
través de la referenciacion de
cuatro (04) empresas radicadas en
el distrito, a saber: BRINKS DE
COLOMBIA S.A, HELADOS
COLOMBIA S.ASS, SALESLAND
COLOMBIA S.AS, y PFV LOGISTICA
S.A.S. Lo anterior, para socializar
oferta de servicios y estimular la
disposicion de puestos de trabajo.

Durante ese proceso gestioné
comercialmente algunas empresas
con el fin de registrar sus vacantes a
nuestra plataforma obteniendo un
resultado positivo, especialmente
para las oportunidades laborales
ofrecidas por las empresas:
Financiamiento y Soluciones vy
Asesorias Financieras Plus
Consultores SAS.

Anexo fotografico
(3.1)

Brindar asesoria
estratégica en la gestion
que se adelanta en la
ruta de empleabilidad de
la Oficina de Inclusién y
Desarrollo  Productivo,
favoreciendo la conexion
entre las personas que
buscan empleo, el sector
empresarial, educativo y
los aliados estratégicos.

Lideré el proceso de revision de
insumos de la politica publica de
Desarrollo Econémico de cada una de
las cinco oficinas que componen la
alcaldia de Barranquilla, logrando con
éxito recopilar toda la informacién en
un solo documento que fue entregado
de forma preliminar el dia 20 de
septiembre.

Continue ejerciendo el rol de secretaria
técnica del proyecto Politica Publica de
Desarrollo  Econdémico del distrito
durante todo este proceso de periodo
de informe, liderando reuniones
técnicas para facilitar la comunicacién
entre los jefes de Oficina y sus enlaces
delegados para la construccion del
documento.

Anexo Fotografico
(4.1)

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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5.1 Asisti a la reunién Asignacién de
vacantes a personas en condicién de
discapacidad para su gestion de
candidatos y remision a las empresas.
Fecha: septiembre 26 de 2023

Anexo Fotografico

5.2 Participé en la reunién socializacion (5.2)
int ¢ de metas y procedimientos para los i
!n ernas y ex er.nas programas de acompafiamiento a Anexo Fotografico
inherentes a su perfil y (5.2)

pescadores. Septiembre 24 de 2023
5 drea de desempefio

Anexo Fotografico
delegafjas por el 5.3 Asisti a la entrega de certificados 5.3 g
supervisor del contrato. del (5.3)

Las demads actividades

16.67% 66.67%

Diplomado  Promotora de
Excelen{ua Personal, con el cual me Anexo Fotogréfico
preparé para afrontar los (5.4)
procedimientos con mayor diligencia y
profesionalismo.

5.4 Asisti a la reunién de Contratistas,
charla transparencia, legalidad e
integridad septiembre 27 de 2023.

4. PRODUCTOS ENTREGADOS A LA FECHA (En caso de haber sido pactados en el contrato)

1 | Para reporte por parte del contratista

2 | Para reporte por parte del contratista

3 | Para reporte por parte del contratista

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el (2) de noviembre de 2023.

ELVY ROSSE ASHTON CABRERA
CC.00. 32.729.408 de Barranquilla

Versioén 1.0
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ANEXOS (1.1) — Registro fotografico Feria laboral Universidad CUC

Anexo Fotografico (1.2) — Encuentro de beneficiarios proyecto Bluemont

Versioén 1.0
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Anexo Fotografico (2.1) — Soporte modelo de empresa gestionada

..  centrodeoportunidades@barranquill... 1o
Jose Luis Brieva Padilla, + 2 :

/ceNTRO DE
OPORTUNIDADES

iSu vacante se registro de manera exitosa!
Hola, i Fi iami & Sol , 2016895648

Le natificamos que su vacante se cre6 de manera exitosa en la plataforma del servicio
publico de empleo, se le dara respuesta y se remitiran a su correo las hojas de vida que
cumplan con el perfil requerido en un tiempo de 3 a 5 dias hébiles, el intermediador
asignado es José Luis Brieva

Nota: Para nosotros como Centro de Intermediacion Laboral es importante contar con

la retroalimentacion de cada uno de los procesos realizados en miras de una mejora
del servicio y satisfaccion de nuestros usuarios

Anexo Fotografico (3.1) — Soporte modelo de gestion empresarial

Re: Solicitud conformacion fuerza de venta

v B & + - a X
CE . - 0 x
o soubiank Elvy Ashton Cabrera 22
Nataly Maria Reyes Guerrero, + 2 g
W s 5 s o © g-RF- &
B ko Portaflio de Serviios &
B~ ®
- Naty, cordial saludo
o & e s cado | § imporancia aa
4 C: Natsly Maris Reyes Guereror Meri Femends Fontafo Mendisiz = De acuerdo a nuestra conversacion de ayer, te
Sefiors Jenny Rusde ® estoy enviando la informacién completa con
o e e = <
De acusrtia 3 Io conversado, stentaments me permico enviarks |3 informacion a s que hice referencia =) & relacion al requerimiento del sefor Santiago Parra,
NIAG D2l dgradecele &1 DEIMINMGS SOCIZAT CON USed nueslios servicios gratuitos, (eterandole que nussio. | L Gerente de Financiamiento y Soluciones. El sefior
enerar opartunidades para la inclusign prod econérmica de Iz poblacién de Bemanuills @ través de I 3 x
e Arcion Drferencial s pe cong Qrantes (etomaces, coblacan winersbie y | ¥ 1 més Santiago me manifesto la necesidad de contratar
sl n y recutemiento de cendidatos aspirantes & inicial 10 ded I fi
o \0l0s y 3COMPARENGOIBS, € 105 PIOCSSOS 08 inicialmente vendedores con el fin aumentar su
e aruerdo 3 1 requerimientos de cad empresa kentamenne me permita enviereIa formacian fuerza de venta.
Le comperta los siguientes dof re agradecerie e permibmes socalizar con
1. Partafolin Servicios Emaresariales Gratuitos itos, eiterdndole que nuestro Unico propdsita Los 10 vendedores serian contratados
2 la inclusion proguciva y ecanomica ge fa b : )
s gougle com/ e 4 /A VSIVORSKY e EECYsh i ink ués de la Ruts de Empleabilidad y de Atencidn inicialmente por tres (3) meses bajo la modalidad
ackin Emsreet icicn de discapacidad, migrantes, retomados, ¢ :
: fre " - ““‘ . . ‘ S6n en genera,actuo o o apoyo en los de contrato de corretaje con garantizado, con un
s g o e s rge V20N UDinAh e iz Tuspshare_fink % :
_ » ¥ reclitamiento de candiditos salario base de $ 1.200.000 pesos. Posterior a los
FEaIES 8 GoupaT 6 vacant por .l empresas nscitas
23 Cormeo en nuestra plataforma, asesaréndolos ¥ paiiandolos, en los procesos de tres meses de acuerdo al desempeno mostrado,
formacion y capacitacién previaments comvenidos  de acuerdo & ks 2 = %
& arcnie requerimientas de cada empresa, serian contratados bajo la modalidad de contrato

a término indefinido.
Su busqueda va dirigida a las poblaciones,
Mujeres cabeza de hogar, personas en condicion

de discapacidad, migrantes, poblacion LGTBIQ+.

% ~ Responder a todos

Versioén 1.0
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Anexo Fotografico (4.1) — Soporte de gestion de Politica publica

Karen cordial saludo,

De acuerdo a lo solicitado te comparti el
documento de Politicas Publicas consolidado por
las cinco oficinas, requerido por ustedes para
alimentar el plan de accion.

Cordialmente

»limage

Karen Lisette Gonzalez Altamar 120ct
Elvy Ashton Cabrera, + 1 H

Gracias Elvy, recibido.
Saludos,

KAREN GONZALEZ ALTAMAR
Sec es:

Desarrollo Econémico

£ mcaoia of BARRANQUILLA

Anexo Fotografico (5.1) - Reunién vacantes PcD

f___—.guge-r"'

A
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Anexo Fotografico (5.2) — Socializacion de programas pescadores

Anexo Fotografico (5.3) — Certificacion programa PEP Centro de Oportunidades
) T
pP=
Excelencia
Personal
CERTIFICA QUE

ELVY ROSSE
ASHTON CABRER

Participé en el Diplomado PEP:

Versioén 1.0
Fecha de aprobacion: 08/07/2022
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Anexo Fotografico (5.4) — Listado de Asistencia y registro de socializacion Alcaldia
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FORMATO ASISTENCIA EVENTOS INTERNOS

Hora:
Capacitacion [ JAsesoria
‘Objetivo: [ comits [Totro cuat:
Facilitador:
Cédula Dependencia Cargo
1082 234063 R DD E B Comransa
| 96322 | Cann Opevt. | Comtachisda |2
y 885% 2>} 3\, O, cobin L<yn
1.4 1€ fodedaax | ¢ © Qonlabsta o z
1 5 |C \oysyz2eéay | .0 Ccn\-va\qu \\M\sawau\..
lyriend <0 T [ omres b gRlun g
7 Fog s Ylzgza4904 Conbey |elodroes @ WSt mall o
[ 1. Dokgi & ~ [1883Bos| C.O fonkeheven [\WMUWM%W'\
e |
: [ \
| \
| \
\ \
. il |
: ‘.:;"_ K ~
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