_.HOSPITAL MILITAR CENTRAL
SERVICIO DE ENFERMERIA

STACION DE SERVICIOS

ACTMBADES CONTRACIUALES PR I
) " AUXILIAR DE ENFERMERIA
FECHA
En concordancia con las aclividades de seguimiento y control de la corracta ejecucién del obplo contralado, @ deja constancia deNOVEDAD de: | - (3 6 géT 2,5
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* Actividades Contrato de Prestaclon de Servic!

LY
los

Cumple o no cumple

Aplicar las politicas de humanlzacion y seguridad del paclente] |

mplementadas por el Haspital Militar Central.

S|

Cumplir con las procesos, procedimientos y protocolos Institugl

control de liquidos administrados y eliminados, preparacién de

onales establecidos para la atenclén de

nuestros usuarlos {Identificacidn correcta, plel sana, recibo y gntrega de turno, proceso de limpieza y
desinfeccién, administracion segura de medicamentos, culdado de enfermerfa por dreas, prevencién de
caldas, reglstros clinicos de enfermer(a, sujecion mecanica, tama de muestras de laboratorio, preparacién del
|paciente para toma de exdmenes de radlologla, carro de pard, accesos venasos, control de inventarlos,

paclentes para procedimientos quinirgicos,

curacidn de catéter central, lavado de manos, transfusién seghra de hemoderlvados, bioseguridad y
|seeregacién adecuada de los reslduos hospitalarios, entre otrps).

Sl

Brindar culdados bdsicos de enfermerla relaclonados con pregaraclones pre quirtrgico, preparacion para
|programacidn de ciclos de medicamentos, preparacin para eidmenes de Imdgenes diagndsticas, exdmenes

cspedalg& culdados pos guimiateraplas.

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpieza yf desinfeccién y manejo de alslamlentos.

JRealizar rondas periédicas en el turna,

Informar permanente al profeslonal de Enfermerla los cambids
alencién del paciente.

presentados y/o Identificados durante la

comunidad.

|Feanizar a5 actividades asiienciales y7o adminstrativas Gue !f Sean atignadas por el Enlermero Prolesional
del Servicio (carro de paro, Inventarios, limpieza y desinfeccldh, rondas de seguridad, programacidn de

[MTantener comunicadlon asertiva con el equipo Ue 1abalo, eq[ipo Ieralsaplinarto, usuario y s familiar y 1a

examenes, entre otras).
iplasmar demanera oportuna el reporte de eventos adversos

que afecten laintegridad de nuestros usuarios y sus familias.

su Intervencion para evitar complicaciones

10

actividades.

Dar Buen uso y control de 1os recursos de 1a nstTucion, que 14 sean entregados para el desarrolo de sus

Sl

1

descriptiva, veraz, las notas de enfermerla, control de liquidos
control de liquidos, hoja pre quirdrgica, ordenes de suministrg

|Registrar en las historlas clinicas las actuaclones realizadas dejmanera Inmediata, cronoldgica, ordenada,

hoja de medicamentos, hoja neuroldgica,
de Insumos, entre otros.

12

ar Us0 adecuado alos reglstros cinicos a 10s cuales tene acd:
privacidad, respeto al paclente e Implicaclones legales.

50, Dajo 105 principlos elicos e verdad,

3\

13

Garantizar la custodia y el orden de la historla clinica,

S\

14

15

Teallzar las Capacitaciones de actualzacion y GIVUIgaclon de pocesas, procedimientos y protocolos

<1

Aportar los reglsiros oportunos para 1a medlcian de Indlcador s propias ge 1a Unidad y ejecutar plan ae

programados por la instituclén,
|Erln3ar egucadon de manera Oportuna y constante sobre culdados basicos y riesgos del proceso salud-

enfermedad a los paclentes, padres y/o cuidadares, segin sed el caso.

s

fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este fequisito puede ser causal de terminacion de
contrato. Durante la ejecucidn del contrato realizar las demds pctualizaciones y capacitaciones requeridas
por la institucion, a fin de cumplir con los estdndares de Hablllfaclén y Acreditacidn.

16 mejora Indicado por la Institucién,

17 Promover en el servicio la cultura de los valores y principios d 1a Institucidn. -S l
Tratar con respeto, imparclalidad y rectitud a los funclonariosfnternos y externos, pacientes y demds

18 personas con que tenga relacién con ocaslén de la prestaclén Hel servicio, observando la moral y las buenas S l
costumbres. Sin ninguna diseriminacidn por razones de sexo, faza, color, origen nacional o familiar, lengua,
rellgidn, oplnidn polltica o filosdfica.

19 Rendir los informes que el Grupo de Enfermerfa requiera dentfo de los plazos determinados y sigulendo el
conducto reEUIar. —

20 egistrar todos los procedimientos proplos de [as actividades fle entermeria en el sistema (e Dinamica ‘S
Gerencial.Net, o la herramlenta tecnoldgica asignada por la Inftitucién, ‘
Cumplir con las normas Instituclonales referentes a: Saludo Injtitucional, uso de ropa y calzado adecuados,

n identificaclén visible, cabello recogldo, ufias sin esmalte y cortlas. Ademds, la prestacidn del serviclo es de l
acuerdo ala concertaclén contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la 8
finalidad de mantener la continuldad en la prestacién de la ac{ividad.

- Mantener disponibllidad para la asignacién en los diferentes tyrnos y serviclos, que por necesidad del S \
Hospital sean requerldas, para garantizar una atenclén oportuha las 24 horas del dfa, los 365 dlas del afio. Lag
ausencias no justificadas afectan la prestaclén del servicio e Injplican un Incumplimiento del contrato.

Aportar al Inicio del contrato el certificado del curso de soportp vital hisico actualizado, Violencia sexual y en

2 casa de vencerse durante el desarrollo del contrato este debefealizarse y aportar certificado antes de la

N

I CustodTar Ta administracion adecusda de Tos medlcamentas cantrolador senda estor da uea enclisva Bara




|Apoyar las emergencias sanitarlas declaradas por el Goblerno Naclonal, de acuerdoala nnrmatlvldad

26
vigente, tenlendo en cuenta la Idoneldad, experlencia y las necesldades Instituclonales. S l
Cumplir requisi fow, normas y procedimientos establecidos por el Area de Seguﬁaaa [ Salud en e| lrabajo de '
27 Hospital Militar Cantral, 5% l
28 “ApProcurar el culdado de su salud y suministrar Informacldn clara, veraz y completa sobre.'lsu estado de salud. S '
29 IHacer buen uso de los elementos de proteccldn personal necesarlos para la actividad contratada, S l
30 IMantener una actitud proactiva en el eJerciclo dlarlo de su profesion. ) § _3‘
Cumplir y velar por el segulmiento de las normas de bloseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y
31 calidad, can el fin de disminulr los rlesgos tanto para el personal de fa Entidad, como pafa la mmunldad yel 5‘\
medio amblent i
32 Promover en el grupo, |a cultura de valores y principlos de la Institucidn, : S)
Tas demas actvidades as;gnadas por [a autoridad competente, de acuerdo con el nivel, nafura|ez ayelarea
33

de desempefio del contrato. i

Ohservaclones:

Natificado:

[Uend‘{ (2
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COODINADOR QUIEN EVALUA: &m@u
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LY
., ,\
SUPERVISOR DEL CONTRATO: W

<

En la casilla derecha se encuentra la indicaclon para colocar sl eI l:ontratlsta cumple o no cumple con ta adividaf mend ada de Ia Slgulente manera:

Si cumple: Sl

£

-« -~ Nocumple: NO




