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Nombre Completo ‘

-, * Aclividades Cantrato do Prestacién de Serdclos

Cumple o no cumple

fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimlento de este fequisito puede ser causal de terminacién de
contrato. Durante la ejecucion del contrato realizar las demds pctuallzaciones y capacitaciones requeridas
por la Institucién, a fin de cumplir con los estandares de Habillfacién y Acreditacidn.

1 Aplicar las politicas de humanizacidn y seguridad del paclente, Implementadas por el Hospital Militar Central. Sk
Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos Instituclonales establecidos para la atencidn de
nuestros usuarlos {Identificacidn correcta, plel sana, recibo y gntrega de turno, proceso de limpleza y
desinfeccién, administracién segura de medicamentos, culdado de enfermerla por dreas, prevendén de
2 caldas, reglstros clinicos de enfermerfa, sujeclon mecdnica, toma de muestras de laboratorio, preparacién del % ‘
paciente para toma de exdmenes de radiologla, carro de pard accesos venosos, control de Inventarlos,
control de liquidos administrados y eliminados, preparacién de pacientes para procedimientos quirtirgicos,
curacién de catéter central, lavado de manos, transfusién seglira de hemoderivados, bioseguridad y
segregacion adecuada de los reslduos hospltalarios, entre otrps).
|Brindar cuidados bésicos de enfermerla relaclonados con pregaraclones pre quinirgico, preparacién para )
3 programacldn de dclos de medicamentos, preparacidn para gidmenes de Imégenes diagnosticas, exdmenes Si
especlales, culdados pos quimioteraplas.
1 Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza y{desinfeccidn y manejo de alslamientos. Si
5 Realizar rondas perlddicas en el turno. Si
6 |!nformar permanente al profesional de Enfermerla los camblds presentados y/o Identificados durante la S i.
atenclén del paciente.
= antener comunicacion asertiva con el equipo e traba]o, eqpipo InlerdlsUphinaro, usuarlo y su Tamiliar y a s;
]
Calizar las actividades asistenciales /o administrativas que TF sean atignadas por €1 Entermerd Protesional
8 del Serviclo {carro de paro, Inventarlos, limpleza y desinfeccidh, rondas de seguridad, programacién de S .
examenes, entre otras). :
asmar de manera Oportuna el reporte de evenltos adversos § su INTErVencion para evitar complicaciones .
9 que afecten laintegridad de nuestros usuarlos y sus familias, S i
Dar buen uso ¥ Tontrol de 10s recursos de 1 insﬂ'fuclﬁn, que T Sean entregados para el desarrolo ge sus 3

10 actividades, S
Reglstrar en las historlas clinlcas las actuaclones reallzadas d al diata, cronoldgica, ordenada, :

1 descriptiva, veraz, las notas de enfermerfa, control de liquidod, hoja de medicamentos, hoja neuroldgica, S \
control de liquides, hoja pre quirirgica, ordenes de suministrd de Insumas, entre otros.

12 Dar uso adecuado a 1os reglsiros dINTCos a 105 cuales Tlene acdeso, bajo 105 prinaplos enicas de verdad, =
privacidad, respeto al paclente e Implicaciones legales. )

13 Garantizar la custodia y el orden de la historla clinlca. ' > :

eallzar las capacitaciones de actualizacion y divulgacion de pjocesos, procedimientos y protocalos g

14 programados por la Institucién, Y

is Brindar educacion de manera Oporiuna y constante sobre culdados Dasicos y r1esgos el proceso salud- .
enfermedad a los paclentes, padres y/o culdadores, segin sed el caso. A \
Rportar los reglstros Oportuncs para la medlcion e Inalcadors propias ge 1a Unidad ¥ ejecutar plan de <

16 mejora Indicado por la Institudén, 5l

17 Promaver en el serviclo la cultura de los valores y principlos d¢ la Institucidn. ‘Qi
Tratar con respeto, imparclalidad y rectitud a los funcionarios jnterncs y externos, pacientes y demds

18 personas con que tenga relacién con ocasldn de la prestacidn Hel serviclo, observando la moral y las buenas ,Dl
costumbres. Sin ninguna discriminaclén por razones de sexo, Jlaza, color, origen naclonal o familiar, lengua,
religidn, opinidn politica o filosdfica.

19 Rendir los Informes que el Grupo de Enfermerla requiera dentfo de los plazos determinados y sigulendo el 5
conducto regular.

egistrar LodOs 105 procedlmIentos Propios Oe Tas aclividades fie enlermena en el sistema (e Tlhamica .

20 Gerenclal.Net, o la herramlenta tecnoldglca aslgnada por la inftitucidn, i
Cumplir con las normas Instituclonales referentes a: Saludo Injtituclonal, uso de ropa y calzado adecuados,

21 identificacidn visible, cabello recogido, ufias sin esmalte y cortps, Ademds, la prestacién del serviclo es de —"
acuerdo a la concertacién contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la =R
finalidad de mantener la continuidad en la prestacién de la acfividad.

Mantener disponibilidad para la asignacidn en los diferentes tLrnas y servicios, que por necesidad del .

2 Haospital sean requeridas, para garantizar una atencién oportuha las 24 horas del dfa, los 365 dias del afio. Lay D
ausendas no justificadas afectan la prestaclén del servicio e Iplican un Incumplimiento del contrato.

Aportar al Inicio del contrato el certificado del curso de soportp vital bisico actualizado, Viclencia sexual y en

2 caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debefealizarse y apartar certificado antes de la

] CUS((HEF Ta administraclon adecuada de las medleameniac FARTrATAART drndn pelas fdn Tien Ferliee narn




Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Goblerno Naclonal, de acuerdoa la normathad

26 .
vigente, teniendo en cuenta la Idoneldad, experlencla y las necesldades Instituclonal S
Tamplir requIsiios, normas y ProceaimIentos estanlecioos por el Area ae Segungad ySaluE en eI Trabajo del
27 Hospital Militar Central, =T
28 “Iprocurar el culdado de su salud y suministrar Informaclén clara, veraz y completa sobre ‘;u estado de salud. S
219 {Hacer buen uso de los elementos de protecclén personal necesarlas para la actividad cahtrata:{ia. ‘;‘) :
1}
30 [Mantener una actitud proactiva en el ejercico dlario de su profesidn, ) 5 A
Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestion amblenlal Y :
31 calidad, con el fin de disminulr los rlesgos tanto para el personal de |a Entldad, como para la comunidad y el e
Jmedio amblente, . H } i
32 {Promover en el grupo, la cultura de \raTeres y principlos de la Institucién, t 3 "
Ths demas actividades asignadas por Ta autorldad compe etente, de acuerda con el nivel, naturateza ¥ elarea 73
33 de desempefio del contrato. i <[,
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