HOSPITAL MILITAR CENTRAL

SERVICIO DE ENFERMERIA

ACTIVIDADES CONTRACTUALES PRESTACION DE SERVICIOS
AUXILIAR DE ENFERMERIA
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En cancordancia con las aclividades do seguimlento y conlrol de la correcta elecucion dal objelo conlratado, se deja constancla deNOVEDAD da:
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\’f\cllvldadea Contrato de Prestaclon de Serviclos

Cumple 0 no cumple

S|

1 Aplicar las politicas de humanizacldn y seguridad del paciente, implementadas por el Hospltal Militar Central.
Cumplir con los procesos, procedimientos y protocelos instituclonales establecidos para la atencién de
nuestros usuarlos (Identificacldn correcta, plel sana, recibo y entrega de turno, proceso de limpleza y
desinfeccién, administracldn segura de medicamentos, culdado de enfermerla par dreas, prevencién de
2 caldas, registros clinicos de enfermerla, sujecidn mecdnlca, toma de muestras de laboratorio, preparacidn del SI
paciente para toma de exdmenes de radlologfa, carro de paro, accesos venosos, control de inventarlos,
control de lfiquidos administrados y eliminados, preparacién de paclentes para procedimientos quirdrgicos,
curaclon de catéler central, lavado de manos, transfusién segura de hemoderivados, bloseguridad y
segregadon adecuada de los residuos hospltalarios, entre otros).
Brindar cuidados bdsicos de enfermeria relaclonados con preparaciones pre quinirgico, preparacion para % I
3 programacidn de ciclos de medicamentos, preparacién para exdmenes de Imagenes diagnosticas, exdmenes
especiales, cuidados pos quimioteraplas.
4 Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpieza y desinfecclén y manejo de alslamlentos. S (
5 Realizar rondas perlddicas en el turno. St
6 Informar permanente al profesionai de Enfermerla los cambios presentados y/o identificados durante la 6 \
atencidn del paciente.
] WManfencr comunicacion aserliva con el equipo de (raba]o, equipo INErdisGpNNano, usuario y su Taminar y 1a
? comunidad. S{
ealizar [as aclvidades asisTenciales y/o adminiEITalivas que 16 Sean aeignadas por o Talemerd Protesianal
B del Servicio (carro de paro, Inventarlos, limpieza y desinfeccion, rondas de seguridad, programacion de S \
exdmenes, entre otras).
asmar de manera oportuna el reparle de evenlos adversos y su Intervencion para evilar complicacones
9 que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus familias, g l
Bar buen uso'yconirol de Tos recursos de la InstLucion, que 1e sean entregadas para ol desarrollo de sus
10 aclividades. g !
Registrar en las historlas clinicas las actuaclones realizadas de manera Inmediata, cronoldgica, ordenada,
u descriptiva, veraz, las notas de enfermerla, control de liquides, hoja de medicamentos, hoja neuroldgica, S \
control de liquidos, heja pre quirdrgica, ordenes de suministro de insumos, enlre otros.
Uar uso adecuado aTos reglslros clnIcos a 10s cuales Uene acceso, bajo 10s prnciplos elcos de verdad, g (
12 privacidad, respeto al paclente e Implicaciones legales.
13 Garantizar la custodia y el orden de la historia clinlca. . S_[
Weallzar 1as capaciaciones de actualizacian y divulgacion de procesas, procedimientosy prolacalos
14 programados por la institucidn, S ‘
0Andar educadion de manera oportuna y constante sobre culdados basicos y rlesgos del proceso salud-
15 enfermedad a los paclentes, padres y/o culdadores, seplin sea el caso, S(
Aportar los regisiros oporfunos para la mediclon de dicadores proplas de 1a Umidad y ejecutar plan de
16 mejora indicado por la institucién, S '
17 Promover en el serviclo la cultura de los valores y principios de la institucidn. S {
Tratar con respeto, imparcialldad y rectitud a los funcionarios internos y externos, pacientes y demds
18 personas can que tenga relacldn con ocasion de la prestacion del servicio, observando Iz moral y las buenas 37)
costumbres. Sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, color, oripen nacional o familiar, lenpua,
religién, opinlén politica o filosdfica,
19 Rendir los Informes que el Grupo de Enfermerla requiera dentro de los plazos determinados y sigulendo el S’ ‘
Imndud(nregular,
eglsirar todosTos procedimientos propios de 1as actividades de enfermerla en ol slstema de Dinamica
0 Gerencial.Net, o la herramienta tecnolégica aslgnada por la instituddn, 5 (
Cumplir con las normas instituclonales referentes a: Saludo Institucional, uso de ropa y calzado adecuados,
1 dentilicacién visible, cabello recogido, ufas sin esmaite y cortas. Ademds, la prestacién del servicio es de g‘ ‘
acuerdo a la concertaclén contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la
finalidad de mantener la continuldad en la prestacidn de la actividad.
[Mantener disponibllidad para la asignacién en los diferentes turnos y servicios, que por necesidad del S ‘
2 Hospital sean requeridas, para garantizar una atenclén oportuna las 24 horas del dla, los 365 dlas del afio, Lax
ausenclas no justificadas afectan la prestaclén del servicio e Implican un Incumplimiento del contrato.
Aportar al Inicio del contrato el certificado del curso de soporte vital bisico actualizado, Violencia sexual yen
- caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar cerlificado antes de la S ,

fecha de vencimiento del mismo, el no cumpllimiento de este requisito puede ser causal de terminacidn de
contrato. Durante la ejecucion del contrato realizar las demds actualizaciones y capacitaciones requeridas
por la institucién, a fin de cumplir con los estdndares de Habilltacldn y Acreditacidn,

Cuslodiar 1a administraclan aderuara A TacmedlFamantar i T T s




26 Apoyar las emergenclas sanitarlas declaradas por el Goblerno Naclonal, de acuerdo a la normatividad 6 \
{vigente, teniendo en cuenta la idoneldad, experlencia y las necesldades Instituclonales.

Tumplir requisios, normas y proced Tos establecidos por el Area de seguridad y Salud en el Trabajo del
27 Hospital Militar Cantral, 3 (
28 “IProcurar el culdado de su salud y suminlstrar Informaclén clara, veraz y completa sobre su estado de salud. % \
29 Hacer buen uso d= los elementos de proteccdn personal necesarlos para la actividad cohtratada. -5\
30 |Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diarlo de su profesién. : 5 (

Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestién amblental y
k3 calidad, con el fin de disminulr los rlesgos tanto para el personal de la Entidad, como pafa la comunidad y el 5 (
medio amhiente.

32 Pramover en el grupo, la cultura de valores y principlos de la Instituclén. : S l
Tas demas achividades asignadas por la auloridad competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el area 5,
3 de desempefio del contrato.
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En la casilla derecha se encuentra la Indicaclon para colocar sl el contratista cumple ano mmple con la acﬁvldad mendonada dela sigulente manera:
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