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Nombre Completo I

* Actividades Contrato de Prestacion da Se

cloa

Cumple 0 no cumple

Aplicar las politicas de humanizacidn y seguridad del paclentd) Implementadas por el Hospital Militar Central.

S

nuestros usuarlos {Identificacldn correcta, plel sana, reciboy
desinfecclén, administraclén segura de medicamentos, culdag

control de liquidos administrados y eliminados, preparacién
curacidn de catéter central, lavado de manos, transfusién se
segregaclon adecuada de los reslduos hospltalarios, entre otr

Cumplir con los procesos, procedimlentos y protacolos instituclonales establecidos para la atencidn de

caldas, reglstros clinicos de enfermerla, sujecidn mecanica, tama de muestras de laboratorio, preparacién del
paciente para toma de exdmenes de radiologfa, carro de pard accesos venosos, control de Inventarios,

bntrega de turno, proceso de limpleza y
lo de enfermerfa por dreas, prevencidn de

pacientes para procedimientos quinirgicos,
ra de hemoderivados, bloseguridad y
5).

Si

especlales, cuidados pos quimioteraplas.

JBrindar culdados basicos de enfermerla relaclonados con pregaraciones pre quirirgico, preparacion para
programacién de dclos de medicamentos, preparacion para gxdmenes de Imégenes diagndsticas, examenes

G

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza y|desinfeccidn y manejo de alslamientos.

S

Reallzar rondas perlddicas en el turno.

<

atencidn del paclente.

exdmenes, entre otras).

asmar de manera oportuna el reporte de eventos adversos
que afecten la Integridad de nuestros usuarios y sus familias,

10

Dar buen uso y control de 1os recursos de Ia nstnucion, que 14

actividades.

Informar permanente al profesional de Enfermerfa los camblids presentados y/o Identificados durante la

Mantener comunicacion asertiva con e equipo de trabajo, eq
I:Dmunldad

del Servicio (carro de paro, Inventarios, limpieza y desinfeccidh, rondas de seguridad, programacién de

<\

Oy su familiar y 1a

po Interdisciplinario, usuar

Si

bsean asignadas por el Enfermern Frofesional

Si

S0 INTErvEncion para evitar Comphcaciones

S

Sean entregados para el desarrollo de sus

iy

1

Reglstrar en las histarlas clinlcas las actuaciones reallzadas de|

control de liquidos, hoa pre quirdrgica, erdenes de suministr

privacidad, respeto al paciente e Implicaclones legales.

descriptiva, veraz, las notas de enfermerfa, control de liquido,

ar uso adecuado alos reglstros cinTcos a 10s cuales Hene acdeso, bajo 10s prinapios eNcos o verdag,

manera Inmediata, cronoldgica, ordenada,
hoja de medicamentos, hoja neuroldgica,
de Insumaos, entre otros.

S

S

13

Garantizar la custodia y el orden de la historla clinica,

.

Si

14

eallzar las capadtaciones de actualizacion y divulgacion de p)
programados por la Institucién,

Focesos, procedimientos y protocolas

<y

15

Brindar educacion de manera oportuna y constante sobre cul

enfermedad a los pacientes, padres y/o culdadores, segin sed

3005 DAsIcos y T1esgos Uel proceso salud-
el caso.

Si

16

Aportar [os reglstros oporiunos para la medicion ge Indicador|
mejora Indicado por la Institucién,

s proplas de la Unidad y ejecutar plan de

Si

17

Promover en el serviclo |a cultura de los valores y principlos d

k la Institucidn.

Qi

Tratar con respeto, Imparcialidad y rectitud a los funcionarios
personas con que tenga relacldn con ocasldn de la prestacién
costumbres. Sin ninguna discriminacién por razones de sexo, ¢
rellgion, opinidn polltica o filoséfica.

jnternos y externos, pacientes y demds
Hel serviclo, observando la moral y las buenas
ara, color, orlgen nacional o familliar, lengua,

19

Rendir los Informes que el Grupo de Enfermerla requiera dentj
conducto regular.

bo de los plazos determinados y siguiendo el

Si

20

|Regtstrar Todos Tos procedimientos proplos de las actividades
Gerencial.Net, o la herramienta tecnoldgica asignada por la In}

T entermenia en el slstema de Dinamica
tituclén.

Si

21

Cumplir con las normas Institucionales referentes a: Saludo Inj
Identificacién visible, cabello recogido, ufias sin esmalte y cort]
acuerdo ala concertaclén contractual entre el contratlista, el b
finalidad de mantener la continuidad en la prestacidn de la ac|

tituclonal, uso de ropa y calzado adecuados,
bs. Ademds, la prestacién del serviclo es de
ospital y el supervisor del contrata, con la
ividad.

St

22

Hospital sean requeridas, para garantlzar una atenclén oportu
ausencas no justificadas afectan la prestacién del servicio e In

Mantener disponibilidad para la asignacién en los diferentes tfirnos y servicios, que por necesidad del

ha las 24 horas del dfa, los 365 dias del afio. Lag
plican un Incumplimlento del contrato.

Si

23

Aportar al Iniclo del contrato el certificado del curso de soport
caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe

b vital basico actualizada, Violencia sexual y en
Feallzarse y aportar certificado antes dela

fecha de vencimlento del mismo, el no cumplimlento de este fequisito puede ser causal de terminacién de
contrato. Durante la ejecucién del contrato realizar las demds pctualizaciones y capacitaciones requeridas
por la Institucién, a fin de cumplir con los estdndares de Habilifacldn y Acreditacidn.

1 EUS‘OEJEI‘ Ta adminlsiracin aderiiara (e Ine madleamantne rAnTralanne clandn acine Ae 1ion Aeriisen nara




2 Apoyar |as emergencias sanltarias declaradas por el Goblerna Naclonal, de acuerdo a la normatividad

vigente, tenlendo en cuenta la Idoneldad, experlencia y las nacesldades Institucionales. ] S’ ‘I
TUmplT TequIsItes, normas y proccdimientos estableciqos por el Area de Segurdad y Salud en el Trabayo del
77 | Haospital Militar Central, . 5 g‘ ',!
28 “Iprocurar el culdado de su salud y suministrar Informaclén clara, verazy completa sobre.‘;u estédu de salud, g\
29 ; hHacer buen uso de los elementos de proteccldn personal necesarios para la actividad l:o.:ntratéida. C 1
30 qMantener una actitud proactiva en el ejerciclo diarlo de su profesidn. ) i C i
Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bloseguridad, salud ocupacional, gestidn amblental y
31 calldad, con el fin de disminulr los rlesgos tanto para el personal de la Entldau“ como para la camunldad yel .
medio amhlente. : g }
32 Promover en el grupo, |a cultura de valores y principlos de la Institucidn, ; % .'
Tas demas aclvidades asignadas por 1a autoridad competente, Ge acuerdo con el nivel, naturalez ayeldrea "
33 de desempefio del contrato. g i
o A ) n i
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COODINADOR QUIEN EVALUA:

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

En la casilla derecha se encuentra la indicaclon para colocar sl el contratista cumpleT rno l:umple con !a ad!vidad’ menclonadu delas slgulente manera;

Si cumple: Sl i A o b ot Nocumple: NO




