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En concordancia con las aclividades de seguimienlo y control de la corracta ejecucion del objplo conlralado, se deja constanciadeNOVEDADde: | 77 2 | Oy | € 3

Nombre Complelo | JUOre) Horeno oo Lamio oo [100233714C
: ... Actividades Contrato o Prestaclén de Serviclos e Cumple 0 rio cumple

1 Aplicar las politicas de humanizaclén y seguridad del paclentd) Implementadas por el Hospital Militar Central. 6 |

Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos Instituclonales establecidos para la atenclén de
|nuestros usuarlos {Identificacién correcta, plel sana, recibo y ¢ntrega de turno, proceso de limpleza y
|desinfeccién, administracidn segura de medicamentos, culdado de enfermerla por dreas, prevendidon de Q
caldas, reglstros clinicos de enfermerla, sujecidn mecanica, tama de muestras de laboratorlo, preparacién del 5 i
|paciente para toma de exdmenes de radlologla, carro de pard accesos venosos, control de Inventarios,
control de liquidos adminlstrados y eliminados, preparacién de paclentes para procedimientos quirdrgicos,
curacidn de catéter central, lavado de manos, transfusién seglira de hemoderivados, bloseguridad y
segregacién adecuada de los reslduos haspltalarios, entre otrps).

Brindar culdados bdsicos de enfermerla relacionados con pregaraciones pre quirirgico, preparacion para )
3 |programacién de ciclos de medicamentos, preparacion para crtémenes de Imdgenes diagndsticas, exdmenes 6 .
especlales, culdados pos quimioteraplas.

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza y desinfeccién y manejo de alslamientos. D

5 |Realizar rondas periddicas en el turno, S
Informar permanente al profesional de Enfermerla los camblds presentados y/o Identificados durante la 6 ;

atencidn del paciente. - -
antener comunicacion asertiva con el EquIpo de trabajo, eqipo MIergistphinario, USUario y su Tamiliar ¥ 1a .

| comunidad. Sy

Healizar Tas actividades asistenciales \i'; G agmimistrativas que TEsean aagnaﬁas por ETEnTermero Protesional

B del Servicio {carro de paro, Inventarlos, limpleza y desinfecciéh, rondas de seguridad, programacién de = :
exdmencs, entre otras). )
|PTasmar de manera oportuna el reporle de eventos aaversos § su INIEIvencion para evitar complicaciones i

que afecten la Integridad de nuestros usuarlos y sus familias. 5'
Dar buen uso y control de Tos recursas de 1 InstTucion, que 1q sean entregados para el desarrolo de sus s
10 actividades. S |

|Reglstrar en las historlas clinicas las actuaciones reallzadas de|manera Inmediata, cronolégica, ordenada, .
1 descriptiva, veraz, las notas de enfermerla, cantrol de liguidod, hoja de medicamentos, hoja neurclégica, 6 |
control de liquidos, hoa pre quirirgica, ordenes de suministrg de Insumos, entre otros.

Dar uso adecuado a 1os TEGISITOS CIINTCOS @ 105 Cuales 1Iene acgeso, Dajo 105 principios licos de verdad, -
privacidad, respeto al padente e Implicaciones legales. 6 h

D

12

13 Garantizar la custodia y el orden de la historla clinlca.

eallzar las capadtaciones de actualizaclon y divUIgacion de plocesos, procedimientos y protocolos .
programados por la Institucldn. e
Bindar educacion de manera Opariuna y Constante sobTe culdados basicas y resgos Uel procesa salud- D
15 enfermedad a los paclentes, padres y/o culdadores, segdn sed el caso. 6 |
Rportar Tos reglstras oporluncs para 1a medladn de InacadorFs proplas de 1a Unldad y ejecutar plan de -
mejora Indicado por la Institucién, 6 !

14

16

17 Promover en el serviclo la cultura de los valores y principlos dg la Institudén. CD L

Tratar con respeto, Imparcialidad y rectitud a los funclonarios jnternos y externos, pacientes y demds .
18 personas con que tenga relacién con ocaslén de la prestacién Hel servicio, observando la moral y las buenas % \
costumbres. Sin ninguna diseriminacidn por razones de sexo, faza, colar, origen nacional o famliiar, lengua,
rellgidn, opinidn politica o filosdfica.

Rendir los Informes que el Grupo de Enfermerla requiera dentfo de los plazos determinados y sigulendo el 6 \

conducto regular. — -
|Feglstrar fuéus los procedimientos proplos de las actividades fle entermeria en el sistema de Uinamica 5 .
Gerencial.Met, o la herramlenta tecnoldgica asignada por la Ingtitucidn. A

19

20

Cumplir con las normas Instituclonales referentes a: Saludo Injtitucional, uso de ropa y calzado adecuados,
7 identificacién visible, cabello recogldo, ufias sin esmalte y cortps. Ademds, la prestacidn del servicio es de ‘f) i
acuerdo a la concertaclén contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la
finalidad de mantener la continuidad en la prestacién de la ac{ividad.

hMantener disponibilidad para la asignacldn en los diferentes Irnos y servicios, que por necesidad del ‘3 i
Hospital sean requeridas, para garantizar una atencién oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias del afio. Lag
ausenclas no Justificadas afectan la prestacién del servicio e Ingplican un Incumplimlento del contrato.

22

Aportar al Inicio del contrato el certificado del curso de soporte vital basico actualizado, Viclencia sexual y en X
caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debefealizarse y aportar certificado antes de la ﬁ i
23 fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este fequisito puede ser causal de terminacidn de
contrato. Durante la ejecucidn del contrato reallzar las demds pctuallzaciones y capacitaciones requeridas
por la institucién, a fin de cumplir con los estdndares de Hablil[addn y Acreditacién,

Cistodiar 12 admIneracIan annrama A Tne mrdlesmenT e TR Ten T ner e e re merTor nars T




2 Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Goblerno Naclonal, de acuerdo ala hormaitivldad « )

vigente, tenlendo en cuenta la [doneldad, experlencla y las necesldades Instituclonales. i 6‘

Cumplir requ Sitas, ;, normas y procedimientos estanlecidos por por el Area de Seguﬂaaa ] E'I d en el lrabajo gel .

n Hospital Militar Cantral. Y

28 “#Procurar el culdado de su salud y suministrar Informaclén clara, veraz y completa sobre.'lsu estado de salud, S .l
29 fHacer buen uso de los elementos de proteccldn personal necesarlos para la actividad r:ohtrata}da. % I
30 Mantener una actitud proactiva en el ejerciclo diarlo de su profesidn. ) i <!
L] i

Cumplir y velar por el seguimlento de las normas de bloseguridad, salud ocupacional, gestidn ambiental y
31 calidad, con el fin de disminulr los rlesgos tanto para el persuna! dela Enudm? como pal‘a la l:umunﬁdadyel 8 i
medio amblente. : 1

32 {Promover en el grupo, la cultura de valores y principlos de la Instituddn. ! : S .
[as demas acltividades aslgnadas porla autoriad competente, de acuerdo con el ol vel, nalumleza y elarea .
EX de desempefio del contrato. PR Ny
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COODINADOR QUIEN EVALUA?

SUPERVISOR DEL CONTRATO: \ D3
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En la casilla derecha se encuentra la indicaclon para colocar sl el contratlsta cumple @ no cumple con Ia acthad' mend nada de ta Tlgulente manera;

Si cumple: S S OO : sl e S+ - “Nocumple: ND




