SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 24 de noviembre de 2023

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5191164/2023

Coordinadora (E) Académica de la Jornada de fines de Semana
Centro de Gestion Administrativa

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual noviembre del afio 2023

Referencia: No 5191164 del afio 2023

Fabio Ernesto Tuso Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 80125018 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinaciéon Académica Jornada Fines
de Semana del Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de VENTIUN

MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y TRES PESOS
($21.488.053) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente

manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de
1
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TRES MILLONES SETECIENTOS VENTISEIS MIL CIENTO NUEVE PESOS ($2.820.307)
COP. b) NUEVE (4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a
NOVIEMBRE de 2023, por valor de CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS
($4.029.010) COP. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2023, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL

SETECIENTOS SEIS PESOS ($2.551.706) COP.

SEGUNDA: MODIFICAR - Modificar el valor del contrato, el cual quedara asi: Se fija como
valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($20.413.650). Esta suma sera pagada por

el SENA al contratista de la siguiente manera:

MES VALOR MES
Julio $ 2.820.307
Agosto $4.029.010
Septiembre $4.029.010
Octubre $4.029.010
Noviembre $ 2.954 607
Diciembre $ 2.551.706
Total $20.413.650

CLAUSULA TERCERA: REVERSAR a favor de la Entidad la suma de UN MILLON
SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS M/CTE. ($1.074.403), del
registro presupuestal 80823 de 2023, debido a la presente suspension; durante el término
de suspensién del contrato, no habra lugar a reconocimiento de honorarios por parte del

SENA.
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Plazo: Sera hasta el (19) de (DICIEMBRE) de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal,
subsede y organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o
Complementaria presencial de la red de conocimiento Gestiéon Administrativa y
Financiera, en las areas tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion
Documental y Talento Humano; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de

semana.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacidn presencial
de aprendices en el drea
especifica del respectivo
programa de formacidn, en las
fases o Competencias
establecidas y programadas, y
de acuerdo con las

Alistamiento Induccién a la
competencia Ejecucién de

Plan de trabajo

competencias que aplica a la
funcion Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA

2501728 TGB, 2672498
TGB, 2559040 TGB

1 disposiciones normativas la formacién de las fichas: Cronograma PPFF Guia
expedidas por la autoridad local 2501728 TGB, 2672498 de aprendizaje
. . o TGB, 2559040 TGB
o nacional en materia sanitaria,
la formacién serd orientada a
través de medios tecnoldgicos
mediante la modalidad de
trabajo en casa.
Aplicar durante el periodo de Detallar las evidencias,
duracion del contrato, al Alistamiento Induccién ala | acordes a los archivos
proceso de certificacion de competencia Ejecucién de adjuntos
2 competencias segin normas de | la formacion de las fichas:

Plan de trabajo
Cronograma PPFF Guia
de aprendizaje
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adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.
Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos
formatos y documentos S Detallar las evidencias,
. Consolidacion de los .
requeridos en el proceso - acordes a los archivos
.. . , documentos solicitados por .
administrativo; asi como el S o adjuntos
3 . C la Coordinacién Académica
cargue de evidencias, juicios . .
) . jornada Fines de Semana
evaluativos y demas Se encuentran cargados
. en el DRIVE.
requerimientos en las en el DRIVE.
diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.
Orientar, apoyar, acompaidar y
asesorar en forma permanente . . L
. . Alistamiento Induccién a la
e integral a los aprendices en el - . .
-, competencia Ejecucién de Plan de trabajo
proceso de formacion, ., ) ,
4 incluvendo la formulacion la formacién de las fichas: Cronograma PPFF Guia
o uiymiento o ‘(;e 2501728 TGB, 2672498 | de aprendizaje
guimiet P TGB, 2559040 TGB
mejoramiento que le sean
asignados
Participar en las diferentes
actividades programadas por el | Participacién en . .
brog L. P . P Detallar las evidencias,
Centro de Formacion, actividades programadas .
5 . . L acordes a los archivos
encaminadas al fortalecimiento | por el Centro de Gestién .
L L . adjuntos
del proceso de la Formacion Administrativa.
Profesional Integral

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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1.
2.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 71861996 mi planilla de OCTUBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firma
Fabio Ernesto Tuso Gonzalez
Contratista

C.C. No. 80125018

Recibi a satisfaccion:
Firma

Adriana Patricia Ballen Suarez

Supervisora Contrato 5191164 de 2023

Coordinadora (E) Académica — Instructor G18
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2501728 - GESTION BIBLIOTECARIA .

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS TECNICAS

01 IDENTIFICAR NECESIDADES DE ALFABETIZACION PARA EL ACCESO Y CONSULTA DE LOS RECURSOS DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS USUARIOS, METODOLOGIAS Y PLANES.

02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LOS
USUARIOS, POLITICA DE LA BIBLIOTECA, METODOLOGIAS Y PLANES.

03 EVALUAR LA ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE MEDICION
CUALITATIVA Y CUANTITATIVA ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA.

04 PRESENTAR INFORMES DE GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL PROGRAMA DE
ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA Y DIRECTRICES UNIVERSALES.

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Catalogar colecciones bibliograficas de acuerdo con
procedimientos técnicos

20/11/23 8:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar programas culturales segun tipo de usuario y norma
técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar desarrollo de colecciones segun técnicas y
procedimiento técnico

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROYECTAR ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA PREPARACION FiSICA DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS, SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS DISPONIBLES

02 REALIZAR LA PREPARACION FiSICA DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LA DISPOSICION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTAL Y NORMAS TECNICAS DE LA BIBLIOTECA.

03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE PREPARACION FiSICA DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO, PARA LA
DISPOSICION DEL USUARIO DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS DE LA BIBLIOTECA.

04 ELABORAR EL INFORME DE GESTION DEL TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE LOS MATERIALES BIBLIOGRAFICOS, TENIENDO EN
CUENTA PROTOCOLO DE PRESENTACION DE TRABAJOS ESCRITO Y POLITICA DE LA BIBLIOTECA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
ANIMACION A LA LECTURA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR EL CONTEXTO Y USUARIOS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, METODOLOGIA Y POLITICA DE
LA BIBLIOTECA

02 ORIENTAR LAS ACTIVIDADES LECTURA, TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS, CONTEXTOS E INTERESES LECTORES,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, METODOLOGIA Y POLITICA DE LA BIBLIOTECA

03 EVALUAR LA ORIENTACION DE ACTIVIDADES DE LECTURA, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
PROTOCOLOS DE LA BIBLIOTECA.

04 ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO, TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES ESTADISTICOS, PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y METODOLOGIA DE LA BIBLIOTECA.

Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : .y
usuario y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P P
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,30

FICHA 2672498 - GESTION BIBLIOTECARIA .
DE APRENDIZAJE:

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR NECESIDADES DE ALFABETIZACION PARA EL ACCESO Y CONSULTA DE LOS RECURSOS DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS USUARIOS, METODOLOGIAS Y PLANES.

02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LOS
USUARIOS, POLITICA DE LA BIBLIOTECA, METODOLOGIAS Y PLANES.

03 EVALUAR LA ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE MEDICION
CUALITATIVA'Y CUANTITATIVA ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA.

04 PRESENTAR INFORMES DE GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL PROGRAMA DE
ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA Y DIRECTRICES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Catalogar colecciones bibliograficas de acuerdo con
procedimientos técnicos

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar programas culturales segun tipo de usuario y norma
técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar desarrollo de colecciones segun técnicas y
procedimiento técnico
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Page 5 of 11




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROYECTAR ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA PREPARACION FiSICA DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS, SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS DISPONIBLES

02 REALIZAR LA PREPARACION FISICA DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LA DISPOSICION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTAL Y NORMAS TECNICAS DE LA BIBLIOTECA.

03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE PREPARACION FiSICA DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO, PARA LA
DISPOSICION DEL USUARIO DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS DE LA BIBLIOTECA.

04 ELABORAR EL INFORME DE GESTION DEL TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE LOS MATERIALES BIBLIOGRAFICOS, TENIENDO EN
CUENTA PROTOCOLO DE PRESENTACION DE TRABAJOS ESCRITO Y POLITICA DE LA BIBLIOTECA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
ANIMACION A LA LECTURA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR EL CONTEXTO Y USUARIOS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, METODOLOGIA Y POLITICA DE
LA BIBLIOTECA

02 ORIENTAR LAS ACTIVIDADES LECTURA, TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS, CONTEXTOS E INTERESES LECTORES,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, METODOLOGIA Y POLITICA DE LA BIBLIOTECA

03 EVALUAR LA ORIENTACION DE ACTIVIDADES DE LECTURA, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
PROTOCOLOS DE LA BIBLIOTECA.

04 ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO, TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES ESTADISTICOS, PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y METODOLOGIA DE LA BIBLIOTECA.

Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : L
usuario y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,30

FICHA 2559040 - GESTION BIBLIOTECARIA .
DE APRENDIZAJE:

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR NECESIDADES DE ALFABETIZACION PARA EL ACCESO Y CONSULTA DE LOS RECURSOS DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS USUARIOS, METODOLOGIAS Y PLANES.

02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LOS
USUARIOS, POLITICA DE LA BIBLIOTECA, METODOLOGIAS Y PLANES.

03 EVALUAR LA ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE MEDICION
CUALITATIVA Y CUANTITATIVA ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA.

04 PRESENTAR INFORMES DE GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL PROGRAMA DE
ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA Y DIRECTRICES UNIVERSALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Catalogar colecciones bibliograficas de acuerdo con
procedimientos técnicos

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar programas culturales segun tipo de usuario y norma
técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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Implementar desarrollo de colecciones segun técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g P
procedimiento técnico

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROYECTAR ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA PREPARACION FISICA DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS, SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS DISPONIBLES

02 REALIZAR LA PREPARACION FISICA DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LA DISPOSICION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTAL Y NORMAS TECNICAS DE LA BIBLIOTECA.

03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE PREPARACION FiSICA DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO, PARA LA
DISPOSICION DEL USUARIO DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS DE LA BIBLIOTECA.

04 ELABORAR EL INFORME DE GESTION DEL TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE LOS MATERIALES BIBLIOGRAFICOS, TENIENDO EN
CUENTA PROTOCOLO DE PRESENTACION DE TRABAJOS ESCRITO Y POLITICA DE LA BIBLIOTECA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
ANIMACION A LA LECTURA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR EL CONTEXTO Y USUARIOS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, METODOLOGIA Y POLITICA DE
LA BIBLIOTECA

02 ORIENTAR LAS ACTIVIDADES LECTURA, TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS, CONTEXTOS E INTERESES LECTORES,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, METODOLOGIA Y POLITICA DE LA BIBLIOTECA

03 EVALUAR LA ORIENTACION DE ACTIVIDADES DE LECTURA, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
PROTOCOLOS DE LA BIBLIOTECA.

04 ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO, TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES ESTADISTICOS, PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y METODOLOGIA DE LA BIBLIOTECA.

Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X e
usuario y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,30

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 39,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/10/2023 31/10/2023 OTROS 120,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 120,00

INSTRUCTOR: FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1562 DEL DiA 13 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) . Er?sfr?;ar los avances de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha 2501728 TGB conforme a su programacion del IV Trimestre académico de 2023 a
NOMBRES Y No. OTRO | DEPENDENCIA/ . TELEFONO/E AUTORIZA FIRMAO
No. APELLIDOS DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA | cyai7 |  EmpREsA | CORREOELECTRONICO | “yygpya GRABACION PARTICIACION
1 Fabio Emesto Tuso 80125018 X SENRCCAT | fetuso@misena.edu.co | 3162700900 sI %’
2
3
4
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1562

Seguimiento a la Calidad de la Formacion Semana 5

CIUDAD Y FECHA: CIUDAD Y FECHA: | HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 23 de noviembre de 2023 | 20:00 20:40

LUGAR Y/O ENLACE:
Ambiente Global piso 11

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2.

Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.
Socializar las metodologias y estrategia (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.

Presentar el avance del proyecto formativo de la ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar alcance al acta 1541 realizada por equipo ejecutor el 13 de noviembre y
presentar los avances de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha
2501728 TGB conforme a su programacion del IV Trimestre académico de 2023 a la
fecha.

DESARROLLO DE LA REUNION

. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.

El cronograma planeado se ha cumplido en un 50% en cada una las competencias de
la ficha de acuerdo con lo establecido.

A continuacion se relaciona cada de las competencias y el instructor (a) responsable de
ellas.

Competencia Instructor (a) Designado (a

250603021 Estructuracion de programas culturales
FASE 2

250603030 Alfabetizacion de usuarios (Fase II).

Fabio Ernesto Tuso Gonzalez

Apoyo presentacion pruebas Ty T, Razonamiento
cuantitativo, lectura critica Marggy Castro Bermudez

240201529 Gestion de Emprendimiento.

Alex Pefa
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Orientacioén de actividades de lectoescritura (Fase 2) Gabriel Angel Garzon

2. Socializar las metodologias y estrategias (técnicas o tecnolégicas) empleadas para el

desarrollo de los contenidos.

Hoy podemos decir, que con la articulacion de las tecnologias de la informacién y
comunicacion TIC y las nuevas metodologias de ensefianza estan cambiado los
entornos educativos a nivel mundial impulsando mejores resultados académicos de los
aprendices.

En la formacion por proyectos y/o las actividades de cada competencia laboral, parte
esencial del Sena les permite a los aprendices adquirir conocimientos y competencias
claves a través de la elaboracién de proyectos que dan respuesta a problemas reales
del empresario Mipyme.

Es asi, que partiendo de un problema real, en lugar del modelo teérico tradicional, se
evidencia mejoraras en la capacidad de retener conocimientos por parte de los
aprendices; asi como la oportunidad de desarrollar nuevas competencias como el
pensamiento critico y la resolucidon de problemas, al igual que el desarrollo de
habilidades por medio de las herramientas tecnoldgicas: Google Meet para hacer la
trasferencia de los conocimientos y la plataforma territorium para las evaluaciones de
las evidencias de desempefio y producto de las AVA establecidas semana a semana.

Presentar el avance del proyecto formativo de la ficha.

Los aprendices de la ficha 2501728 TGB se encuentran desarrollando el proyecto
formativo: Emplear las tecnologias de la informacién en los procesos bibliotecarios
como mecanismos de transformacion en centro de recursos para el aprendizaje, la
investigacion y la cultura.

o Cadigo del proyecto 2002183
o Fase del proyecto: 4 — Evaluacion
o Trimestre que cursa: Séptimo trimestre

De acuerdo con el equipo ejecutor y la programacion de la coordinacién académica la
sustentacion del proyecto formativo de la ficha 2501728 TGB — Fase 4 — Evaluacion.
Las PYMES actualmente constituidas estan de la siguiente manera:

Nombre de la mipyme Integrantes

Mipyme 1 Evelyn Velasco
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Biblioteca Escolar Nuevo Chile Delfina Romero
Claudia Navarro
Martha Lucia Hernandez Gonzalez
Tania Lorena Ibarguen Cordoba

Mipyme 2 Maribel Martinez Arévalo
Biblioteca Maria Mercedes Carranza Yuli Angelica Puin Gomez
Luz Marina Rojas Tirano
Mipyme 3
Asociacion Biblioteca
Comunitaria JUAN PABLO I Jahel Corredor
Semillas Creativas John Cardenas

La ficha realizarla sustentacion final del proyecto formativo el dia 25 de noviembre del presente
ano a las 2:00 p.m. del medio dia en el ambiente de formacién de la instructora
Marggy Castro Bermudez.

CONCLUSIONES

Dando alcance al acta 1451 del 13 de noviembre desarrollada por el equipo ejecutor, puedo
evidenciar que la ficha viene adelantado los contenidos de la sustentacion a realizar el dia 25
de noviembre, en el marco de la de evaluacion del ultimo trimestre de formacién académica;
es un ficha muy activa y han presentado los grupos PYME los contenidos entregados par la
competencias:

250603021 Estructuracion de programas culturales FASE 2
250603030 Alfabetizacion de usuarios (Fase II).

A nivel de conclusién se evidencia que los grupos Mipyme vienen participado activamente, que
estan respondiendo con las actividades de las competencias, que el proyecto formativo sigue
en marcha y hasta el momento no se han presentado novedades frente a la conformacion de
los grupos y el desarrollo de las actividades. Ademas, se continlua avanzando para los
entregables de cada competencia.

Los instructores del equipo ejecutor se comprometen hacer seguimiento a la formacion y a las
tematicas y actividades correspondientes a cada competencia.

El instructor Fabio Tuso realizara el respectivo alcance a esta acta ya que se encuentra en
suspension del contrato por permiso de caracter personal.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Fabio Ernesto Tuso

. Nov. 13 2023
Gonzalez

Seguimiento a la formacién semana 5
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Garantizar el acompafiamiento del | Marggy Castro Bermudez
avance del Proyecto Formativo durante el
Il trimestre Alex Pena

Oct. 07 a
Dic. 16 2023

Gabriel Angel Garzén

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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