- |control intemo, o quien haga sus veces en la entidad implicada y aplicar las

Se nofifica por escrito de manera inmediata a la secretaria de salud
e inicia la corespondiente investigacién administrativa por parte de

decisiones a que haya lugar, enviando el informe final de lo realizado, (Acta
de baja).

departamental y municipal, la pérdida de vacunas o insumos del programal

- |Realiza seguimiento a los reportes de pérdidas de cadena de frio yalos

planes de mejora, garantizando la cadena de frio de estos biclégicos e
insumos en cuarentena, preservando las medidas de aislamiento y control
para el no uso de los biolégicos o insumos involucrados hasta recibir la
respuesta de uso o no uso por parte del INVIMA,

w

Notifica al programa de tecnovigilancia institucional y de la secretaria
de salud departamental los incidentes presentados con dispositivos
medicos {como las Jeringas, jeringas para diluclén y algodon).

11

|ldentifica los biologicos LASA, son aquellos que cuentan con una similitud

~ |de reducir errores en la administracion).

visual, fonética, aspecto o nombre parecido con ofro. (socializacion
mediante los comites de farmacia, seguridad del paciente u otro, con el fin

. |La institucion realiza programacion de necesidades de vacunas e insumos,
|de acuerdo a la meta programatica, dinamicas demograficas y|
|epidemiologicas, capacidad de almacenamiento, fechas de vencimiento,

entre otros aspectos importantes,

CAPACITACION, TALENTO HUMANO Y VACUNACION SEGURA

~ |El o los vacunadores estan certificados en la norma de competencia
|laboral:  Administrar inmunobiologicos segun delegacion y de acuerdo
_{con normativa legal vigente,

e b'f'lozq.
m (200 .

|El vacunador es exclusivo para PAl esquema permanente.

Patwdades genaalg myl

|Garantiza la contratacion suficlente, oportuna y permanente del talento

humano de la red para la prestacion de servicios de vacunacion inframural ¥
extramural de acuerde con lo normado en la Resolucion 3100/20189, en los
linemientos y manuales PAI,

Asegura la contratacion del recurso humano suficiente para garantizar la
digitacion en el sistema de informacion nacional PAIWEB con
caracteristicas de calidad.

Accintado st
3 0e Ephembe 12,

Elabora y ejecuta el plan de induccion a todo funcionario que ingrese al
equipo PAI, asi como reinduccién y capacitacién al talento humano y demas
actores segun su competencia, en todos los componentes del PAI: con su
respectivo seguimiente. Minimo una vez por semestre.

- |El equipo PAI ha recibido durante el (ltimo semestre capacitacion sobre

temas de inmunizaciones. (verifique el soporte)

{La IPS participa en los procesos de implementacion y desarrollo de acuerdo
- |al nuevo modelo de atencion articulando las intervenciones de vacunacion
_ |como proceso transversal,

|El personal de vacunacion conoce la Politica de frascos ablertos aplicadas
. |en el pais. (Realice dos preguntas),

|(Realice dos preguntas).

El personal de vacunacién conoce el esquema de vacunacion vigente.

w0

Cuenta con guia de vacunacion y normas PA| actualizadas, socializadas y
disponibles al personal operativo.

* x| % <

1

manejo de residuos esta ajustado a la realidad de la institucion,

Cuenta con soportes de socializacion del protocolo de bioseguridad y

L8

A3 (0303

12

Cuenta con soportes de socializacion del protocolo para la inmunizacion en
casos victimas de agresiones por animales potencialmente transmisores de
rabia, casos sospechosos de tétanos, hepatitis b y otras enfermedades de
interés en salud publica.

AL 1A ] 208

Cuenta con soportes de socializacién del protocolo para la inmunizacién en
casos de urgencia o para Victimas de violencia sexual,

21 o1 ot

A

or realiza los siguientes procedimientos:

| cumple

“No Cumple |

No Aplica |

|Alista el equipo necesario para la preparacion y administracion de los|

inmunobiclogicos,

Previo a la administracion de los inmunobiolégicos verifica la condicion
de salud del usuario.

16

Revisa el camé de vacunas (Fisico y aplicativo), para determinar el
inmunobiclogico a administrar segn el esquema establecido.

E

|Aplica las normas de bioseguridad y técnica aséptica durante la preparacion

y administracion de los inmunobiclagicos.

| Verifica los correctos para la administracion de inmunobioldgicos (paciente,

vacuna, dosis, via y esquema entre otros),

ST

Reconstituye el inmunobiolégico segln indicaciones del fabricante

20

|Suministrar el camé de vacunacidn infanti, de adulto y cerificado

|requiera.

intemacional de vacunacion de manera gratuita a toda la poblacion que lo

24

Realiza Disposicion final de residuos de manera adecuada segin protocolo.

Sz

- |[recomendaciones en caso de reacciones adversas, y fecha de la
- |préxima visita,

Informa a los padres de familia y/o cuidador sobre las vacunas a aplicar,

Currl_'p_a:g[_!t:e- :

Criterio

PLANEACION Y PROGRAMACION

. |afio 2023.

Cuentan con plan de accién institucional que guie Ia gestién del PAl para el

|a.Tiene el dato poblacional (denominador) de su meta disgregada por|
|grupos de edad y/c asegurador.

‘|b. Las metas son programadas desde: La SSM, EAPB, La IPS.

c. Mapeo {(croquis) del territorio con identificacién de zonas de riesgo |

seguimiento a vacunacion,

£
acum



d. Cuenta con micro planeacion para el cumplimiento de la meta con
definicion de Estrategias y tacticas de Vacunacion
considerando enfoque diferencial de poblaciones.

$23

Cuenta con plan de accién municipal para el desarrallo de las campanas y
jornadas nacionales, departamentales y municipales elaborado, ejecutado y
evaluado para:

‘|a. Sarampiodn y rubeola

b. VPH

|c. Fiebre amarilla

d. Hepatitis B a poblacion vulnerable priorizada

e. Influenza estacional cepa sur 2023

*\K%K’X‘.

La institucion planifica las estrategias de participacion soclal, educacion y
comunicacion para la salud e Informacién en salud; asi como la demanda
inducida durante los meses de jomadas nacionales de vacunacion
programadas, programa permanente y las demas que el MSPS programe.

A0

El servicio de vacunacion cuenta con esquema de vacunacion vigente
publicade en lugar visible,

Componente

Criterio.

ESTRATEGIAS Y TACTICAS

g

o Gumple

NoAplica

- |MSPS, garantizando la intensificacion de las acciones y estrategias durante

Coordina y desarrolla jornadas nacionales de vacunacion definidas por el

los meses programados, asi como la coordinacion con ofros programas,
tales como salud infantil, salud oral, salud sexual y reproductiva, crénicos,
alto costo, entre ofros, que propendan por apuntar a la atencién integral del
individuo en el marco del curso de vida.

ra

Cuenta con soporte de seguimiento nominal de la poblacion objeto del PAI:

a, Seguimiento a la coherte de nacidos vives (ditimos 5 afios)

b. Seguimiento poblacién adultos mayores de 80 afios,

c. Seguimiento peblacion de riesgo (comorbilidades)

d. Seguimiento a gestantes

e. Seguimiento a mujeres en edad fértil (MEF)

|f. Seguimiento a VPH (nifias de 9 a 17 afios)

“|9. Seguimiente a susceptibles, demanada inducida para la canalizacion ¥
_ |puesta al dia en el esquema de vacunacion,

s | AP RIS = |

Realiza seguimiento nominal de la informacion registrada en el PAIWEE de
la poblacion objeto del PAI, para la blsqueda de la poblacién susceptible y|
puesta al dia en el esquema de vacunacion nacional en el marco de los
lineamientos emitidos por el PAL

X

cﬁmp;q_nanta,

Crlterlo

coommc:ldm

No Cumple |

No Aplica

Vi

La IPS cuenta con soportes de participacion en el Comlte PAI
municipal, segin su competencia para el andlisis de la informacion,
seguimiento a los resultados y toma de decisiones.

;Q()hemji‘g ﬂl (ﬁ)@

Cuenta con soporte de las acciones de vacunacion y monitoreo de
intervenciones en zonas de frontera puertos y terminales para la
vacunacion de la poblacion independientemente de su estatus migratorio.

Cuenta la IPS con soporte de acciones de articulacion al PAl con
programas de curso de vida, C y D, tales como, AIEPI, estrategia
comunitaria para la prevencion de la IRA/ ERA, nutricion, politicas en salud
para personas mayores y demas programas en el marco del modelo de
atencian en salud vigente,

.Compp'nente. !

Criterio

'SISTEMAS DE INFORMACION

‘Gumple

| No Cumple

NoAplica |

 Observacis IConwntario -

viil

vacunacion al departamento los primeros cinco dias de cada mes con el
100% de la informacion generada al correo
informespai@santander.gov.co, con copia a
esquemaregularssd@gmail.com.

Envia de manera oportuna el informe mensual de dosis aplicadas de

Ef mo’fén
ol gl

Realiza reporte mensual de las dosis aplicadas de vacunas NO PAI que
ofertan los prestadores privados.

Realiza analisis y seguimiento a la calidad de los datos digitados en el
Sistema de Informacion Nominal PAIWEB v otros medios que implemente
el MSPS, que permitan la toma de decisiones conforme a los lineamientos
del MSPS.

hdad. dat c!cn'ci
Mensal (Quneenal -

" |para la proteccion de datos personales y el cumplimiento de la resolucién

La IPS garantiza la proteccion de datos en el marco de la normatividad
vigente Ley 1581 de 2021 Por la cual se dictan disposiciones generales

3100 estandar Historia Clinica, asi como el cumplimiento del compromiso
de la confidencialidad firmado por el usuario que tiene acceso al PAIWEB.

La IPS garantiza los recursos tecnoldgicos suficientes y aclualizados
(Equipos de computo exclusivos para el manejo del sistema de informacion
nominal del PAI).

1 copo o€
Compuio .

El Registro Diario de vacunacion se diligencia diariamente y en los formatos
establecidos en los lineamientos (Digital y/o fisico).

D\(;( \b‘

_ [La IPS realiza analisis y seguimiento a la calidad de los datos digitados en

el Sistema de Informacion Mominal PAIWEB y otros medios que
implemente el MSFS, que permitan la toma de decisiones conforme a los
lineamientos del MSPS.

Cuenta con inventario actualizado de cadena de frio y realiza el respectivo
reporte en el sistema de informacion PAIWEE,

Realizan back-up de la informacidn de forma (mensual, bimensual o

tral).

densl -

1o

La IPS cumple con el ingreso del 100% de la informacién nominal en el
PAIWEB en las IPS piblicas y privadas que presten o hayan prestado el
servicio de vacunacion, con criterios de oportunidad y calidad. (En caso de
presentar retraso en el registro de la informacidn se debe establecer un
plan de accion a corto plazo para subsanar este hallazgo).




n\

. |Cuenta con listado actualizado de los usuarios que tienen acceso al
1. |PAIWEB en el marco de la Circular 007 de 2022 y la Guia de gestion de hS
usuarios PAIWEB emitida por el MSPS,

La IPS garantiza la proteccién de datos en el marco de la normatividad
|vigente Ley 1581 de 2021 Por la cual se dictan disposiciones generales
42 |para la proteccién de datos personales y el cumplimiento de la resolucion o

: 3100 estédndar Historia Clinica, asi como el cumplimiento del compromiso :
de la confidencialidad firmado por el usuario que tiene acceso al PAIWER.

Componente | Criterio | VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA - EVENTOS INMUNOPREVENIBLES. ~ Cumple | No Cumple No Aplica.

La institucion cuenta con soporte de socializacion de protocolos de
4 control en salud publica de los eventos inmunoprevenibles y de los eventos

adversos posteriores a la vacunacion - EAPV que emita el Instituto Nacional y
de Salud-INS, INVIMA o el MSPS,
5 Cuenta con COVE institucional operativizado e incluye temas de
& Inmunoprevenibles (frecuencia de reunion). X Sq)'\ t@ﬂ‘\kﬂ"ﬂ fl& '

~ |La insfitucién participa en los andlisis, seguimiento y cierme de los de los
&) eventos adversos posteriores a la vacunacion EAPV, que ocurran en el A
| municipio.

4 [E! personal PAl conoce la definicion de ESAVleventos adversos
posteriores a vacunacion - EAPY, S/

. |Cuenta con Soporte de la verificacion y seguimiento de la prestacion no Se mn Mﬁf\f&r .
5 integral de los servicios de salud a las personas en casc de presentar un
evento adverso posterior a la  vacunacién (EAPV), errores b4
programaticos, RAM  (reaccién adversa de medicamento- Bioldgica),

> Se  han reportade ESAVlfeventos adversos posteriores  a
IX & [vacunacion - EAPV en la institucion? Si es asi ¢Cudles se han reportado?, X .
15 i condicién final?

7 Se han reportado Eventos inmunoprevenibles? Si es asi ¢ Cuantos, £
__|condicion final? .

: Notifica al SIVIGILA los eventos de interés epidemiologico ESAVI y los
8 casps sospechosos o probables de inmunoprevenibles.(Con  que >
. |periodicidad realiza el reporte),

La IPS cuenta con plan de crisis actualizado y garantiza la operatividad del
mismo en el momento en que sea requerido en el marco del cumplimiento
- |del Programa Ampliado de Inmunizaciones, asi como de estrategias de

j 9 vacunacion tales como: Jornadas de vacunacion, vacunacion casa a casa,
|brigadas de salud, barridos documentados, vacunacién en institluciones
| |entre otras.
10 |Se realiza BAl de enfermedades inmunoprevenibles (Verifigue plantilla). .
e Existe guia y flujograma de reporte de eventos adversos posteriores a
- |vacunacion - EAPV/ESAV| y de la atencién de pacientes. Y.
T R S R e T L

La IPS disefia, implementa y evalua estrategias de educacién y
- |comunicacidn para la salud desde un enfoque intercultural y etlnico, que
R permita a los diferentes grupos conocer las ventajas de la vacunacion,
1 |aclarar mitos, falsas creencias y conocimiento de cuidados adecuados pos- S(
vacunacion, entre otros. De acuerdo a la dinamica territorial, es importante
. |que estas estralegias se construyan de forma concertada con los lideres|
indigenas o sabedores ancestrales, autoridades y comunidades indigenas.

La IPS cuenta con un plan de medios que incluya los medios de
comunicacion locales y redes sociales articulado a todos los temas
de salud publica para generar mecanismos de informacion en salud con
mensajes claves relacionados con:

. |* Uso apropiado del camé de vacunacion,

* Beneficios de la  wacunacion. x
e * Aclarar mitos, falsas creencias frente a la vacunacion y|
conocimiento  de cuidados adecuados pos-vacunacion, entre  ofros,
x? | * Hacer parte y participe a la comunidad en las estrategias  y  tacticas
el del  PAL

* Sensibilizar sobre la Importancia de las

vacunas el cual debe proporcionar informacion precisa sobre el acceso a
los servicios de vacunacion. seguimiento y cumplimiento al plan de medios.

La IPS cuenta con piezas Informativas y comunicativas, con mensajes
que generen confianza en la familia, comunidad y personal de salud, frente
3 a la seguridad de la vacuna contra el VPH fomentando la vacunacion del \/

~ |grupo objetive para disminuir la morbi-mortalidad por cancer de cuello
uterino.

| Tiene la IPS publicade en medios digitales, sitios web y redes sociales de
4 |uso comin e institucional los datos de la prestacion del servicio de )l

. |vacunacion.
5 Cuenta con linea telefonica para el programa (para agendamiento de citas, m&
__|de seguimiento a cohorte, demanda inducida etc.) i )/ )
. |Tiene mecanismos para evaluar la satisfaccion del usuario del servicio de .
S0 vacunacion - ; Cual fue el Glitimo resultado? M. 82(\%\
Componente | Criteria | EVALUACION L Cumple [ NoCumple | No Aplica ~ ObservaciéniComentario

La IPS evalua y hace seguimiento a los indicadores de vacunacion, para
dar respuesta a los autos de la Corte Constitucional, sobre atencion a .
1 victimas del conflicto armado y poblacién indigena, entre olras poblaciones \(
i priorizadas a traves de estas sentencias, y asi mismo, a los indicadores
trazadores de los municipios de riesgo,

|Cuenta con tablero Gerencial y/o sala situacional del PAl actualizado que \[ U@i\(- \(Oi '(\\Q-b
permita seguimiento, monitoreo y evaluacién de las coberturas de £ \U ;
|vacunacién por biclégicos de manera mensual, o\ QCU)‘C‘ .




)

Realiza seguimiento, monitoreo y evaluacion de las coberturas de
3 |vacunacion por bioldgicos de manera mensual, en cada uno de los nivel i &
|de atencién para la toma de decisiones cportunas.
| | Indicadores Trazadores a B R e A iz
Componente | C [} e : ! ; ; i
omponente | Criteric Sviluaren Al Construccion f.IeI lndic:_aqgr.. :  Fuente del indicadoy
s ’ Pobiacién menor de un afio de edad vacunada con BCG /
1 Coberlura de vacunacion con BCG. total de poblacién menor de un afio de edad x 100
- Cobertura de vacunacién con Poblacion menor de un aite de edad vacunada con terceras
2 pentavalente terceras dosis en dosis de pentavalente / Total de poblacién menor de un afio
mengores de 1 afio de edad. de edad x 100
3 i?;f:::i:;"aﬁﬁ:g :.‘{;r;‘érigl: Poblacién de un afio de edad vacunada con dosis de triple
!;d o viral / total de poblacion de un afio de edad x 100
A Cobertura de vacunacion con SRP | Poblacion de un afio de edad vacunada con refuerzo de SRP
b (refuerzo de 18 meses) [ total de poblacién de un afio de edad x 100
5 Cobertura de vacunacion con IPY | Poblaciin de un afio de edad vacunada con primer refuerzo
Tyl (primer refugrzo de 18 mesas) de IPV /total de poblacion de un afio de edad x 100
! | Cobertura de vacunacion con dosis | Poblacién de cinco afios de edad vacunada con dosis de
-8 de segundo refuerzo de DPT en | segundo refuerzo de DPT / total de poblacién de cinco afios
il nifios de 5 afios %100
ipoe Cobertura de vacunacion segunda | Poblacidn femenina de nueve afios de edad vacunada con
7 dosis VPH en la cohorte de nifias de | segunda dosis de VPH / total de poblacidn de nueve afios x
@ arfos. 100
; 8 Cobertura de vacunacion contra | Poblacidn vacunada contra COVID-19 con esquema primario
; COVID-12 completo / Total de poblacién mayor de 3 afios x 100
i i Poblacién vacunada contra COVID-19 con dosis de primer
9 Cobertira ‘é%ﬁg:‘;‘;”“’“ Bontra | refuerzo / Total de Poblacion vacunada contra COVID-19
B con esquema primario completo x 100
o : Poblacion vacunada contra COVID-19 con dosis de segundo
fg | Cobenura g6 Nacunacion conta | refuerzo / Total de Poblacién vacunada contra COVID-19
" con dosis de primer refuerzo x 100
AL ; Poblacion vacunada de 3 a 11 afios con esquema primario
g4 0| Cobertura ‘é%“‘f‘lgwg‘”"“ contra | completo contra COVID-19 / Total de poblacién de 3 a 11
- T afios x 100
12 . Porcertaje de dosis aplicadas Dosis reportadas en formato reporte mensual de dosis
- registradas en PAIWEB aplicadas / Dosls registradas en PAIWEB x 100
N® HALLAZGO (OPORTUNIDADES DE MEJORA IDENTIFICADAS)
1 |Bkalaer Plom ge contngencan dende s eppencar i@pastbles en cadar poso .
P o~ - 1\ " ST . U
£ PCJLO\P{Uf CnFechos Tawedo ogomentn oo vantenentos
3
4
5

Para constancia, previa lectura ratificacién del contenido de la presente lista de chequeo, firman los funcionarios que en ella intervinieron hoy:

Dia Mes m Afio m
i POR LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

Nombre y apellidos: (bm@j@ p\gm Wl\ﬂo\ﬁ}— Nombre y apellidos: JQ ’{am‘ uv(f

ce: A\OABIUIZE  olmangd - o 110236 & 25C

Cargo: Q@{)\d\ﬂo&d&[}‘ C@ﬁhO(\JQ, [')CQP\O Garge; ‘P\UX- (:'{\‘{-Q Wq

emaiC o000 B W PQN@ - Emailcafpenci. pede vett@) como el Em o

N° de teléfono

6{%’1\6&&6’1 N° de teléfono: ) %t@?ﬁqf‘lg’q‘

™ Jong e " Ju b

POR LA INSTITUCION DE SALUD
] r .
Nombre y apellidos: MC\\J(U éﬂ *‘(\LV'W\F?A Lf‘f‘f,?o MJ, luh Nombre y apellidos:
L

c.Ct f}gq % (L Sy M {9\) c.C

Cargo: Er\k%f“ Cargo:
[Emai_ mayr. courring @ wowlyércw Wrp [
N® de teléfono: N® de teléfono:

2165Y88209

Firma: MU\,\,/& QLM“U M.“Q;’\ Firma:
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spublica da C
apub| u:_a_%a;bmhla CODIGO
VERSION
iy LISTA DE CHEQUEO DE CONDICIONES BASICAS PARA LA ATENCION EN VACUNACION FECHA DE
et APROBAC!
Gobemacion de Santander PAGINA o

Fecha:

Hora: BgoOm ;

Departamento: SO_{\{UD(_}GJ/

Municipio: mmo i

rs: Eeshonar Haoitl opaisd

Direccion:

N° telefénico institucional:

Correo electrénico Institucional:

La IPS oferta vacunacién del:
Recién Nacido: x
.H"“"'“---..

Programa Permanente PAI: X - Oferta vacunacion NO PAI:

Modalidad de atencién;

Naturaleza de la IPS: Publica___Privada __ Mixta x &

Intramural;__ ¢

Extramural;__»¢{

Gerente de la IPS: {7}V ) I\ mll

Correo electrénico: d\l‘@(j‘cl ‘t_CC[DT_'CO @\&in@w-(‘on -

|N" telefénico: 3\423}%% »

Responsable del PAI: el'\C,l'[\O Efﬁ w \ '

Correo electrénico: @\P&WG\C!Qbm'bCC@QWUl [ . lN“ telefonico:

AN IET .

I del o los

dores: mm’]a {DCAQ Sélono L

Correo electrénico:

WCrGurnapiaepetcagyegra

bm |N° telefénico:

2AAAFSEGAT .

Nombre Responsable de sistema de informacion: \_L(g\m 'KC{UY\U doca .

Correo electrénico:

N*® telefénico:

Nombre del Responsable de red de frio: m’ido dQ

Correo electrénico: m\oldw\\_’x_‘}ém ‘3@)’\0‘\[{\0\ AW

R\

|N° telefénico: 3‘2 13 {Teel=)

Nombre del digitador: K ACAAG \jclmodﬁ)

(C .

Correo electrénico:

| N® telefénico:

municipio.

Inmunizaciones (PAl) y brindar orientaciones generales para la gestion del servi
garantizar la oportunidad en la programacion, abastecimiento eficiente de

Objetivo: Realizar visita de asistencia técnica para el fortalecimiento de capacidades técnicas, operativas y administrativas del Programa Ampliado de
cio de vacunacion en las modalidades intramurales y extramurales que contribuyan a
insumos y planificacién de acciones para el logro de las coberturas de vacunacién en el

Instrucciones: Evalle el estandar, seleccionando con una X el criterio que corresponda a la

Criterio

CRITERIO A EVALUAR i

evaluacion (marque un solo criterio).

6&men

o]

|para elementos corto punzantes.

'REDDEFRO

Companente - T : A ~ Cumple | No Cumple | ' No Ap | b
Tl INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES FISICAS it it _E'! s P T D S
- |Exste sefializacién e |dentificacion para acceso al servicio de A &::& :,
1 lvacunacion, X QJQ&)EDB Cb. :
2 |Horario de atencién publicado en lugar visible, N Wb Mdiﬂﬂ@?lro [E
. |Han realizado declaracion de los requisitos minimos esenciales (Habilitado
3 __iel servicio de vacunacitn). 4 . EB@WMCI}Z -
4 ‘|Consultorio con espacios cerrados y ambientes delimitados (El drea de o
vacunacién es exclusiva). -
‘5 |Cuenta con iluminacion adecuada y suficiente. #
|La temperatura ambiente es adecuada (No debe ser igual o mayor a 24 49
L grados centigrados). X. LD (YUqc:r Q 2 .
7 |Cuenta con Lavamanos (Funciona). X
'8 |Tienen disponibilidad de Jabon quinirgico y toallas de papel. 5
Cuenta con area de cadena de frio que incluye poceta con mesén acero
i inoxidable, para el atemperamiento de paquetes frios, grifo cuello de cisne
| i £ig 0 ducha telefono, (medidas aprox. 50cm x 50cm x 40 de profundidad para
' garantizar el lavado de termos), Puede estar ubicado en otro ambiente '4 .
|diferente al consultorio.
1 D |Dispene de unidades sanitarias discriminadas por sexo para el usuario. ;
- |(Funciona) A .
_|Los pisos y paredes son impermeables, uniformes, lisos, solidos, de facil
limpieza y desinfeccion. p o
|E! punte de vacunacion se encuentra ubicado en un area libre de factores
de riesgo del ambiente que afecten la salud. b
i  [Mobiliario adecuado y suficiente para la atencién de usuarios (camilla fija :
= |ylosilla). ~
T Cuentan con estanteria de material lavable, para el archivo de elementos *
" |de vacunacién. -
e 15 |Cuentan Recipientes para manejo de desechos segdn codigo de colores. e &)\C{ l UQ,(,d “ l ‘DU‘\L)L{O[
i - |Cuentan con Contenedor de paredes rigidas o destructor de agujas *

‘|La capacidad de la red de frio, es suficiente para la necesidad de biologicos

(De acuerdo a la meta, demanda y programacion)

Los equipos de almacenamiento y transporte de las vacunas cuentan
con calificacion de la Organizacion Panamericana de la Salud OPS
mediante codigo POS.

Cuenta con transporte seguro de biologicos e insumos desde el nivel
inmediatamente superior, en vehiculos con aire acondicionado o en
furgones refrigerados segun el volumen a transportar,

Realiza los reportes de excursion de temperalura, al nivel inmediatamente
- |superior (departamento), hasta llegar al MSPS quien notificara al INVIMA,
‘|en los formatos definidas y segun ef precedimiento vigente para tal fin. En

. |temperatura se realizaran mediante el aplicative PAIWEB.

el segundo semesitre del afo 2023, los reportes por excursion de

_|de calor, ventanas).

El o los refrigeradores estan ubicados seqgtn en manual (Alejado de fuente

El o los refrigeradores cuentan con regulador de voltaje o corriente regulada
y alerta de no desconectar.

El regulador de voltaje cuenta con soporte 0 base que lo aisle de la

humedad, cuando se estén realizando labores de limpieza.

% oo on o -

“onle)
Sopel

Gl



 |El person:

Se encuentran los bioldgicos adecuadamente colocadas dentro del

refrigerador (En bandejas y en nivel correspondiente) segun las normas de
red de frio,

Garantiza la cadena de frio, el manejo de biolégicos y los demas insumos
del programa, segin los requerimientos del fabricante, la calificacién de la
Organizacién Mundial de la Salud OMS, las normas técnicas
administrativas especificas para el PAI y lo establecido por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

10

Garantiza el monitoreo permanente de las condiciones de almacenamiento
y transporte, exigidas en las normas técnicas del Ministerio de Salud ¥
Proteccion Social, con instrumentos debidamente calibrados con base en la
normatividad vigente.

Realiza la recepcion de los biologicos, dispositivos médicos e insumos del
PAl acorde a lo descrito en la Resolucién 3100 de 2019,

12

Cuenta con soportes de la toma y registro de temperaturas maximas,
minimas y actuales de los refrigeradores y cuartos frios que almacenen
vacuna, dos veces al dia los 365 dias del afio, segn los procedimientos y
formatos del programa y/o implementar sistemas de monitoreo continuo
para su verificacion diaria (Supervisado y firmado semanalmente por la
coordinadora PAI).

13

Cuenta con soportes de la toma y registro de temperatura ambiente i
humedad relativa durante el almacenamiento de los insumos no

 |refrigerados del programa come minimo 2 veces al dia los 365 dias del afio

sin excepcion (Supervisado y firmado semanalmente por la coordinadora
PAI.

14

La ubicacion del sensor del termémetro es comecta (Mitad del equipo
refrigerante)

Cuenta con certificado y cronograma de calibracién para todos los
instrumentos de medicion de temperatura y humedad relativa que hacen
parte de la cadena de frio PAL

OO0 NOV |

.

Cuenta con un confrato de mantenimiento preventivo y corrective de 1a
totalidad de los equipos que hacen parte de la cadena de frio
(refrigeradores, congeladores, aires acondicionados, planta elécirica,
cuartos frios, si aplica), durante la vigencia 2023. (Fecha de ultimo
mantenimiento).

CHI06/)07% .
O:x\’rcﬁo rasio
2 1ene 012024 .

17

Cuentan con las hojas de vida los equipos de red de frio en los formatos

-|establecidos  por el ministerio de salud y proteccién  social-

Actualizados.

1

Cuenta con planta eléctrica con transferencia automatica o manual con su
bitacora de encendido semanal y combustible suficiente para su
funcionamiento,

Honoal -

18

Cuenta con guia, cronograma y registro de limpieza para los equipos de la
red de frio.(Fecha de la ditima limpieza realizada).

Cuenta con aire acondicionado y en funcionamiento

Cuenta con un plan de contingencia para prevencion de dafios de vacunas
€ insumos, debidamente actualizado, publicado y socializado.

22

Los termos cumplen con calificacion de la Organizacion
Panamericana de la Salud OPS mediante codigo PQS. (Numero vy tipo de
termos existentes).

TMNOy 4 A2 .

23

Las cajas térmicas son suficientes para la necesidad con calificacién

' |de la Organizacién Panamericana de la Salud OPS mediante codigo PQS.

(Numero de cajas térmicas).

e H>.

24

Tiene paquetes frios en cantidad suficiente en el congelador,

al de vacunacion conoce el manejo de la cadena de frio;

25

Maneja termémetro maximas-minimas, conoce como realizar el reseteo de
los datos,

26

Conoce el plan contingencia de falla eléctrica

27

Cuenta con protocolo de nofificacion de pérdidas © excursiones del

temperatura a nivel depar tal

Componente | Criterio

INSUMOS

~ | No (‘.‘i'._i_|1_‘\apl_g :

NoAplica |

acion/Comentario

]

1

Existe y se encuentra al dia el Kardex para el control de salidas y entradas
de los biolbgicos e insumos (actualizada).

Cuenta con péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los Bioldgicos e
insumos del programa para la vigencia 2023,

2D 072

Incorpora los biclogicos, dispositivos médicos e Insumoas del PAI en los
sistemas de inventarios y contables de la IPS. De acuerdo a los estandares
referenciados anteriormente de la Resolucion 3100 del 2019,

Realiza seguimiento a las fechas de expiracion de los medicamentos
bioldgicos, dispositivos médicos, como jeringas e insumos, e implementar
puntos de control, generando alertas oportunas y estrategias para
garantizar su uso en la poblacion en aras de evitar su pérdida por
vencimiento y atender lo descrito por el fabricante en la etiqueta, inserto o
prospecto del producto yfo a la politica de frascos abiertos por cadena de

|frio.

Garantiza la gestion del flujo total del movimiento de inventarios para
pedidos y traslados en el modulo correspondiente de PAIWEB. Esta
informacion debe mantener la congruencia entre la existencia en fisico, la
informacién reportada en el movimiento de biologicos y el reporte de
inventarios del sistema de informacidn PAIWER,

Existe suficiente cantidad de jeringas para reconstituir y administrar
biologicos, algodén, solucin salina o agua esteril, (Verificar condiciones de

_{almacenamiento).

T

Existen suficientes carnés infantiles y de adultos.

|Realiza de manera oportuna y con los requerimientos normativos lossiguientes

|procesos:

| Noapiica |




Se notifica por escrito de manera inmediata a la secretaria de salud
departamental y municipal, la pérdida de vacunas o insumos del programa
e inicia la comespondiente igacion administrativa por parte de
control intemo, © quien haga sus veces en la entidad implicada y aplicar las
decisiones a que haya lugar, enviando el informe final de lo realizado. (Acta
de baja),

Realiza seguimiento a los reportes de pérdidas de cadena de frio y a los|
planes de mejora, garantizando la cadena de frio de estos biolégicos e
insumos en cuarentena, preservando las medidas de aislamiento y control
para el no uso de los biol6gicos o insumos involucrados hasta recibir la
respuesta de uso o no uso por parte del INVIMA,

0.

|Notifica al programa de tecnovigilancia insitucional y de la secretaria

de salud departamental los incidentes presentados con dispositivos
medicos (como las jeringas, jeringas para dilucion y algodén).

Identifica los biclogicos LASA, son aquelios que cuentan con una similitud
visual, fonetica, aspecto o nombre parecido con otro. (socializacién
mediante los comites de farmacia, seguridad del paciente u otro, con el fin

- |de reducir errores en la administracion),

~ |La institucion realiza programacion de necesidades de vacunas e insumos

de acuerdo a la meta programatica, dinamicas demograficas vy
epidemiologicas, capacidad de almacenamiento, fechas de vencimiento,
entre otros aspectos importantes,

Companente

| CAPACITACION, TALENTO HUMANQ Y VACUNACION SEGURA

No Cumple

‘No Aplica

El o los vacunadores estan cerdificados en la norma de competencia
laboral:  Administrar inmunobiolégicos  segin delegacitn y de acuerdo
con normativa legal vigente.

(

o .;ﬂ'@m;dqo .
Pre. coeachodua |

. |El vacunador es exclusivo para PAl esquema permanente.

Garantiza la contratacion suficlente, oportuna y permanente del talento
humano de la red para la prestacion de servicios de vacunacion intramural y
extramural de acuerdo con lo normado en la Resolucion 3100/2019, en los
linemientos y m les PAL

ool dg \Cauced)
(O oGy .

Asegura la contratacién del recurso humano suficiente para garantizar Ia
digitacion en el sistema de informacion nacional PAIWEB con
caracteristicas de calidad,

W oo \oonodoyes
e, e . '

' |Elabora y ejecuta el plan de induccién a tode funcionario que ingrese al
|equipo PAI, asi como reinduccion y capacitacién al talento humano y demas
|actores segln su competencia, en todos los componentes del PAI; con su

|respectivo seguimiento. Minimo una vez por semestre.

El equipo PAI ha recibido durante el Gltimo semestre capacitacion sobre
temas de inmunizaciones, (verifique el soporte)

La IPS participa en los procesos de implementacion y desarrollo de acuerdo
al nuevo modelo de atencion articulando las intervenciones de vacunacion
COmo proceso transversal,

El personal de vacunacion conoce la Politica de frascos abiertos aplicadas
en el pais. (Realice dos preguntas).

El personal de vacunacion conoce el esguema de vacunacion vigente.
(Realice dos preguntas).

10

Cuenta con guia de vacunacion y normas PAI actualizadas, socializadas v
disponibles al personal operativo.

11

Cuenta con soporles de socializacion del protocolo de bioseguridad y

~|manejo de residuos esta ajustado a la realidad de la institucion.

3_2

Cuenta con soportes de socializacion del protocolo para la inmunizacion en

 |casos victimas de agresiones por animales potencialmente transmisores de
|rabia, casos sospechosos de tétanos, hepalitis b y otras enfermedades de

interés en salud publica.

‘|Cuenta con soportes de socializacion del protocolo para la inmunizacion en

casos de urgencia o para Viclimas de violencia sexual,

unador realiza los sigulentes procedimientos: [ Cumple | No cumpte | No A
i .4 |Alista el equipo necesario para la preparacién y administracion de los v
ST __ |inmunobicldgicos.
bl 1 Previo a la administracién de los inmunobiolbgicos verifica la condicion ¥
de salud del usuario.
16 Revisa el camé de vacunas (Fisico y aplicativo), para determinar el ;(
___|inmunobiolégico a administrar segun el esquema establecido,
; T Aplica las normas de bioseguridad y técnica aséptica durante la preparacion (
X . |y administracion de los inmunebiologicos. )
18 Werifica los correctos para la administracion de inmunobioldgicos (paciente, ;(
~|vacuna, dosis, via y esquema entre oftros).
19 |Reconstituye el inmunobiologico seglin indicaciones del fabricante {
| |Suministrar el carné de vacunacién infantil, de adulto y certificadol
: 20 |intemacional de vacunacién de manera gratuita a toda la poblacién que lo )<'
requiera.
21 |Realiza Disposicion final de residuos de manera adecuada segun protocolo. b4
- |Informa a los padres de familia yio cuidador sobre las vacunas a aplicar,
22 |recomendaciones en caso de reacciones adversas, y fecha de la »
N proxima visita. __ __
Commponental. | Criteria ! PLANEACION Y PROGRAMACION Cumple | NoGumple | NoAplica | ObservacioniComentario
i : if Cuentan con plan de accion institucional 'que quie la gestion del PAI para el -
ano 2023, =
‘|a.Tiene el dato poblacional (denominador) de su meta disgregada por| @Em:d | DJOJ'JO a’&
grupos de edad y/o asegurador, M o A
4 |b: Las metas son programadas desde: La SSM, EAPB, La IPS. K tabi\cﬂ ,H;ﬂ\TCL\ l&ﬂ\&)c
¢. Mapeo (croquis) del territoric con identificacion de zonas de riesgo | e m‘

NE@GE[CHD [Cilob @

seguimiento a vacunacion.

a8 Sopalgecan e lag

meles en A Canwie

o



d. Cuenta con micro planeacion para el cumplimiento de la mela con
definicion de Esfrategias v tacticas de Vacunacion

[

presentar retraso en el registro de la informacién se debe establecer un

_|plan de accién a corto plazo para subsanar este hallazgo).

|considerando enfoque diferencial de poblaciones. X
Cuenta con plan de accién municipal para el desarrollo de las campafias Y
jornadas nacionales, departamentales y municipales elaborado, ejecutado y| > .
v evaluado para:
~ |a. Sarampion y rubeola ) ‘Q 0 a\(&\o ich -
2 lb.vPH x !
¢. Fiebre amarilla *
d. Hepalitis B a poblacién vulnerable priorizada W,
e. Influenza estacional cepa sur 2023 o,
La institucion planifica las estrategias de participacion social, educacion y
e comunicacion para la salud e Informacion en salud; asi como la demanda ]
inducida durante los meses de jomadas nacionales de vacunacién X
5 programadas, programa permanente y las demés que el MSPS programe,
7l El servicio de vacunacion cuenta con esquema de vacunacion vigente N
; i publicado en lugar visible.
Componente | Criterio ESTRATEGIAS Y TACTICAS Cumple | NoCumple [ NoAplica | Observacion/Comentario
Coordina y desarrolla jornadas nacionales de vacunacion definidas por el
MSPS, garantizando la intensificacion de las acciones y estrategias durante
1 los meses programados, asl como la ceordinacién con ofros programas,
: tales como salud infantil, salud oral, salud sexual y reproductiva, cronicos, x .
alto costo, entre ofros, que propendan por apuntar a la atencién integral del
individuo en el marco del curso de vida,
Cuenta con soporte de seguimiento nominal de la poblacién objeto del PAI: .
a, Seguimiento a la cohorte de nacidos vivos ((ltimos 5 afios) K
b. Seguimiento poblacion adultos mayores de 60 arfios. K
Vi i c. Seguimiento poblacion de riesgo (comorbilidades) b &
~ |d. Seguimiento a gestantes 4
e. Seguimiento a mujeres en edad fértil (MEF) o
f. Seguimiento a VPH (nifias de 9 a 17 afios) *x .
_|9. Seguimiento a susceptibles, demanada inducida para la canalizacion y ’
1 puesta al dia en el esquema de vacunacion, 4
Realiza seguimiento nominal de la informacion registrada en el PAIWEB de
3 la poblacion objeto del PAI, para la bisqueda de la poblacion susceptible y ’[
~ |puesta al dia en el esquema de vacunacion nacional en el marco de los i
|lineamientos emitidos por el PAI,
Componente | Criterio COORDINACION * Cumple | NoCumple | NoAplica | ObservaciénComentario
: La IPS cuenta con soportes de participacién en el Comité. PAIL w — g
4 |municipal, segin su competencia para el andlisis de la informacién, < . ' H (EPWE
seguimiento a los resultados y toma de decisiones.
“|Cuenta con soporte de las acciones de vacunacion y monitoreo de
b 2 |intervenciones en zonas de frontera puertos y terminales para la e
Vi vacunacion de la poblacion independientemente de su estatus migratorio,
Cuenta la IPS con soporte de acciones de articulacién al PAl con
programas de curso de vida, C y D, tales como, AIEPI, estrategia
3 |comunitaria para la prevencién de la IRA/ ERA, nutricion, politicas en salud b8
- |para personas mayores y demas programas en el marco del modelo de|
atencién en salud vigente,
Companente | Criterio :  SISTEMAS DE INFORMACION ~ Cumple |
b Envia de manera oporfuna el informe mensual de dosis aplicadas de
vacunacion al departamento los primeros cinco dias de cada mes con el
1 100% de la informacion generada al cormeo 3{
informespai@santander.gov.co, con copia a
i esquemaregularssd@gmail.com.
2 Realiza reporte mensual de las dosis aplicadas de vacunas NO PAl que .
{ € |ofertan los prestadores privados. w -
; Realiza analisis y seguimiento a la calidad de los datos digitados en el ; EE
. |Sistemna de Informacion Mominal PAIWEB y otros medios que implemente % @(\\\6 (‘)ﬁl
3 |l MSPS, que permitan la toma de decisiones conforme a los lineamisntos - M\l{u ;
del MSPS.
La IPS garantiza la proteccion de datos en el marco de la normatividad
vigente Ley 1581 de 2021 Por la cual se dictan disposiciones generales
4 |para la proteccién de datos personales y el cumplimiento de la resolucion
; 3100 estandar Historia Clinica, asi como el cumplimiento del compromiso (
de la confidencialidad firmado por el usuario que tiene acceso al PAIWEB.
La IPS garantiza los recursos tecnolégicos suficientes y actualizados 0 Cunp_xudo(
5 (Equipos de computo exclusivos para el manejo del sistema de informacion \{ QX d&)g\ D Ci mr
' nominal del PAI). (o
. |El Registro Diario de vacunacion se diligencia diarlamente y en los formatos l . ‘
el $ establecidos en los lineamientos (Digital y/o fisico). P ()q\b[ P‘C’*LD '}do
b || Jgsa . |La IPS realiza analisis y seguimiento a la calidad de los datos digitados en
B 7 el Sistema de Informacion Mominal PAIWEE y otros medios que X
i implemente el MSPS, gue permitan la toma de decisiones conforme a los
$ e i ientos del MSPS.
s ! i Cuenta con inventario actualizado de cadena de frio y realiza el respectivo
? reporte en el sistema de informacion PAIWES, A
T Realizan back-up de la informacion de forma (mensual, bimensual o : D ﬂ() .
3 semestral). Y- “Q\.\Q‘ LO f\& 3
La IPS cumple con el ingreso del 100% de la informacion nominal en el —Bt IC4O en mm
PAIVWEB en las IPS publicas y privadas que presten o hayan prestado el
10 |servicio de vacunacion, con criterios de oportunidad y calidad. (En caso de - PO( FQII&;U CLQ "‘a

L=

()’(}qm& ‘




11

Cuenta con listado actualizado de los usuarios que tienen acceso al
PAIWEB en el marco de la Circular 007 de 2022 y la Guia de gestion de|
usuarios PAWEE emitida por el MSPS.

 |de la confidencialidad firmado por el usuario que tiene acceso al PAIWES.

La IPS garantiza la proteccion de datos en el marco de la normatividad
vigente Ley 1581 de 2021 Por la cual se dictan disposiciones generales
para la proteccion de datos personales y el cumplimiento de la resolucion
3100 estandar Historia Clinica, asi como el cumplimiento del compromiso

Componente

VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA - EVENTOS INMUNOPREVENIBLES

No Cumple

Ne Aplica |

La institucion cuenta con soporte de socializacién de protocolos de
centrol en salud publica de los eventos inmunoprevenibles ¥y de los eventos|
adversos posteriores a la vacunacion - EAPV que emita el Instituto Nacional
de Salud-INS, INVIMA o el MSPS,

Cuenta con COVE institucional operativizado e incluye temas de
Inmunoprevenibles (frecuencia de reunion).

La institucién participa en los andlisis, seguimiento y ciemre de los de los
eventos adversos posteriores a la vacunacion EAPV, que ocuran en el
municipic.

El personal PAl conoce la definicion de ESAVleventos adversos
posteriores a vacunacion - EAPV,

~|evento adverso posterior a la vacunacién (EAPV), emores|

Cuenta con Soporte de la verificacion y seguimiento de la prestacion
integral de los servicios de salud a las personas en caso de presentar un

programaticos, RAM (reaccién adversa de medicamento- Biclogico).

Se  han reportado ESAVleventos adversos posteriores a
vacunacion - EAPV en la institucion? Si es asi ¢ Cusles se han reportado?,
condicion final?

Se han reportado Eventos inmunoprevenibles? Si es asi 4{Cuantos,
condicion final?

periodicidad realiza el reporte),

Notifica al SIVIGILA los eventos de interés epidemiologico ESAVI y los
casos  sospechosos o probables de inmunoprevenibles.(Con  que

La IPS cuenta con plan de crisis actualizado y garantiza la operatividad del
mismo en el momento en que sea requerido en el marco del cumplimiento
del Programa Ampliade de Inmunizaciones, asi como de estrategias de
vacunacion tales como: Jornadas de vacunacién, vacunacion casa a casa,
brigadas de salud, barridos documentados, vacunacion en instituciones
entre otras.

Ortementar ¢ coad

ar .

10

Se realiza BA| de enfermedades inmunoprevenibles (Verifique plantilla).

el oy Sgyf.

i

Existe guia y flujograma de reporte de eventos adversos posteriores a
vacunacién - EAPV/ESAVI y de la atencién de pacientes,

Componente.

Criterla

PARTICIPAGION SOCIAL, EDUCAGION Y COMUNICACION PARA LA SALUD |

_E INFORMACIGN EN SALUD. SHITLE

- [No Cumple

NoApHca

|aclarar mitos, falsas creencias y conocimiento de cuidados adecuados pos-|

La IPS disefia, implementa y evalua estrategias de educacion vy
comunicacion para la salud desde un enfoque intercultural y étnico, que
permita a los diferentes grupos conocer las ventajas de la vacunacion,

vacunacion, entre otros, De acuerdo a la dindmica territorial, es importante
que estas estrategias se construyan de forma concertada con los lideres
indigenas o sabedores ancestrales, autoridades y comunidades indigenas.

®

“|* Uso apropiado del camé de vacunacion.

|+ Aclarar mitos, falsas creencias frente a la vacunacion y|

La IPS cuenta con un plan de medios que incluya los medios de
comunicacion  locales y redes sociales articulado a todos los temas
de salud plblica para generar mecanismos de informacién en salud con
mensajes claves relacionados con:

* Beneficios de Ila  vacunacion.

conocimiento de cuidados adecuados pos-vacunacion, entre otros,

* Hacer pante y participe a la comunidad en las estrategias  y  tacticas
del  PAL

* Sensibilizar sobre la importancia de las

vacunas el cual debe proporcionar informacion precisa sobre el acceso a
los servicios de vacunacion. seguimiento y cumplimiento al plan de medios.

Docsrenicu
Soala .

- |La IPS cuenta con piezas informativas y comunicativas, con mensajes
'|que generen confianza en la familia, comunidad y personal de salud, frente
|a la seguridad de la vacuna contra el VPH fomentando la vacunacitn del

- uterino.

grupo objetivo para disminuir la morbi-mortalidad por cancer de cuello

Tiene la IPS publicado en medios digitales, sitios web y redes sociales de
uso comdn e institucional los datos de la prestacién del servicio de
vacunacion.

Tosh lFLUG‘fC{\
O oGS

\

_ |Cuenta con linea telefénica para el programa (para agendamiento de citas,

de seguimiento a cohorte, demanda inducida etc.)

%

OIS -

Tiene mecanismos para evaluar la satisfaccion del usuario del servicio de

el s o (Fowonos)

vacunacion - ¢ Cudl fue el dltimo resultado?
i EVALUACION

G

No Cumple

NoAplica |

S m—

St

|dar respuesta a los autos de la Corte Constitucional, sobre atencién a
|victimas del conflicto armado y poblacién indigena, entre otras poblaciones
|priorizadas a través de estas sentencias, y asi mismo, a los indicadores

La IPS evalua y hace seguimiento a los indicadores de vacunacién, para

trazadores de los municipios de riesgo.

|Cuenta con tablero Gerencial yfo sala situacional del PAI actualizado que

permita seguimiento, monitoreo y evaluacién de las coberturas de

. |vacunacion por bioldgicos de manera mensual.




 |Realiza seguimiento, monitoreo y evaluacién de las coberuras de
3 [vacunacion por biolégicos de manera mensual, en cada uno de los niveles 2
; de atencion para la toma de decisiones oportunas. oo
e R Indicadores Trazadores a e L LR R 55
- Componente _. -Cl:i:teriq '»'e_\‘raili.iér.eﬁz; i Consh‘ucl_:ién,ﬂ_el: apqlcai_iqr. ¢  Fuente del indicador ~ Resultado
J - Pablacion menor de un afio de edad vacunada con BCG /
i Cobertura de vacunacion con BCG. total de poblacion menor de un afio de edad x 100
i Cobertura de vacunacion con Pablacién menor de un afto de edad vacunada con terceras
2 pentavalents terceras dosis en | dosis de pentavalente / Total de poblacién menor de un afio
menores de 1 afio de edad. de edad x 100
Cohertura de vacunacion con triple Pablacion de un afio de edad v ;
L 4 acunada con dosis de triple
3 Viral.ennifios ig;ﬁ:s de 1 afio de viral / total de poblacion de un afio de edad x 100
4 Cobertura de vacunacion con SRP | Poblacién de un afio de edad vacunada con refuerzo de SRP
i (refuerzo de 18 meses) / total de poblacién de un afo de edad x 100
5 Cobertura de vacunacién con IPV | Poblacion de un afio de edad vacunada con primer refuerzo
2 (primer refuerzo de 18 meses) de IPV [ total de poblacion de un afo de edad x 100
| cobertura de vacunacion con dosis |  Poblackin de cinco afios de edad vacunada con dosis de
! 8 de segundo refuerzo de DPT en | segundo refuerzo de DPT / total de poblacién de cinco afios
J(ll nifios de 5 afios x 100
N =l Cobertura de vacunacion segunda | Poblacion femenina de nueve afios de edad vacunada con
T dosis VPH en la cohorte de nifias de| segunda dosis de VPH / total de poblacién de nueve afios x
3 9 afios. 100
8 Cobertura de vacunacién contra  [Poblacién vacunada contra COVID-18 con esquema primario
e COVID-18 completo / Total de poblacion mayor de 3 afios x 100
3 Poblacién vacunada contra COVID-19 con dosis de primer
9 Gabertlre %%‘;figﬁgc’on contra | refuerzo / Total de Poblacién vacunada contra COVID-19
‘ ; con esquema primaria completo x 100
{5y ; Poblacién vacunada contra COVID-19 con dosis de segundo
10 CGobertura ?;eo‘{ﬁ?:_:ﬁm" L refuerzo / Total de Poblacion vacunada contra COVID-18
con dosis de primer refuerzo x 100
i Pgblacidn vacunada de 3 a 11 afios con esquema primario
: Er Cobertura g%ﬁ%”‘:gc"*“ et | completo contra COVID-19 / Total de poblacion de 3 a 11
z afios x 100
12 Porcentaje de dosis aplicadas Dosis reportadas en formato reporte mensual de dosis
T registradas en PAIWEB aplicadas f Dosis registradas en PAIWERB x 100
N*® HALLAZGO (OPORTUNIDADES DE MEJORA IDENTIFICADAS)
N \b
(eonade et (ww digo @ (Wotel poor dhpeniacin ¢ 1ejddoos .
2 Note go veqdedx de udkie comhad pon vno ce fecil \iwmper v dosweccun
S D P@_q\\’wo e J\mnoexa’mc{ My a e, /Awadd of CCdeOd@(O
4 QQFi\qQI octor hoviento) con o9on en D fondo, homedad en aredes .
s fowcdoss e de g ackolecy con s ded KRR JPanku deckieey .

Dia Mes Afio

Para constancia, previa lectura ratificacion del cont

Z5A

ido de la pr

te lista de cl

jueo, firman los funcionarios que en ella intervinieron hoy:

POR LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

Nombre y apellidos: \)'_SH\QDQ RJCU\\’] @Zﬂ‘!\qu&}

Nombre y apellidos:

ce: l0QA8)UATBR J\mnqg cc.
carge: yxchinCiown Cio e PO Cargo:
Email: C:Qr\mamma @h] \D ,O}()} .(O Email:
N° de teléfono: | (8 ub6 ;SC’Q N° de teléfono:
Firma: Firma:
)clm{ Yaiw
POR LA INSTITUCION DE SALUD

Nombre y apallidoa.

Nombre y apellidos: HJ Mﬁ Ejﬂéﬁfl.‘-{ CAC é_@

M‘J%’%c’aa So/é?“(“)

co: AQALEE]

cc: _/[./{02 sy L/%%-

cargo: ¢ QorDiredora P

Cargo: /QU \>( %Gyfh C~OX .

[Email: mermgﬂqaka‘?,cm\tﬁs@mmi\ C O

Email: \/O(um,, .ow}q:éﬂf 1lq /7&‘;&?7‘0&2&1: MA‘ -Coy

N® deteléfono 5(2 5_5c{2:}/@¥

N° de teléfono: ,4/ & 6 é é q,%—

Firma: /
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CONTRATISTA: ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CO1. PCCNTR. 5113825 del 23 DE JUNIO DE 2023

INFORME DEL 26 DE JUNIO AL 25 DE JULIO DEL 2023

ACTIVIDAD 12

Realizar reporte por escrito de manera inmediata al centro de
acopio departamental en los formatos definidos y segun el
procedimiento vigente para tal fin, la pérdida de vacunas o
insumos del programa por interrupcion en la cadena de frio,
en el centro de acopio provincial y las IPS de los Mmunicipios
asignados realizando posteriormente seguimiento.

PRODUCTO:

* Correo electrénico de notificacion

* Acta de acompafiamiento y seguimiento a la IPS

Formatos de reporte de perdidas

Informe final de lo realizado

Informe y consolidado trimestral de pérdidas por interrupcion de
cadena de frio

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se realizé informe ejecutivo de perdidas por interrupcion de cadena
de frio de los municipios asignados.

Se anexa:

- Informe ejecutivo



CONTRATISTA: ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CO1. PCCNTR. 5113825 del 23 DE JUNIO DE 2023
INFORME DEL 26 DE JUNIO AL 25 DE JULIO DEL 2023

ACTIVIDAD 13

Realizar seguimiento mensual a las fechas de expiracién de
los bioldgicos, dispositivos médicos (como jeringas) e
insumos centro de acopio provincial y las IPS de los
municipios asignados, e implementar puntos de control,
generando alertas oportunas y estrategias para garantizar su
uso en la poblacién en aras de evitar su pérdida por esta
causa.

PRODUCTO:
* Informe mensual de seguimiento a fechas de expiracién

* Correo de notificacion y/o retroalimentacion a los municipios e
IPS.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se realizé informe ejecutivo para el seguimiento a las fechas de
expiracion de los biologicos, dispositivos médicos e insumos.

Se anexa:

- Informe ejecutivo



CONTRATISTA: ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CO1. PCCNTR. 5113825 del 23 DE JUNIO DE 2023
INFORME DEL 26 DE JUNIO AL 25 DE JULIO DEL 2023

ACTIVIDAD 14

Realizar en el centro de acopio provincial y las IPS de los
municipios asignados el arqueo mensual del movimiento e
inventario de biolégicos, diluyentes, jeringas y demas
insumos corroborando las existencias en el refrigerador y
coincidencia de lotes, el cual debera ser comparado con el
inventario de PAIWEB, el movimiento y el Kardex para
identificar las diferencias y realizar los ajustes a que haya
lugar.

PRODUCTO:

 Kardex actualizado

* Inventario PAIWEB

* Acta y/o informe mensual de hallazgos

» Oficio de solicitud de salida de elementos del Programa al
almacén de la secretaria de Salud Departamental con los
soportes y firmada por la gerencia y control interno.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se realiz6 seguimiento al arqueo mensual del movimiento e
inventario de biol6gicos, diluyentes, jeringas y demas de los
municipios asignados

Se anexa:

- Kardex de los municipios asignados

- Informe ejecutivo



/

.~
CONTRATISTA: ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CO1. PCCNTR. 5113825 del 23 DE JUNIO DE 2023
INFORME DEL 26 DE JUNIO AL 25 DE JULIO DEL 2023

ACTIVIDAD 15

Realizar la actualizacion diaria y consolidacion mensual del
Kardex, de acuerdo con los movimientos del inventario de
biolégicos, diluyentes, jeringas y demas insumos

PRODUCTO:
« Kardex actualizado

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se realiz6 actualizacion diaria y consolidacion mensual del Kardex
Se anexa:
- Kardex

—~ 1)
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LOS SUSCRITOS GERENTE Y REVISOR FISCAL DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

CERTIFICAMOS:

Que, revisados los soportes de pago de seguridad social la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, Identificada con NiT. 900.066.345-4
se encuentra a PAZ Y SALVO en el pago de salarios, prestaciones sociales y
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacién Familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje de todo el personal que se encuentra laborando dentro de la
misma y que asf lo requiere, durante los tltimos seis (6) meses, segun lo establecido Art.

50 de la ley 789 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

En constancia se firma a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre del 2023.

A ospe e A St NEMAAS
MARIA PATRICIA FIGUEREDO M. PEDRO ANTONIO MARTINEZ O.
Gerente Revisor Fiscal

T.P93071-T

P
o
* i



APSRBTARTIA JUNTA CENTRAL

reercn. DE CONTADORES

Certificado No:_

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE -

Que el contador piblico PEDRO ANTONIO MARTINEZ OVALLE identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 91075120 de SAN GIL (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 93071-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ** ++* » ¥ v v dass s 7227 2

*****titi*_*'_'*':ﬁ'irv'k*t*iiii*ii*t__lrttt*._-‘t'_i _"g'_r**tw'*.ts\_rwttt*twrijﬁ_iﬁ_**tnwt-tu:

*w*t*tt*t*gs_-rm;l_w.t*wnrtp*s_*;t_t_i—*;;g*t

ok E R R RN R R AR R Rk R Kk ko kR kR R

]

DIRECTOR GENERAL

ENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
0 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PL
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2D
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTIC

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Bucaramanga, 3 de octubre de 2023

Doctor:
NICEFORO RINCON GARCIA
Jefe oficina juridica

REF: Entrega de documentacion de |la tercera cuenta del contacto
interadministrativo N° CO1.PCCNTR.5113825 del 23 de junio de 2023

Cordial saludo,

Con la presente me permito hacer entrega de acta de inicio correspondiente al
contrato N° CO1.PCCNTR.5113825 del 23 de junio de 2023, cuyo objetivo es:
"APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL
PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE
BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE
ACOPIO PROVINCIALES, ENMARCADO EN EL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER” a
nombre del contratista ESE HOPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA identificado
con NIT N° 900066345

Factura N°3

Informe de supervisor N°3

Acta de recibo parcial N°3

Informe de actividades del contratista N°3
Soportes de ejecucion

Aportes seguridad social ¥

DN b

Para que se actualice en el sistema y se archive en el respectivo expediente

Sin otro particular,

ora del contrato

Calle 37 N*13-20Pziscic Amarills [ Bucaramanga/ Colombia |[PEX {57 + 7} 6510880 { Cagige Postal B20006




