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DURACION DEL 
PROGRAMA

PROGRAMA LECTIVA

MESES DIAS

DEPARTAMENTO DE 
BOLIVAR

FORMACION 
COMPLEMENTARIA AREA AGROINDUSTRIA 96151461

Desarrollar acciones de formación profesional 
integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de aprendizajes del 
área de agroindustria, en programas de 
formación titulada y/o complementaria en la 
modalidad presencial y/o a distancia, en el 
Centro de formación profesional agroempresarial 
y minero 

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON 
NORMATIVIDAD VIGENTE  (290801023)

3 2 14 2/10/2023 15/12/2023 4.020.971 29.755.182

Requisitos académicos: �TECNÓLOGO FORMADO EN 
PROGRAMAS RELACIONADOS CON LAS ÁREAS DE 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
•	INGENIERO DE ALIMENTOS, Y/O INGENIERO QUÍMICO, 
Y/O MICROBIÓLOGO CON ÉNFASIS EN ALIMENTOS Y/O 
PROFESIONES AFINES experiencia laboral: �	 DOCE (12) 
MESES DE LOS CUALES SEIS DEBEN ESTAR 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL ÁREA DE 

DEPARTAMENTO DE 
BOLIVAR

FORMACION 
COMPLEMENTARIA AREA NEGOCIOS VERDES 22230007

Desarrollar acciones de formación profesional 
integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de aprendizajes del 
área de ESTRUCTURACION DE MODELOS DE 
NEGOCIO VERDES E INCLUSIVOS, en 
programas de formación titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial y/o a 
distancia, en el Centro de formación profesional 
agroempresarial y minero 

Estructurar la propuesta de solución de negocios 
según tipo de proceso y procedimiento técnico  
260102017

2 2 14 2/10/2023 15/12/2023 3.131.319 15.447.842

EL PROGRAMA REQUIERE APOYARSE DE DOS PERFILES 
SIMULTÁNEAMENTE
 PERFIL 1.
TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO - SNIES EN:
BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y AFINES O INGENIERÍA 
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES, INGENIERÍA 
AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES AGRONOMÍA Y AFINES 
O PECUARIA Y AFINES O INGENIERÍA AGRONÓMICA O 
INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES, QUIMICA. QUE CUENTE 
CON EL CURSO DE ESTRUCTURACION DE MODELOS DE 
NEGOCIO VERDES E INCLUSIVOS O CURSO 

DEPARTAMENTO DE 
BOLIVAR

FORMACION 
COMPLEMENTARIA AREA ARTESANIAS 52660007

Desarrollar acciones de formación profesional 
integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de aprendizajes del 
área de bsuteria, en programas de formación 
titulada y/o complementaria en la modalidad 
presencial y/o a distancia, en el Centro de 
formación profesional agroempresarial y minero 

Configurar pieza artesanal según técnica de 
ensartado 250701115

6 2 14 2/10/2023 15/12/2023 3.131.319 46.343.526

ALTERNATIVA 1: TECNICA Y/O TECNOLOGO EN 
PRODUCCION ARTESANAL SOSTENIBLE. O AFINES. 
ALTERNATIVA 2: TECNICO Y/O TECNOLOGO EN 
ARTESANÍAS, EN DESARROLLO ARTESANAL O AFINES, 
ALTERNATIVA 3: MAESTRO EN ARTES PLASTICAS, 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN ARTES PLASTICAS, 
MAESTRO EN ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES, 
PROFESIONAL EN ARTES PLASTICAS. EXPERIENCIA 
LABORAL: ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 

DEPARTAMENTO DE 
BOLIVAR

FORMACION 
COMPLEMENTARIA AREA MINERIA 76110096

Desarrollar acciones de formación profesional 
integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de aprendizajes del 
áre de minería,  en programas de formación 
titulada y/o complementaria en la modalidad 
presencial y/o a distancia, en el Centro de 
formación profesional agroempresarial y minero 

SUPERVISAR LAS OPERACIONES DE 
PRODUCCION EN EXPLOTACIONES MINERAS 
A CIELO ABIERTO. ( 270101099)

2 2 14 2/10/2023 15/12/2023 4.020.971 19.836.788

Requisitos académicos: tecnólogo o ingeniero de minas o su 
equivalente. Experiencia laboral: doce (12) meses en 

procesos de explotación minera a cielo abierto y doce (12) 
meses en procesos de orientación pedagógicos o de 

instrucción en empresas mineras

DEPARTAMENTO DE 
BOLIVAR

FORMACION 
COMPLEMENTARIA

AREA SEGURIDAD Y SALIDAD EN 
EL TRABAJO 22620456

Desarrollar acciones de formación profesional 
integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de aprendizajes del 
área de seguridad y salud en el trabajo, en 
programas de formación titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial y/o a 
distancia, en el Centro de formación profesional 
agroempresarial y minero 

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS 
ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
(SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.(230101227)

5 2 14 2/10/2023 15/12/2023 4.020.971 49.591.970 9.918.394

TÍTULO PROFESIONAL CON FORMACIÓN ESPECÍFICA EN 
SISTEMAS DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, EN RIESGOS PROFESIONALES O TÍTULO 
PROFESIONAL EN LAS DIFERENTES ÁREAS 
OCUPACIONALES CON TÍTULO DE ESPECIALISTA EN 
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN O ESPECIALISTA 
EN CALIDAD. EXPERIENCIA CERTIFICADA MÍNIMA DE (12) 
DOCE MESES EN LA IMPLEMENTACIÓN Y /O 
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE GESTIÓN.
EXPERIENCIA DE 6 MESES EN ACCIONES DE 
CAPACITACIÓN O FORMACIÓN.

TOTALES 18 99.183.940 61.791.368

TOTALES 160.975.308

SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES
Subdirectora (e) del Centro AGROEMPRESARIAL Y MINERO

1.Apoyar los diferentes procesos de Formación Profesional Integral  
para  avanzar en temas de cobertura y calidad en el programa de 

formación complementaria  año 2023  para  el Centro 
Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolívar, con el fin de 

mejorar la  Gestión del Centro, de acuerdo con las diferentes 
especialidades requeridas.

2. El contratista tendrá el rol de instructor SENA de orientar 
formación profesional integral y participar en proyectos de 

investigación aplicada.

3.Realizar actividades de formación para el fortalecimiento de las 
capacidades técnicas de los aprendices. 

4.Diseñar y aplicar  las acciones de formación,  guías de 
aprendizaje, e instrumentos de evaluación con técnicas didácticas 

activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje, según formatos establecidos. 

5.Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios 
por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para 
garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 

que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices, entre otras.

6.Participar en la programación y ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento 
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto 
contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la 

inducción.

7. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofía.

8.Los instructores que se requieren en proyectos de Investigación, 
Innovación y Desarrollo Tecnológico, deberán además contar con el 
perfil exigido en el diseño curricular, estar registrado en el GrupLAC 

de COLClENCIAS.

9.Participar en el proceso de autoevaluación y registro calificado de 
los programas que imparte el Centro de Formación profesional 

Agroempresarial y Minero.

10.Participar en la estructuración y/o evaluación de los procesos de 
bienes y servicios que guarden relación con su idoneidad, 

experiencia y objeto contractual. 

11. Brindar apoyo técnico de acuerdo con su idoneidad y 
experiencia a la supervisión técnica de contratos de bienes y 

servicios que sean requeridos eventualmente.

12.Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato.

COSTO 
TOTAL 

HONORARIOS
PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

No. CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A 
CONTRATAR

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN COSTO 

HONORARIO MES
COSTO TOTAL 
HONORARIOS

COSTO HONORARIO 
MESLUGAR DE 

EJECUCION NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO) OBJETO DEL CONTRATO COMPETENCIA

% UTILIZADO: 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 

PERIODO : AÑO 2023
TOPE GLOBAL PROGRAMADO

 COORDINACION ACADEMICA 
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