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Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un
insumo fundamental para la elaboracién del informe de supervision.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el
contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.

3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucién anteriores.

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo
informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.

Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte NUmero:11006442023 Cupos:120 Servicio que presta: HOGAR INFANTIL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 01/02/2023 Periodo reportado: 01/10/2023 al 31/10/2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio:BOGOTA N° de unidades de
servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION CELESTIN FREINET Nombre del Representante Legal de la (EAS): SORAYA GONZALEZ CIFUENTES

Regional: BOGOTA Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): BARRIOS UNIDOS

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): ANA GINNETTE GAMBOA HERNANDEZ




2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENT % DE AVANCE EN EL
ITEM PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION SITUACIONES
ESPECIALES

Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato Se cumple con lo estipulado para el objeto del contrato, N/A 1. Registros de Asistencia Mensual (Deben 93,33%

1 RAM digital y Ram fisica. estar disponibles en las UDS)
2. Registro de coberturas atendidas

Realizar la prestacién del servicio HOGAR INFANTIL, en las No se cumple con el total de los cupos asignados, pero si N/A 1. Registro de Asistencia Mensual 0,00%

unidades de atencién de jurisdiccién del Centro Zonal de se cumple con el registro de asistencia por medio de 2. Registro de coberturas atendidas

BARRIOS UNIDOS de la Regional BOGOTA del ICBF en los |RAM digital y Ram fisica. Ademas se hace el 3. Caracterizacién del servicio (Capitulo

municipios BOGOTA de acuerdo con el valor del presupuesto |diligenciamiento mensual del informe financiero. POAI)
5 correspondiente a la vigencia, y para la atencion de 120 cupos 4.Formato diligenciado de Informe

para nifias y niflos menores de cinco afios o hasta su ingreso Financiero, acorde al avance de ejecucion

al sistema educativo, los cuales deben cumplir con los criterios del contrato., acorde al avance de

de identificacion, priorizacion, inscripcion y caracterizacion de ejecucion del contrato

la poblacién definidos por el ICBF en dichos documentos.

Dar inicio a la ejecucion del contrato, una vez perfeccionado, |Se realiza un acta de socializacién de contrato junto con N/A 1. Acta de inicio del contrato 93,33%

cumplidos los requisitos de ejecucién del mismo y suscrita la  [el acta del comité técnico Operativo con las fechas 2. Acta del primer Comité Técnico

respectiva acta de inicio. El inicio de la atencion directa a los estipuladas. Operativo donde se dé cuenta de las
3 |beneficiarios sera acordado en conjunto con el Comité Técnico fechas de inicio, recesos y finalizacion del

Operativo del contrato garantizando por lo menos 210 dias de servicio

atencién por afio calendario o proporcional por fraccion de afo.

Realizar oportunamente los pagos a proveedores y servicios Diligenciamiento de Informe financiero N/A 1. Formato diligenciado de Informe 93,33%

publicos, impuestos, tasas y contribuciones de los inmuebles Financiero, acorde al avance de ejecucion
4 en los cuales se preste el servicio de acuerdo al presente del contrato.

contrato, cuando a ello haya lugar.

2. Certificacién de paz y salvo de pago a
proveedores.




Cumplir con las obligaciones y presentar ante el supervisor del |Planilla de nomina y afiliaciones, formatos de afiliacion y N/A 1. Planillas de pago de némina 93,33%
contrato en forma mensual, las certificaciones de pago a radicacion. 2. Planilla de pago de seguridad social y
proveedores y servicios publicos derivados del presente parafiscales
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y 3. Formato diligenciado de Informe
aportes al sistema de seguridad social integral de los Financiero, acorde al avance de ejecucion
trabajadores a su cargo. del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato.
4. Certificacion de paz y salvo de pago a
proveedores
Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucién |Informe te técnico y administrativo e informe financiero. N/A 1.Formato diligenciado de Informe Técnico 93,33%
técnica, administrativa y financiera requeridos para la y Administrativo, acorde al avance de
realizacién de los pagos, los cuales deben tener los soportes ejecucion del contrato.
fisicos y digitales de acuerdo con los términos y 2. Formato diligenciado de Informe
especificaciones establecidos por el ICBF para ello Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato.
Mantener un control presupuestal y financiero independiente Informe financiero y certificacion bancaria. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 93,33%
para la ejecucion, administracién y manejo de los recursos Financiero, acorde al avance de ejecucion
asignados en virtud del presente contrato. del contrato.
2. Certificacion bancaria
3. Conciliacion contable de la cuenta
bancaria destinada al manejo de los
recursos del contrato.
Presentar Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde |Se cumple con el item. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 93,33%

al avance de ejecucion del contrato. mensualmente ante el
supervisor, que tenga como soportes las certificaciones de
pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los
trabajadores a su cargo, e informe mensual de movimientos
bancarios o extractos bancarios, segun aplique.

Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato.

2. Planillas de pago de némina

3. Certificado de cumplimiento de pago de
seguridad social y parafiscales.

4. Certificacién de pago a proveedores, las
facturas cumplen con los requisitos que
establece la legislacion comercial
colombiana

5. Certificaciones bancarias.




Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las |Se cumple con el item, a través de evidencias N/A 1. Entrega de facturas de las compras que 93,33%
exigencias establecidas por la legislacion comercial fotograficas. sean solicitadas por el supervisor del
colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, contrato
9 productos, valores y demas informacion para que el documento 2. Entrega de las facturas de compra de
sea valido. Estos soportes podran ser solicitados en cualquier alimentos (es obligatoria la entrega de las
momento por el supervisor del contrato mismas)
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes |Se cumple con el item. N/A 1. Informe final de cumplimiento de las 93,33%
de cada una de las obligaciones contractuales, con el propdsito obligaciones contractuales
10 de liquidar el presente contrato.
Conformar y organizar los equipos de trabajo de acuerdo a los |Planilla con la informacién del personal contradado, N/A 1. Relacion de personal contratado donde 93,33%
perfiles definidos en el Manual Operativo del servicio, paralo |ademas se cuenta con las hojas de vida en fisico y minimo se especifiquen: Nombre, cédula,
cual, la EAS debera presentar las hojas de vida del talento digital, con sus respectivas certificaciones y contrato. profesion, cargo a desempeniar, unidad de
humano a vincular especificando el perfil y la UDS servicio, % de dedicacion
correspondiente. Para el caso del perfil Coordinador se debera 2. Hojas de vida del personal adscrito al
vincular el perfil avalado en la propuesta en cada UDS o uno servicio (se entrega digital o fisico en el
11 [igual o superior al presentado y aprobado inicialmente primer informe)
3. Contratos de trabajo (se entrega digital
o fisico en el primer informe)
Nota: Si hay cambio de talento humano en el
siguiente informe se deben presentar los
documentos referidos anteriormente
Elaborar la estructura general del Plan Operativo de Atencién |Se cumple con el item, ademas se cuenta con la matriz N/A 1. Matriz de caracterizacion de UDS y UA's 93,33%
Integral a la Primera Infancia - POAI, de acuerdo con la guia |de caracterizacion. 2. Plan de trabajo para la elaboracion del
orientadora y los anexos impartidos vigentes por el ICBF. Para POAI.
12 |estefinla EAS debera presentar el plan de trabajo para la 3. Documento final del POAI
elaboracion del POAI (anexo Matriz para estructurar la
construccion del Plan Operativo de Atencién Integral —-POAI) a
mas tardar en el primer mes ejecucion del contrato.
Realizar los procesos de induccién y formacion inicial al talento |Se cumple con el item, Se cuenta con actas y evidencias N/A 1. Plan de formacion del talento humano, el 93,33%
humano que hara parte del servicio de educacion inicial. fotograficas del proceso de induccién y capacitaciones. cual debe estar contenido en el POAI
2. Plan de induccién del talento humano
13 3. Listados de asistencia al proceso de

induccion y formacion.
3. Registro fotogréfico del proceso de
induccion y formacion.




Conformar los grupos de atencién de acuerdo con las Se cumple con el item, teniendo en cuenta las N/A 1. Documento que incluya la propuesta de 93,33%
caracteristicas propias del servicio y lo dispuesto en el Manual |caracteristicas de los grupos atendidos en el hogar organizacion grupos incluida en el POAI
14 Operativo. infantil.
Disponer de las infraestructuras o espacios fisicos adecuados |Se cumple con el item. N/A 1. Actas de visita de habilitaciéon de 93,33%
y requeridos para la prestacion del servicio de acuerdo con las infraestructura
15 disposiciones establecidas en la Guia de Transicion de
Infraestructuras y las condiciones de seguridad establecidas en
el Manual Operativo del servicio.
Presentar la derivacion del menu, conforme a la minuta patrén |Se cumple con el item. Evidencias fisicas del menu y N/A 1. Carta de radicacién de la derivacién del 93,33%
del servicio la cual debe ser aprobada por el o la nutricionista |aprovacién via correo. Actas de entra de las raciones a menu
del centro zonal o Regional segun el caso. usuarios. 2. Documento de ciclo del menus segun
grupo de edad de los beneficiarios.
16 3. Correo o acta de aprobacion del menu
por parte del profesional del Centro Zonal o
Regional (Segun corresponda)
Presentar al supervisor la informacion de los proveedores de |Se cumple con el item. N/A 1. Listado de proveedores el cual incluya 93,33%
alimentos en el formato establecido por el ICBF en el que se como minimo: Nombre del proveedor, nit
evidencie el registro sanitario de los alimentos, cuando aplique. del proveedor, grupo de alimentos que
17 provee, registro sanitario, concepto
sanitario, estado del concepto sanitario,
direccion y teléfono.
Abstenerse de utilizar los recursos dispuestos por el ICBF para |Se cumple con el item. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 93,33%
la atencién de los beneficiarios de las distintas formas de Financiero, acorde al avance de ejecucion
atencién, ni los bienes que reciba o adquiera en el marco del del contrato.
L presente contrato, en ningdn tipo de asunto o acto politico. 2. El Centro Zonal revisa y valida que no se
hayan presentado quejas por esta razon
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las Se cumple con el item. N/A 1. El Centro Zonal revisa y valida que no se 93,33%
instalaciones donde se brinda la atencién, cualquier tipo de hayan presentado quejas por esta razon
19 |actividad proselitista, como fijar o distribuir anuncios y afiches

alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o
actividades similares.




En caso de que proceda, cumplir todos los compromisos Se cumple con el item. N/A 1. Reporte de los compromisos adquiridos 93,33%
adquiridos mediante el diligenciamiento del formulario Criterios por la EAS
de calidad para la atencién a la primera infancia, los cuales 2. Plan de trabajo de la EAS
seran incorporados al plan de trabajo adoptado conjuntamente 3. Formato diligenciado de Informe
20 |entre la EAS y el Comité Técnico del contrato. Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato, donde se refleje las
contrapartidas ofertadas y el cumplimiento
de las mismas
Informar de manera previa y por escrito al ICBF, para que ésta |Se cumple con el item. N/A 1. Carta o correo donde presentar al 93,33%
entidad tramite la debida autorizacion, en los siguientes casos: Supervisor la visita a realizar que de
i) permitir el ingreso al lugar donde se brinda el servicio, de cuenta de la persona o entidad que solicita
personal como estudiantes, periodistas, pasantes, el espacio, objeto de la visita, tiempo,
capacitadores, investigadores, etc., ii) permitir la realizacion de resultados esperados. En el caso de que
entrevistas a los nifios y nifias con fines periodisticos, se realice una visita cuyo objeto sea una
investigativos o de otro orden. investigacion debe remitirse a la
Subdireccién de Monitoreo y Evaluacién
con copia a la Direccién de Primera
Infancia.
21 2. Carta o correo donde se le informa al
Supervisor que se tomara registro
fotogréfico y/o de video y que se cuenta
con la autorizacion de los padres. En el
caso de que se requiera realizacion de
entrevistas o registro fotografico de los
nifios se debe contar en la UDS con las
autorizaciones de los padres de familia y/o
acudientes, en caso de requerirlo el
supervisor puede solicitar copia de estas
autorizaciones.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF efectie |Se cumple con el item. N/A 1. Soporte digital de las respuestas a los 93,33%
22 |sobre la ejecucion del contrato. requerimientos o solicitudes realizadas.
Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, |Se cumple con el item. N/A 1. Los soportes adicionales que se 93,33%
lineamientos vigentes, o que se expidan con posteridad y que establezcan por el supervisor del contrato.
23 |contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto

contratado.




2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio

ALERTAS,
) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENT % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION SITUACIONES
ESPECIALES
La EAS debera brindar atencién integral a nifios y nifias No se cumple con el total de cupos correpondientes, pero N/A 1. Registro de Asistencia Mensual 93,33%
correspondientes a__120 cupos en la forma de si se tiene en cuenta la RAM fidica y digital. Adenas se 2. Registro de coberturas atendidas
atencion institucional , durante el plazo del cuenta con el informe financiero. 3. Caracterizacion del servicio (Capitulo
presente contrato y conforme a los objetivos, normas, POAI)
1 |documentos técnicos, administrativos, financieros y estandares 4. Formato diligenciado de Informe
establecidos por el ICBF para el servicio, los cuales hacen Financiero, acorde al avance de ejecucion
parte integral del presente contrato y la EAS declara conocer del contrato.
Responder el 100% de las Situaciones de Accion Inmediata de |Se cumple con el item, teniendo en cuenta la las N/A 1. Relaccién de las actividades 93,33%
acuerdo con los tiempos establecidos para cada tipo; Situaciones de Accién Inmediata de acuerdo con los adelantadas para dar cumplimiento a las
suministrando para ello los soportes que demuestren el tiempos establecidos para cada una. Situaciones de Accién Inmediata. Este
2 |cumplimiento de la obligacién contractual sobre la cual se hace reporte puede darse por correo electrénico
el requerimiento y debe incluir la accién solicitada y los
avances sobre la misma.
2. Reqistro de las SAl levantadas
Aplicar todos los lineamientos técnicos vigentes al servicio Se cumple con el item, teniendo como evidencias las N/A 1. Matriz de seguimiento a la ejecucion del 93,33%
objeto del contrato, dentro del plazo establecido por el ICBF actas y evidencias de socializacion de los procesos y Plan Operativo de Atencién Integral-POAI.
documentos . 2. Soportes de procesos de socializacién
3 de los documentos de ICBF; estos
soportes deben contar con informacion
como: Fecha de la actividad, asistentes,
metodoloaia, conclusiones v broximas




Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento del Se cumple con el item. N/A 1. Soportes de participacion y 93,33%
servicio publico de bienestar familiar conjuntamente con los cumplimiento de los compromisos
diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de adquiridos en las mesas de politica de
Bienestar Familiar primera infancia, mesas departamentales,
municipales o distritales. (Actas de reunién,
registro fotografico, listados de asistencia e
informes)
Facilitar los procesos que se desarrollen para la cualificacién  [Se cumple con el item, teniendo como evidencias actas y N/A 1. Plan de formacién del talento humano 93,33%
de las modalidades y de las UDS, en el marco de la politica de [fotografias de los procesos de formacién. 2. Listados de asistencia a los procesos de
Estado para el desarrollo integral de la primera infancia De formacion impartidos por la EAS
Cero a Siempre 3. Relacidn del talento humano que asiste
a los diferentes procesos de formacién
ofrecidos por el ICBF u otras entidades
certificadas para tal fin. Este debe
contener como minimo: nombre,
documento de identificacién, cargo,
proceso de formacién al que asiste,
entidad que convoca y N° de horas
dedicadas al proceso.
Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencién |Se cumple con el item. N/A 1. Plan Operativo de Atencidn Integral- 93,33%

Integral encaminadas a contribuir con la garantia de
cumplimiento de las realizaciones, atenciones y estructurantes
definidos por la politica de Estado para el desarrollo integral de
la primera infancia De Cero a Siempre.

POAI, entregado y avalado dentro de los
tiempos establecidos en el Comité
Técnico.

2. Matriz de seguimiento a la ejecucién del




Realizar las acciones requeridas para promover la garantia de |Se cumple con el item. N/A 1.Soportes de los procesos de gestion, 93,33%
derechos de los nifios y articulacion e implementacion de acciones
nifias en especial las siguientes: a. Verificar la afiliacién vigente gue garanticen los derechos de nifios y
al Sistema de Seguridad Social en Salud de los nifios y las nifias.
nifias atendidos, o en su defecto promover las acciones para 2. Registro con calidad en el sistema de
conseguirla. b. Verificar el esquema de vacunacién completo, informacion definido por el ICBF, donde se
segun la edad de los nifios y nifias, o en su defecto promover evidencie el seguimiento al cumplimiento
acciones para el cumplimiento del mismo. c. Verificar las de los derechos de nifias y nifios.
consultas de crecimiento y desarrollo requeridas segun la edad 3. Formato diligenciado de Informe Técnico
de los nifios, y niflas o en su defecto promover acciones para y Administrativo, acorde al avance de
su vinculacion a estos programas. d. Valorar y realizar ejecucion del contrato.
seguimiento nutricional, efectuando la vigilancia de los niveles
de nutricién a través del registro y control de peso y talla, segin
la periodicidad y metodologia establecida por el ICBF. e.
Verificar que los nifios y las nifias cuentan con su registro civil y
en los casos que no se tenga, promover acciones para su
consecucion.
Gestionar ante la Secretaria de Educacion de la entidad Se cumple con el item. N/A 1. Soportes de la gestion y articulacion con 93,33%
territorial certificada y las instituciones educativas oficiales, el las entidades correspondientes para
cupo en el grado de transicion, para los nifios y nifias atendidos realizar el transito al grado transicion.
que hayan cumplido la edad necesaria para ingresar al sistema (asignacién de cupo)
educativo escolar bajo los lineamientos de la guia de 2. Soportes de proceso de sensibilizacion a
transicion. las familias sobre el transito al grado
transicion.
Informar de manera oportuna a la entidad competente, las Se cumple con el item, informando con soporte las N/A 1. Soporte de activacion de las rutas 93,33%

situaciones que amenacen o pongan en riesgo la vida e
integridad fisica, emocional y mental de los nifios beneficiarios
del servicio, de las cuales tengan conocimiento.

situaciones 0 amenazen o pongan el riesgo de la vida de
las nifias y nifios.

cuando sea requerido (copia de oficios a
otras instituciones o dependencias del
ICBF)

2. Informe entregado al supervisor del
contrato las situaciones que amenazan o
pongan en riesgo la vida de nifias y nifios.
Este informe se debe presentar




Adelantar las acciones para el seguimiento a la vulneracién de [Se cumple con el item, informando son soporte las N/A 1. Soporte de activacion de las rutas 93,33%
derechos y realizar las gestiones con las entidades situaciones o amenazen o pongan el riesgo de la vida de cuando sea requerido (copia de oficios a
competentes cuando haya lugar las nifias y nifos. otras instituciones o dependencias del
10 ICBF)
2. Informe entregado al supervisor del
contrato las situaciones que amenazan o
pongan en riesgo la vida de nifias y nifios.
Hacer seguimiento a la prestacion del servicio y a la aplicacién |Se cumple con el item. N/A 1. Matriz de seguimiento a la ejecucion del 93,33%
de los lineamientos de la forma de atencion, garantizando la Plan Operativo de Atencion Integral-POAI.
11 |calidad, en cada una de las UDS donde se ejecute el contrato
Desarrollar estrategias que promuevan y velen por la Se cumple con el item. N/A 1. Soporte de procesos de sensibilizacion 93,33%
permanencia de los beneficiarios en la UDS. con las familias, con sus respectivos
12 listados de asistencia.
2. Soporte de visita a las familias de nifias
y nifios que presentan ausentismo en el
Generar las acciones preventivas y correctivas a partir de los  |Se cumple con el item. N/A 1. Matriz de seguimiento a la ejecucion del 93,33%
13 resultados del seguimiento efectuado por la EAS Plan Operativo de Atencién Integral-POAI.
2. Formato diligenciado de Informe Técnico
y Administrativo, acorde al avance de
Captar las tasas compensatorias correspondientes a cada nifio [Se cumple con el item. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 93,33%
14 |0 nifia, conforme lo estipula la norma vigente expedida por el Financiero, acorde al avance de ejecucion
ICBF para tal fin. (cuando aplique) del contrato.
2.2.2. Obligaciones relacionadas con la infraestructura
ALERTAS,
) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENT % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION SITUACIONES
ESPECIALES
Gestionar la adecuacion, mantenimiento, orden y seguridad de |Se cumple con el item, teniendo presente el certificado N/A 1. Oficios de gestion para adecuacion de 93,33%
15 los espacios fisicos donde se realiza la prestacion del servicio |de riesgos solicitado por la supervision. espacios
2. Soportes de la inversion de recursos
destinados al mantenimiento de los
Documentar e implementar un protocolo para el control de Se cumple con el item. Se cuenta con el protocolo de N/A 1. Protocolo de control de riesgos y manejo 93,33%
riesgos y el manejo de accidentes o situaciones que puedan riesgos y manejo de accicentes. de accidentes, que incluya:
16 |afectar la vida e integridad de los nifios y nifias en los *Plan de evacuacion

ambientes educativos y en aquellos que impliquen
desplazamientos fuera de la UDS.

*Plan de mejoramiento de infraestructura




Brindar atencién en la infraestructura presentada y autorizada |Se cumple con el item, acta de comodato. N/A 1. Acta del ICBF de la habilitacién de 93,33%

por el ICBF para el inicio de la atencion. Cuando se requiera el Infraestructura

traslado de UDS a nuevas infraestructuras, esta nueva 2. Solicitud de cambio de infraestructura y
17 linfraestructura debe ser aprobada previamente por el autorizacion de ICBF.

supervisor del contrato y cumplir con las condiciones 3. Autorizacion de ICBF para prestar

establecidas en los estandares de calidad del servicio servicio en la nueva infraestructura.

Suscribir el contrato de comodato derivado, para la recepcién |Se cumple con el item, copia del contrato y acta de la N/A 1. Copia del contrato de comodato suscrito 93,33%
18 |de los bienes requeridos para la prestacion del servicio, cuando|recepcién del inmueble. por las partes

haya lugar. 2. Acta de recepcion del inmueble

Cancelar impuestos, tasas y contribuciones del (los) Se cumple con el item. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 93,33%
19 inmueble(s) entregado(s) en virtud del contrato de comodato Financiero, acorde al avance de ejecucion

derivado, celebrado con ocasion de la prestacion del servicio, del contrato.

cuando haya lugar. 2. Soporte de pago de impuestos y

Verificar que el comodatario cancele impuestos, tasas y Se cumple con el item. N/A 1.Soporte de pago de impuestos y 93,33%
20 |contribuciones del (los) inmueble(s) entregado(s) en virtud del contribuciones de los inmuebles

contrato de comodato derivado, celebrado con ocasién de la entregados en comodato.

Conservar en buen estado los bienes recibidos en comodato y |Se cumple con el item. N/A 1. Soportes de la inversion de recursos 93,33%
21 solicitar autorizacion de reparaciones o mejoras locativas, destinados al mantenimiento de los

necesarias para el funcionamiento de (los) mismo(s), cuando espacios (debe ser entregado de manera

haya lugar a ello. digital)

Restituir al ICBF al terminar el contrato, o a quien éste indique, [Se cumple con el item. N/A 1. Acta de entrega del inmueble cuando a 93,33%

los bienes inmuebles y muebles entregados en calidad de ello haya lugar, donde se especifique el
22 |comodato en virtud del mismo, cuando haya lugar a ello, y en estado en el que se entrega el mismo

las mismas condiciones de calidad en la que le fueron 2. Listado de los muebles entregados

entregadas inicialmente donde se especifique el estado a la

Publicar en cada unidad aplicativa un aviso en parte visible que |Se cumple con el item y las evidencias fotograficas. N/A 1. Registro fotografico del acceso a la UDS 93,33%

indique que la EAS brinda a través de este contrato el servicio
23 |publico de bienestar familiar, de acuerdo con lo establecido en

el Manual de imagen corporativa aplicacion para operadores,

contratistas o convenios.

2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricion
ALERTAS,
) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENT % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION SITUACIONES

ESPECIALES




Participar y facilitar el desarrollo de las acciones preventivas de |Se realizé formacion a familias en los temas: Los Durante el 1) Formacioén a familias: 93,33%
salud y realizar aquellas propias del cuidado que deba derechos a ser amamantado y ciclo de Menus y periodo no se |Los derechos a ser amamantado.
dispensarse a los nifios. Encuesta de satisfaccion de los menus y formacion a presentan. Ciclo de Menus y Encuesta de satisfaccion
talento humano en los temas: Plan de saneamiento de los menus
basico: propiedades y dilucién de productos de limpieza y
desinfeccién y manual de manipulacion de alimentos: 2) Formacion a talento humano:
contaminacion en el servicio de alimentacion. Plan de saneamiento basico: propiedades
24 Los derechos a ser amamantado. y diluciéon de productos de limpieza y
desinfeccién y manual de manipulacion
de alimentos: contaminacion en el
servicio de alimentacion.
Los derechos a ser amamantado.
Dejar registro (documental y fotogréfico) de la relacién de Se realiza compra, recibo y utilizaciéon de los alimentos Durante el 1. Facturas de compra de alimentos del 93,33%
alimentos entregados a cada UDS y llevando estricto para la antrega a los usuarios vinculados en laUDS. periodo no se |mes
25 [seguimiento a la relaciones de compra y entrega de alimentos presentan. 2. Registro fotografico de alimentos
Garantizar la implementacion y cumplimiento de la minuta Se entregan los alimentos aprobados en la minuta Durante el 1.Documento de ciclo del menus segun 93,33%
patrén establecida por el ICBF en cada una de las UDS, segun |radicada y aprobada para la Fundacién Celestin Freinet periodo no se |grupo de edad de los usuarios.
grupo de edad de los beneficiarios y teniendo en cuenta las el 7 de diciembre de 2020; no se han recibido presentan. 2. Oficio de aprobacion del menu por parte
particularidades del territorio. En los casos que se requiera orientaciones técnicas para elaboracion de una nueva del ICBF
establecer un ciclo de menu con enfoque diferencial, la EAS, [minuta.
en companiia del ICBF, debera concertar con la comunidad una
26 |propuesta de ciclo de menu teniendo en cuenta el aporte de

calorias y nutrientes establecidos en la Minuta Patrén del ICBF
y bajo los lineamientos del documento minutas con enfoque
diferencial del ICBF. En todos los casos el ciclo de menu
servido en las UDS deber& ser aprobado previamente por el
nutricionista de la Regional y/o Centro Zonal del ICBF.




Realizar la toma de medidas antropométricas y emitir el Se realiz6 la toma de medidas antropometricas a los Durante el 1. Formato de captura de datos 93,33%
diagnéstico nutricional de cada beneficiario de acuerdo a la usuarios vincualdos durante el periodo de OCTUBRE de | periodo no se |antropométricos
Guia técnica prevencién y atencion de la malnutriciéon en los 2023, y toma del cuarto trimestre para quienes fueron presentan. 2. Reporte del aplicativo Cuentame
27 servicios ICBF, en los tiempos y periodos establecidos para valorados en el mes de julio; no se identificaron casos de
este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante [desnutricion.
el periodo de la toma. En los casos en los que se detecten
signos de mal nutricion la EAS debera activar la ruta de
remisidn corresnondiente disefiar e imblementar el nlan de
Garantizar el cumplimiento a la Guia técnica del componente |Se implementé el plan de saneamiento basico y el Durante el 1. Actas de formacion al talento humano en 93,33%
de alimentacion y nutricion para las modalidades del ICBF, en |manual de BPM y se realiz6 formacion al talento humano | periodo no se |[los temas:Plan de saneamiento basico:
lo referido a complementacién alimentaria, requisitos en los temas: Plan de saneamiento basico: propiedades y presentan. propiedades y diluciéon de productos de
sanitarios del servicio de alimentos, manual de buenas diluciéon de productos de limpieza y desinfeccion y limpieza y desinfeccién y manual de
préacticas de manufactura y plan de saneamiento. manual de manipulacién de alimentos: contaminacién manipulacién de alimentos:
28 en el servicio de alimentacion. contaminacioén en el servicio de
alimentacion.
2. Formatos de registro de BPM y PSB
3. Evidencia fotografica entrega de
alimentos
Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para |Se cuentan con equipos de acuerdo con lo establecido Durante el 1. Documentos de los equipos utilizados 93,33%
la metrologia aplicable a los programas de los procesos en la guia tecnica para la metrologia con las periodo no se [para las diferentes mediciones
29 |misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la Guia verificaciones intermedias correspondientes. presentan.
técnica del componente de alimentacion y nutricion para las
modalidades del ICBF, aprobada mediante Resolucion No.
Garantizar el cumplimiento de la Resolucion No. 333 de 2011 |La EAS realiza la compra de los alimentos con el Durante el 1. Registro fotografico de los empaques de 93,33%
del Ministerio de la Proteccién Social referida a requisitos de correspondiente rotulado y se cuenta con proveedores periodo no se |[los alimentos adquiridos.
rotulado o etiquetado nutricional que deben cumplir los aprobados. presentan.
o alimentos envasados para consumo humano de manera que

en los empaques y envases por lo menos aparezca la siguiente
informacién: nombre del alimento, lista de ingredientes,
contenido neto y peso escurrido, nombre y direccion del
fabricante, pais de origen, identificacion del lote, fecha de




Garantizar que el lugar destinado para el almacenamiento y/o |La EAS almacena los alimentos de acuerdo con las Durante el 1. Concepto sanitario. 93,33%
distribucion de los alimentos (bodegas) cuenta con las normas |normas higienico sanitarias vigentes y el PSB y el manual| periodo no se |2. Registro fotografico del almacenamiento
Higiénico-sanitarias establecidas en las Leyes y normatividad |de BPM. presentan. de los alimentos.
vigente, debiendo dicho sitio estar dotado con equipos de
31 refrigeracion, programas de limpieza y desinfeccion, control de
plagas, almacenamiento adecuado de los alimentos e
implementacion de buenas practicas de manufactura (BPM).
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea No se presento Durante el No aplica para el periodo 93,33%
posible realizar la toma nutricional a alguno de los beneficiarios periodo no se
atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para presentan.
L cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha
situacidn, la cual sera aprobada por el supervisor del contrato.
2.2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagégico
ALERTAS,
) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENT % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION SITUACIONES

ESPECIALES




Construir el Plan Operativo de Atencion Integral (POAI), dentro |Durante la vigencia de la prestacion del servicio se N/A 1. Documento de Caracterizacion del 93,33%

de los 3 meses siguientes al inicio de la atencién objeto del realizo las actualizaciones pertinentes al proyecto servicio (Capitulo POAI)

presente contrato, de manera participativa con equipos padagogico, a conformidad del Manual Operativo, y se 2. Matriz de caracterizacién de UDS y UA's

psicosociales, agentes educativos, nifias, nifios, familias y realiza el seguimiento del POAI 2. Plan de trabajo para la elaboracion del

comunidades, donde se evidencie la articulacion de los seis POAI.

componentes, teniendo en cuenta la caracterizacion de nifias, 3. Documento final del POAI, donde se

nifios y sus familias, particularidades del territorio, cultura, usos incluyan los seis componentes de la

y costumbres y caracterizacion del servicio por cada atencion

componente. El marco de referencia para la construccién son 4. Matriz de seguimiento a la ejecucion del

32 |los Fundamentos Politicos Técnicos y de Gestion de la Plan Operativo de Atencion Integral-POAI.

Estrategia de Atencién Integral, Referentes técnicos para la (mensual)

educacion inicial en el marco de la atencion integral, 5. Consolidado y analisis de la Ficha de

lineamientos, manuales operativos y guias del ICBF. En cada Caracterizacion Sociofamiliar.

UDS debera reposar una copia e implementarse con los 6. Soportes de participacion de nifias,

beneficiarios. El POAI es una guia para la prestacion del nifios, familias, comunidad y talento

servicio por cada unidad, la cual debe ser entregada al Centro humano en la construccion del POAI (listas

Zonal o Regional a la terminacion de contrato de asistencia, registro fotografico, y
documento con metodologia utilizada para
la intearacidn

Garantizar dentro de los tres (3) meses siguientes al inicio de |Se cumple con el item se realizo la respectiva N/A 1. Documento final del POAI, donde se 93,33%

la atencién objeto del presente contrato, la implementaciony  |actualizacion del proyecto pedagogico y con las incluyan los seis componentes de la

desarrollo del proyecto pedagdgico, presentado al ICBF en respectivas actas de cualificacién del talento humano, atencion.

todas las UDS y durante todos los dias de atencion previstos  [con registro fotografico y listados de asistencia 2. Soportes de la aplicacion de la escala de

en el presente contrato. valoracion cualitativa del desarrollo-R para
nutrir la planeacion pedagdgica y la politica
publica.

33

3. Soportes del proceso de cualificacién del
talento humano sobre los referentes
técnicos de educacién inicial en el marco
de la atencion integral y otros documentos
publicados por ICBF para la prestacion del
servicio. (Registro fotogréfico,
presentaciones y listados de asistencia)




Promover e implementar las acciones de formacion de padres,
de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF,
convocando a través de mecanismos idéneos y constatables al
100% de los padres beneficiarios. Los padres que no asistan a
las actividades de formacion convocadas deben ser objeto de
seguimiento y acompafiamiento por mecanismos idéneos y

Se cumple con el item y con las respectivas actas de la
formacion a las familias, con el soporte, planeacién de
actividades, lista de asistenciay registros fotograficos.
Ademas se cuenta con la evidencia donde se extiends
las invitaciones y circulares para su participacipacion.

N/A

1. Plan de Formacion a Familias

2. Soportes del proceso de formacion y
acompafiamiento a familias en las
tematicas sugeridas en el manual operativo
de la modalidad y sus servicios.
(planeacion de actividades,

93,33%

34 |constatables, con el fin de incentivar su participacion. presentaciones, etc)
3. Listados de asistencia y registro
fotografico al proceso de formacién a
familias.
4. Soportes de seguimiento a familias que
no participan en los procesos de formacion
(invitaciones, circulares, actas de
2.2.5. Obligaciones relacionadas con la comunidad y la articulacion interinstitucional
ALERTAS,
) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENT % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION SITUACIONES
ESPECIALES
Participar en las estrategias de movilizacién social y de Se da ejecucidn al plan de movilizacién con las entidades | sin novedades |1. Soportes de participacion y 93,33%
acercamiento a entidades territoriales que defina el ICBF en el |cercanas a la localidad Barrios Unidos, Sub red norte, cumplimiento de los compromisos
35 marco de la politica de Estado para el desarrollo integral de la |secretaria de la Mujer, Junta de accién comunal y se adquiridos en las mesas de politica de
primera infancia De Cero a Siempre. ejecutan actividades programadas tanto para familias primera infancia, mesas departamentales,
como para el Talento Humano. municipales o distritales. (Actas de reunion,
registro fotografico, listados de asistencia e
Participar en las mesas departamentales, municipales o sin novedades |[1. Soportes de participacién y 93,33%
distritales de Primera Infancia o en los escenarios de cumplimiento de los compromisos
36 articulacion que tengan los departamentos, municipios o El hogar infantil Nifios del Progreso participa en el comite local adquiridos en las mesas de politica de

distritos para coordinar los temas de Primera Infancia cuando
sean invitados

para la infancia COLIA, Comite de familias y comite red del
buen trato, reuniones que se desarrollan de manera mensual
en la localidad de Barrios Unidos.

primera infancia, mesas departamentales,
municipales o distritales. (Actas de reunion,
reaistro fotoarafico. listados de asistencia e




Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de |Se dispone del buzdn de sugerencias en un lugar sin novedades |1. Soportes que de cuenta de la 93,33%
la comunidad, con respecto a la ejecucion del contrato y a lo accesible con los protocolos debidamente socializados y socializacion del servicio a las familias
establecido en las obligaciones de la EAS dispuestos para resolver las PQRS de los y las usuarias usuarias (listas de asistencia, soporte
fotografico, acta de reunion e invitaciones)
2. Acta de conformacioén del comité de
padres
37 3. Relacion de quejas o sugerencias
presentadas y respuesta dada a las
mismas (para ello se debe establecer el
mecanismo de recoleccion de esta
informacion y debe ser socializado en el
Comité Técnico Operativo)
A _CSnnaortn dAn la nonctidin adalantada nara
Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios del El grupo de control social cuenta con un plan de acciény | sin novedades |1. Acta de conformacién del comité de 93,33%
servicio publico de bienestar familiar, el ejercicio del control ejecuta la visita correspondiente al mes de Agosto padres
social sobre el programa y la modalidad realizando control social al servicio de alimentacion. 2. Relacion de quejas o sugerencias
presentadas y respuesta dada a las
38 mismas (para ello se debe establecer el
mecanismo de recoleccién de esta
informacion y debe ser socializado en el
Comité Técnico Operativo)
2 _Conaoria dao la nnctidn adalantada nara
Realizar acciones de organizacion y participacion con los Se cuenta con el plan de accion y se ejecuta actividad de | sin novedades |1. Acta de conformacion del comité de 93,33%
39 |padres de familia o cuidadores principales y comunidad, para |verificacién en servicio de alimentacion para el mes de padres
formar redes comunitarias y/o familiares en favor de la primera |Agosto 2. Plan de trabajo con familias y
Desarrollar acciones que fortalezcan las relaciones y el vinculo |Se ejecuta plan de formacién a familias propiciando sin novedades |1. Plan de formacién a familias, teniendo 93,33%
afectivo en las familias de los beneficiarios, a partir de la espacios para el reconocimiento del enfoque diferencial en cuenta la ficha de caracterizacion
caracterizacion socio familiar, potencialidades, practicas de derechos de ICBF sociofamiliar y los temas priorizados en el
culturales, intereses y necesidades de las familias. La EAS manual operativo, este plan debe estar
debera suministrar al supervisor del contrato un informe contenido en el POAI.
40 |técnico sobre el avance de las acciones emprendidas y los 2. Formato diligenciado de Informe Técnico

cambios presentados en las familias.

y Administrativo, acorde al avance de
ejecucion del contrato.

3. Matriz de seguimiento a la ejecucion del
Plan Operativo de Atencion Integral-POAI.
4. Listado de asistencia y registro




Realizar dentro del primer mes de ejecucion del contrato, una
jornada de socializacion a la comunidad (actores sociales —
padres usuarios, agentes educativos, veedurias, autoridades
locales y ciudadanos en general) con el fin de dar a conocer la
forma de operacidn del servicio y el marco general de las

se realizé la primer jornada de socializacién del contrato
dando a conocer a la comunidad la operacién del servicio
y el marco general de las obligaciones contractuales en
la presente vigencia y el grupo de control social que
contribuye en la verificacion de la ejecucién del mismo.

sin novedades

1. Informe de la jornada de socializacién de
la modalidad o servicio ofertado a la
comunidad.

2. Listado de asistencia y Registro
fotografico de la jornada de socializacion

93,33%

41 |obligaciones contractuales. Y un mes antes del vencimiento del 3. Matriz de seguimiento del POAI
plazo contractual, realizar una jornada de informe de la gestion 4. Acta de socializacion del informe de
con los actores antes descritos, en la que se presente el gestién a la comunidad (se debe realizar
balance de la ejecucion técnica y financiera del contrato, los un mes antes de finalizar cada anualidad)
avances, dificultades y resultados del mismo, y el impacto de la 5. Listados de asistencia y registro
gestion realizada. Para ambos encuentros deberd acreditarse fotoarafico de la socializacién del informe
2.2.6.0bligaciones relacionadas con el registro y presentacion de informacion
ALERTAS,
) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENT % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION SITUACIONES
ESPECIALES
La EAS debera realizar al inicio del contrato y cada vez que se |Se cumple con el item. N/A 1. Reporte con calidad del 100% de las 93,33%
requiera una actualizacion, el registro con calidad del 100% de UDS, generado por sistema de
las UDS en el sistema de informacion que el ICBF disponga informacion.
para tal fin, incluyendo nombre de la Unidad, la ubicacién
42 |exacta, la dotacion de materiales culturales entregados en el
marco de la politica de Estado para el desarrollo integral de la
primera infancia De Cero a Siempre y la georeferenciacion,
cuando aplique esto ultimo.
Realizar el registro con calidad del 100% de la informacion de |Se cumple con el item , se realiza el registro en el N/A 1. Reporte con calidad del 100% de los 93,33%
beneficiarios atendidos y registro de novedades, en el sistema |sistema cuentame de anera pertinente de los beneficiarios, generado por sistema de
de informacion, en las condiciones que defina el ICBF, a mas |beneficiarios atendidos. informacion.
tardar durante el primer mes de ejecucion del contrato, y con la 2. Relacion mensual y acumulada de los
periodicidad establecida en la clausula Décima Primera del beneficarios reportados como atendidos en
presente contrato. En caso de identificar que el beneficiario mas de un servicio.
43 |esta siendo atendido en mas de un servicio, la EAS, debera

reportar con los soportes requeridos la atencién del beneficiario
al administrador regional, con el fin de realizar el debido
seguimiento y evitar concurrencias en la atencion, dentro de los
términos establecidos por el ICBF.




Realizar el registro y actualizaciéon de la informacién de las Se cumple con el item y con el registro e informacion N/A 1. Reporte con calidad del 100% de los 93,33%
atenciones de los beneficiarios de primera infancia y el registro |pertinente de los beneficiarios atendidos. beneficiarios, generado por sistema de
de novedades en el sistema de informacion, incluyendo la informacion.
44 |Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (para el
registro de la informacién de la Escala, se atenderan las
indicaciones dadas por el ICBF).
Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que |Se cumple con el item. N/A 1. Reportes con calidad del 100% de los 93,33%
defina el ICBF, los requerimientos de informacién asociados a beneficiarios, UDS, Talento Humano,
45 |la atencién en primera infancia, especialmente lo referido a la generado por sistema de informacion.
calidad y completitud de la informacion solicitada.
Realizar la desvinculacion en el sistema de informacion de los |Se cumple con el item. N/A 1. Reporte generado del sistema donde se 93,33%
beneficiarios, UDS y talento humano una vez finalice el plazo evidencie la desvinculacion de los
46 [de ejecucion del contrato o cuando la atencion asf lo requiera. beneficarios, UDS y talento humano
Garantizar que la informacion registrada en el sistema de Se cumple con el item, el reporte de calidad y acta de N/A 1. Reportes con calidad del 100% de los 93,33%
informacion sea veraz, completa, exacta, actualizada, compromiso de confidencialidad y no divulgacién. beneficiarios, UDS, Talento Humano,
47 [|oportuna, real y comprobable, para lo cual la EAS debera generado por sistema de informacion.
diligenciar y firmar el anexo Compromiso de confidencialidad y 2. Acta de compromiso de confidencialidad
no divulgacioén de la informacion. y no divulgacion de la informacion
Realizar el registro y actualizacién permanente de la Se cumple con el item, el talento humano contratado se N/A 1. Reporte con calidad del 100% del talento 93,33%
informacion de la totalidad del talento humano contratado, en |en cuentra el reporte y actualizado del talento humano. humano, generado por sistema de
48 ||os sistemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin. informacion.
Realizar el registro y actualizacién permanente de los procesos |Se cumple con el item. N/A 1. Reporte con calidad del 100% de la 93,33%
de formacion del Talento Humano de las UDS en los sistemas formacion al talento humano, generado por
49 |de informacion que el ICBF disponga para tal fin. sistema de informacion.
Reportar al ICBF el eventual fallecimiento de beneficiarios, No aplica N/A 1. Reporte del siniestro y envio del acta de 93,33%
50 |para proceder a la inactivacion en el sistema. defuncion




Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias|Se cumple con el item. N/A 1. Registro Mensual de Asistencia 93,33%
habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, 2. Registro de coberturas atendidas
los registros de asistencia mensual de los beneficiarios 3. Formato diligenciado de Informe Técnico
atendidos durante el periodo reportado. Esta informacion y Administrativo, acorde al avance de
51 |debera ser reportada en el sistema y a partir de momento que ejecucion del contrato.
el ICBF disponga. PARAGRAFO: La EAS debera cumplir las
condiciones de calidad establecidas por el ICBF en el Anexo
técnico de calidad del registro de UDS y beneficiarios en el
sistema de informacion.
2.2.7. Obligaciones relacionadas con la supervision
ALERTAS,
) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENT % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION SITUACIONES
ESPECIALES
Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de Se cumple con el item y con las actas correpondientes. N/A 1. Actas de seguimiento y supervisién 93,33%
seguimiento y supervision del ICBF, facilitando el acceso a (Esta informacion es verificada por el
toda la informacién y documentacion técnica, administrativa y Supervisor, no requiere ser entregada por
50 financiera relacionada con la prestacion del servicio en virtud la EAS)
del presente contrato, entregando los informes que le sean
solicitados y adoptando las recomendaciones y acciones que le
sean requeridas
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los Se cumple con el item y con las actas correpondientes. N/A 1. Actas de seguimiento y supervisién 93,33%
hallazgos reportados en el seguimiento y supervision y los que (Esta informacion es verificada por el
formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Supervisor, no requiere ser entregada por
53 |Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones la EAS)
y procedimientos cuando sean requeridas. 2. Oficios de respuesta a requerimientos
con los soportes solicitados en el tiempo
establecido
Responder el 100% de los requerimientos realizados por el Se cumple con el item y con las actas correpondientes. N/A 1. Actas de seguimiento y supervisién 93,33%
supervisor del contrato en el plazo indicado por este; (Esta informacion es verificada por el
54 suministrando para ello los soportes que demuestren el Supervisor, no requiere ser entregada por

cumplimiento de la obligacion contractual sobre la cual se hace
el requerimiento

la EAS)
2. Oficios de respuesta a requerimientos

con los soportes solicitados en el tiempo




Asistir a los comités técnicos operativos, garantizando la Se cumple con el item y con las actas correpondientes, N/A 1. Cronograma de Comités Técnicos 93,33%
participacion del Representante Legal de la EAS, o su con su debido listado de asistencia. Operativos (CTO) durante la ejecucion del
delegado, para la implementacién, el seguimiento, monitoreo y contrato
evaluacion de la ejecucion del contrato. 2. Listado de asistencia a los CTO
55 3. Actas de los CTO
4. Carta de designacion a comité técnico
operativo en caso de que el representante
legal no pueda patrticipar. (tener en cuenta
si el representante tiene las facultades
Presentar al supervisor del contrato mensualmente, dentro de |Se cumple con el item. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 93,33%
los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion del mes, el Financiero, acorde al avance de ejecucion
informe de ejecucion financiera requerido para la realizacion de del contrato.
los pagos y de acuerdo con los términos y especificaciones 2. Formato diligenciado de Informe Técnico
establecidos por el ICBF para ello. Los informes de ejecucion y Administrativo, acorde al avance de
técnica y administrativa que conforman los requisitos de ejecucion del contrato.
desembolsos del presente contrato, deberan ser presentados
56 |[de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos
por el ICBF, quince (15) dias calendario antes de la
presentacion de la cuenta de cobro correspondiente. Sin
perjuicio de lo anterior, la EAS debera mantener actualizada la
informacidn técnica, administrativa y financiera relacionada con
la ejecucion del contrato
Presentar ante el supervisor del contrato cuando lo solicite, las |Se cumple con el item. N/A 1. Planillas de pago de nébmina 93,33%
certificaciones de pago de aportes al Sistema de Seguridad 2. Planilla de pago de seguridad social y
57 |Social y aportes parafiscales de los trabajadores a su cargo. parafiscales
Informar al supervisor y a las autoridades competentes de Se cumple con el item. N/A 1. Reporte de las situaciones atipicas 93,33%
manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o presentadas durante la prestacion del
58 |extraordinarias presentadas durante la prestacion del servicio servicio.
que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual o
la vida y la integridad de los beneficiarios.
Permitir el ingreso, visitas, revisiones y hacer entrega de la Se cumple con el item. N/A 1. Actas de seguimiento y supervisién 93,33%
informacidn asociada a los procesos de seguimiento, (Esta informacion es verificada por el
59 |verificacion, evaluacion e inspeccion y vigilancia, realizados en Supervisor, no requiere ser entregada por

los niveles nacional, regional y zonal del ICBF.

la EAS)




Contar con una sede administrativa en funcionamiento en el Se cumple con el item. N/A 1. Carta donde informe al supervisor del 93,33%
Departamento donde se encuentre operando el servicio de contrato, lugar, direccion, barrio y teléfonos
60 |atencion integral a la primera infancia, en la cual repose toda la de la sede administrativa. (Se presenta al
documentacion técnica, administrativa, financiera y juridica inicio de la operacion del servicio, y
asociada a la ejecucién del contrato. notificar de manera oportuna si se realiza
Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y Se cumple con el item. N/A 1. Entregar los demas soportes requeridos 93,33%
demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, o los por el supervisor en el tiempo establecido.
61 |lineamientos vigentes, 0 que se expidan con posteridad y que
contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto
contratado.
2.2.8. Obligaciones relacionadas con la administracion de recursos
ALERTAS,
) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENT % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION SITUACIONES
ESPECIALES
Presentar ante el primer Comité Técnico Operativo previo al Se cumple con el item y con las actas correpondientes. N/A 1. Acta del Primer Comité Técnico 93,33%
inicio de la prestacion del servicio, el presupuesto de operacion Operativo con el respectivo soporte del
del servicio contratado, de acuerdo con los parametros presupuesto presentado en el formato
definidos por el ICBF, especificando los valores por concepto dispuesto por el ICBF. En esta acta se
62 de tasas compensatorias y, cuando aplique, el aporte de debe evidenciar la revisién que se realizd
contrapartida y los periodos de ejecucién de la misma. En los por la supervision del contrato y la
casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, aprobacion que se dié sobre el
los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico presupuesto.
Operativo para revision y aprobacion 2. Actas de Comité Técnico donde se
aprueben ajustes a los presupuestos, con
Presentar propuesta de reinversion ante el Comité Técnico Se cumple con el item y con las actas correpondientes. N/A 1. Propuestas presentadas por la EAS en 93,33%
Operativo del contrato, para los casos en los que se generen las cuales se solicita al Comité Tecnico la
excedentes del presupuesto con relacion al gasto real, sin reinversion de recursos.
afectar o modificar el rubro de alimentacion. Toda reinversién 2. Actas de Comité Técnico Operativo
solicitada por la EAS debe ser proyectada siempre hacia donde se revisan las propuestas y se
63 |adelante y aprobada previamente por el Comité Técnico aprueba o desaprueba la solicitud de

Operativo del contrato antes de su ejecucion, y responder al fin
de mejorar la calidad de la prestacién del servicio. Una vez
aprobada la reinversion la EAS debera ajustar el presupuesto
del contrato de acuerdo con la reinversién aprobada.

reinversion.




Mantener un control presupuestal y financiero independiente Se cumple con el item y con las actas correpondientes, y N/A 1. Formato diligenciado de Informe 93,33%
para la ejecucion, administracién y manejo de los recursos informe financiero. Financiero, acorde al avance de ejecucion
asignados en virtud del presente contrato y de los demas del contrato.
recursos que reciba para la ejecucion del mismo. 2. Conciliaciones bancarias.
64 3. Certificacién de cuenta bancaria (En el
caso de que se solicite cuenta bancaria
para el manejo exclusivo de los recursos,
esta se debe anexar s6lo al primer
informe)
Garantizar que los recursos aportados y demas dineros y Se cumple con el item y el informe correspondiente. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 93,33%
recursos que llegare a recaudar, sean utilizados UNICA Y Financiero, acorde al avance de ejecucion
EXCLUSIVAMENTE para el financiamiento de las actividades del contrato.
65 |previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato, de 2. Conciliaciones bancarias.
conformidad con los lineamientos y normas técnicas del ICBF. 3. Planillas de pago de némina
4. Planilla de pago de seguridad social y
parafiscales
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los Se cumple con el item. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 93,33%
beneficiarios o a terceros por concepto de los servicios Financiero, acorde al avance de ejecucion
&9 prestados bajo este contrato. del contrato.
2. Conciliaciones bancarias.
Dar el manejo adecuado establecido en los lineamientos Se cumple con el item. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 93,33%
67 respectivos a las tasas compensatorias correspondientes a Financiero, acorde al avance de ejecucion
cada nifio y nifia. del contrato.
2. Conciliaciones bancarias.
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF, al término |Se cumple con el item. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 93,33%
de la vigencia 2023, los recursos no ejecutados del aporte de Financiero, acorde al avance de ejecucion
ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolso, ni del contrato.
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos 2. Conciliaciones Bancarias
68 |podran corresponder a: a) No prestacién del servicio asociado 3. Copia de los soportes de las
a bajas coberturas. b) Talento humano no contratado. c) consignaciones y/o transferencias de
Raciones no entregadas. reintegro de recursos realizadas. Estos
soportes deben ser los emitidos por la
Lntidad Dancaria
Disponer una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los |Se cumple con el item. N/A 1. Certificacion de cuenta bancaria vigente 93,33%
recursos del presente contrato. La EAS se compromete a y expresa en la titularidad para el presente
entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el contrato. (Esta se debe anexar solo al
69 [formato de autorizacion para abono directo en cuenta de primer informe)

ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos del
presente contrato, anexando certificacion bancaria de la
titularidad de la cuenta.

2. Conciliaciones bancarias
3. Formato diligenciado y firmado de
autorizacion paga abono directo en la
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Incorporar en el Formato diligenciado de Informe Financiero, |Se cumple con el item, certificacion de cuenta donde se N/A 1. Formato diligenciado de Informe 93,33%
acorde al avance de ejecucion del contrato, la recepcion de maneja las tasas compensatorias y la informacion Financiero, acorde al avance de ejecucion
recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la |correspondiente a las tasas compensatorias. del contrato.
ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas 2. Conciliaciones bancarias
compensatorias 3. Copia del Extracto de la cuenta donde
70 se manejan las tasas compensatorias (En
el caso de contar con una cuenta para la
consignacion de las tasas compensatorias)
4. Registro de ingresos por tasas
compensatorias (se debe realizar un
consolidado de los inaresos por este
Presentar periédicamente al supervisor del contrato los pazy |Se cumple con el item. N/A 1. Planillas de pago de némina 93,33%
salvo correspondiente de pagos generados en ejecucion del 2. Planilla de pago de seguridad social y
contrato. parafiscales
71 3. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato.
A _Cartificacidn da naz v calun da nann o
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la Se cumple con el item. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 93,33%
liquidacion del contrato dentro de los términos legales Financiero, acorde al avance de ejecucion
establecidos. del contrato.
72 2. Conciliaciones Bancarias
3. Copia de los soportes de las
consignaciones y/o transferencias de
reintegro de recursos realizadas. Estos
En el evento de que por cualquier razén ocurra pérdida de Se cumple con el item. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 93,33%
recursos destinados a la prestacion del servicio, la EAS debera Financiero, acorde al avance de ejecucion
73 |reintegrarlos. del contrato.
2. Conciliaciones Bancarias
3. Informe la situacion presentada que
Consignar mensualmente en la cuenta bancaria definida por el |Se cumple con el item. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 93,33%
ICBF, los rendimientos financieros que se generen en la Financiero, acorde al avance de ejecucion
ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la del contrato.
74 |consignacién bancaria al supervisor del contrato 2. Conciliaciones Bancarias

mensualmente.

3. Copia de los soportes de las
consignaciones y/o transferencias de
reintegro de recursos realizadas. Estos




Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del Se cumple con el item. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 93,33%
contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones Financiero, acorde al avance de ejecucion
75 sociales del talento humano contratado y demas conceptos del contrato.
que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos con 2. Conciliaciones Bancarias
terceros.
Realizar los pagos al talento humano que vincule para la Se cumple con el item, con las correspondientes planillas N/A 1. Planillas de pago de nébmina 93,33%
prestacion del servicio derivado del presente contrato y actas. 2. Planilla de pago de seguridad social y
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, parafiscales
cuando por las condiciones geogréaficas y ubicacion no sea 3. Formato diligenciado de Informe
76 posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de Financiero, acorde al avance de ejecucion
una cuenta el pago se hara de acuerdo al mecanismo que se del contrato.
apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 4. Acta de Comité Técnico Operativo
donde se apruebe un mecanismo de pago
Destinar recursos del presupuesto para cancelar Se cumple con el item, el informe financiero y las copias N/A 1. Formato diligenciado de Informe 93,33%
periddicamente los servicios publicos o mantener el inmueble o |de los recibos y facturas de mantenimiento. Financiero, acorde al avance de ejecucion
inmuebles donde se atiendan los beneficiarios en buen estado; del contrato.
77 |solicitar autorizacion al ICBF y a quien corresponda para hacer 2. Copia de los recibos de servicios
reparaciones o mejoras locativas, necesarias para el publicos pagados (este puede ser
funcionamiento del mismo. solicitado por el supervisor si considera
necesario)
2 Conia de lag factiiras de mantenimientag
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS,
) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENT % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION SITUACIONES
ESPECIALES
Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral Se cumple con el item, se tienen los contratos digitales y N/A 1. Relacion de personal contratado donde 93,33%
del talento humano requerido para el cumplimiento del objeto  |[fisicos, y sus hojas de vida con los respectivos contratos. minimo se especifiquen: Nombre, cédula,
de este contrato, en el marco de los lineamientos y manuales profesion, cargo a desempeniar, unidad de
establecidos, siempre que sean idéneos para el cumplimiento servicio, % de dedicacion
78 |de las labores y a la fecha de terminacién del servicio no se 2. Hojas de vida del personal adscrito al

encuentren incursos en causales de incumplimiento al contrato
laboral, reglamento interno de trabajo o de incumplimiento de
los lineamientos del Manual Operativo del servicio.

servicio (se entrega digital o fisico en el
primer informe)

3. Contratos de trabajo (se entrega digital
o fisico en el primer informe)




Garantizar que el talento humano contratado cumpla con los Se cumple con el item, se cuentan con las hojas de vida N/A 1. Relacion de personal contratado donde 93,33%
perfiles de formacion y experiencia definidos en el Manual del personal en forma digital y fisica, con sus respectivos minimo se especifiquen: Nombre, cédula,
79 Operativo del servicio. La EAS debera tener en cuenta las contratos. profesion, cargo a desempenfiar, unidad de
notas establecidas en el manual operativo para la contratacion servicio, % de dedicacion
de talento humano donde se atienda con enfoque diferencial. 2. Hojas de vida del personal adscrito al
En caso de requerir modificar el talento humano presentado servicio (se entrega digital o fisico en el
Asegurar la incorporacion y permanencia de los agentes Se cumple con el item, se cuentan con las hojas de vida N/A 1. Relacion de personal contratado donde 93,33%
educativos que se desempefiaban en las UDS que han del personal en forma digital y fisica, con sus respectivos minimo se especifiquen: Nombre, cédula,
transitado o transiten a los nuevos esquemas de atencion. En [contratos. profesion, cargo a desempefiar, unidad de
caso de requerir el cambio de un agente educativo que ha servicio, % de dedicacion
go |[transitado de otras modalidades, solicitar aprobacion al Comité 2. Hojas de vida del personal adscrito al
Técnico Operativo del contrato, en cuyo caso el personal servicio (se entrega digital o fisico en el
deberéa ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. primer informe)
3. Contratos de trabajo (se entrega digital
o fisico en el primer informe)
A _Actac da Comitd TAcnico danda ca
Formalizar un dia al mes, o dos medios dias al mes un espacio |Se cumple con el item y con las actas, asistencias y N/A 1. Actas y listas de asistencia de la 93,33%
para desarrollar encuentros para la reflexion sobre el quehacer |registros fotograficos de la participacién del personal en participacion en los espacios
pedagogico, donde agentes educativos, auxiliares pedagdégicas |la formacién y cualificacion del talento humano. 2. Registro fotografico de los encuentros
81 y demas equipo interdisciplinario retroalimentan y fortalecen su 3. Archivo digital de las presentaciones
trabajo en relacion con nifias, nifios y sus familias o cuidadores realizadas
de acuerdo con las necesidades del servicio y con lo sefialado 4. Plan de formacion y cualificacion del
Permitir la participacion del talento humano vinculado a la Se cumple con el item y con las actas, asistencias y N/A 1. Relacion del talento humano que asiste 93,33%
ejecucion del contrato, previa coordinacion con las entidades  [registros fotograficos de los procesos de formacion por a los diferentes procesos de formacién
oferentes, a los procesos de formacién, cualificacion, parte del ICBF y otras entidades del talento humano. ofrecidos por el ICBF u otras entidades
capacitacion y procesos de fortalecimiento convocados por el certificadas para tal fin. Este debe
ICBF y demas entidades en el marco de la implementacién de contener como minimo: nombre,
la politica de Atencién a la Primera Infancia y garantizar que los documento de identificacion, cargo,
82 agentes educativos que presten sus servicios en el marco del proceso de formacién al que asiste,

presente contrato, participen en los procesos de cualificacion
gue implemente el ICBF a través de la Direccion de Primera
Infancia. En cumplimiento de la presente obligacion la EAS
cumplira con las instrucciones y guias que imparta la Direccion
Regional del ICBF sobre los respectivos procesos.

entidad que convoca y N° de horas
dedicadas al proceso.




Pagar oportuna y adecuadamente los salarios y prestaciones |Se cumple con el item. N/A 1. Planillas de pago de némina 93,33%
sociales e indemnizaciones laborales a que haya lugar, o los 2. Planilla de pago de seguridad social y
honorarios correspondientes, dependiendo de la forma de parafiscales
vinculacion del personal que utilice para la ejecucion del 3. Formato diligenciado de Informe
presente contrato. Asi mismo, cumplir con el pago de aportes Financiero, acorde al avance de ejecucion
83 |al Sistema General de Seguridad Social en salud y pension, del contrato.
que deberan ser liquidados de acuerdo con los articulos 3, 4y
5 de la Ley 789 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Circular
Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccién Social y
el Ministerio de Hacienda.
Implementar politicas de bienestar del talento humano Se cumple con el item. N/A 1. Capitulo de Talento Humano del (POAI) 93,33%
vinculado a la ejecucion del contrato. 2. Politica de Bienestar de la EAS
84 3. Listado de acciones o actividades a
realizar para implementar la politica de
RBienestar
Desarrollar un plan de formacién o cualificacion permanente Se cumple con el item. N/A 1. Plan de formacion del talento humano, el 93,33%
del talento humano del servicio, que contengan como minimo cual debe estar contenido en el POAL.
las teméticas establecidas en la tabla de Cualificacion del 2. Plan de induccién del talento humano
Talento Humano del Manual Operativo de la modalidad, los 3. Listados de asistencia al proceso de
g5 [|Referentes técnicos para la educacion inicial, la escala de formacién.
valoracion cualitativa del desarrollo integral que se encuentre 4. Registro fotografico del proceso de y
vigente y las particularidades identificadas en la ficha de formacién.
caracterizacion socio familiar.
2.2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS,
) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENT % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION SITUACIONES

ESPECIALES




86

Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por
el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato con la
respectiva relacién de inventarios, una vez cumplidos los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato

Se cumple con el item y las evidencias de los bienes
muebles, asi como el inventario de los elementos
recibidos y adquiridos.

N/A

1. Acta de recibo de bienes muebles

2. Registro fotografico de los bienes
muebles entregados donde se evidencie el
estado de los mismos

3. Inventario de los elementos recibidos y
adquiridos durante la ejecucion del
contrato. Este inventario como minimo
debe incluir: producto, unidad de medida,
cantidades, costos unitarios, costos totales
y ubicacién de los mismos (egj: aulas,

93,33%

87

Informar de manera inmediata al supervisor, con copia al
ordenador del gasto, una vez sean adquiridos bienes muebles
con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de
las correspondientes facturas.

Se cumple con el item.

N/A

1. Copia de las facturas de compras de
bienes adquiridos con recursos de ICBF.
2. Registro fotografico de los bienes
muebles entregados donde se evidencie el
estado de los mismos

3. Inventario de los elementos recibidos y
adquiridos durante la ejecucion del
contrato. Este inventario como minimo
debe incluir: producto, unidad de medida,
cantidades, costos unitarios, costos totales

93,33%

88

Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante
la ejecucion del contrato conforme al uso legitimo autorizado.

Se cumple con el item.

N/A

1. Inventario de los elementos recibidos y
adquiridos durante la ejecucion del
contrato. Este inventario como minimo
debe incluir: producto, unidad de medida,
cantidades, costos unitarios, costos totales
v ubicacién de los mismas (ei: aulas

93,33%

89

Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles
devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que
provenga del uso no autorizado por el ICBF.

Se cumple con el item.

N/A

1. Inventario de los elementos a devolver
durante la ejecucion del contrato. Este
inventario como minimo debe incluir:
producto, unidad de medida, cantidades,
costos unitarios, costos totales y ubicacion
de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega,
oficina)

2. Registro fotogréfico de los bienes
muebles a devolver.

2 _Ant ol nitvac 1D A 1 hinan

93,33%




90

Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bienes
entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del
contrato.

Se cumple con el item.

N/A

1. Inventario de los elementos a devolver
durante la ejecucion del contrato. Este
inventario como minimo debe incluir:
producto, unidad de medida, cantidades,
costos unitarios, costos totales y ubicacion
de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega,
oficina)

2. Registro fotogréfico de los bienes
muebles a devolver.

3. Acta de entrega ICBF de los bienes
muebles, especificando cuales fueron
adquiridos, recibidos en comodato y

LI ale bl

93,33%

91

Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables
para la conservacion de los bienes muebles entregados por el
ICBF y adquiridos durante la ejecucién del contrato.

Se cumple con el item.

N/A

1. Copia de las facturas de mantenimientos
realizados

2. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato.

93,33%

92

Restituir los bienes muebles devolutivos entregados y
adquiridos durante la ejecucion del contrato al ICBF una vez
vencido el plazo de ejecucion.

Se cumple con el item.

N/A

1. Inventario de los elementos a devolver
durante la ejecucion del contrato. Este
inventario como minimo debe incluir:
producto, unidad de medida, cantidades,
costos unitarios, costos totales y ubicacion
de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega,
oficina)

2. Registro fotogréfico de los bienes
muebles a devolver.

2 Acta da antrana al ICRE dg Inc hianac

93,33%

93

Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos
durante la ejecucion del contrato, evitando que sean
perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier
perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo

minimo de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del
hachn

Se cumple con el item.

N/A

1. Notificacién al supervisor del contrato
sobre las situaciones que perturben la
tenencia. En esta se debe describir la
situacién presentada, las acciones
adelantadas, el listado de los elementos

afactadnc v la forma an la cnial ca nlantaa

93,33%




Llevar la contabilidad de los bienes muebles por centro de Se cumple con el item. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 93,33%
costos, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos Financiero, acorde al avance de ejecucion
técnico- administrativos vigentes que rijan para el programan, del contrato.
g4 [enlos casos que aplique. 2. Inventario de los elementos recibidos y
adquiridos durante la ejecucion del
contrato. Este inventario como minimo
debe incluir: producto, unidad de medida,
cantidadac cnctnc 1initarine cnctne tntalac
Informar al supervisor del contrato la existencia de siniestros |Se cumple con el item. N/A 1. Notificacién al supervisor del contrato 93,33%
dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. sobre las situaciones que perturben la
95 tenencia. En esta se debe describir la
situacion presentada, las acciones
adelantadas, el listado de los elementos
Elaborar en coordinacién con el delegado del ICBF el Se cumple con el item. N/A 1. Acta de entrega ICBF de los bienes 93,33%
inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada muebles, especificando cuales fueron
UDS, de aquellos que sean adquiridos y recibidos en adquiridos, recibidos en comodato y
comodato, y los aportados por las UDS que transitan desde aportados por UDS de transito.
9 otra modalidad y entregarlo al supervisor del contrato para el 2. Registro fotografico de los bines
respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes que muebles anexo al acta de entrega.
establezca el ICBF. 3. Inventario de los elementos recibidos y
adquiridos durante la ejecucion del
contrato. Este inventario como minimo
debe incluir: producto, unidad de medida,
Entregar mediante acta a la persona natural o juridica que Se cumple con el item. N/A 1. Inventario de los elementos a devolver 93,33%
determine el ICBF a la terminacién del contrato, los bienes durante la ejecucion del contrato. Este
muebles devolutivos adquiridos segun inventario inicial, salvo inventario como minimo debe incluir;
que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida producto, unidad de medida, cantidades,
Gtil y no puedan ser utilizados para el servicio de Bienestar costos unitarios, costos totales y ubicacion
97 Familiar. En este caso, se procedera conforme con lo de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega,

establecido en los lineamientos técnicos respectivos dados por
el ICBF.

oficina)

2. Registro fotogréfico de los bienes
muebles a devolver.

3. Acta de entrega al ICBF de los bienes
muebles. especificando cuales fueron
adquiridos, recibidos en comodato y




Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los |Se cumple con el item. N/A 1. Inventario de los elementos adquiridos 93,33%
elementos propiedad de la EAS y puestos a disposicion de las por la EAS y puestos a disposicion del
UDS, incluidos en el plan de trabajo. servicio. Este inventario como minimo
98 . o i :
debe incluir: producto, unidad de medida,
cantidades, costos unitarios, costos totales
y ubicacién de los mismos (gj: aulas,
Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los Se cumple con el item. N/A 1. Inventario de los elementos a devolver o 93,33%
elementos de dotacion propiedad del ICBF sean transferidos a transferir durante la ejecucién del contrato.
la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del Este inventario como minimo debe incluir:
99 |supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y el producto, unidad de medida, cantidades,
Tesorero de la misma, y del almacenista de la Regional cuando costos unitarios, costos totales y ubicacion
aplique. de los mismos (gj: aulas, cocina, bodega,
oficina)
2.2.11. Obligaciones especiales de la EAS referentes a la recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS,
) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENT % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION SITUACIONES
ESPECIALES
Almacenar la Bienestarina, de acuerdo con lo siguiente: sitio  |Se cumple con el item. N/A 1. Plan de Saneamiento B&sico 93,33%
cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la 2. Manual de Buenas Practicas de
ventilacién e impidan la entrada de insectos y otros animales, Manufactura
pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo, cielo raso
100 |(si aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de
animales, drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para
permitir el lavado, cubierta y muros en buen estado de aseo y
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres
de filtraciones y humedades.
Verificar que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha |Se cumple con el item. N/A 1. Copia de acta de recibido de 93,33%
de vencimiento de la Bienestarina que recibe coincidan con la Bienestariana, en la cual se describa en
informacion registrada en la respectiva acta de entrega que detalle la forma en la cual fue recibida.
101 |debera firmarse como constancia del recibo a satisfaccién del

producto y en la cual se debe dejar constancia de las
inconformidades en el evento que las mismas existan.




Informar oportunamente al ICBF, cuando una Unidad Ejecutora|Se cumple con el item. N/A 1. Soporte de comunicacién a ICBF que de 93,33%

0 un punto de entrega cuente con saldos de Bienestarina, para cuenta de los saldos de Bienestarina
102 |que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el (Cuando aplique)

siguiente mes.

Realizar la rotaciéon adecuada del producto, garantizando la Se cumple con el item. N/A 1. Manual de Buenas Practicas de 93,33%
103 |salida del producto que cuente con mayor tiempo de Manufactura

almacenamiento

Entregar oportunamente la Bienestarina a las Unidades Se cumple con el item y con las actas de entrega y N/A 1. Actas de entrega y recibo de la 93,33%

Ejecutoras que haran uso de la misma, para evitar su deterioro,|recibo de la Bienestarina en las UDS. Bienestarina en las UDS.

diligenciando los formatos establecidos por el ICBF. En

relacién con esta obligacion, la EAS debe abstenerse de: i)

realizar entregas de productos a unidades ejecutoras no

participantes del programa, ii) recibir Bienestarina, que tenga
104 |en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos

debidamente autorizados por la Direccion de Nutricion o

Supervisor del contrato de Concesion para la produccion y

distribucion de Bienestarina, y iii) donar, vender, usar

indebidamente, destinar y/o en general disponer de la

Bienestarina en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

La EAS velara porque las Unidades Ejecutoras registren e Se cumple con el item. N/A 1. Entrega del registro establecido para el 93,33%
105 informen mensualmente el movimiento de Bienestarina manejo de la Bienestarina

(cantidades recibidas, suministradas y el saldo).

Presentar un informe al supervisor del contrato en el cual se Se cumple con el item. N/A 1. Actas de entrega y recibo de la 93,33%
106 |describan las cantidades entregadas a las Unidades Bienestarina en las UDS. En este se debe

Ejecutoras, a los beneficiarios y las existencias de Bienestarina especificar lo descrito en la obligacion

Asistir a las audiencias de veeduria ciudadana, mesas Se cumple con el item. N/A 1. Soportes de participacion y 93,33%

publicas, y reuniones de rendiciéon de cuentas relacionadas con cumplimiento de los compromisos
107 |el tema de la Bienestarina. adquiridos en las mesas o reuniones

(Actas de reunion, registro fotografico,
listados de asistencia e informes)

Cancelar al ICBF el valor de la Bienestarina cuando se Se cumple con el item. N/A 1. Soportes de los pagos realizados acorde 93,33%

108 |presenten vencimientos o se generen averias por mal a lo orientado por el supervisor del

almacenamiento o redistribucion de producto.

contrato.




Entregar, por cuenta propia, al finalizar el contrato los saldos
de Bienestarina segun lo disponga el ICBF. PARAGRAFO:
Tomando en consideracion que el costo de la Bienestarina es
variable para el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, el
suministro del producto estara sujeto al agotamiento del
recurso definido o el vencimiento del plazo del contrato, o a la

Se cumple con el item.

N/A

1. Acta de entrega de saldos de
Bienestarina. (Al finalizar el contrato)

93,33%

109 cantidad de ___ kilos maxima a distribuir, definidos en el
presente contrato, lo que ocurra primero. El precio del
kilogramo a la fecha es $ Bienestarina MAS® y $
Bienestarina MAS® saborizada. Para realizar la estimacion del
valor total del aporte de Bienestarina MAS® y Bienestarina
MAS® saborizada, se debe solicitar al profesional enlace del
2.2.12. Obligaciones relacionadas con la focalizacion de los beneficiarios
ALERTAS,
) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENT % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION SITUACIONES
ESPECIALES
Realizar la blisqueda activa de los beneficiarios, de acuerdo Se cumple con el item. Se tiene un listado de los usuarios N/A 1. Listado comparativo de los usuarios 93,33%
con la focalizacion y criterios definidos por el ICBF para el focalizados vs los usuarios vinculados, listado de cupos y focalizados vs los usuarios vinculados. El
servicio acciones focalizados. listado inicial de los usuarios focalizados
110 debe ser entregado por el ICBF.
2. Listas de solicitud de cupo
3. Soporte de las acciones realizadas para
ln focalizaciAn v hiiconinda activna da
Garantizar la atencién a los nifios y nifias que venian siendo Se cumple con el item. Se tiene un listado de los usuarios N/A 1. Registro en el sistema de informacion 93,33%
atendidos en la modalidad, entre los seis (6) meses y los cinco |focalizados vs los usuarios vinculados. definido por el ICBF
(5) aflos de edad. Para la reposicién de cupos que se liberan 2. Listado comparativo de los usuarios
por bajas coberturas, la identificacion y priorizacion de la focalizados vs los usuarios vinculados. El
111 [poblacion, se realizara a partir de criterios relacionados en el listado inicial de los usuarios focalizados

Manual Operativo correspondiente al servicio.

debe ser entregado por el ICBF.

3. Listado comparativo de los usuarios que
venian siendo atendidos vs los usuarios
vinculados en la nueva vigencia. El listado

inicial da lac 1iciiarine nroviiamanta




Realizar ajustes a la oferta geografica o poblacional a partir de
diagnésticos territoriales del centro zonal y ente territorial.
Dichos ajustes deberan ser aprobados por el Comité Técnico

Se cumple con el item. Se cuentan con actas de comite
técnico Operativo e informes de reubicaciones.

N/A

1. Actas de Comité Técnico Operativo
donde se apruebe la reorganizacion del
servicio.

93,33%

112 |Operativo del contrato. 2. Informe de las necesidades de
reubicacion de la oferta donde se
manifieste: la ubicacion actual, la ubicacion
propuesta v la reubicacion de los
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestién
ALERTAS,
) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENT % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION SITUACIONES
ESPECIALES
Disefiar e implementar un procedimiento de seleccion de Se cumple con el item y las politicas establecidas. N/A 1. Politica de seleccidn y contratacion 93,33%
personal idéneo y competente para el desarrollo de los 2. Politica de desvinculacion del talento
113 |[servicios a contratar. El personal contratado debera ser humano
reemplazado a solicitud del ICBF 3. Relacién de personal contratado donde
minimo se especifiguen: Nombre, cédula,
Socializar con el equipo que realizara las actividades definidas |Se cumple con el item, y se cuenta con las actas de N/A 1. Acta de socializacion 93,33%
en el contrato, la documentacion béasica del ICBF (Mision, socializacion de las actividades y documentacion béasicos 2. Presentaciones realizadas (en digital)
114 lvisién, principios, objetivos estratégicos y politica de gestién del ICBF. 3. Listado de asistencia a la socializacién
integral) 4. Registro fotogréafico de la socalizacion
Realizar un (1) ejercicio muestral para evaluar la percepcién de |Se cumple con el item. Se cuenta con las actas y N/A 1. Relacion de quejas o sugerencias 93,33%
satisfaccion de los beneficiarios con respecto a la prestacion  |evidencias de la apertura bimensual del buzén, donde es presentadas y respuesta dada a las
del servicio. reflejado las PQRS de los padres de familia. mismas (para elo se debe establecer el
mecanismo de recoleccién de esta
informacion y debe ser socializado en el
Comité Técnico Operativo)
115 2. Soporte de la gestion adelantada para

solicitar acompafiamiento de la veeduria
ciudadana

3. Propuesta de ejercicio muestral donde
se realice una evaluacioén del servicio (para
elo se debe establecer el mecanismo de
recoleccion de esta informacién v debe ser




Disefiar e implementar un Plan Basico de Seguridad y Salud Se cumple con el item. N/A 1. Plan basico de seguridad y salud 93,33%
Ocupacional para el equipo que realizara las actividades ocupacional
116 [definidas en el contrato 2. Soportes de la implementacion del Plan
Basico de seguridad y Salud Ocupacional
(actac nrocontacinnoc lictadne do
Afiliar a todo el personal al Sistema de Seguridad Social en Se cumple con el item y con las copias de afiliaciones y N/A 1. Copia de las afiliaciones de seguridad 93,33%
117 |riesgos laborales pago de seguridad social. social del personal vinculado al servicio
2. Planilla de pago de seguridad social
Realizar induccion a todos los trabajadores en seguridad y Se cumple con el item y con el listado correpondiente a la N/A 1. Plan de induccién del talento humano 93,33%
118 |salud en el trabajo. participacion de induccion y formacion del talento 2. Listados de asistencia al proceso de
humano. induccién y formacion.
Suministrar a sus trabajadores todos los Elementos de Se cumple con el item. Se cuenta con las actas de N/A 1. Actas de entrega de elementos de 93,33%
Proteccion Personal requeridos para la realizacion de sus entrega de dotacion y elementos de proteccidn personal. proteccion personal y dotaciones
actividades y garantizar el uso correcto de éstos durante la
119 |_. -, - : ~
ejecucion de los trabajos; en caso de deterioro o dafio el
remplazo debera hacerse forma inmediata
Presentar al ICBF la matriz de riesgos ocupacionales, un plan |Se cumple con el item. N/A 1. Matriz de riesgos ocupacionales (esta 93,33%
para su control y los procedimientos de seguridad y salud debe estar contenida en el plan de salud y
120 ocupacional, en el que se definan objetivos y se tracen metas seguridad en el trabajo)
de acuerdo a la identificacién de peligros.
Designar por escrito un representante de seguridad y salud en |Se cumple con el item. N/A 1. Copia de documento que de cuenta de 93,33%
el trabajo responsable del tema durante toda la vigencia del la designacion del representante de salud y
contrato, para que coordine, apoye y garantice las condiciones seguridad
121 14e seguridad y la administracion de las actividades de 2. Plan de trabajo de la persona designada
seguridad y salud en el trabajo para apoyar la implementacion de las
acciones necesarias para promover la
Garantizar capacitaciones periédicas de su personal en el Se cumple con el item, registros fotograficos y con el N/A 1. Plan de formacién del talento humano 93,33%
122 manejo de los riesgos propios de las actividades desarrolladas |listado correpondiente a la participacion en la formacion 2. Listados de asistencia a los procesos de
del talento humano. formacion impartidos por la EAS
3. Registro fotografico
Adelantar acciones pedagdgicas con los beneficiarios, parala |Se cumple con el item, registros fotograficos y con el N/A 1. Matriz de seguimiento a la ejecucion del 93,33%
promocion de Buenas Practicas Ambientales listado de participacion en la formacién de las familias. Plan Operativo de Atencién Integral-POAI.
2. Plan de formacion a familias
123 3. Listados de asistencia a los procesos de

formacion impartidos por la EAS
4. Registro fotogréfico




Identificar los aspectos e impactos ambientales de cada una de|Se cumple con el item y las politicas establecidas. N/A 1. Documento donde se consignen los 93,33%

las UDS y establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar aspectos ambientales y las accionea a
124 y corregir los impactos ambientales significativos desarrollar para mitigar impactos (este

puede ser parte del POAI)

Garantizar el cumplimiento de la politica ambiental en lo Se cumple con el item y se cumplen las politicas N/A 1. Plan de Saneamiento Basico 93,33%

concerniente a buenas practicas de manipulacion de alimentos,|establecidas y el plan de saneamiento. 2. Politica ambiental

almacenamiento y manejo de sustancias quimicas, ahorro y 3. Manual de Buenas Précticas de
125 [yso eficiente de los recursos, agua, energia, papel y sustancias Manufactura

de limpieza y desinfeccion, combustibles, gestion de residuos,

manejo de vertimientos

Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y Se cumple con el item. N/A 1. Plan de gestién documental (puede 93,33%
126 |[confidencialidad de la informacién suministrada por los estar contenido en el componente

beneficiarios. Administrativo del POAI)

Proponer acciones de innovacién y mejora que permitan Se cumple con el item y las politicas establecidas. N/A 1. Politica de innovacién y mejora continua 93,33%
127 |ajustary fortalecer el trabajo a desarrollar con los beneficiarios.

2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS,
) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENT % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION SITUACIONES

ESPECIALES




128

Realizar compras locales de alimentos, bienes y servicios
producidos localmente a nivel municipal, distrital y/o
departamental de la zona donde vaya a operar de acuerdo con
el alcance del contrato, como minimo del 10% de los aportes
efectuados por el ICBF, (restando el valor estimado de los
servicios publicos domiciliarios, del talento humano no
profesional y del arrendamiento) de acuerdo con lo definido y
especificado en el Anexo para el fortalecimiento de las
compras locales. Se debe informar al supervisor del contrato
las compras locales realizadas y se debe registrar la
informacién en el formato anexo Formato de Seguimiento
Compras Locales, tanto en forma digital (Excel) como impresa.
Esta informacion debera incluirse en el informe contable que se
entregara al supervisor del contrato. PARAGRAFO: El
diligenciamiento debe ser realizado en archivos
independientes, uno para cada mes, adjuntando en cada
archivo mensual los soportes de las compras realizadas en el
mismo mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al
supervisor del contrato, de acuerdo con la periodicidad
establecida para la presentacién de informes de ejecucién.
Estas adquisiciones deben reunir las caracteristicas de calidad
establecidas en los lineamientos de la modalidad,
adicionalmente en el caso de alimentos deben cumplir con la
Resolucién 2674 de 2013 o la que haga sus veces y la
normatividad vigente, asi mismo la EAS debe informar al
supervisor del contrato las compras realizadas bajo este
concepto en el formato que el ICBF defina para tal fin y contar
con los soportes correspondientes en el evento que sean
requeridos por este.

Se cumple con el item y se cuenta con el informe
financiero, incluyendo el listado de proveedores y los
formatos dispuestos por el ICBF.

N/A

1. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato.

2. Listado de proveedores el cual incluya
como minimo: Nombre del proveedor, nit
del proveedor, grupo de alimentos que
provee, registro sanitario, concepto
sanitario, estado del concepto sanitario,
direccion y teléfono.

3. Formato dispuesto por el ICBF
diligenciado acorde a lo estipulado por el
supervisor del contrato.

93,33%

Observaciones:




Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien reviso Nombre y firma de quien aprobo

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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COLOMBIA MEJORA E INNOVACION

POTENCIA DE LA

VIDA FORMATO ACTA DE REUNION O ., , . BIENESTAR
COMITE Version 8 | Paginalde 3| FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N° 10

Hora: 9:45 a.m. Fecha: 7 de noviembre de 2023

Lugar: Centro Zonal Barrios Unidos

Dependencia que Convoca: COORDINACION CENTRO ZONAL BARRIOS UNIDOS

Proceso: Promocion y Prevencion

Objetivo: Legalizacidn técnica del mes de OCTUBRE de 2023 de la Entidad FUNDACION
CELESTIN FREINET contrato No. 11006442023

Fecha Inicio Contrato: 31 de enero de 2023
Fecha Finalizacion.: 31 de diciembre de 2023
Cupos Contratados: 120

Modalidad: Institucional

Servicio: HI
Agenda:
1. Certificado de cobertura — legible.
2. Formato de etnia — El numero total debe corresponder al certificado de cobertura
3. Informe técnico — favor verificar cada una de las obligaciones, el porcentaje de cumplimiento y debidamente
formado por la Representante Legal
4. Actas de reunion:
4.1.Talento humano
4.2.Padres de familia — Formacién a familias
5. Acta de reflexion pedagdgica realizada con el talento humano en junio.
6. Formatos de registro de asistencia mensual fisicos — revisar que las asistencias sean coherentes con el registro
de asistencia en el aplicativo Cuéntame.
Desarrollo:
1. Bienvenida: Se brinda un caluroso saludo a la Representante de la Entidad y se explica el objetivo de la

reunion.

Legalizacidon técnica del mes de OCTUBRE de 2023
No. NN atendidos

Cuéntame: 112
HI: 112

CUPOS CONTRATADOS: 120 CUPOS EJECUTADOS: 116
HI: 120

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Descuentos
Inasistencias / Bajas Cuéntame | UDS cerradas NNs Secretaria | Raciones servidas
Raciones No servidas|(Cobertura sin No. NNs Educacion/Integ
modificacion | vinculados racion
contractual UDS otros Social/UDS
municipios Bogota
TOTAL: 128 4 0 0 0 4 2.192
OBLIGACION Sl NO OBSERVACIONES

1. Certificado de X La Entidad presenta el certificado de cobertura que corresponde
cobertura a la cobertura trabajada en el mes.

2. Fichade X Presenta Ficha de caracterizacién, etnias y formato de cobertura
caracterizaciony del mes de OCTUBRE con el registro de los beneficiarios atendidos.
etnias

3. Informe técnico X La entidad presenta el informe técnico con avance del 93,33% de

avance en el cumplimiento en las obligaciones contractuales.

4. Actas reunion con X Presenta acta de reunién con el talento humano realizada el 27 de
talento humanoy octubre donde trabajaron enfoque diferencial, los derechos de ser
padres amamantado, BPM — contaminacién en el servido de alimentos.

X | La Entidad Presentan acta de formacién a familias realizada el 10
de octubre donde trabajaron las técnicas psico sensoriales para el
manejo de la ansiedad y el estrés.

5. Reflexion X La Entidad presenta acta de la jornada realizada el 27 de octubre
pedagdgica donde retroalimentaron enfoque del curso de vida.
6. Registros de La Entidad presenta diez (10) formatos de asistencia mensual
asistencia mensual X fisicos, el numero de asistencias registradas que coincide con el
- RAM registro en el aplicativo Cuéntame.
DECISIONES:

Las jornadas de reflexion pedagdgica son espacios participativos de didlogo y reflexion sobre el quehacer del proceso
pedagdgico que le da acento y sentido a la educacion inicial. La reflexién pedagdgica es la posibilidad de analizar con
detenimiento la cotidianidad de la practica pedagdgica, para ser conscientes de las formas como se acompafian a nifias,
nifios, mujeres gestantes, sus familias y comunidades; asi mismo, de los recursos, estrategias e interacciones que se
ponen en funcién del desarrollo integral de ellas y ellos.

Estas jornadas se nutren del proceso de planeacidn pedagdgica y del seguimiento al desarrollo; de alli que sea necesario
gue se fomente una actitud reflexiva del talento humano a lo largo de todo el proceso de atencion y se enriquezca desde
el didlogo interdisciplinario e intercultural.

Las jornadas de reflexion pedagdgica se constituyen en un espacio de retroalimentacidn del quehacer pedagdgico, por
lo cual son ejercicios rigurosos que demanda la participacién significativa de todo el talento humano y el liderazgo de los
directores y coordinadores pedagdgicos.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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La Entidad presenta la certificacion de la no ocurrencia de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los
usuarios de los servicios de primera infancia, donde informan que en el mes de octubre no se presentaron presuntos

hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de nifios y nifias.

Se valida la atencién de los nifios y nifas del recuadro toda vez que estan vinculados a unidades de servicio de otros

centros zonales, se envio correo al referente Cuéntame y a la fecha no han sido desvinculados.

1. Amber Diaz -1014674331
2. Cris Martinez — 1124084460
3. Victoria Reyes —1013157867
4. Christian Herdenez — PPT 6916735
Compromisos / tareas Responsables Fechas
Realizar el reglst.ro de a5|stenc1|aT en el aplicativo Cuéntame que Representante 01/12/2023
guarde coherencia con el RAM fisico Legal
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad ,Firma /
; Profesional de seguimientoa | CZ BARRIOS /
Maria F P /
aria Fernanda Pardg la ejecucién técnica UNIDOS ICBF m‘*‘f“é
Maricela Rojas Torres Coordinadora Celestin Freinet %y; v la < fzo/
. . Fecha Hora Lugar
Préxima reunion

Antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO : FUNDACION CELESTIN FRIENET. IDENTIFICACION Hop 1de ]
NIT 8301422437 NUMERO DE CONTRATO. 11006442023 Regional BOGOTA Centio Zonal BARRIOS UNIDOS Municpio BOGOTA
MES: OCTUBRE ARO_2023 Nombre Agente Educative (a): DENNYS PALACIO cc 52449006
MODALIDAD DE ATENCION _INSTITUCIONAL Codgo CUENTAME UDS: 1100100132008 Nombre Unidad de Servicio/ Unidad de Alencion_MINOS DELPROGRESQ
SERVICIO DE ATENCION HOGAR INFANTIL Dueccion UDS CALLE 4 £57 56 Telétono UDS
TNFORMACION DEL USUARIO 1 USUARIA et
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA ETES RANO DR AREE
5 0. — : SEVANAS - , E
Slvropoc | mmemopocumeT PRIVERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA
; PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO 2 NE 5 - NE . T, B3 8
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o RC 1019162578 AMELIE JULIANA SUESCA PELUFFO tl2|AA AN ALALA A AlA AAIAIAIATAIALA ~lA
o Re 1083967457 SAMY MALEN MALES ESPINOSA tlalp |AaA A AL IAIAIA] [alA[AZ]AlAlAIA] IN|A
j RC 1074833030 YEHIDEN MONTANO PINILLA Aol (Aalalalsalal”lALALA AATAIAIAIAIA LA AlA
of RC 1014905793 JOSE DAVID GONZALEZ SIERRA ofnfn [afalnlAlnATIIAIANL [aAAAAlAIALA Al
«| RC 1014905635 LIAN GAEL SANABRIA RODRIGUEZ 1 FALAIAIAIAITEIAIAL AIAJAJATAIAIAIAL 1A A
o] RC 1014905670 ERICK ANDREY URATE ROMERO 1 AlALA AL ALAIALTALAIAL [ATAIAAIALAIALA AN
o] RC 1014904828 ISABELLA INFANTE GARAVITO 1 AlALA LA PLATATAIA AlAIALAIAIAIALAL IAIA
o RC 1019163522 ETHAN GAEL SIMANCAS VELASQUEZ o | v |T(A|nlAlL[AIAALIAIR |2~ A AN ALIALA AlA
o RC 1233925416 LIAN SAID SIERRA CASTIBLANCO 1lafalpalplalAlalA AR AT 12 IA[AIAIAIA AlA
o RC 1244780058 LUCAS MISAELL GADEA MOLLEGA tlolplalrlnlalAl AT AR nfalalalr A IALAL A LA
ul RC loBHOF3232 AURA SOFA £AARIS Marin 1 lo Aalalalalal [EIA
12)
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] [OTAL (RIS
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BIENESTAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Clasificacién de la Informacién:
FAMILIAR Publica
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO . FUNDACION CELESTIN FRIENET IDENTIFICACIGN Hop 1de |
NIT 8301422407 NUMEROQ DE CONTRATO 11006442023 Regonal BOGOTA Centro Zonal. BARRIOS UMIDOS Municipio BOGOTA
MES OCTUBRE ARO, 2023 Nombre Agente Educalivo (a) JENSSY ASTRID TOVAR BONILLA ~ ©C 1016080026
MODALIDAD DE ATENCION: _INSTITUCIONAL Codigo CUENTAME UDS: 1100100132298 Nombre Unidad de Serviciof Unidad de Atencin_MINOS DEL PROGRESD
SERVICIO DE ATENCION. HOGAR INFANTIL [Deccén UDS CALLE 94 #57 -56 Telfono UDS
INFORMAC L USUARIO | USUARIA
NOWBRES DEL LSUARIO USUARIA APELLIDOS DEL USUARIQ / USUARIA RONFROL RARIIDE ARTENCA
: £ SEMANAS 18
g TIPO DOC. NUMERO DOCUMENTO PRIVCRA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA E
s PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ol T, 5 T, gl .1 . @ el Te § T.IT g P 2
AR HHAHHHAHHHEENUHHE R BREE 5
of RC 1014903952 GUADALUPE Juro CRUZ 119 |alalnlalA]A AIAALAL LalalAlAlAIAIAIAl A A
| RC 1028950686 SAMANTHA SARAIT CANELONES LARA 17 sl alala b IAALAAL [AIAIALNAIAALAL AR 10
o] RC 1243761412 DANNA SOFIA RIVERA GARCIA 21 A AlalaAalNA AlAIA AAALNANANANA AR 20
o] RC 1105063457 EDIANNYS VICTORIA MENDOZA CARDENAS 1|9 [alalalalalnalLIAIA [AlZIABIAAN A AR 1812
RC 1083437268 ADRIAN MIGUEL CRESPO VALENCIA 17 [alAlAalalpAALALS] IBIAIAIALAAIALAL B 20
«| RC 1014903869 AYZAL HOOR IQBAL VEGA 11 ]ala -AA AlAIZIAIAL [AINALAIAAIANA T 112
o] RC 1013159290 MAILY LUCIA DULCEY TORRES 12 an [alZIZIAIAATRIR] JALALALA]ZIAAIAN AN 1113
RC 1233524556 IAN ANDRES RAMIREZ CASTARO Ve nlpalZinlala AIAIR] AIAIAIAIAIZIALA AN 1812
q RC 1014503714 GABRIEL ANDRES PEDREROS PUCHIA 2 | 2 |alalalalalal AALIAIR] [alAlAIAINAIN AL IKA 20
o RC 1011331546 BENJAMIN CAMARGO SAMPER 1] 9 Ialalalalalainialpla] (Al ATIA AANAIN AR 18| 2
o RE 1077118417 ANTHONY SNEIDER MOSQUERA CASALLAS 14 alalnlalAlAIA PR |AIAIAIALA AIALA A 2
| RC 1146150859 AYLEEN SALOME HERNANDEZ TORRES 18 |alalalalalalpINAIR [AIA] AAIAIAAIRL |TiT 13l V
s RC 1063499671 JADER DAVID PEREZ PEREZ t{1o]alalalalin]a sl A PN A AAAAAIANAL A 20
« RC 10507435082 JAZIEL ROCHA MARTINEZ V6 Al lalalala AalA Al INANAIIAAIAA A 132
AQ24e43113 | ANTONELLA L0 TOvVALR 115 nlalalnAAAIR] | ANANAIAIAALIAL AN 1
A0 | Daner IG6NACIO [Alivel COMES 11 RIA A JAIAIAA Q
ATDW0224¢6 | YALERY MAR INA Due AN ADLAER 116 AIA|AIAALA 3
R OTAL PESIKIS -
e et 0 // g\) _
v e IE T wcola Fopn T Noly Gl -
’ 0 ; COORDINADOR(A) Elu RESKONSABLE DE GHUPO
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ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO . FUNDACION CELESTIN FRIENET. IDENTIFICACION Hojp 1 de_2
NIT 8301422487 NUNERO DE CONTRATO: 1100£442023 Regional: BOGOTA Centro Zonal BARRIOS UNIDOS Municipio: BOGOTA_
NES OCTUBRE ARC_2023 Nombre Agente Educaiivo (o) ADRWNAMARCELAGAMELO  ©C 0000 oH7
MODALIDAD DE ATENCION _INSTITUCIONAL Cédigo CUENTAME UDS: 1100100132008~ Nombre Uridad de Serviciof Unidad de Atencisn_NIFIOS DEL PROGRESO
SERVICIO DE ATENCION HOGAR INFANT Direccion UDS: CALLE 84 #57 56 Teléfono UDS:
INFORM L USUARIO / USUARIA 5
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA SESE S ——— ey
] 00 SEVANAS R g
b TR0 DOC NUMERO DOCUMENTO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CULRTA QUINTA % F '._.-': ¥
; PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO - g 1. gl | 2 gl 1. o] | F 5 ‘L g
= 3 £ 3 315 gl=12 2
of RC 1015437395 GUADALUPE ALARCON FLOREZ 2 | s IAIAIAIATAIAIAIAI A Al [RIAIAIAIAIAIAIR] |Ala
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o RC 1014983450 LUCIANA LOZANO PENA 2 7;\AQQAAAAA'\ Al R nA XA IR A Alp o
RC 1145429670 ELIZABETH VIVIANA RUIZ ROA 2 | s IAJA[RIAA|AIRAIR TN AlR|A[A[AIA A nlA 0
RC 1145737674 ANTONELLA VERA ARTURO 2| 2 |AIAlAIALIA AAIAIAIAL 1A RAAIANA|AA ala 200
ol RC 1053013338 JUAN DE DIOS DURAN RODRIGUEZ 1| o JAJAIR [TIA[A IR [T|A|nf [a[A]A]R[plalala] [ATA 32
RC 1010849933 VICTORIA MIRANDA PEREZ ALEJOS 2 | 7 JAIAIRIAIALARA [ TIRIn] [nlx[alaanln]a]A NA Aql A
RC 1028958293 CARLOS ADRIAN MARINO PENA 218 A A AlalA AAITIAIA nlalplalalpalal [Tla 122
RC 1015486857 DANNA CAMILA SUESCA PELUFFO 2 | o [AJAIAINA AR NN [Alplala]A]p]p]A ala 200
+ R 101125088 JOEL BOTERO FAJARDO 2| o IAAIBIA[RIA[RIZIAA] [a[pA[alpln ]~ ]ala] [a]A 1914
o RC 1014903251 SAMUEL DAVID POLANCO CARDENAS 2 [10[AlAIAIA A AIADIA Al IAIAAIIAIAR[AL [AlA 10O
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«| RC 1014903590 RAMSES EMILIANO SERRANO ACEVEDO 2 | 2 JA|A[AIAAIAIRIAIAA AAAAAAAA] [ala 0|0
« RC 1014903753 SALOME SEGURA PATIFO 2| 2 IDNAIAIAAIA[AIAIAA nl A AA Al ARl [AlA 0|6
. R 1015487753 JOAN SEBASTIAN MATA CASTILLO 2] o JAIAIAIAAAIRILINAL (AR AlA[A RN AL |A]A 4414
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ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO * FUNDACION CELESTIN FRENET. [DENTIFICACION doja 2.de 2.

NIT. RX0142242 7 NUNERO DE CONTRATO: 1100442003 {Regional BOGOTA Centro Zonal: BARRIOS UNIDOS Municpio: BOGOTA

VES OCTUBRE AFC_2023 hiombre Agente Educalivo (a) ADRIANA MARCELA CAMELO  CC 106857317

MODALIDAD DE ATENCION _INSTITUCIONA, Codigo CUENTAMEUDS 1400100132098 Nombre Uradad de Servicio/ Unidad da Adencién_NIFOS DELPROGRESO

SERVICIO DE ATENCION HOGAR INFANTIL Dreccion UDS CALLE Q4 #57 66 Toléfono UDS

TNFORM ACION DEL USUARIO 7 USUARIA
NOMBRES DEL USUARIO F USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA CONTAGL DWNG DR AUSENCA

i = — SEVAS 18
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ENTIDAD ADMNISTRADORA DEL SERVICIO . FUNDACION CELESTIN FRIENET, IDENTIFICACION Hoja { oe 2
NIT. _BI0142243.7 NUMERO DE CONTRATO _ 11005442023 Regonal BOGOTA Centro Zonal._BARRIOS UNIDOS Muniiplo’ BOGOTA,
VES OCTUBRE AR0_207 Nomire Agente Educativo (a). MARCELA ROCHA BARBOSA cc 53071113
MODALIDAD DE ATENCION _INSTITUCIONA Codgo CUENTAME UDS' 1100100132008 Nombre Umdad de Servidio/ Unicad da Alenatn_NISOSDELPROGRESD
SERVICIC DE ATENCION HOGARINEANTLL _ DrecoonUDS CALLE 94 B57 .56 e D
INEORMACKON DEL USUARSS | USUARIA
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA NTELENR I AR ey
§ i SENAIAS 8 T £
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BIENESTAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Clasificacién de fa Informacion:
FAMILIAR Publica
RVICIO | FUNDACION CELESTIN FRIENET IDENTIFICACION Hoja 2 de 2
| NUMERO DE CONTRATO. 11006442023 Regional BOGOTA___ Centro Zonal. BARRIOSUNIDOS Murcpio’ BOGOTA.
MES OCTUBRE ARO_2023 Nombre Agente Educativo (a). MARCELA ROCHA BARBOSA cc 53071113
NCION _INSTITUCIONA| Codgo CUENTAME UDS 1100100132998 Nomtre Unidad de Servicio/ Unidad de Atencion_NINOS DEL PROGRESQ
LCION HOGAR INFANTIL Direcaidn UDS CALLE 94 #57 -56 Teléfono UDS:
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BIENESTAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Clasificacién de la Informacion:
FAMILIAR Piblica
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO : FUNDACION CELESTIN FRENET. IDENTIFICACION Hoja 1 de 1
NIT. 8301422437 NUMERO DE CONTRATO 11006442023 Regional, BOGOTA Centro Zonal. BARRIOS UNIDOS Municipio; BOGOTA
- OCTUBRE ARG Nombre Agente Educativo (2): ANDREA GONZALEZ g e
MODALIDAD DE ATENCION: _INSTITUCIONAL Cécigo CUENTAME UDS: 1100100132008 Nombre Unidad de Servicial Unidad de Atencion_NIFOS DEL PROGRESO
SERVICIO DE ATENCION HOGAR INFANTIJ Dreccién UDS.CALLE 94 #57 56 Teléfono UDS:
TUSUARIA
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA RO LA OF A T
§ b SEVATAS 1 €
=1 ne0poC NUMERO DOCLMENTO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA Sl
; PRIMER NOMERE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO secunooaPeLoo [T T T Tal T [ g RAARRERRRREAARE % - 5
ol RC 1141139600 JHONATAN MATHIAS UNATE ROMERO 3| 3 IAMALAJAIALAlAalA AL [AlalAR[AAIAIR] |alA
RC 1031856126 LIAM JACOB TORRES GONZALEZ 3|afn AlAlalatalalalalal InlalalAl#|~{R1A] |ala
o RC 1124080739 LIZMAR CAROLINA DIAZ OCANDO 2 | 9 |AIAIAIRIAIALAIAIA AL |TIT|T 10]3 [v
RC 1014902646 JORGE ESTEBAN SIERRA LARA sl 4 [AMIITIAIAIAIAAALAL [plAAALAIAIAIAL JAIA 18|12
] 5112020147 JOSE DE JESUS MATA RODRIGUEZ 2 |1 |pJAIRIAA[A AT IAIA] [Ala|alAA[AlAIA] [AlA 14101
ANM 17052020225 DAYARLEZ NOHEMY GADEA PAEZ 3| 4 [plA[AAALAIBIT|AIAL |A|AIAIAIAAIAIA] [AlA (1
PPT 7616803 ALISSE MICHELLE JOSE HOLGUIN TABARES a | 4 [B|ARIAALAIALA|A A AlALAIAIARIalAIAL [AIA 20
«| RC 1070630207 JOEL ANDRES OSPINA GUTIERREZ s | AALALAIAJALA[A AR [A[A]R[AIAIAIAIA] |AlA 20
RC 1013157867 VICTORIA ALEJANDRA REYES HERDENEZ 3| 1 AAAAPIARIAIT A AL [Tz a4 |V
o RC 1016748820 SANTIAGO CORTRES AGUILAR 3| 7 JAALA[An A AR AL [a]alalAlABalA] AA 10
o PPT 7154528 LIAH SOFIA LOPEZ CARONGA 4 | o JAIAIAIAIALAIN AA AL |Aala]AalAlAlalalA] |AlA 00
o] ANM 1112018484 ESTHER NOEMI LOPEZ PLANAS 3|1 [_\A AlALAlAIAlAlA A AlaplalAlr|A A Ala 20
| RC 1206225895 JOSUED QUINTANILLA ORDONEZ 3| s [ALA[A|AlA[AIALIAAL (alala b |RIAIRIAT |AlA 19{4
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BIENESTAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Clasificacién de 1a Informacién:
FAMILIAR Publica
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO - FUNDACION CELESTIN FRIENET. |DENTIFICACION Hoia___de
NIT 8301422607 NUMERQ DE CONTRATO' 11006442023 Regional BOGOTA__ Centro Zonal: BARRIOS LINIDOS Municipio. BOGOTA
vES OCTUBRE ARO_2023 Nombre Agente Educativo (a): ANDREA GONZALEZ cc  Tozesmn
MODALIDAD DE ATENCION _INSTITUCIONAL Cédigo CUENTAME UDS: 1100100132968 Nombre Unidad de Seevicio/ Unidad de Atenciéen NIIOS DELPROGRESD
SERVICIO DE ATENCION HOGAR INFANTE, Direccién UDS: CALLE Q4 #57 56 Telfono UDS:
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§ o0 SEVANAS . E
; TIPO DOC NUMERD DOCUMENTO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA GUINTA @
H PRIVER NOMBRE SEGUNDO NOMERE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO - T P Py %
gw.gg@gugggggmgﬂz HHHHABHAE ¥
R4 HHAHEHEEH AR AR HEHAHEE =
ol Re 1243756710 ANTONELLA PRIETO TRASLAVINA 2|7 Al AlATIA|A] |ALAIAIAIA[AIAIA] [A]A
08,
0 1514
SR o el e ] deet_lgrlep C
" e [f ol \ Andv&l (onrcf \e2 .
iy M "‘ - O / COORDINADOR(A) EA U S RESFUNGABLE DE GRUPO

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualqueer copes Impresa de este documento 58 consdra camo COPLA NO CONTROLADA.
LOS DATES FROPORCONADOS SERAN TRATADOS DE ACUEROO A LA POLITICA DE TRATAWENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1521 DE 2012

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

oo PROCESO F8.MO12.PP 20/05/2018
Q““) PROMOCION Y PREVENCION Versién 6 Pagina 1 de 2
.lth;'éi'&! FORMATO REGISTRO ASISTENGIA MENSUAL Clasificacién de 1a Informacién:
FAMILIAR Pablica
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO - TIN FRIENET IDENTIFICACION Hoja 1de 2
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MES OCTUBRE ANO: 2023 Mombre Agente Educaliva (3) LADY VIVIANA AREVALO FLOREZ CC 53000981
MODALIDAD DE ATENCION: _INSTITUCIONAL Codigo CUENTAME UDS. 1100100132998 Nombre Unidad de Servicicf Unidad de Atencién_MIFIOS DFL, PROGRESO
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o RC 1011108772 SOFIA SALAZAR BELLO s |1 [AARAIAAATIAA IAAANARIAIAL [Ala 19{1
o RC 1030703213 LIAM SANTIAGO FUENTES UsA s | s [A[AINA[DATA[A[AIA] [RAAIRAIAIRAR] A A 10
o RC 1123817768 THOMAS SANTIAGO LASSO REINA s [+ [n[A[Ala[n|A[A[AIA[A] [AIAIAIA A AAIA] A Al 90
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BIENESTAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Clasificacin de Ia Informacién:
FAMILIAR Publica
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO ; FUNDACION CELESTIN FRIENET. IDENTIFICACION Hoja 2 de 2
NIT. 8301422497 NUMERO DE CONTRATO 110064420223 Regional BOGOTA Cenlro Zonal BARRIOS UNIDOS Municipio: BOGOTA
VES OCTUBRE ARO_2023 Nombre Agente Educaliva (a) LADY VIVIANA AREVALO FLOREZ CC 53000081
MODAL IDAD DE ATENCION: _INSTITUCIONAL Cédiga CUENTAME UDS' 1100100132998 Nombre Unidad de Serviciof Unidad de Atencsén_NIFIOS DELPROGRESO
SERVICIO DE ATENCION HOGAR INFANTIL Oirecrion UDS CALLE 94 #57 .56 Teléfono UDS. 5106294
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| re 1014899567 SALOME MERCHAN LEON o |1 |AA A ARLTAIAAIR] [AIR[AAARIMAL [RIA 1911
| re 1021694182 SARA MARTINA GARZON ROJAS a |1 [ANRNNAAARAIA]L [AARRAIAIRIAL AR 0
J RC 1023550821 MARIA SALOME MIRANDA PERAFAN a [ s [AIA[AIRRIARIAIAIA AIARIAIAIAIAIAL A 20
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NTIDAD  FUNDACION IDENTIFICA
ADMINISTR  CFI FSTIN cion

830142249 NUMERO 11006442023 Regional :  BogotaD.C. Cenito CZ BARRIOS UNIDOS Municipio : Bogoia, D.C.

10 ARO 2023

INSTITUCIO 1100100132098 Nombre  NINOS DEL PROGRESO. Teléfono UDS: 3125456984
] inidad e

HOGARES L4 5756 Nombre  MA 1073671572

PRIMER PRI
NOMBRE | NOMBRE | APE!

ANM 1112019484 1112019484 ESTHER  NOEMI LOPEZ  PLANAS 4 o XX X X X XX X X

2 1 0
A 5112020147 5112020147 JOSE DEJESUS  MATA RODRIGUEZ 3 0 x X x x x x X - x x X X x x x X x x - X x 10 2 1
AN 6052019115 6052019115 ALISSE  MICHELLE HOLGUN  TABARES 4 6 X X X X x X X X X x X X X x X X X ox - X x 2 1 .
1088
A 10092411 LO0S2E+11 CELESTE DELOS  MARIKO  CASTILLO 3 1 x X x x x x X - ox x X X x x x X ox x - X x 10 2
ANGE P 1
AN 17056410 17052E+10 DAYARLIZ NOHEMY ~GADEA  PAEZ 3 s X X X X x X X - X x X x X X x - 19 2
A 180426410 LB0A2E+10 VALERY  MARNA  DURAN  ARRAEZ 1 X x X X x x X x s 12
AN 180926+10 18092E+10 JUSSELIAN MONSERRA RODRIGUE BAEZ 4 1 X X x - 2 1 .
NY T z
PPT aoasaT2 4948472 EMA LUISCIANA  RUMBOS  TORRES 4 n x X x x x x X x x x x X x x x X x x X x 2 1 0
PPT 503361 593431 ABDIAS  JESUS  MENDEZ  DELGADO 4 i X X X x x X X X X x X X X x X X x X - X x 2 1 0
PPT 6054300 6064300 RODRIGO JOSUE  DURAN  ARAUIO ) 4 x X x x x x X x x x x X x x x X x x X x 2 1 0
PPT 715068 7154068 MATIAS  JOSE LOPEZ  CARANGO s 4 X X X X x X X X X x X X X x X X X x - X x 2 1 0
PPT Tsis 7154528 Ly SOFA  LOPEZ  CANONGA 4 1 x X x x x x X x x x X X x x X X x x X x 2 1 0
PPT 7396183 7396183 WADERLYS CAROLINA RODRIGUE FONSECA s 4 X X X X x X X X X x X X X x X X X x - X x 2 1 .
z
PPT 9867651 9867651 VEHILLYS  JOSE CARDENAS CARDENAS 3 9 x X x x x x x - x x x X x x x X x x X x 1 2 1
RC 1010849933 1010849933 VICTORIA  MIRANDA  PEREZ 2 s X X X X x X X - x x X X X x X X X x - X x 19 2 1
RC 1011106772 1011109772 SOFIA SALAZAR  BELLO s 2 x X x x x x X - x x X X x x x X x x X x 1 2 1
Re 1011110521 1011110521 JERONMO MURCIA  GONZALEZ 4 6 X X x X x X X X X x X X X x X X X x - X x 2 1 0
RC 1011110086 1011110986 STEFANELL DEFORD  CARDENAS 3 2 x X x x x X X x x x X X x x X X x x X x 2 1
0
Re 1011257056 1011257056 SARA ISABELLA  OVIEDO  ORTIZ 4 3 X X X X X x X x - 2 0
RC 1011259665 1011259665 EMILIA RODRIGUE  MONTILLA 3 2 x x x X x x 2 1
z 0
Re 1011256888 1011259888 JOEL BOTERO  FAJARDO 2 10 X X x X x X X - X x X X X x X X X x - X x 19 2 1
RC 1011331546 1011331546 BENJAMIN CAMARGO  SAMPER 1 10 x X x x x x X - x x x X - x X X x x X x 18 3 2
RC 10131560290 1013159290 MALY ~ LUCA  DULCEY  TORRES 1 4 X X x - - X X X X x X X X X Sox X x - X x g 4 3
RC 1014807888 1014897888 LUCIANA MEDNA  ORTIZ s 6 x X x x x x X x x x x X x x x X x x X x 2 1 0
RC 1014696339 1014898339 JERONIMO RODRIGUE  MONTILLA s 4 X X X X x X X X X x X X X x X X x X - X x 2 1 .
z
RC 1014809052 1014899052 BIANCA  ISABELLA  BONILLA  ROBAYO s 1 x X x x x x X x x x x X x x x X x x - X x 2 1 3
RC 1014899567 1014899597 SALOME MERCHAN  LEON s ) X X X X x S X ox X x X X X x X X x X - X x 19 2 1
RC 1014900563 1014900583 ISABELLA RUIZ AviLA 4 7 x X x - x x X x x x x X x x x X x x - X x 19 2 1
RC 1014901630 1014901630 DYLAN  ADRIAN  PINEROS  GONZALEZ 4 2 X X X X x X X X X x X X X x X X X x - X x 2 1 0
RC 1014901890 1014901890 ANALIA SANCHEZ  URBANO ) 1 x X x x x x X x x x X X x x x X x x - X x 2 1 0
Re 1014902442 1014902442 SALOME AGUIRRE  GONZALEZ 3 10 X X x X x X X X X x X X X x X X X x - X x 2 1 0
RC 1014902490 1014902450 SARA VICTORIA  PARRADO  BELTRAN 3 9 x X x x x x X x x x X X x x x X x x - X x 2 1 3
RC 1014902816 1014902816 MARIA  VICTORIA  TRUILLO  ARIZA 3 6 X X X x x X X X X x X X X x X X x X - X x 2 1 0
RC 1014902846 1014902846 JORGE  ESTEBAN SEERRA  LARA 3 s x - - x x x X x x x X X x x x X x x - X x 18 3 2
RC 1014902973 1014902973 GABRIELA NERA  CARON 3 4 X X x X x X X X X x X X X X X X X x - X x 2 1 0
RC 1014903150 1014903150 EMMA  LUCIA  BASABE  VARGAS 3 1 x X x x x x X x x x X x x - x X ox x - X x 1 2 1
RC 1014903251 1014903251 SAMUEL ~ DAVID  POLANCO  CARDENAS 3 0 X X x X x X X x X x X X X x X X X X - X x 2 1 0
RC 1014903358 1014903358 SARA ISABELLA  AVLA PARRA 2 10 x X x x x x X x x x X X x x x X x x - X x 2 1 0
RC 1014903450 1014903450 LUCIANA LozaNo  PERA 2 s X X x X x X X x X x X X X x X X X X - X x 2 1 0
RC 1014903650 1014903659, ENMANUEL oz DUARTE 2 4 X X x x x X X x x x X X x x X x x x - X x 2 1
0
R 1014903690 1014903690 RAMSES  EMILIANO  SERRANO  ACEVEDO 2 3 X X x X x X X x X x X X X x X X X X - X x 2 1 0
RC 1014903714 1014903714 GABRIEL  ANDRES  PEDREROS PUCHIA 2 3 x X x x x x X x x x X X x x X X x x X x 2 1 0
RC 1014903753 1014903753 SALOME SEGURA  PATIRO 2 2 X X x X x X X X x x X X X x X X X X - X x 2 1 0
RC 1014903869 1014903869 AYZAL  HOOR  IQBAL  VEGA 2 0 x X x x x X x X x X X x x x X x x - Y 4 3
RC 1014903023 1014903923 DANIEL  IGNACIO  GIMENEZ  GOMEZ 1 n - P I S S oxox x X X X X - X x 9 2 n
RC 1014903952 1014903952 GUADALUP wvo crUZ 1 n X X x x x x X x x x X X x x X X x x x 2 1
0
R 1014904828 1014904828 ISABELLA INFANTE  GARAVITO 1 s X X x X x X X X x x X X X x X X X X - X x 2 1 0
RC 1014905635 1014905635 LIAN GAEL SANABRIA  RODRIGUEZ 1 1 x X x x x X - - ox x X X x x X X x x X x 18 3 2
RC 1014905670 1014905670 ERICK  ANDREY ~ UNATE  ROMERO 1 0 X X x X x X X x X x X X X x X X X X - X x 2 1 0
RC 1014905793 1014905793 JOSE DAVD  GONZALEZ SIERRA 1 0 x X x x x x X - x x X X x x X X x x X x 1 2 1
RC 1015486009 1015486009 DYLAN  BACCHELY BONILLA  GOMEZ 4 4 X X x X x X X x X x X X X x X X X X - X x 2 1 0
RC 1015486857 1015486857 DANNA  CAMILA  SUESCA  PELUFFO 2 10 x X x x x x X x x x X X x x X X x x X x 2 1 0
RC 1015487190 1015487190 1AN CABRERA  MORENO 2 s X X x X x X X x X x X X X x X X X X - X x 2 1 0
RC 1015487396 1015487396 GUADALUP ALARCON  FLOREZ 2 6 X X x x x X X x x x X X x x X X x x X x 2 1
v 0
R 1015487753 1015487753 JOAN SEBASTIAN MATA caSTILLO 2 1 X X X x x X X - x x X X X x X X X X - X x 19 2 1
RC 1016748820 1016748520 SANTIAGO CORTES  AGUILAR 3 9 x X x x x x X x x x X X x x X X x x X x 2 1 0
RC 1019167251 1019157251 SARA LUCA  LOPEZ  JARAMILLO 4 s X X x X x X X X x x X X X x X X X X - X x 2 1 0
RC 1019159530 1019159539 MARTN  RICARDO  CAMELO  CUESTA 2 8 x X x x x X x X x X X x x X X x x X x 1 2 1
RC 1019160223 1019160223 LIANNA ORTZ  VARGAS 2 3 X X x X x X X - x x X X X x X X X X - X x 19 2 1
RC 1019162578 1019162578 AMELIE  JULANA  SUESCA  PELUFFO 1 4 x X x x x x X x x x X X x x X X x x X x 2 1 0
RC 1010163522 1019163522 ETHAN  GAEL SIMANCAS  VELASQUEZ 1 0 S oxox X x X X x X x X X X x X X X X - X x 19 2 1
RC 1021401866 1021401866 ANGEL  DANEL  LEAL PAEZ 4 8 x X x x x x X x x x X X x x X X x x X x 2 1 0
RC 1021604192 1021694192 SARA MARTINA  GARZON  ROJAS s 3 X X x X x X X x X x X X X x X X X X - X x 2 1 0
RC 1023550821 1023550621 MARIA  SALOME  MIRANDA  PERAFAN 4 8 x X x x x x X x x x X X x x X X x x X x 2 1 0
RC 1024613113 1024613113 ANTONELLA Lo TovAR 1 6 - x X x X X X X x X X X x X X X X - X x 1 3 )
RC 1027302267 1027302267 NOA SAMAY  BARAHONA CHAPARRO 3 n x X x x x X x X x X X x x X X x x X x 1 2 1
RC 1027539327 1027539327 GABRIELA MARTINEZ  ARTURO s s X X x X x X X x X x X X X x X X X X - X x 2 1 0
RC 1028729137 1026729137 DANNA  SOFIA  GARCIA  QUEVEDO 4 s x X x x x X x X x X X x x X X x x X x 2 1 0
RC 1028729262 1028729262 MARIANA ORJUELA  RODRIGUEZ 4 3 X X x X x X - - x x X X X x X X X X - X x 1 3 2
RC 1028958299 1028958299 CARLOS ADRIAN MARINO PENA H 9 X X X X X X X X X X X X X X X X X - X 18 3 2
RC 1028950666 1028950666 SAMANTHA SARAT  CANELONE LARA 1 s X X x X x X X x X x X X X x X X X X - X x 2 1 .
RC 1030703213 1030703213 LIAM SANTIAGO  FUENTES  USA s 6 x X x x x x X x x x X X x x X X x x X x 2 1 0
RC 1031656126 1031856126 LIAM JACOB  TORRES  GONZALEZ 3 s X X X x x X X X x x X X X x X X X X - X x 2 1 0
RC 1032945768 1032045768 SAMUEL  MATIAS  CAMACHO  ZAMBRANO 4 1 X X x x x x X - x x X X x x X X x x X x 19 2 1
RC 1050739565 1050739565 THIAGO  ANDRES  CARRETER RODRIGUEZ 4 B X X X x x X x X x X X X x X X x X - X x 19 2
1
Re 1050743592 1050743592 JAZIEL. ROCHA  MARTINEZ 1 8 X - x x x x X x x x X x x - X x x x - X x 1 3 2
RC 1053013338 1053013338 JUAN DEDIOS  DURAN  RODRIGUEZ 2 1 X X x - x X X - x x X X X x X X x X - X x 18 3 2
RC 1063499671 106499671 JADER  DAVID  PEREZ  MANZILLA 1 n X X x x x x X x x x X x x x X x ox x - X x 2 1 3
RC 1070630207 1070630207 JOEL ANDRES  OSPINA  GUTIERREZ 4 o X X X x x X X x X x X X X x X X x X - X x 20 1 0
RC 1073723404 1073723404 ALAN SANTIAGO  PACHECO  DIAZ s 4 X X x x x x X x x x X X x x X x ox x - X x 2 1 3
RC 1074833080 1074833030 YEHIDEN MONTARO  PINILLA 1 4 X X x X x X X x X x X X X x X X x X - X x 20 1 0
RC 1077118417 1077118417 ANTHONY ~ SNEIDER  MOSQUERA CASALLAS 1 s X X x x x X X x x x X X x x X x ox x - X x 2 1
0
R 1079537500 1079537509 JUAN ESTEBAN BURGOS  GUARARITA 4 s X X x X x X X x X x X X X x X X x X - X x 20 1 0
RC 1083437268 1083437268 ADRIAN  MIGUEL  CRESPO  VALENCIA 1 8 x X x x x x X x x x X X x x X X x x X x 2 1 0
RC 1083987457 1083987457 SAMY MAEN  MALES  ESPINOSA 1 s X X X x X X X X X x X X x - X X x X - X x 19 2 1
RC 1084073272 1084073272 AURA SOFA  AMARIS  MARN 1 1 P I I A P I I X X X x - X 6 15 1
RC 1096544194 1096544194 AYLIN NAYMA  OCHOA  ZAMBRANO 4 s X X x X x X X x X x X X x - X X x X - X x 19 2 1
RC 1105063457 1105063457 EDIANNYS  VICTORIA  MENDOZA  CARDENAS 1 10 x X x x x x X - x x X - x x X X x x X x 1 3 2
RC 1123617768 1123817768 THOMAS  SANTIAGO LASSO  REINA s 2 X X X x x X X x X x X X X x X X x X - X x 20 1 0
RC 1141139600 1141139600 JHONATAN ~MATHIAS URATE ROMERO 3 4 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 20 1 0
RC 1141365725 1141365725 SANTIAGO RAMOS  OBANDO 4 10 X X X x x X X x X x X X X x X X x X - X x 20 1 0
RC 1145220789 1145229789 KAREN  VALENTINA NOGUERA AGREDA 2 1 X X x x x X - - - - X X x x X X x x X x 16 5 4
RC 1145326036 1145328936 VALERY  SOFIA  BECERRA LOPEZ s 4 X X x X x X X x X x X X X x X X x X - X x 20 1 0
RC 1145120870 1145429870 ELIZABETH VMVIANA  RUIZ ROA 2 9 x X x x x x X x x x X X x x X X x x X x 2 1 0
RC 1145737674 1145737674 ANTONELLA VERA ARTURO 2 2 X X x X x X X x X x X X X x X X x X - X x 2 1
0
RC 1146149073 1146149073 CHRISTOPH TAPERO  ORTIZ 3 3 Soxox X x X X x x x X X x x X X x x X x 19 2
1
R 1146150850 1146150850 AYLEEN  SALOME  HERNANDE TORRES 1 9 X X x X x X X x X x X X X x X X x X - B 18 3
7
Re 1206225469 1206225469 SANTIAGO  ENMANUEL MACHUCA  LEMUS 4 3 X X x x x x X x x x x X X x x X x 2 1 0
RC 1206225895 1206225895 JOSUED QUINTANILL ORDOREZ 3 6 X X X X X X X X X - X X 19/ 2
1
RC 1222219743 1222219743 MARIANA CUEVAS  LEON s 2 X X x x x x X x x x S x X X x x X x i 4 3
RC 1220223670 1222223679 ANDRES  FELPE  REALES  MENDOZA 3 9 X X x - x X - - x x X - x X X X x - - X x 15 6 s
RC 1233514126 1233514126 ELIZABETH MUNOZ TARRIBA 5 6 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 20 1 0
RC 1233609341 1233699341 THAGO  JOEL FANDINO  ROMERO 3 9 X X x X x X X x X x X X X x X X x X - X x 20 1 0
RC 1233917607 1233017807 NICOLL  MARIANA  PEREZ  PEREZ 4 9 x X x x x x X x x x X x x x X X x x X x 2 1 0
RC 1233016748 1233916748 SALOME MENDEZ 4 s X X x X x X X - x x X X X x X X x X - X x 19 2 1
RC 1233924558 1233924558 IAN ANDRES RAMIREZ CASTANO 1 8 X X - X X X X X X X X X X X x - X X X X 18 3 2
RC 1233025416 1233925416 L SAD SERRA  CASTIBLANCO 1 4 X X X x x X X x X x X - - x X X x X - X x 18 3 2
RC 1234896151 1234898151 DARYEERID NICOLLE  ALVAREZ  RUIZ 4 4 X X x x x X X x x x X X x x X X x x X x 2 1
0
R 1243756710 1243759710 ANTONELLA PRIETO  TRASLAVINA 2 s - x X x X x X X X x X X x X - X x 15 5
s
Re 203761412 1243761412 DANNA  SOFIA  RIVERA  GARCA 2 1 X x x x x X X x x x X X x x X x x x - X x 2 1 o
RC 124780058 1244780058 LUCAS  MISAELL  GADEA  MOLLEGA 1 1 X X x x x X X - x x X X X x X X x x - X x 1 2 1
Re 1206448133 1246448133 LZZE  TATANA  VILLADIEGO NORIEGA 1 1 X X x x x X x - ox x X x x x X x x x - X x 19 2 .
109
19

128






PROGRAMADOS REGISTRO NNA ATENDIDOS TOTAL ATENCION BAJAS COBERTURAS
OBSERVACIONES:
- MOTIVO DE LA NO
CENTRO UNIDADES CUPOS DESPLAZADOS TR )
ONAL # NOMBRE EAS |CONTRATAD | CONTRATAD | DESPLAZADOS | DISCAPACITADOS | DISCAPACITAD [ NINGUNA c s CUPOS EJECUCION Y/O
Z AS 0s 0s EJECUTADA! HALLAZGOS
Durante el mes de
OCTUBRE se
BARRIOS FUNDACION matricularon 8
UNIDOS 11006442023 CELESTIN EREINET 1 120 0 0 0 116 1 116 1 4 usuario nuevos, sin
embrago en el
tambien tuvimos 4
retiros en el mes
0 0 0
0 0
0 0
1 120 0 0 0 116 1 116 0 4
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PLAN DE FORMACION A FAMILIAS
HOGAR INFANTIL NINOS DEL PROGRESO

FECHA 12/10/2023
TEMA: Los derechos a ser amamantado.
RESPONSABLE: Componente de salud y nutricién

OBJETIVO: Implementar estrategias para la promocion de la practica de la lactancia
materna, en forma exclusiva para nifias y nifilos menores de seis meses de edad y en forma
complementaria de los seis meses a los dos afios y mas, con las familias o cuidadores y
mujeres gestantes a través de la educacion, informacidén y comunicacion en la semana

mundial de la lactancia materna.

DESARROLLO:

1. Se presenta la nutrciionista e inica el desarrollo de la sesion mencionando el tema a
tratar.

2. Se realiza el desarrollo de la sesién explicando lo siguiente:

En noviembre de 2016, los Relatores Especiales de las Naciones Unidas sobre el
Derecho a la Alimentaciéon, el Derecho a la Salud, el Grupo de Trabajo sobre la
Discriminacién contra la Mujer y el Comité de los Derechos del Nifio lanzaron un llamado
conjunto a las naciones para proteger a los nifios y a sus madres y facilitar practicas
Optimas de alimentacion, tomar todas las medidas para proteger, promover y garantizar el
amamantamiento y también para detener la promocién inapropiada de los sustitutos de la
leche materna. Mas de 800 mil nifios podrian salvarse anualmente si los paises

asumieron la tarea de entender este asunto como una cuestién de Estado.



http://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=20871&LangID=E
http://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=20871&LangID=E
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Los seres humanos son mamiferos y esta cualidad esta determinada por las glandulas
mamarias que permiten la produccién de leche como alimento para sus crias. Es por eso que
la lactancia es un hecho natural que ha permitido que la especie humana sobreviva a lo largo
del tiempo. ElI mismo cuerpo humano produce un alimento superior e inigualable para su
especie. Cada mamifero tiene su leche especifica para los suyos y especifica quiere decir
gue tiene todo lo que esa especie necesita. La leche materna es justamente lo que necesita

el cuerpo humano para poder terminar de desarrollarse después de nacer.

El marco normativo y juridico en Colombia que respalda la lactancia materna como un
derecho humano enmarcado en el derecho a la alimentacion y a la salud toda vez que es
necesario que se propongan medidas de proteccion para que los lactantes tengan la
posibilidad de estar en cercania con su mama y que esta por su salud y por la de su hijo
pueda amamantar los de esta manera la legislacion en Colombia contribuido con escenarios
importantes en donde En primera medida se ha contribuido mediante la licencia a la
maternidad y la lactancia y éste se encuentra respaldado a través de la ley laboral en
Colombia la licencia maternidad corresponde a 18 semanas en el cual la madre debe estar
con su hijo especialmente para el cuidado y la lactancia dicha licencia se amplia
dependiendo de las condiciones especiales que se puedan dar como el parte multiplo o los
partos pretérminos posterior a ella también la legislacion contempla la hora de lactancia y el
periodo de lactancia materna asi como la estabilidad laboral y el periodo de fuero laboral En
donde se le da el respaldo a los trabajadores para que puedan gozar de la lactancia hasta los
6 meses de edad sus hijos y en donde no se les pueda despedir sin acompafiamiento o una
justificacion avalada por la supervisibn ademas de ellos se les Explica qué la leche materna
es el mejor alimento para el nifio porgue tiene las cantidades necesarias de vitaminas como
la A,B,C para que el nifio crezca saludable y bien protegido; fésforo y calcio para que tenga
huesos sanos y fuertes, hierro, para mantener la energia, proteinas para protegerlo contra

las enfermedades, grasas que lo protegeran cuando sean mayores de padecer
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enfermedades de corazén, de circulacion y azlcares para que tenga energia y un desarrollo
sano del cerebro.
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ACTA ELABORADA POR: Ménica Yulieth Cano Medina
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PLAN DE FORMACION A FAMILIAS
HOGAR INFANTIL NINOS DEL PROGRESO

FECHA: 12 de octubre de 2023.
TEMA: Socializacién de la minuta institucional y encuesta de aceptabilidad

HORA: 3:30 pm
RESPONSABLE: Monica Yulieth Cano Medina

OBJETIVO: Socializar la alimentacién que se ofrece en el Hogar Infantil de acuerdo con los lineamientos del
ICBF y aplicar la encuesta de aceptabilidad de los menus establecidos.

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Saludo.
2. Desarrollo de la tematica
3. Cierre

Se inicia la sesién explicando que el instituto colombiano de bienestar familiar establece la minuta patrén que
se debe cumplir en cada hogar infantil, se explica que dicha minuta corresponde a 70% del aporte nutricional
que requiere un nifio para mantener un buen estado de salud y nutricion, explica que el 30% restante le
corresponde a la familia suministrarlo en los tiempos de servicio en casa de desayuno y cena.

Se explica que el hogar infantil entrega un refrigerio reforzado en la mafiana un almuerzo y un refrigerio en la
tarde que dichos menus estan disefiados por un profesional en nutricion y cada una de las preparaciones
cuenta con una guia en la cual se establecen las cantidades de cada uno de los ingredientes y se han
valorado cada uno de los nutrientes que contiene dicho alimento.

Se explica la minuta patrén la cual corresponde para el tiempo de refrigerio de la mafiana en una bebida con
leche un derivado de cereal un alimento proteico y una porcion de fruta; para el tiempo de servicio del
almuerzo se explica que no se suministra sopa regularmente sino en ocasiones especiales y en
preparaciones tradicionales el almuerzo contiene un cereal el cual puede ser arroz o pasta un alimento
proteico de origen animal todos los dias que puede ser pollo o carne o visceras las cuales por lineamiento del
instituto colombiano se entregan una vez a la semana, leguminosas como complemento de la proteina de tipo
frijol garbanzo lenteja en frecuencia de dos veces por semana, una porcién de verdura hortalizas diario en el
almuerzo y el suministro de fruta todos los dias al almuerzo y vaso de agua esporadicamente vaso de jugo el
cual se esta intentando no entregar con tanta frecuencia con el fin de favorecer el consumo de fibra a partir de
la fruta y disminuir el aporte de azucares simples.

Para el refrigerio de la tarde se entrega todos los dias una vida lactea o leche acompafiada de un cereal y de
una fruta.

Solicitamos a las familias mantener patrones de alimentacion similares en el hogar para fomentar los buenos
habitos de alimentacidn con los nifios y que de esta manera el trabajo que se realiza en el hogar infantil para
favorecer la buena alimentacion se ha complementado en casa manteniendo patrones saludables para los
nifios.

Seguidamente se explica que debemos evaluar la percepcion que se tiene sobre las preparaciones de
alimentos que se entregan en el hogar infantil; se explica que también se evalla la percepcion de las
profesoras sobre la aceptacién de los alimentos por parte de los nifios y también los nifios participan en la
encuesta de aceptabilidad; el objetivo de esta es poder establecer que preparaciones debemos cambiar para
el proximo ciclo de mens.

Se explica como diligenciar la encuesta que se presenta y seguidamente se recoge:

ENCUESTA DE ACEPTABILIDAD PARA PADRES Y/O ACUDIENTES
NINOS DE 6 A 8 MESES

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA LA ENCUESTA:

Actualmente el Hogar Infantil ofrece REFRIGERIO DE LA MANANA, ALMUERZO Y REFRIGERIO DE LA TARDE a los nifios. Las siguientes son las
preparaciones que le ofrece, esta de acuerdo con el suministro de ellas, marque con una X segun sea su respuesta:



GRUPO ALIMENTO

ALIMENTO

Totalmente de acuerdo

Algo de acuerdo

En desacuerdo

CEREALES

GALLETA DULCE

GALLETA DE SODA CON
MARGARINA

ARROZ BLANCO

AREPA

PASTA GUISADA

ARROZ CON ZANAHORIA

AREPUELAS

ARROZ CON LECHE

ARROZ CON PAPA

ARROZ PAJARITO

ARROZ AL PIMENTO

SPAGUETTI

ROSCON

PONQUE

PAN BLANDITO

MOGOLLA

RAICES,
TUBERCULOS Y
PLATANOS

PURE DE PAPA

PAPA A LA FRANCESA

PURE DE YUCA

PURE DE HARTON MADURO

PAPA CHORREADA EN PURE

PLATANO MADURO COCIDO

PURE DE PAPA CRIOLLA

PLATANO MELADO CON
PANELA

PAPA COMUN DORADA

CRIOLLITAS AL VAPOR

TAJADAS DE HARTON
MADURO

FRUTAS Y
VERDURAS Y
PAPILLAS

COMPOTA DE MANZANA CON
CEREAL

PAPILLA DE MANZANA

MELON PICADO

PAPAYA MACERADA

GRANADILLA

PAPILLA DE MANGO CON
BIENESTARINA

PAPILLA DE PERA CON
BIENESTARINA

BANANO MACERADO

PERA RALLADA

MANGO MACERADO

PATILLA

MANDARINA

POTECA DE AHUYAMA

PAPILLA DE VERDURAS

PURE DE ZANAHORIA

CARNES, HUEVOS,
PECES
(PROTEICOS
ORIGEN ANIMAL)

ALBONDIGAS

CARNE MOLIDA GUISADA

POLLO PICADO GUISADO

GOULASH DE HIGADO CON
VERDURAS LICUADO

POLLO EN TROZOS GUISADO

POLLO DEMESCHADO
GUISADO

POLLO COCIDO EN TROCITOS

BOFE DE RES PICADO

CARNE MOLIDA GUISADA

HIGADO GUISADO PICADO EN
TROCITOS

HUEVO BATIDO

HUEVO COCIDO

HUEVO FRITO

HUEVO PERICO

LACTEOS Y
DERIVADOS

COLADA DE MAIZENA CON
LECHE DE CONTINUACION

COLADA DE BIENESTARINA

QUESO RALLADO

BATIDO DE MANZANA CON
LECHE

Escriba acé cuales preparaciones les gustaria que se incluyeran en el menu del Hogar Infantil:

Escriba ac4 las preparaciones que considera deben excluirse completamente del menu del Hogar Infantil:




ENCUESTA DE ACEPTABILIDAD PARA PADRES Y/O ACUDIENTES
NINOS DE 9 A 11 MESES

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA LA ENCUESTA:

Actualmente el Hogar Infantil ofrece REFRIGERIO DE LA MANANA, ALMUERZO Y REFRIGERIO DE LA TARDE a los nifios. Las siguientes son las
preparaciones que le ofrece, esta de acuerdo con el suministro de ellas, marque con una X segun sea su respuesta:

GRUPO ALIMENTO

ALIMENTO

Totalmente de
acuerdo

Algo de acuerdo

En desacuerdo

CEREALES

GALLETA DULCE

GALLETA DE SODA CON
MARGARINA

ARROZ BLANCO

AREPA

PASTA GUISADA

ARROZ CON ZANAHORIA

AREPUELAS

ARROZ CON LECHE

ARROZ CON PAPA

ARROZ PAJARITO

ARROZ AL PIMENTO

SPAGUETTI

ROSCON

PONQUE

PAN BLANDITO

MOGOLLA

RAICES, TUBERCULOS
Y PLATANOS

PURE DE PAPA

PAPA A LA FRANCESA

PURE DE YUCA

PURE DE HARTON MADURO

PAPA CHORREADA EN PURE

PLATANO MADURO COCIDO

PURE DE PAPA CRIOLLA

PLATANO MELADO CON PANELA

PAPA COMUN DORADA

CRIOLLITAS AL VAPOR

TAJADAS DE HARTON MADURO

FRUTAS

COMPOTA DE MANZANA CON
CEREAL

PAPILLA DE MANZANA

PAPAYA PICADA

PATILLA SIN SEMILLA

MELON PICADO

JUGO DE GUAYABA SIN AZUCAR Y
BIENESTARINA

PICADO DE BANANO CON PAPAYA

JUGO DE TOMATE DE ARBOL CON
BIENESTARINA

PAPAYA MADURA PICADA

MANGO PICADO

GRANADILLA

PERA PICADA

BANANO PICADO

PAPILLA DE GUAYABA

PAPILLA- DE GUAYABA CON
CEREAL

PAPILLA DE MANGO CON
BIENESTARINA

VERDURAS Y/
ENSALADAS

ENSALADA DE ARVEJA CON
ZANAHORIA

ENSALADA DE REMOLACHA

RODAJAS DE TOMATE

ENSALADA CODIDA DE
ZANAHORIA, HABICHUELA,
TOMATE

BROCOLI GUISADO

VERDURAS COCIDAS

ENSALADA DE CALABACIN

PICO DE GALLO: ENSALADA DE
TOMATE Y CEBOLLA

VERDURAS  COCIDAS (cebolla,
tomate, arveja verde, zanahoria)

AHUYAMA GUISADA

PEPINO GUISADO

ENSALADA DE ARVEJA CON
ZANAHORIA

ENSALADA DE REMOLACHA
RODAJAS DE TOMATE

ENSALADA CODIDA DE
ZANAHORIA, HABICHUELA,
TOMATE

BROCOLI GUISADO

PAPILLA DE VERDURAS

PURE DE ZANAHORIA
CARNES, HUEVOS, ALBONDIGAS
PECES POLLO EN TROCITOS
(PROTEICOS ORIGEN CARNE MOLIDA GUISADA




GRUPO ALIMENTO ALIMENTO Totalmente de Algo de acuerdo En desacuerdo
acuerdo
ANIMAL) YEMA DE HUEVO BATIDA
HUEVO BATIDO
HUEVO COCIDO
HUEVO FRITO
HUEVO PERICO
LEGUNNOSAS, SAREIDS GUISADOS
MEZCLAS VEGETALES
(PROTEICOS ORIGEN FRUOL GUISADA
VEGETAL) ARVEJA SECA GUISADA
LENTEJAS CON BIENESTARINA
COLADA DE MAIZENA CON LECHE
LACTEOS Y DE CONTINUACION
DERIVADOS COLADA DE BIENESTARINA
BATIDO DE MANZANA CON LECHE

Escriba aca cuales preparaciones les gustaria que se incluyeran en el menu del Hogar Infantil:

Escriba acé las preparaciones que considera deben excluirse completamente del ment del Hogar Infantil:

ENCUESTA DE ACEPTABILIDAD PARA PADRES Y/O ACUDIENTES

NINOS DE 1 ANO A 5 ANOS

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA LA ENCUESTA: _
Actualmente el Hogar Infantil ofrece REFRIGERIO DE LA MANANA, ALMUERZO Y REFRIGERIO DE LA TARDE a los nifios. Las siguientes son las
preparaciones que le ofrece, esta de acuerdo con el suministro de ellas, marque con una X segun sea su respuesta:

GRUPO ALIMENTO

ALIMENTO

Totalmente de Algo de
acuerdo

acuerdo

En desacuerdo

CEREALES

ARROZ BLANCO

AREPA BLANCA ASADA

PASTA GUISADA

ARROZ CON ZANAHORIA

ARROZ AL PIMENTO

ARROZ VERDE

ARROZ CON ZANAHORIA

SPAGUETTI

PAN INTEGRAL

PAN DE QUESO

GALLETA INTEGRAL

GALLETA CUCA

PAN DE CENTENO

ROSCON CON BOCADILLO

AREPAS DE HARINA DE MAIZ CON BIENESTARINA

GALLETA INTEGRAL

GALLETAS DE SODA

GALLETAS INTEGRALES

TOSTADA

PAN BLANDITO

MOGOLLA

TUBERCULOS

PAPA A LA FRANCESA

YUCA COCIDA

PAPA CHORREADA

PLATANO MADURO COCIDO

CRIOLLITAS CHORREADAS

PAPA COMUN DORADA

MONEDITAS DE PLATANO

PAPA COCIDA

CRIOLLITAS AL VAPOR

YUCA DORADA EN TROCITOS

CROQUETICAS DE YUCA

PAPA COCIDA

TAJADAS DE HARTON MADURO

FRUTAS

MELON PICADO

PAPAYA PICADA

MANGO PICADO

FRESA PICADA

PAPAYA PICADA

PATILLA

MANZANA

NARANJA

VERDURAS

AHUYAMA GUISADA

BROCOLI GUISADO




GRUPO ALIMENTO ALIMENTO Totaimente de Algo de En desacuerdo
acuerdo acuerdo
TORREJAS DE AHUYAMA
ENSALADA DE ARVEJA CON ZANAHORIA
ENSALADA DE REMOLACHA
RODAJAS DE TOMATE
ENSALADA DE PEPINO GUISO

ENSALADA CODIDA DE ZANAHORIA, HABICHUELA,
TOMATE

VERDURAS COCIDAS

ENSALADA DE LECHUGA AL VAPOR

PICO DE GALLO

ENSALADA DE AGUACATE

ENSALADA DE PEPINO

ENSALADA DE CALABACIN

ENSALADA COCIDA (espinaca, zanahoria, arveja
verde,tomate, cebolla)

ENSALADA DE WALDORF

ENSALADA DE PEPINO COHOMBRO (Tomate,cebolla,
pepino zanahoria rallada)

CARNES, HUEVOS,
PECES

(PROTEICOS ORIGEN
ANIMAL

ALBONDIGAS

POLLO ASADO EN TROCITOS

CARNE MOLIDA GUISADA

HAMBURGUESITA DE CARNE DE RES CON
BIENESTARINA

HUEVO BATIDO

CARNE MOLIDA

CARNE FRITA EN TROCITOS

POLLO EN TROCITOS

POLLO SUDADO EN TROCITOS

NUGUES DE POLLO CON BIENESTARINA MAS

HUEVO COCIDO

ALBONDIGAS DE HIGADO CON BIENESTARINA MAS

POLLO COCIDO

CARNE SUDADA

GOULASH DE HIGADO CON VERDURAS

BOFE DE RES FRITO

CARNE ASADA PICADA EN TROZOS

HIGADO GUISADO PICADO EN TROCITOS

LEGUMINOSAS,
MEZCLAS VEGETALES
(PROTEICOS ORIGEN
VEGETAL)

LENTEJAS GUISADAS

GARBANZOS GUISADOS

FRIJOL GUISADA

ARVEJA SECA GUISADA

LENTEJAS CON BIENESTARINA

LACTEOS

COLADA DE MAIZENA CON LECHE

LECHE ENTERA

YOGURTH

KUMIS

QUESO CAMPESINO

COLADA DE BIENESTARINA

CHOCOLATE CON LECHE CON BIENESTARINA

AGUA DE PANELA CON LECHE Y BIENESTARINA

AVENA CON LECHE Y BIENESTARINA

BEBIDAS CON FRUTA

SORBETE DE GUAYABA SIN AZUCAR

SORBETE DE MORA

SORBETE DE MORA CON BIENESTARINA

SORBETE DE MANGO CON BIENESTARINA

SORBETE DE FRESA CON BIENESTARINA

SORBETE DE BANANO

SORBETE DE CURUBA

JUGO DE MORA

JUGO DE FRESA CON BIENESTARINA

Escriba aca cuales preparaciones les gustaria que se incluyeran en el menu del Hogar Infantil:

Escriba aca las preparaciones que considera deben excluirse completamente del ment del Hogar Infantil:
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PLAN DE FORMANCIC')N A FAMILIAS
HOGAR INFANTIL NINOS DEL PROGRESO

FECHA: 10 de octubre de 2023

TEMA: Técnicas psicosensoriales para el bienestar- Havening, mindfulness
HORA: 3:00 pm — 5:00 pm

RESPONSABLE: Familia, comunidad y redes sociales

OBJETIVO: Formar a las familias en la utilizacion de técnicas psicosensoriales para el manejo
de la ansiedad y estrés
DESARROLLO DE LA AGENDA

Saludo
Socializacion folleto
Cierre

Desarrollo de la agenda

Siendo las 3:00 pm durante el egreso de los nifios y nifias de la unidad de servicio se procede
desde el componente familia comunidad y redes sociales a hacer entrega de folleto sobre
Técnicas psicosensoriales para el bienestar- Havening, mindfulness para el manejo de la
ansiedad y estrés en la familia. Se explica a las familias que las emociones son reacciones
naturales que nos permiten ponernos en alerta ante determinadas situaciones que implican
peligro, amenaza, frustracion, etc. Los componentes centrales de las emociones son las
reacciones fisioldgicas como el incremento de la tasa cardiaca y de la respiracion, tension
muscular y los pensamientos. Es necesario adquirir ciertas habilidades para manejar las
emociones, ya que una intensidad excesiva puede hacer que las personas las vivan como
estados desagradables o les lleven a realizar conductas indeseables.

Para tal fin y como parte de la regulacion emocional se explican dentro del folleto las siguientes
técnicas:

Técnica n® 1. Respiracion profunda
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Una de las técnicas de control emocional que es muy facil de aplicar y, ademas, resulta muy
atil para controlar las reacciones fisioldgicas antes, durante y después de enfrentarse a las
situaciones emocionalmente intensas. Se realiza de la siguiente manera:

Inspira profundamente mientras cuentas mentalmente hasta 4.

Mantén la respiracion mientras cuentas mentalmente hasta 4.

Suelta el aire mientras cuentas mentalmente hasta 8.

Repite el proceso anterior.

En definitiva, se trata de hacer las distintas fases de la respiracion de forma lenta y un poco
mas intensa de lo normal, pero sin llegar a tener que forzarla en ningn momento. Para
comprobar que respiras correctamente, puedes poner una mano en el pecho y otra en el
abdomen. Estaras haciendo correctamente la respiracion cuando solo se te mueva la mano

del abdomen al respirar. Algunos le llaman también respiracién abdominal.

Técnica n® 2: Detencion del pensamiento

Si hablamos de técnicas para controlar las emociones, esta puede utilizarse también antes,
durante o después de la situacion que nos causa problemas. Concretamente, se centra en
el control del pensamiento. Para ponerla en practica debes seguir los siguientes pasos:
Cuando te empieces a encontrar incomodo/a, nervioso/a o alterado/a, préstale atencion al tipo
de pensamientos que estas teniendo, e identifica todos aquellos con connotaciones negativas
(centrados en el fracaso, el odio hacia otras personas, la culpa etc.)

Di para ti mismo/a “jBasta!”

Sustituye esos pensamientos por otros mas positivos

El problema de esta técnica es que se necesita cierta practica para identificar los pensamientos

negativos, asi como para darles la vuelta y convertirlos en positivos.

Técnica n® 3: Relajacion muscular
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Esta técnica de autorregulacion emocional también sirve para aplicar antes, durante y después
de la situacion, pero para su empleo eficaz requiere entrenamiento previo. Si quieres ponerla
en practica, sigue los siguientes pasos:

Siéntate tranquilamente en una posicién comoda. Cierra los 0jos.

Relaja lentamente todos los musculos de tu cuerpo, empezando con los dedos de los pies y
relajando luego el resto del cuerpo hasta llegar a los musculos del cuello y la cabeza.

Una vez que hayas relajado todos los musculos de tu cuerpo, imaginate en un lugar pacifico y
relajante, por ejemplo, tumbado en una playa. Cualquiera que sea el lugar que elijas, imaginate
totalmente relajado y despreocupado.

Imaginate en ese lugar lo méas claramente posible.

Practica este ejercicio tan a menudo como sea posible, al menos una vez al dia durante unos
10 minutos en cada ocasion. Si te ha convencido la utilidad del ejercicio, recuerda que debes

practicarlo para llegar a automatizar el proceso y conseguir relajarte en unos pocos segundos.

Para finalizar se recomienda practicar estas técnicas en casa.

ACTA ELABORADA POR:

Lina Maria Londofio
Profesional Psicosocial
Hogar Infantil Nifilos del Progreso
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PLAN DE FORMACION AL TALENTO HUMANO
HOGAR INFANTIL NINOS DEL PROGRESO

FECHA: 27 de octubre 2023

TEMA: Enfoque diferencial.

HORA: 2:30 pm — 4:00 pm

RESPONSABLE: Componente familia, comunidad y redes sociales

OBJETIVO: Identificar el modelo de enfoque diferencial para adoptar estrategias para la
inclusion.

DESARROLLO DE LA AGENDA

Las docentes en el Hogar Infantil Nifios del Progreso se retnen para tratar el tema enfoque
diferencial de derechos, explicando a las familias desde el diagndstico situacional la poblacién
que se atiende y como se responde a sus necesidades. Desde una pieza comunicativa se
ilustra la informacién haciendo énfasis en que el enfoque diferencial de derechos de ICBF hace
alusién a la “vision de los derechos de las personas con caracteristicas particulares por su
edad, género, orientacion sexual y situacién de discapacidad fisica 0 mental, que lleva a tener
en cuenta sus expectativas, sus creencias, sus capacidades, sus practicas cotidianas y sus
formas de comprender el mundo y relacionarse, a la hora de requerir atencién frente a sus
necesidades. El enfoque también es importante porque permite el reconocimiento de las
vulnerabilidades, riesgos e inequidades que afrontan estas personas o grupos. Por este
motivo, para ser aplicado, se deben valorar las diferentes formas de relacionarse, ver, sentir y
vivir en este pais”.

El Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF se sustenta en el marco normativo
nacional e internacional de derechos humanos. La Constitucion Politica de Colombia en su
articulo 1° define a Colombia como un Estado Social de Derecho fundado en el respeto de la
dignidad humana, el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia
del interés general, vale la pena precisar que su aplicacion involucra principios como “la

dignidad humana, el libre desarrollo de la personalidad, el derecho a la vida y la integridad
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personal, la igualdad, la prohibicion de toda discriminacion, la proteccion de la familia, derecho
a la vivienda, la educacion y el trabajo, la obligacion social de la propiedad,

el derecho a un ambiente sano, el derecho a la cultura”

Es importante recordar que, normativamente, la Constitucion Politica de Colombia identifica en
los articulos 7, 10, 13, 16, 28, 43, 44, 47, 50, 67, 63, 246, 286 y transitorio 55 las maximas
legales que deberian acompafiar la accion del Estado y de los individuos en general en cuanto
a trato diferencial basado en el respeto hacia el otro. La garantia de tales principios traduciria
el objetivo de implementacion del enfoque diferencial de derechos2 En su articulo 13, la
constitucién politica consagra que “todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o filosofica”. Asi mismo, establece como
obligaciones especificas del Estado las siguientes: i) promover las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva, v, ii) adoptar medidas en favor de grupos discriminados y
marginados, especialmente, de aquellas personas que, por su condicién econdmica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta sancionando los abusos o

maltratos que contra ellas se cometan.

Esta obligacion del Estado para adoptar medidas diferenciadas que favorezcan a los grupos

poblacionales que por diferentes circunstancias tienen una condicién de vulnerabilidad mayor
al resto de la poblacion, ha sido definida por la Corte Constitucional, -intérprete autorizado de
la Constitucion Politica-, con el nombre de “acciones afirmativas”, que citando la jurisprudencia
de este alto tribunal se definen de la siguiente manera: Son todas aquellas medidas, politicas
o decisiones publicas a través de las cuales se establece un trato ventajoso, y en cuanto tal
formalmente desigual, que favorece a determinadas personas 0 grupos humanos
tradicionalmente marginados o discriminados, con el Unico propdsito de avanzar hacia la

igualdad sustancial de todo el conglomerado social.”3 Para aclarar el alcance del derecho a la
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igualdad, la Corte Constitucional4 ha sefialado el deber de debe dar proteccién y trato por parte
de las autoridades:

[J Idéntico a personas que se encuentran en circunstancias idénticas.

1 Diferenciado a personas que no comparten ningun elemento comun.

1 ldéntico a personas cuyas similitudes sean mas relevantes que las diferencias.

] Diferenciado a personas cuyas diferencias serdn mas relevantes que las similitudes.

Se dialoga ademas con las docentes sobre las acciones que debe iniciar y mantener el Hogar
Infantil para dar cumplimiento al enfoque diferencial de derechos especificamente en la

atencion a nifios, nifias con discapacidad.

ACTA ELABORADA POR:

Lina Maria Londofo
Profesional Psicosocial
Hogar Infantil Nifios del Progreso
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PLAN DE FORMACION A TALENTO HUMANO
HOGAR INFANTIL NINOS DEL PROGRESO

FECHA 6 de Octubre 2023

TEMA: Los derechos a ser amamantado.

OBJETIVO GENERAL: Implementar estrategias para la promocion de la practica de la lactancia
materna, en forma exclusiva para nifilas y nifios menores de seis meses de edad y en forma
complementaria de los seis meses a los dos afios y mas, con las familias o cuidadores y mujeres

gestantes a través de la educacion, informacién y comunicacion sobre los derechos amamantar ser
amamantado en el trabajo, el hogar infantil y los lugares publicos.

DESARROLLO DE LA AGENDA
1. Saludo.
2. Desarrollo de la tematica

3. Cierre

METODOLOGIA

1. Saludo: Se da apertura a la actividad por parte de la Nutricionista Moénica Yulieth Cano
Medina
2. Desarrollo de la temética:

Se realiza una breve explicacion gque contextualiza lo siguiente: El reconocimiento de la lactancia
materna como un derecho de nifias y nifios implica que tienen derecho a recibir una alimentacion
nutritiva que les asegure un desarrollo integral y saludable. A ninguna mujer debe impedirsele el
ejercicio de este derecho, por ninguna causa. en noviembre de 2016, los Relatores Especiales de las
Naciones Unidas sobre el Derecho a la Alimentacion, el Derecho a la Salud, el Grupo de Trabajo
sobre la Discriminacién contra la Mujer y el Comité de los Derechos del Nifio lanzaron un llamado
conjunto a las naciones para proteger a los nifios y a sus madres y facilitar practicas 6ptimas de
alimentacion, tomar todas las medidas para proteger, promover y garantizar el amamantamiento y
también para detener la promocion inapropiada de los sustitutos de la leche materna. Mas de 800 mil
nifos podrian salvarse anualmente si los paises asumieron la tarea de entender este asunto como
una cuestion de Estado.

¢Por qué la lactancia materna es un derecho humano?
Todas las personas tienen derechos humanos.
Las mujeres y la nifiez tienen los mismos derechos que el resto de las personas.



http://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=20871&LangID=E
http://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=20871&LangID=E
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Las mujeres y los nifios y niflas son sujetos de derechos humanos, no son objetos de caridad.
La lactancia materna es parte esencial de los derechos humanos: el derecho a la alimentacién y a la
salud.

La leche materna es el mejor alimento para recién nacidos(as) e infantes. Ofrece una alimentacion
nutricionalmente balanceada y asegura la supervivencia, el crecimiento y desarrollo infantil.
El acto de amamantar es un componente esencial de la crianza infantil contribuyendo al sano
crecimiento y al desarrollo psico-social.

Amamantar contribuye al derecho a la salud de todas las mujeres al reducir el riesgo de contraer
muchas enfermedades. Los seres humanos son mamiferos y esta cualidad esta determinada por las
glandulas mamarias que permiten la produccion de leche como alimento para sus crias. Es por eso
gue la lactancia es un hecho natural que ha permitido que la especie humana sobreviva a lo largo del
tiempo. El mismo cuerpo humano produce un alimento superior e inigualable para su especie. Cada
mamifero tiene su leche especifica para los suyos y especifica quiere decir que tiene todo lo que esa
especie necesita. La leche materna es justamente lo que necesita el cuerpo humano para poder
terminar de desarrollarse después de nacer.

La leche materna es el mejor alimento para el nifio porque tiene las cantidades necesarias de
vitaminas para que el nifio crezca saludable y bien protegido; fésforo y calcio para que tenga huesos
sanos Yy fuertes, hierro, para mantener la energia, proteinas para protegerlo contra las enfermedades,
grasas que lo protegeran cuando sean mayores de padecer enfermedades de corazoén, de circulacién
y azUcares para que tenga energia y un desarrollo sano del cerebro.

La primera hora de vida, es fundamental para lograr que madre e hijo establezcan su vinculo y la
lactancia deberia comenzar en ese lapso de tiempo. El calostro es la primera leche que produce la
madre después del parto, es una leche muy valiosa porque tiene todos los elementos necesarios para
nutrir al nifo desde su nacimiento, protege al niflo contra infecciones, enfermedades, y es un
purgante natural porque limpia el estdmago del recién nacido. Por eso es importante dar de mamar
tan pronto nazca el nifio y no es necesario darle biberdn ni otros liquidos.

En la primera hora de nacido, la mama tiene las hormonas dispuestas y con esa primera succion que
hace el bebé, empiezan a generarse hormonas como oxitocina y prolactina. La oxitocina se conoce
como la hormona del amor, y es la que afianza el vinculo, tiene efectos fisicos benéficos para la
madre y el nifio. Y por otro lado la prolactina es la hormona que se encarga de producir la leche.
Ademas, la leche materna es un tejido vivo que cuenta con microbiota o flora bacteriana y es esencial
para el desarrollo y funcionamiento de todos los érganos incluyendo el cerebro.

Cada madre tiene la capacidad de producir la leche especifica que necesita el bebé, y esta leche
tiene la capacidad de adaptarse al clima, a la hora e incluso cambia la composicion durante la toma
mientras el bebé amamanta. También cambia con la edad del bebé porque los requerimientos
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nutricionales se van modificando. El cuerpo le da lo que el bebé necesita. Es la leche perfecta y en
ninguin momento va a dafar al bebé.

Se contextualiza el marco normativo y juridico en Colombia que respalda la lactancia materna como
un derecho humano enmarcado en el derecho a la alimentacion y a la salud toda vez que es
necesario que se propongan medidas de proteccion para que los lactantes tengan la posibilidad de
estar en cercania con su mama y que esta por su salud y por la de su hijo pueda amamantar los de
esta manera la legislacion en Colombia contribuido con escenarios importantes en déonde En primera
medida se ha contribuido mediante la licencia a la maternidad y la lactancia y éste se encuentra
respaldado a través de la ley laboral en Colombia la licencia maternidad corresponde a 18 semanas
en el cual la madre debe estar con su hijo especialmente para el cuidado y la lactancia dicha licencia
se amplia dependiendo de las condiciones especiales que se puedan dar como el parte multiplo o los
partos pretérminos posterior a ella también la legislacién contempla la hora de lactancia y el periodo
de lactancia materna asi como la estabilidad laboral y el periodo de fuero laboral En donde se le da el
respaldo a los trabajadores para que puedan gozar de la lactancia hasta los 6 meses de edad sus
hijos y en donde no se les pueda despedir sin acompafiamiento o una justificacion avalada por la
supervision.

Actividad: Se realiza actividad e concéntrense en donde las agentes educativas identifican parejas
de conceptos claves que se refieren a los derechos de ser amamantados.

Cierre: Se hace un cierre del tema con preguntas dudas y resaltando la importancia de ello.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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PLAN DE FORMACION A TALENTO HUMANO
HOGAR INFANTIL NINOS DEL PROGRESO

FECHA: 6 de octubre 2023

TEMA: Manual de manipulacidn de alimentos: contaminacién en el servicio de alimentacidn
Plan de saneamiento basico: propiedades y dilucidn de productos de limpieza y desinfeccidn
HORA: 4:00 pm

RESPONSABLE: Monica Yulieth Cano Medina

OBIJETIVOS:

e Brindar las herramientas para el fortalecimiento y habilidades de los manipuladores de alimentos en los
procedimientos y actividades relacionados con el Manual de Manipulacién de Alimentos evitando la
contaminacion de alimentos.

e Garantizar el uso correcto de los productos quimicos para el proceso de limpieza y desinfeccion de la
unidad de servicio.

DESARROLLO

Se inicia el desarrollo del tema con una evaluaciéon de conocimientos previos que indaga ¢Qué es el Plan de
Saneamiento Bdsico? y ¢cudles son los diferentes momentos del servicio en los cuales se deben aplicar BPM?

Luego se realiza explicacidon de los métodos de limpieza, la limpieza se efectua utilizando los métodos fisicos
de forma combinada o separada.

Método Manual: Se utiliza cuando se requiere eliminar la suciedad, restregando con una solucién detergente.
Se realiza una revision de los insumos requeridos y si se encuentran disponibles en las UDS:

DETERGENTES: Deben tener capacidad humectante y poder para eliminar la suciedad de las superficies, asi
como mantener los residuos en suspensiéon. Asimismo, deben tener buenas propiedades de enjuague, que se
eliminen facilmente de equipos los residuos de suciedad y detergente. El objetivo de aplicar la solucién
detergente es el de desprender la capa de suciedad y microorganismos y mantenerlos en suspensién. Y el
objeto del enjuague es el de eliminar la suciedad desprendida y los residuos de detergentes.

DESINFECTANTES: Los desinfectantes son preparaciones con propiedades germicidas y bactericidas, es decir,
gue eliminan microorganismos patégenos. Dentro de los desinfectantes que se pueden utilizar se encuentran:
Hipoclorito de sodio comercial, Concentracién al 5.25%
Amonio cuaternario quinta generacidn al 7%.
No obstante en nuestras unidades y de acuerdo con el PSB se utiliza solo Hipoclorito de sodio comercial,
Concentracién al 5.25%
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Se explica que es necesario que se realice una utilizacidon controlada de los productos, toda vez que deben
mezclarse en cantidades razonables para su mejor efectividad y por la limitante econdmica que tiene el ICBF
para este aspecto.

Para el caso del HIPOCLORITO DE SODIO se explica que es un desinfectante activo contra virus, hongos y
microbacterias. el cual se inactiva en presencia de materia orgdnica, se polimeriza por los rayos del sol. No
debe conservarse en envases abiertos por mas del2 horas debido a la evaporacién del producto activo. Puede
utilizarse como desinfectante de uso general sobre superficies de mobiliario, pisos y para sumergir materiales
no metalicos contaminados. En la preparacién del cloro es necesario tener en cuenta lo siguiente:

— El'lugar de preparacién de las diluciones debe ser seguro y con buena ventilacion.

— La tabla y la formula deben estar ubicadas en un sitio visible, cercano al sitio donde se realiza la
preparacion de las soluciones para consultarla.

— Los baldes plasticos deben estar en buenas condiciones y debidamente marcados para el envase de
las soluciones.

— Recipiente medidor para cuantificar el hipoclorito de sodio.
— Una fuente de agua limpia.

Se explica la tabla de USO DE DESINFECTANTE HIPOCLORITO DE SODIO

DOSIFICACION DE DESINFECTANTE HIPOCLORITO DE SODIO Y FRECUENCIA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN
EL SERVICIO DE ALIMENTACION

CANTIDAD DE

HIPOCLORITO POR  TIEMPO DE METODO DE
CADA LITRO DE ACCION DESINFECCION
AGUA

FRECUENCIA

MENAIJE (Platos, Despues_d_e cada t_lem.po de
cubiertos. vasos servicio ( Refrigerio | .,
’ ’ reforzado- Almuerzo- 2ml 5-10 min nmersion
entre otros) -
Refrigerio de la tarde)
LICUADORA Diario después de cada uso > ml 5_10 min Inmersion
CONGELADORES
Y 1vez alasemana . Aspersion
REFRIGERADORES 2ml >~ 10min
ESTUFAY
PLANCHAY Diario después de cada uso > ml 5—10 min Aspersion
HORNO
MESONES ¥ Diario después de cada
MESAS DE tiempo de produccion A i6
SERVICIO DE P Ser‘\’/ido y 2 ml 5-10 min spersion
ALIMENTACION
ESTANTERIA 1vezalasemana Aspersion
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DOSIFICACION DE DESINFECTANTE HIPOCLORITO DE SODIO Y FRECUENCIA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN
EL SERVICIO DE ALIMENTACION

CANTIDAD DE
HIPOCLORITO POR TIEMPO DE METODO DE
FRECUENCIA CADA LITRO DE ACCION DESINFECCION
AGUA
SERVICIO DE 2ml 5-10 min
ALIMENTACION
Diario al finalizar la .
CAMPANA produccion del dia 2ml 5—-10 min Aspersion
CUCHILLOS Y Diario después de cada uso Inmersidn
TABLAS lario despu u 2 ml 5—10 min !
RECIPIENTES Y
OTROS Después de cada uso . Inmersidn
UTENSILIOS 2ml >~ 10min
ESTIBAS 1vezalasemana 2 ml 5_10 min Aspersion
ALACENA 1vezalasemana 2 ml 5_10 min Aspersion
PISOS DE DEL
SERVICIO DE
ALIMENTACION . . Aplicacion directay
INCLUYENDO Diario 4ml >~ 10min arrastre
BODEGA DE
ALIEMNTOS
TECHOS 1vezalasemana 4 ml 5-10 min Aplicacion directa y
arrastre
PAREDES Y . .,
PUERTAS 1vezalasemana 4 ml 5-10 min Aspersion
AMBIENTES 3 veces al dia después de 2 ml Aspersion
cada tiempo de servicio
ESCOBAS,
RECOGEDORES,
CEPILLOS, Diario al finalizar la limpieza Inmersion
BALDES, y desinfeccién de la tarde. 8 ml 10-15 min
TRAPEROS Y
PANOS
Em;_)aques de Cuando lleguen los pedidos 1ml Aspersion
alimentos
En la llegada del pedido y/o
FRUTAS . a.I momento de . 1ml 3-5min Inmersidn
alistamiento de las materias
primas
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DOSIFICACION DE DESINFECTANTE HIPOCLORITO DE SODIO Y FRECUENCIA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN
EL SERVICIO DE ALIMENTACION

VERDURAS

FRECUENCIA

al momento de

CANTIDAD DE
HIPOCLORITO POR
CADA LITRO DE

AGUA

En la llegada del pedido y/o

Iml

alistamiento de las materias

primas

TIEMPO DE
ACCION

3 min

METODO DE
DESINFECCION

Inmersién

DOSIFICACION DE DESINFECTANTE HIPOCLORITO DE SODIO Y FRECUENCIA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
OTRAS AREAS Y ELEMENOS DE LA UNIDAD DE SERVICIO

CANTIDAD DE
HIPOCLORITO POR a METODO DE
FRECUENCIA CADA LITRO DE TIEMPO DE ACCION DESINFECCION
AGUA
BODEGA DE Aplicacion directa
PRODUCTOS DE 1 VEZ A LA SEMANA 5-10 min P Y
4 ml arrastre
ASEO
COMEDOR (MESASY | DESPUES DE CADA . .,
SILLAS) USO 2ml 5—-10 min Aspersion
ALMACEN DE
ELEMENTOS 1 VEZ A LA SEMANA 2ml 5-10 min Aspersion
PEDAGOGICOS
ENFERMERIA . . Aplicacidén directa 'y
5-10
(P1SOS) 1VEZALDIA 4 ml min arrastre
CAMILLAY 1VEZALDIAO
ELEMENTOS DE DESPUES DE CADA 2ml 5-10 min Aspersion
ENFERMERIA uso
DISPENSADOR DE
CEPILLOS DE 1 VEZ A LA SEMANA 8 ml 10-15 min Aspersion
DIENTES
JUGUETES DESPUES DE CADA 2ml 5-10 min Aspersion
uso
TENDIDOS . .,
COLCHONETAS 1 VEZ AL MES 2ml 5-10 min Aspersion
COBIJAS 1 VEZ AL MES 1ml 5-10 min Inmersién
CANECAS DE BANOS 1 VEZ AL DIA 8 ml Aspersion
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10— 15 min
BANOS 3 VECES AL DIA 8 ml 10— 15 min Aspersion
CANECAS DE
SALONES Y 1 VEZ A LA SEMANA 8 ml 10— 15 min Aspersion
OFICINAS
DEPOSITO DE .
BASURAS DIARIO 8 ml 10— 15 min Inmersion
scows, | Lo
RECOGEDORES, JORNADA DE Aplicacién directa 'y
CEPILLOS, BALDES, LIMPIEZA Y 8 mi 10— 15 min arrastre

TRAPEROS Y PANOS DESINFECCION

Seguidamente se dan las directrices generales para la aplicacidon de las BPM en los diferentes momentos del
servicio para evitar la contaminacion:

Se explica que el origen de los microorganismos presentes en los alimentos cuya proliferacién va a ser causante
de la enfermedad, puede estar en origen (zoonosis) o puede ser posterior y debida a una manipulacién
incorrecta en los procesos de preparacion, fabricacién, transformacién, elaboracién, envasado,
almacenamiento, transporte, distribucién, venta, suministro o servicio. Los gérmenes tienen su reservorio
natural en el intestino de personas y animales, expulsados al exterior a través de las heces; en los diferentes
drganos, expulsados por orina, saliva, mucosidades, aire mediante tos y estornudos, y en las infecciones y
heridas.

Las principales vias de contaminacién del alimento son el aire (gotas expulsadas por nariz y boca), polvo o
tierra, contacto con utensilios, superficies u otros alimentos contaminados, manos sucias, agua contaminada,
insectos (moscas, escarabajos) y roedores. Un fendmeno que se produce en numerosas ocasiones es la llamada
contaminacion cruzada, que se refiere al paso de los contaminantes de un alimento a otro mediante utensilios,
equipos, superficies o manos sucias.

Independientemente de lo anterior, hay una serie de factores que contribuirdn en mayor o menor medida a
gue el microorganismo causante alcance la dosis umbral (tabla 2) necesaria para generar la toxiinfeccion:

*Tipo de alimento. Las caracteristicas intrinsecas del alimento son determinantes en el desarrollo de las
contaminaciones por la proliferacién de bacterias. Los sustratos de alto contenido proteico, como la carne, el
pescado, los huevos, la leche y derivados, son alimentos considerados de alto riesgo. La figura 1 muestra los
porcentajes de alimentos mayormente implicados en los brotes de TIA producidos entre 1994 y 2003.

eTemperatura. Es uno de los factores clave, ya que es determinante en el crecimiento de los microorganismos.
La multiplicacion de las células bacterianas se produce en la denominada zona de peligro, entre los 5 y los 65
oC. La temperatura optima para el crecimiento se sitla alrededor de los 37 2C. Fuera de este rango establecido
las posibilidades de contaminacion son mas bajas.




ACTA
FUNDACION CELESTIN FREINET
Afio 2023
FORMACION A TALENTO HUMANO

CODIGO: 0008 | | Pégina 6de 8

eActividad del agua (AW) o humedad. A mayor humedad mayor posibilidad de desarrollo bacteriano. Por ello,
cualquier tratamiento que reduzca la humedad puede evitar la proliferacién microbiana. (salado, confituras).

eTiempo. La existencia de un sustrato adecuado, una temperatura y humedad idénea unidos, puede hacer que
en 20 min el nimero de microorganismos sea el doble, pasadas 6 h tendriamos millones.

El control de los diversos factores puede evitar la contaminacién del alimento y el desarrollo de los gérmenes
en él. Por otra parte, la utilizacién de algunos de ellos, como pueden ser la temperatura y el tiempo
combinados, pueden llevar a su destruccion.

Caracteristicas de las principales toxiinfecciones: Las infecciones o intoxicaciones alimentarias de origen
microbiano son procesos morbosos de cardcter principalmente gastroentérico agudo, con una sintomatologia
toxica caracteristica e importante, que aparecen de modo radical después de la ingestién de alimentos
contaminados por microorganismos o metabolitos elaborados por ellos, y tienen un periodo de incubacidn
relativamente corto. Los datos epidemiolégicos muestran como Clostridium botulinum, Clostridium perfringens,
Staphilococcus aureus, Salmonella, Bacillus cereus y Escherichia coli, entre otros, se convierten en la causa de
una gran mayoria de los cuadros que se producen.

Se deben cumplir con las BPM para evitar la contaminacion de los alimentos, especialmente en los siguientes
subprocesos:

Se debe disponer de un lugar destinado para la recepcién de alimentos donde debe haber minimo balanzas
gue permitan pesar los alimentos al ingreso, asi como estibas para el almacenamiento de los productos.

El manipulador de alimentos encargado del recibo debe:

- Verificar que el transporte de los productos recibidos se haya hecho en condiciones higiénicas
aceptables. (vehiculos con buenas condiciones higiénicas, uso de estibas durante el transporte, sin
elementos quimicos dentro del vehiculo etc...)

- Verificar el pedido con lo recibido (cantidades y precios).

- Verificar la apariencia, olor y color de los alimentos recibidos.

- Mantener separados los distintos tipos de alimentos

- El manipulador de alimentos rechazara los alimentos que no cumplan con los requisitos minimos
establecidos.

- Evitar que personal no autorizado ingrese a las areas ya que esto puede afectar las condiciones
higiénicas del drea de almacenamiento de los alimentos.

Actividades del responsable del servicio de alimentacion:

— Mantener limpio y aseado el lugar destinado para el almacenamiento
— Recibir los productos alimenticios

— Coordinar la seguridad de los productos alimenticios

— Realizar el inventario de los productos

RECEPCION DE LOS PRODUCTOS Se refiere a las acciones que ocurren una vez los alimentos son recibidos
por quien asume la responsabilidad de la conservacién antes de la distribucion al usuario final.
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PLANIFICACION DE LA RECEPCION:

Disponer de espacio fisico para el almacenamiento del alimento.

Antes de cualquier ingreso el lugar debe estar perfectamente limpio.

No se debe permitir el descargue de alimentos bajo la lluvia, pues el agua dafia los empaques y puede
mojar el alimento

INSPECCION DE LOS VEHICULOS:

Verificar que el vehiculo cumpla con las condiciones de aseo, la carga debe estar aislada del piso del
vehiculo para evitar contaminacion.

Se prohibe transportar conjuntamente en un mismo vehiculo alimentos con sustancias quimicas
peligrosas y otras que por su naturaleza representen riesgo de la contaminacién del alimento como
combustibles, agroquimicos, detergentes etc.

INSPECCION INICIAL DE LA CARGA:

Inspeccionar ocularmente la carga para verificar que en general, se encuentra en buen estado.

Los empaques no deben estar rotos, averiados, ni abiertos y no debe existir evidencia de
contaminacion o infestacion por insectos. En caso de presentarse alguna de estas alteraciones no se
debe recibir la carga y debe ser devuelta a su lugar de origen.

DESCARGUE DE LOS ALIMENTOS:

Supervisar que los alimentos sean descargados con cuidado.

Levantar los paquetes no arrastrarlos.

No dejar caer los paquetes alimentarios o alimentos.

No cargar o descargar bajo la lluvia porque la humedad dafia el empaque.

Las pérdidas generadas durante el descargue se deben recolectar mediante (barrido) y llevar al sitio
destinado para estos desechos.

Los alimentos que evidentemente se encuentren alterados (mojados, empaques rotos o se evidencia
que el alimento se encuentra deteriorado o descompuesto se debe separar y cuantificar para su
devolucién.

CONFORMACION DE ESTIBAS, PILAS Y/O ARRUMIES:

Tener siempre presente las instrucciones que traen algunos de los empaques (la cantidad que se puede
apilar y como deben ser colocados.

Los arrumes deben conformarse sobre las estibas a una altura de 15 cm del suelo.

Los productos deben permanecer en los empaques originales y organizarlos por tipo de producto

Fijarse siempre en la fecha de vencimiento.

Mantener los productos téxicos (insecticidas, combustibles, detergentes, desinfectantes) cerrados,
bien identificados y separados de los alimentos.

Cuando no existan estibas o estantes el alimento nunca debera estar en contacto directo con el piso
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= Las estibas, pilas y/o arrumes deben estar separados minimo 60cm con respecto a las paredes
perimetrales y disponerse sobre paletas o tarimas elevadas del piso por lo menos 15 centimetros de
manera que se permita la inspeccidén, limpieza y fumigacion, si es el caso.

Se da por finalizada la sesion con la reflexidon sobre cdmo estamos realizando estos procedimientos en nuestra
UDS y cémo podemos mejorar.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ACTA ELABORADA POR: Mdnica Yulieth Cano Medina — Profesional en Nutricién y Dietética
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@‘é FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE
BIENESTAR PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y
FAMILIAR FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE Version 1

Paginaldel

PRIMERA INFANCIA

YO, SORAYA GONZALEZ CIFUENTES IDENTIFICADA CON CEDULA DE CUIDADANIA
52.035.409 EXPEDIDA EN BOGOTA, COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO FUNDACION CELESTIN FREINET
COMO APARECE REGISTRADA EN EL CUENTAME IDENTIFICADA CON NIT
830142249-7

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el 1 y el 31 de octubre (10) no se presentaron
presuntos hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de usuarios de los servicios de
Primera Infancia en la Unidad de Servicio (1 UDS del contrato o aquellas en las que

no hubo ocurrencia de los eventos) del Contrato/Convenio N° 11006442023 de 01/02/2023)
suscrito con la Regional Bogotéa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En constancia de ello se firma el dia 31 de octubre 2023

SORAYA GONZALEZ CIFUENTES
C.C 52035409 de Bogota

Antes de imprimir este documento... piense en el medio

Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICADE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY
1581 DE 2012
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ACTA N°
TEMA: ENFOQUE DEL CURSO DE LA VIDA
FECHA: 27 DE OCTUBRE DE 2023

RESPONSABLE | Coordinadora Maricela Rojas — Docentes Dennys Palacio —

Liliana Céardenas

OBJETIVO:
DESARROLLO:

Siendo las 2:00 pm se da inicio a la jornada de Cualificacion “Enfoque del curso de la
vida”, La coordinadora Maricela Rojas es una perspectiva que hace referencia a los distintos
momentos de vida, trayectorias, sucesos, transiciones, ventanas de oportunidad y efectos
acumulativos que inciden en la vida cotidiana de los sujetos en el marco de sus relaciones
y desarrollo. Este enfoque se orienta desde el reconocimiento continuo de desarrollo a lo
largo de la vida de los nifios y nifias, reconociendo la incidencia de mdultiples condiciones
histéricas, sociales, culturales, biolégicas y psicoldgicas.

Liliana Cardenas realiza la explicacion del tema manifestando que por lo general
entendemos la palabra enfoque como proyecto de vida, pensado en lo que
gueremos para nuestras vidas, en las metas a corto y mediano plazo, la jornada se
desarrollard con cuatro subtemas que van de la mano con el tema central:
trayectoria, transicion, sucesos vitales, efectos acumulativos, estos subtemas estan
entrelazados con algunas diferencias, pero con un mismo objetivo. La agente
educativa Dennis Palacio manifiesta que el curso de la vida se complementa con el
enfoque, se plantea una primera actividad en donde dan cuatro conceptos los cuales
deben ser ubicados segun las agentes las educativas lo consideren en los cuatro
subtemas:

Andrea Gonzalez ubica en trayectoria: recorrido que realiza un ser humano en los diferentes

roles.

Viviana Arévalo Unica en efectos acumulativos: Materializados por la interaccién de los

entornos Por los que transitan y se desarrollan.

Nelsy ubica en sucesos vitales: Efectos que provocan diferentes modificaciones traducidas

en cambios drasticos del curso de la vida.
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Marcela ubica en transiciones: Situaciones de un individuo en momentos determinados

durante una trayectoria.

Las agentes educativas manifiestamente inquietud entre la diferencia de transiciones y
trayectorias, Dennys aclara que las transiciones pasan durante la trayectoria y se define
como enfoque de vida, los sucesos vitales son cosas que pueden estar sucediendo desde
gue se nace, por ejemplo la poblacion migrante que ha tenido que salir de sus ciudades
natales, un cambio drastico a nivel socio econémico , esos cambias que viven los nifios y
nifas, que son muy fuertes y se dan en el trascurso de la vida, se define como sucesos

vitales.

Por ejemplo en la UDS, con los nifios y nifias que hacen parte de la casa refugio Amaru,
se encuentran en un estado de vulnerabilidad a nivel familiar, dado a que han vivido
situaciones familiares que notablemente marcaron sus vidas, algunos han tenido que

presenciar el maltrato hacia sus madres y quizds también recibieron los mismos maltratos.

La Coordinadora Maricela manifiesta que el curso de la vida viene desde la gestién de la
madre, cada nifio o nifia recopila toda informacién brindada en la trayectoria de su vida,
Marcela Rocha interviene manifestando que el amor y los buenos momentos desde la
gestacion ayudan; a que nazcan nifios y nifias seguros, amados y fuertes, que puedan vivir

el proceso de sensibilizacion y sean adolescentes y adultos exitosos durante toda su vida.

La profesora Marcela socializa un caso cercano en donde la mama fue consumidora
durante el embarazo y su hijo nacié con varias dificultades de salud mental, fisica y

emocional.

Se relaciona la temética de la jornada con lo que se evidencia con las familias migrantes
gue han llegado al Hogar infantil, debido a que vienen de una cultura y habitos diferentes a
los que nosotros tenemos en nuestro pais, las agentes educativas hacen énfasis en los
momentos de alimentacion, ya que el consumo de proteinas y lacteos es dificil, no los
reciben, por medio de dinamicas, charlas motivaciones se incentivan a recibir la

alimentacion suministrada en la UDS.

Cuando se llega a los sucesos vitales o significativos es cuando se ve el progreso o avance
en las diferentes situaciones a las que se enfrentan. Liliana hace otro aporte invitando a las
agentes educativas a mencionar algunas diferencias que se evidenciaron en este afio en
cuanto a los nifios y nifias antiguos y a los que asisten por primera vez al jardin o si
conocen familias que prefieren tener a sus hijos — hijas en casa, cuando inician las nuevas
experiencias en primera infancia que observa que son desarrolladas sus habilidades

corporales, artisticas, comunicativas, sociales y cognitivas, mientras que si estan en casay
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no son desarrolladas estan habilidades cuando llegan al jardin son nifios nifias callados,

alejados, les cuesta Socializar con sus pares.

Marcela manifiesta que considera que la época del jardin para los nifios y nifias es muy
importante porgue desarrollan las habilidades antes mencionadas generando confianza y
seguridad en si mismos, refiere que en su época de nifiez no existia el preescolar ni
jardines infantiles y hay cosas que en el trascurso de su vida se le dificultan como la
motricidad fina y gruesa y esto le marcé la vida, los jardines infantiles ayudan a los nifios a
expresarse libremente, Andrea Gonzalez comenta que hace un aporte importante,

“menciond que los adultos nos olvidamos de la salud mental de los nifios y nifias”.

Dando continuidad al tema central de la jornada, Se invita a las Agentes Educativas a
compartir casos que se presenten dentro del aula y las posibles estrategias a implementar:
Andrea comenta que en el periodo de adaptacion de Antonella quien tiene tres afos, La
mama comentd a la agente educativa que ingreso a la nifia al hogar infantil para prepararla
para iniciar su afio escolar, debido a que el comportamiento de Antonella con sus papas
era muy diferente como cuando estaba con su abuelita, La dificultad que se evidencia es
que aun hace uso de pafial y la madre de familia no ha querido colaborar iniciando el
proceso de control de esfinteres, el comportamiento con sus pares no es el mas adecuado
ya que les pega, hala el cabello y no a logrado compartir en los espacios de juego libre, a
diario se hace el acompafamiento y se realizara la remisién a la Psic6loga Lina para

generar espacios con la familia y poderlos guiar en los dificultades evidenciadas.

Marcela Rocha relaciona a Salome, comprender y entender el comportamiento de ella es
muy dificil, Dennys comenta que esta semana Salome la Conmovio porque se acerco a ella
abrazandola como buscando carifio, Marcela no relaciona con una forma de no seguir las
instrucciones en el comedor, basicamente es quedarse sentada mientras consume los
alimentos, se ha observado que Salome siempre esta en busca de hacer cualquier cosa
menos lo que indica la agente educativa, la Coordinadora Maricela interviene manifestando
gque ella a observado que Salome manipula la accion, Salome presenta mal
comportamiento en el aula con sus pares, la reaccion de la nifa fue gritar y llorar, la
Coordinadora le habld, explicandole que su comportamiento no era el indicado, la respuesta
de Salome fue gritar mientras se le hablaba, se le entregd una hoja y una crayola invitandole
a hacerle una carta a la mama ya que la pregunto todo el tiempo, recibié la hoja pero se
limpia nariz con ella, luego pidié otra hoja y realizo los trazos, se observa que tal vez no es
carencia de afecto sino pautas de crianza, es tema el dificil porque la nifia siempre a estado
al cuidado de la abuela, sin embargo la mama es quien estd al frente del cuidado de Salome
y en conversaciones con la mama refirié que el comportamiento de la nifia es por la manera
como la abuela la a educado, se invita a aconsejar a la mama a establecer normas y rutinas

en casa.
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Viviana Arévalo menciona que con lIsabella Ruiz se ha realizado un acompafiamiento

permanente y ya se estan evidenciando los resultados significativos a los procesos
desarrollados en el afio, de las costumbres de casa en cuanto a la alimentaciéon se ha
logrado que la nifia consuma los alimentos, en el aula participa y sigue las instruccién de

las actividades a realizar, cuando se le dice que no puede hacer algo, no lo hace.

Adriana Camelo menciona el proceso con Joel Botero, comenta que durante el afio se ha
realizé el proceso de control de esfinteres con el nifio pero este no se ha logrado, por
decisién de la madre de familia que le volvié a colocar el pafal ya que Joel no logré dar
aviso a sus necesidades durante estos tiempos del proceso, Joel esta proximo a cumplir
tres afos, La Coordinadora Maricela socializa que en la reunién que asistié el dia anterior
se hablé de la corresponsabilidad , dentro del desarrollo de los nifios y nifias esta el proceso
de control de esfinteres y hace parte su desarrollo vital, se realizara la remisién a la
Psicologa Lina quien dialogara con la madre de familia ya que se le esté retrasando el
procedo a Joel y en las valoraciones de la escala quedara nuevamente en alerta. La gente
educativa también menciona queda evidenciado el Salomé segura su poca participacion en
los momentos de juegos libre con sus pares, la nifia la mayoria del tiempo se aisla y solo
hace la observacion a los juegos de los demés. la coordinadora Maricela solicita hacer la
remision a la psicologa quién dialogarda con la madre de familia y le realizar4
acompafiamiento junto con la EPS solicitando una valoracion integral por enfermeria para

la nifa.

Se genera una segunda dinamica, se invita a las agentes educativas a amarrarse una
bomba en el tobillo, cada una tratara de explotarle la bomba a una se sus comparieras y
coger el papel que hay dentro de cada una de las bombas para realizar la reflexion final de
la jornada, al finalizar con el juego, se ubican en circulo, se invita a mencionar la palabra

que hay en cada papel y hacer una reflexion final basada en el tema de la jornada:

Migrantes: La agente educativa Adriana Camelo refieres que para estas familias migrantes
que hacen parte de la IDS, viven un enfoque muy dificil, porque viene de una cultura y
costumbre propias de su tierra llegando a continuar con su ciclo de vida en otro pais con
otras culturas y formas de vida haciendo todo lo posible para acoplarse a nuestro diario
vivir, se observa que algunas de las familias permiten ser orientadas en los procesos
legales de documentacién pero hay otras que reciben la informacién pero no se logra que
realicen el proceso, refiere la docente que anhela que a medida que los nifios y nifias vayan
creciendo puedan ir cambiando y mejorando el ciclo de sus vidas ya que por el momento
deben vivir y acostumbrarse con lo mucho o poco que sus padres de familia pueden

brindarles.
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Culturales: Andrea Gonzalez Relaciona la parte cultural también con las familias migrantes
en cuanto a sus costumbres alimenticias, con los nifios y las nifias migrantas en la unidad
de servicio sea evidenciado qué se les dificulta el consumo de las proteinas en especial la
carne y la leche con sus derivados en especial el queso, Menciona a Michel con quien se
ha realizado el acompafamiento durante todo el afio y no se ha logrado que consuma las
coladas o bebidas calientes con agrado, la nifia refiere que en casa la mamay la tia no le

hacen esas preparaciones.

Sucesos significativos: Viviana Arévalo Menciona que con Waiderlys presenté dificultades
con el consumo de la leche, ya que la nifia olia la leche antes de consumirla y decia que no
la tomaba porque no es de cabra, al dia de hoy es un proceso significativo porque ya

consume la leche y la bienestarina, se felicita y motiva a la nifia por medio de los aplausos.

La Coordinadora Maricela realiza la reflexion final de la jornada invitando a las agentes
educativas, sobre lo que hacemos como seres humanos, profesionales, como las madres
gue nos convertimos para los nifios y las nifias que asisten a nuestro jardin, qué hacemos
para hacer esa diferencia, cdmo creamos espacios armoniosos en las actividades y rutinas,
Invita a reflexionar y buscar estrategias para que los nifios y las nifias aprendan a comer
porque sabemos que para algunos de ellos es el Unico alimento que tienen en el dia,
contribuir a que tengan un espacio diferente, ademas a fortalecer cada una de las
habilidades por medio de experiencias significativas, con amor para cada uno de los nifios

y nifias de nuestra UDS.

Siendo las 4:00 pm se da por terminada la jornada de reflexién.
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Registro fotografico
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