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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio noviembre de 2023

Sefior (a)

MARTHA CECILIA ROJAS MENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5248428
COORDINADOR ACADEMICO DE SERVICIOS

Dependencia CENTRO INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual noviembre del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.5248428

DENIS RAMON ROJAS PARRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 17336894 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en programas regular, en cumplimiento

del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Mediante mensualidades vencidas de Tres millones setecientos
setenta y cinco mil sesenta y dos pesos m/Cte. ($3.775.062), cada una, y el equivalente por
fraccion de mes, de acuerdo a los tiempos establecidos en el Anexo 2 - Plan de contrataciéon
que hace parte integral de este documento.

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2023

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los
perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la Oferta 2023. ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION - ADSI

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su
perfil.

Durante el periodo objeto del
informe no se reciben fichas
en ejecucion.

Durante el periodo no se
requirié esta obligacidon

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagogica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacién asi lo requiera.

Se elabora formato cada mes
de vigilancia tecnoldgica y se
anexa al drive

2. Formatos Vigilancia
Tecnoldgicay
Competitiva - CISM (2)
(1).xIsx

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina

Durante el periodo objeto del
informe no se reciben fichas
en ejecucién

Durante el periodo no se
requirié esta obligacidon

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Se desarrolla la Formacion a

las fichas 2503404 / 2503389.

Ver anexo 1.

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Se emite juicios evaluativos
para las fichas 2503404 /
2503389

Ver anexo 2.

Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo

Durante el periodo objeto del
informe no se reciben fichas

en ejecucion

Durante el periodo no se
requirié esta obligacidn
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SENA

N

maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

7 Reportar oportunamente al Se realiza mediante correo Anexo 3
coordinador académico, a corporativo el reporte de las
través de medios formales, 1as | novedades para su tramite.
novedades que se generen (desercion ficha 2503389)
durante la ejecucién de la
formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

8 Verificar que los participantes a | Se revisan las fichas a cargo Anexo 4
su formacion se encuentren en | de formacién 2503404 /
estado "en formacion” en el 2503389
sistema de gestién académica
de la entidad

9 Apoyar en el acopio de los Durante el periodo objeto del | Durante el periodo no se
documentos del procedimiento informe no se reciben fichas requirié esta obligacion
de Ingreso de aprendices en ejecucion
cuando las condiciones de la
poblacion lo requieran.

10 | Participar cuando el centro lo Durante el periodo no se Durante el periodo no se
requiera en el proceso de requirio este servicio requirid esta obligacion
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Participar en los comités de Durante el periodo de Durante el periodo no se
evaluacion y seguimiento ejecucion no se reportan requirié esta obligacién
ordinario y extraordinario que se | novedades de la obligacién
programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacion
realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas No se presentan medidas Se sigue lineamientos del
establecidas en el reglamento disciplinarias durante el reglamento del aprendiz
del aprendiz y el manual de 10s | periodo objeto de cobro
Centros de convivencia del
Centro de Formacién

13 | Participar y aportar en la Durante el periodo de Durante el periodo no se
construccion de los entregables | ejecucién no se reportan requirid este servicio
de las fases de Registro novedades de la obligacion
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro lo
requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion Se replican por medio de Anexo 5

en la promocién de la oferta
institucional cuando se requiera.

redes sociales en los grupos
de aprendices y amigos

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

15

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompafiar al aprendiz en
reunidn(es) con el cooformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

Durante el periodo objeto del
informe no se reciben fichas
en ejecucién

Durante el periodo no se
requirié esta obligacidn

16

Acompafiar a los aprendices a
las actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

Durante el periodo objeto del
informe no se reciben fichas
en ejecucion

Durante el periodo no se
requirié esta obligacién

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de Formacion
Directa de acuerdo a la
programacion de la formacion
del Centro

Se realiza ejecucion de FPI
durante el periodo

Anexo 6

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacién asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

No se realizé asignacion
durante el periodo

Durante el periodo no se
realiz6 asignacion de
actividad

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

No se realizé asignacidn
durante el periodo

Durante el periodo no se
realizd asignacion de
actividad

20

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagogico del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

Durante el periodo no se
presenta la actividad

Durante el periodo no se
presenta la actividad

21

Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

Se envia a la coordinacién
correo adjuntando las
novedades del ambiente 308

Anexo 7

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

Durante el periodo no se han
programado estas giras

No se presenta soporte en
el periodo

23

Promover y divulgar cada mes
las actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por el

Se incluye en la guia de
aprendizaje en teritorio

Anexo 8
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N

Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliogréficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

24 | Mantener el certificado por Durante el periodo no se Sin ejecutar la asignacion a
competencias laborales vigente, | realiza la peticién de la espera cuando lo
tanto en las normas técnicas, obligacion requieran
como en la norma de
competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la
modifique o reemplace,
participando en los procesos
técnicos de formacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.
25 | Elaborar informe de ejecucion Se reciben las fichas y se estda | Se soporta con la
del proyecto formativo en validacion del estado de ejecucion de la ficha en
proyecto formativo territorium y el reporte de
Competencias ejecutadas
26 | Elaborar los formatos del Se inicia proceso de Se retroalimenta en drive

archivo de gestion segun los consolidacion
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacidn de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del
Centro

correspondiente

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.9458596797 de la planilla, Aportes en linea mes de octubre 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
DENIS RAMON ROJAS PARRA

Contratista
C.C. N0.17.336.894 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA CECILIA ROJAS MENA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5248428 de 2023
COORDINADOR ACADEMICO DE SERVICIOS
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 5 de 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Coordinacién Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

MARTHA CECILIA ROJAS MENA

APOYO A LA
SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5248428

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas regular ofertados por el
Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles

OBJETO: profesionales y disefio curricular en ejecucion para la Oferta 2023.
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION -
ADSI

VALOR: Trgcg millones novecientos sesenta y siete mil setecientos
veintinueve. 13.967.729,,00 COP

CONTRATISTA: DENIS RAMON ROJAS PARRA

NIT: 17336894

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio

FECHA DE SUSCRIPCION:

28 DE JULIO DE 2023

FECHA DE INICIO:

28 de julio de 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 111 dias

VALOR INICIAL DEL Trece millones novecientos sesenta y siete mil setecientos
CONTRATO: veintinueve. $13.967.729,,00 COP

VALOR ACTUAL DEL 5013366 COP

CONTRATO: T

PRORROGA No : 17/12/2023

ADICION No. : 3.761.684

SUSPENSION No. : NO APLICA

FORMA DE PAGO: Mensual

GCCON-F-031 V.01




OBLIGACIONES:

o
SENA

N

o

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
de acuerdo a su perfil.

Durante el periodo objeto del
informe no se reciben fichas en
ejecucion.

Durante el periodo no se requirié esta

obligacion

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio
curricular,  proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnolégica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.

Se elabora formato cada mes de
vigilancia tecnoldgica y se anexa al
drive

2. Formatos Vigilancia Tecnolégica y

Competitiva - CISM (2) (1).xlsx

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos vy herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina

Durante el periodo objeto del
informe no se reciben fichas en
ejecucion

Durante el periodo objeto del informe

no se reciben fichas en ejecucion
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o
SENA

IN

o

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacién
profesional  integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Se desarrolla la Formacion a las
fichas 2503404 / 2503389.

Ver anexo 1.

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se emite juicios evaluativos para
las fichas 2503404 / 2503404

Ver anexo 2.

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

Durante el periodo objeto del
informe no se reciben fichas en
ejecucion.

Durante el periodo no se requirié esta

obligacion

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la ejecucion
de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Se realiza mediante correo
corporativo el reporte de las
novedades para su tramite.
(Tramite desercion ficha 2503389)

Anexo 3

Verificar que los
participantes a su formacién
se encuentren en estado "en
formacién” en el sistema de
gestion académica de la
entidad

Se revisan las fichas a cargo de
formaciéon 2503389 / 2561677

Anexo 4
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SENA

IN

N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
(o]
9 | Apoyar en el acopio de los | Durante el periodo objeto de la | Durante el periodo no se requirié esta
documentos del | cuenta no se realiza la actividad
procedimiento de Ingreso de obligacién
aprendices cuando las
condiciones de la poblacién
lo requieran.
10 | Participar cuando el centro lo | Durante el periodo no se requirié | Durante el periodo no se requirié esta
requiera en el proceso de | este servicio
seleccioén, disefio de talleres obligacidn
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.
11 | Participar en los comités de | Durante el periodo de ejecucién | Durante el periodo no se requirié esta
evaluacién y seguimiento | no se reportan novedades de la
ordinario y extraordinario que | obligacién obligacion
se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacién realizada.
12 | Aplicar las medidas | No se presentan medidas | Se sigue lineamientos del reglamento
formativas establecidas en el | disciplinarias durante el periodo
reglamento del aprendiz y el | objeto de cobro del aprendiz
manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacién
13 | Participar y aportar en la | Durante el periodo de ejecucién | Durante el periodo no se requirié este
construccion de l0S | no se reportan novedades de la
entregables de las fases de | obligacion servicio
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnologo, cuando el centro
lo requiera.
14 | Apoyar al centro de | Se replican por medio de redes | Anexo 5
formacion en la promocién | sociales y en los grupos de
de la oferta institucional aprendices Y amigos
cuando se requiera.
15 | Realizar seguimiento a etapa | Durante el periodo objeto de la | Durante el periodo no se requirié esta

productiva, documentar vy
acompafar al aprendiz en
reunién(es) con el
cooformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del

cuenta no se realiza la actividad

obligacion
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o
SENA

IN

o

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

proceso formativo.

16

Acompaniar a los aprendices
a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz

No se realizd asignacién durante
el periodo

Durante el periodo no se presenta la

Ninguna actividad

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la programacion
de la formacion del Centro

Se realiza revision de FPI durante
el periodo

Anexo 6

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

No se realizé asignacién durante
el periodo

Durante el periodo no se realizé

asignacion de actividad

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Durante el periodo no se
presenta la actividad

Durante el periodo no se presenta la

actividad

20

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagogico
del Centro de formacion y de
la regional Meta.

Durante el periodo no se presenta
la actividad

Durante el periodo no se presenta la

actividad

21

Realizar la solicitud de la
consolidacién de las
necesidades de materiales
de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad
y desempenio

Se envia a la coordinacidon correo
adjuntando las novedades del
ambiente 308

Anexo 7
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o
SENA

IN

o

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

22

Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar
el cumplimiento y evaluacion
de la misma.

Durante el periodo no se han
programado estas giras

No se presenta soporte en el

periodo

23

Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliogréafico digital a
los aprendices enviado por el
Sistema de  Bibliotecas
SENA. (incluir referencias
bibliogréaficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros)

Se incluye en la guia de
aprendizaje en territorio de la
ficha 2503389

Anexo 8

24

Mantener el certificado por
competencias laborales
vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma
de competencia “Orientar
Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que
la modifique o reemplace,
participando en los procesos
técnicos de formacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato

Se reciben las fichas y se estd en
validacién del estado de proyecto
formativo

Se soporta con la ejecucion de la
ficha en territorium y el reporte de

Competencias ejecutadas

25

Elaborar informe de
ejecucion  del  proyecto
formativo.

Durante el periodo no se realiza la
peticién de la obligacidon

Sin ejecutar la asignacion a espera

cuando lo requieran

26

Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestién
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacién de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestién

Se inicia proceso de consolidacion

Se retroalimenta en drive

correspondiente

GCCON-F-031 V.01
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SENA

IN

N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
(o]

Educativa y promocion y

Relaciones Corporativas del

Centro
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL P.%FECCEUNJS‘.LE DIAS

FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO | - f -0 |EJECUTADOS

310812023 | 2% | $3.761.684 | $3.761.684 | $9.703.395 20% N/A
310012023 | 2005 | 3.761.684 | 8.026.018 | 5.942.000 40% N/A
3111012023 | 297> | 3590431 | 11.616.449 | 5.900.886 70% N/A
2111112023 | 748 | 3.761.684 | 15378.133 | 2.013.366 90% N/A

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar
en la plataforma SECOP II, proceso de contratacion PSP-RM-CISM-003-2023 del CISM asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la planilla No. 9458596797 expedida por apostes en linea
Correspondiente al mes de octubre de 2023.

Cordialmente,

MARTHA CECILIA ROJAS MENA

Supervisor del Contrato No: CO1.PCCNTR.5248428
Coordinador académica de Servicios

Sandra Herrera
Apoyo a la supervision de contratos

Reviso:

GCCON-F-031 V.01
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ANEXO 1
FICHA: 2503389 ADSI
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GESTION EMPRESARIAL
(2861677 PRY 2868183) Evidencias
PE21201 P2561677 RS0 C8532

PRY2585183

Evidencias  Desglose

Haz clic &n el ko de la Evidencia para ingresar.

Nota Crea las svidencias desde of muro, ndo la pastaia de Evidencias en ol drea de publicaciones Aprendlz
« Evidencia aun en tiempo.

Crear Evidencia |

Para firar las Evidencias seleccione un parcial Regresar

Impartido por: B X .
Administrador LMS . LUZ DARY mepens
FLOREZ RENGIFO, JOHANNA Ondanar por fecha limie

CRISTINA VASQUEZ DIAZ. LINA
MARCELA VALENCIA LARA, Sin ordenar v
WILMER ANDRES SILVA MORIAND,

L Evidencias por calicar.
EDWIN ALEXANDER TRIANA

RODRIGUEZ. ELMER MASMELA csions una spcidn v
OLIVAR, MARITSA AYALA PERA
LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE. Archaps aunios: Fecha limite
DENIS RAMON ROJAS PARRA L Wa hay michivos IG5 2300
o - archvos ifurios Fecna imie
Herramientas i oe pemamientas offie GFPIRFOMSAFaTlonGuande . 2023.00.2) 210800
P Actvos Ao Fecha limie
GUlAr 207108, 162800
archvos ifurios Fecna imie
Taller 1 ties, TALLERN1ATICS. docx N208.02 12:00:00
N Archans gunior Fecna limie
PROPUE STAS DE MEsORAMENTD e ANt e et
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL d
P § i taler Estuchade cason. Archvos Scurios Fecha iz
Evidenca sn Grupo. o hay vemeon 10121600
EVIDENCIAS DROGIR EL TALENTO  Achvos Adunion Facha imie
wa nay ancereon prr—.

B o ps
¢ s c

Instructor v =

e Evaluacion ruta de aprendizaje

(¥ Ejecucion de I Formacion

Datos de la Bisqueda

‘Se debe diligenciar al menos.un filtro

s Tioo Identicackon  Suleccionar v

Mertfcacion 1029990611 Hemore

Aoeliido

Consultar

ASOCiar APTENdia & una Ruta de
Aprendizsje

Ersieer Ruta de Apremiizne Para camar esta ventana presions Ia fecls Exc

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta [Lista de Aprendices
Reconecimlenta de Aprendizale
Previos Masivo @ 200081 cC 1029m0611 1518 HADITH ARREDONDO.
Pagina 1de 1

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

acian Tecnologica
# Gestidn de Ambientes

[ Gestién de Tiempos

# LMS

SOFIA Phus iersion ©.0.00 Powered by SEMA -+ & SENA 2018 - Bogatd - Cokmb

R Buscar
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SENA

ANEXO 3
Proceso Desercion Aprendices FICHA 2503389

0
— = 2 Buscar O Usmads deTeams () )
A Outlook Buscar SR T} Q
I & = nido Vet Auda
e Favoritos Elementos enviados o= documentos desercion s empiea » 23
Elementos envia... Hoy )
' Denis Ramon Rojas Parra &
s: Sandrs Milena Herrera Campo e 271102023 6
v
(2 Formato simon p (2, mail s (3, Simen par
L
] - o

Buenos dias adjunto documentos solicitados para proceso de desercion aprendiz Simdn Andrés Mesa

Bomad o
. = quedo atento

B Hamantos amiad.

O ementos cimi_ 2 & Responder € Responderatodos | > Reemiar

Grupos

‘7,\( Qutlook Buscar =

Eliminar Archivar

Elementos enviados = proceso desercion O 7 sfcsd s [in e 23

' Denis Ramon Rojas Parra T
» a o .
[ Formato n [y mail jazminpdf 5 vazmin
-

Buenos dias adjunto documentos solicitados para proceso de desercion aprendiz Yazmin Daniela Garzan

- quedo atento

4, Responder 5 Reenviar

Grupos
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s Deris Ramon Rcjes Parr- X | @, secop 2 - Blamueda YT —— x|+
< ‘outiook office.com;
QL _Buscar 2 UsmedadeTeams (S
Parra - Outock - o x
= - plank
_ Leida / No leido
Eiminar 5 Archivar - # Respander 3 tods € Leido / Noleido car
8 RE: llamado
o a5 Parra "
v nindg0B@gmail.com>

20n <jazmindglB@gmail.com»
&5, 25 de octubre de 2023 1059

Para: Denis Ramon Rojas Parra <drrojas@sena. edu.co>
Asunto: Ra: llamado

i de resi

Buenos diz rendi

Cordialmente,

DENIS ROIAS

nstructor cism

hola buenos dias un funcionaric Sena se comunicard con ustd al celular registrado en sofiaplus

Ramon Rojas Parra, el Motive de mi susencia a formadion € porque ya me encuen

por parte del Sena, pei

3, a lafs) 10:25, Denis Ramon Rojas Parra «

- srendiz el motivo de este correo s para informarle que hemos tratado de COMUNICAMOS Y no ha 5ido posi:
motiva por el cual na ha asistida a farmacion e informarle que estd en procesa de desercion segdn reglamenta que usted como Aprendi

0 en proceso de traslado a otro centro de formacion en la

sigo activa en Sofia Plus.

drrojas@sena edu c

Hlamade

o en sofiaplus

coBF

Derss Ramen Roja.

¢
\

o

<

B o e £l

ANEXO 4
FICHA:2503389 ANALISIS Y DESARROLLO SISTEMAS DE INFORMACION

(-]

X | @§ Correo: DenisRamon Rojas Parr X §

3gina principal | Microsoft 265 Sofia plus x o+ E -
€ > € A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G 2 w 0O
Instructor ~
N ) Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(£ Disefio Curricular
Opciones de Busqueda
[# Ejecucion de la Formacion ~
i ~ Ficha de 2503389 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS
Administrar Ruta de Aprendizaje SR EERTE DF INFORMACION
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* ADSI22
Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje >
Asociar Aprendiz a una Ruta de
(e s CC 80072172 FABIO YESITH TORRES CARRILLO Formacion
o CC 1122117590 WILLIAM ANDRES CRUZ ARDILA Formacion
BT (R G e o cC 1106393010 JUAN DAVID HOMEZ VILLARREAL Formacion
CC 1122506739 JUAN PABLO GALAN MEDINA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo GG 1122920039 LADY BIBIANA TORRES SOBA Formacion
©C 1006656522 MAICOL ANDRES JIMENEZ PENA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1123803310 DANNA GERALDINE GUZMAN LOSADA Formacion
CC 1122506735 SANTIAGO MARTINEZ TEJEIRO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1122116263 JULIO CESAR ALFONSO CAPERA Formacion
Previos Masivo CC 1123801277 MAYERLY NOVA HERRERA Formacion
i P [T Anterior4 RIPEN siauientep BT
Reconocimiento de Aprendizajes D Ees
Previos 2
Reportes <
i macion/perfil ctor/ raprend osA starfprendicesAsas Ruta faces7conve ntext=5%

d
ﬂ £ Buscar
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SENA

FICHA: GESTION EMPRESARIAL 2561677

& Pagina principal | Microsoft 365 X | E Correo: Denis Ramon Rojas Parr X §p Sofia plus x4+ R
< C A Noessequro | senasofiaplus.edu.cosofia/home/principal.faces G B "
Instructor v
s e . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blsqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
: . Ficha de 2561677 - GESTION EMPRESARIAL
Administrar Ruta de Aprendizaje Caracleriaciin®
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Apendzzjer CESTION ENPRESARIAL 2561677
Generar Excel de Planeacion y
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
BIELTE CC 1123800431 JHON ALEJANDRO TRASLAVIFiA DAZA Formacion
o CC 1121820549 MARIADEL PILAR JIMENEZ MOLINA Formacion
EXakiRutalie A reN ize e €C 1022931780 KAREN SOFIA CARRILLO MACHADO Formacion
CC 1106632947 KEVIN JAMFIER ROAMONTENEGRO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 40340965 NURY JOHANNA ACOSTAGONZALEZ Formacion
CC 1003672119 KAREN ALEJANDRA MELQ SANCHEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1029980209 DIANA VALENTINA AVILES PINILLA Formacion
CC 1054538732 YERITZA MARLEY GALINDO TRIANA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1010130665 NAZYARI YERITZA MONCADA ORTEGA Formacion
Previos Masivo CC 1067091984 1SAl MONTIEL MADERA Formacion
K 123 M
Reconocimiento de Aprendizajes }
Pagina2 de 3
Previos
Reportes ¢
senasofap\us‘edu‘colsoﬁa/'ejecucionformacion/perﬁlcoordinadorinstm;‘-_; rora ]F;:J—\.yu{ tosARutafist -:,-..- -;'.z;.sA ;L' JosARutaface<?conversat ontext=8#

P Buscar
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Anexo 5 publicacién Oferta en redes sociales y grupos

739 € A = © £ WmE Sl .l

facebook o a &
e @ == =3 OO A

- ;cQué estas pensando? &

Masica

Sin Campo Y LLanos No Hay oo ><
Futuro
Juan Carlos Romero - 2 h -

@

Actions speak louder than words. 2 Al &k ==

Ver traduccion
e.a Bigby Tv
‘@ HUNG AKIRA - 1d - SO

cEntiendes el resultado final del video?
2)

$S% - Califica esta traduccion
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Mi estado
hace 1 minuto €

o aut! e ¢ y
lego la primera oforta de formacion titulada
N Ry .
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Axchivo Disposicién de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Programad Ayuda  Acrobat
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DETALLE
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TOTAL HORAS MES
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1}

Lo 15
P Buscar

Aschive_Edwion

Inicia

19 ® B Q

H,Oaumr

Ayuds

Informe_Apoyo_for... %

LIRCHC)

6% -

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

FORMACION:

FECHA FINAL:

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
30/11/2023 23:59:59

INSTRUCTOR: DENIS RAMON ROJAS PARRA

CENTRO DE INDUSTRIA 'Y SERVICIOS DEL META

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

2503389 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.
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- =) x
@ Iniciar sesibn
® s R D O@ e BT B LZaDEQ A =1

[R Crear archivo PDF

BN combinar archivos

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,50

52 Editar POF

. Rellenary firmar

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s Y —
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL _______EVENTO | HORAS | orpire

Enviar para comentarios
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» » i Digitalizary OCR

O Proteger

ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHAINICIAL | _FECHAFINAL _| ACTIVIDAD __HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

/& Mas herramientas

INSTRUCTOR: DENIS RAMON ROJAS PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

[«

ANEXO 7
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ANEXO 8
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B Herramiena
sena territorioa quiere
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|~ mernee

Nota: Crea las evidencias desde of muro, eligiendo la pestaia de Evidencias en ol drea de publicaciones
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MARCELA VALENCIA LARA Evidencias por calicar
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0 Colibri (Cumpe) ~ 11~ AT A7 Aa~ Mo

P copitomato | MK S b % X R 2o A
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El Fantasma de Canterville
Oscar Wilde

Centro de Industri

- Pombres y Apellidos | FABIO YESITH TORRES CARRILLO

Ficha: | 2503385 Correo electrdnico: | Fabiotorress16@gamil.com
Programa de formacion: | Andlisis y desarrollo de sistemas de informacién
- nstitucion Educativa: [ csm

Capitulo

£Quin era 21 . Hiram 8. Otis?

£0ué le ocurmic 3 la tis de bord Cantenville?

£Por qué se queds sola en la mansidn | duquesa de Bolton?
&4 qué se llama “el viejo munda*?

2Donde vivia la Sra. Otis en Nueva York?

&C6ma se llamaban las hijas de los Sres. Otis?

&Cusndo llegaron los Sres. Otis a Canteritle?

] 40uidn los recibit?

£Con qué limpid 1a sangre e joven Otis?

[ Capitulo 2

iCusntas veces reaparece la mancha de sangre?
2Por qué s despierta el Sr. Otis?

2ué pide &l . Ois 3 fantasma?

Cusato tiempo llevabs el fantasma ssustando s ls gente?
201ué le habia pasade 8 madame de Tremoril

s f a

Capitulo 3

1. &0ud tonos va tomando ks mancha de sangre de la biblioteca?
4Cubnda vuelve & sparecerse ol fantasma?

Predicdones de tedoc sctiaso 8 R Accesiilidad ex necesara meedtigar H 0B -—a—+

Pagina 1 de 2

sabras [ Espafel fspi

£ Buscar
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