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1) Introduccion

EDUBAR S.A. es una empresa de economia mixta del orden Distrital con un capital publico superior
al 50%, que participa en la ejecucién de Planes de Ordenamiento, planes parciales, proyectos de
estratificacién, valorizacion, programas de reasentamiento y de adquisicién predial, disefios
arquitectonicos y técnicos, proyectos urbanisticos de renovacién y desarrollo, interventoria y
construccion, asi como la promocién de sociedades y negocios innovadores.

EDUBAR S.A. en desarrollo del giro ordinario de los negocios sociales y de la organizacion de la
empresa, cuenta con el departamento de sistemas, encargado de brindar soporte a las aplicaciones
y sistemas informaticos que se encuentran bajo la infraestructura de la empresa, Gestionar y
coordinar los recursos necesarios relacionados con el desarrollo de sistema de informacion, dar
mantenimiento a los equipos de cémputo y sustentar los requerimientos de actualizacion.

Dentro del desarrollo de todas estas funciones es necesario contar con el personal idéneo para que
acomparie y apoye al Departamento de sistemas en las actividades relacionadas, de este modo,
acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer
necesidades de interés general, considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios
de un profesional en ingenieria de sistemas para que preste apoyo y acompafiamiento en las
actividades propias del Departamento de sistemas de EDUBAR S.A., con la idoneidad y experiencia
necesaria, ya que de conformidad con el Area de Recursos Humanos no existe personal de planta
suficiente para atender los servicios requeridos.

Ante la situacién planteada se hace conveniente y oportuno satisfacer la necesidad descrita de
acuerdo con los requisitos exigidos por el Manual Interno de Contratacion y demdas normas
concordantes, todo de conformidad con los principios de transparencia, economia y responsabilidad
que deben regir la funcion administrativa y la contratacién estatal.

En estos momentos EDUBAR S.A. requiere contratar la "PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS PARA BRINDAR APOYO Y
ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS PROCESOS
LIDERADOS POR EL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE EDUBAR S.A.".

Por lo anterior se hace necesario contratar a una persona, a través de contratos de prestacién de
servicios, con la idoneidad y experiencia necesaria, ya que de conformidad con el Area de Recursos
Humanos no existe personal de planta suficiente para atender estos servicios.

Ante la situacion planteada se hace conveniente y oportuno satisfacer la necesidad descrita de
acuerdo con los requisitos exigidos por el Manual Interno de Contratacion y demas normas
concordantes, todo de conformidad con los principios de transparencia, economia y responsabilidad
que deben regir la funcién administrativa y la contratacién estatal.

A continuacién, se menciona la clasificacién de las Naciones Unidas (UNSPSC) aplicadas al objeto
a contratar:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal

2) Analisis de mercado

Informacidn Il trimestre Producto Interno Bruto.
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Grafico 1. Producto Interno Bruto
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En el segundo trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3%

respecto al mismo periodo de 2022 (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 12,2%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Explotacion de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales ala Variacion.
anual).

Durante el primer semestre de 2023, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento 1,7%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Actividades financieras y de seguros crece 12,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacién anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion:
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variacién se explica principalmente por la
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siguiente dinamica:
* Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.

+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas:
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 2,9%.

* Industrias manufactureras decrece 2,6%.
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

= Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,8%, explicado por;

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?®
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
¢ Empleo y Desempleo

Para el mes de agosto de 2023, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,3%, lo que
representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,6%). La
tasa global de participacién se ubicd en 64,4%, lo que significo un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a agosto de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que
representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,7%).
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En agosto de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,6%, lo que representé una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (10,8%). La tasa global de participacion se ubicd en 66,4%, lo que significé un aumento de 1,3
puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (65,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,0%,
lo que represent6 un aumento de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (58,1%).

DARRANGUILLA 5.4,
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre, total nacional y total 13 ciudades y areas

metropolitanas.

Total, nacional mensual.

Para el mes de agosto de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,3%, lo que
representé una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,6%). La
tasa global de participacion se ubicé en 64,4%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a agosto de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que
representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,7%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacién
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Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,6%, lo que representd una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (10,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,4%, lo que significé un aumento de 1,3
puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (65,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,0%,
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(8,3%) y Bucaramanga A.M. (8,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
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* ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS).

La Encuesta Mensual de Servicios es una operaciéon estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

Grdfico 1. Variaciéon anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
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Fuente: DANE — EMS

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segiin
subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022).
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En julio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos. segun subsector de
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién,
segun subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022).

En julio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con julio de 2022.

Tabla Z. WVariacion anual del personal ocupado total y contribucian Por categoria de contrataciorn,
seglin subsector de servicios
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Variaciéon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segtn
subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022).
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En julio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con julio de 2022,

Tabla Z. Variacién anual del personal ccupado total ¥y contribucién por categoria de contratacidn,
sequn subsector de servicios
Julic 2023 f julic 2022
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Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segln subsector de servicios.

En lo corrido de 2023, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, trece presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2022.

Tabla 4. Variscon afo cormido de tos ing imal P do total y salarios, segan
subsector de servicios
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Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios.
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En atencién a las disposiciones establecidas en el Manual de contratacién de la Entidad establecido
en el numeral 16.1.1. De la Seleccion Directa y demas normas concordantes; se adelantara la
contratacion a través de la Contratacion Directa los Contratos de prestacion de servicios. Al respecto
el Manual sefiala en el numeral 16.1.1. literal b: “Cuando se trate de contratos que se celebren en
consideracion a las calidades especiales (conocimiento, experiencia, reconocimiento, seguridad,
confianza) de la persona que se debe contratar (contratos intuito personae), lo cual incluye, sin
limitarse a: los contratos que tengan por objeto bienes o servicios (metodologias, procedimientos,
entre otros) sobre los que recaen derechos de autor o propiedad industrial, que se decida celebrar
con los titulares de éstos derechos; los contratos que tengan por objeto una actividad
complementaria y subsiguiente de otra previamente desarrollada, que por razones técnicas o
juridicas deba ser ejecutada por el mismo Contratista.

7) Analisis econdmico

El valor del contrato es de SEIS MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL CIEN PESOS MC/TE
($6.209.100).

Plazo de ejecucion.

Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2023, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

Ses a los veintisiete (27) dias del mes de octubre de 2023.

»

JEISON F ‘7':‘. ; ESTAF CHO SARIEGO
Jefe Administpativo Asesor Extern
Edubar S.A- Edubar S.A.
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